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SOCIEDAD PUBLICA DE DESARROLLO DE CEUTA

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A PROYECTOS DE AUTOEMPLEO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO, FSE, PARA CEUTA, PERIODO 2014-2020,
OBJETIVO TEMATICO 8: “PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO Y
FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL”, PRIORIDAD DE INVERSION &.1lI: “TRABAJO POR
CUENTA PROPIA, ESPIRITU EMPRENDEDOR Y CREACION DE EMPRESAS, INCLUIDAS
LAS MICROEMPRESAS Y EMPRESAS INNOVADORAS”, OBJETIVO ESPECIFICO 8.11l.4:
“INCENTIVAR Y APOYAR LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO PERSONAL, SOCIAL Y
COLECTIVO, ASI COMO EL EMPLEO”.

Una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de
las subvenciones, con el objeto de dar respuestas, con medidas de apoyo financiero a las
necesidades sociales y econdmicas de los ciudadanos, es por ello, que todas las Instituciones
Publicas nacionales y comunitarias se esfuerzan en impulsar estas medidas, tendentes a combatir
el desempleo, mediante politicas activas destinadas a la creacion de puestos de trabajo y
estabilizacién del mercado laboral para la recuperacion gradual de la economia.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica, pretende potenciar el autoempleo e
incentivar la actividad emprendedora como pieza clave para el desarrollo econémico y social de
Ceuta, fundamentalmente sobre los colectivos desfavorecidos, mediante la concesién de
subvenciones y ayudas publicas.

Por ello, a través del érgano especializado de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, se pretende continuar con
la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los
Fondos Estructurales, estableciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la
gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los
recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacién Estatal y
Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se establece el marco regulador para la concesion de las
ayudas y subvenciones publicas relativas a “autoempleo”, en régimen de concurrencia
competitiva, para incentivar el espiritu empresarial, de conformidad con lo establecido en el marco
del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha
sido aprobado por la Comisién Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015. En tanto no sean
aprobados por el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases
reguladoras proponen el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Prioridad de
Inversion 8.111 del Programa Operativo FSE. (Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y
creacién de empresas y las Pymes innovadoras)

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su
funcién, el FSE refuerza la cohesion econdmica y social mejorando el empleo y las oportunidades
de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la inserciébn en el mercado de trabajo de las
personas inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.
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Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién. Igualmente se
ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la
Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econémica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n®
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del
cual la ayuda total de minimis, concedida a una Unica empresa determinada no podra ser superior
a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o
parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesién de la ayuda la
empresa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases
reguladoras, y no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos
gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la
establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma de Ceuta
para 2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de
2014, Bocce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el érgano
especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, PROCESA, sera la encargada de la gestién econdmica de los mencionados
Programas Operativos financiados con Fondos Europeos. Actualmente, estas competencias han
sido delegadas a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, por Decreto de
la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, publicado en el Bocce
Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter
general en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a lo
previsto en las Bases Reguladoras Generales para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE para
Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, redactadas de
conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nium. 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Base 1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir la
concesion de las subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para las ayudas
destinadas a la generacion de empleo auténomo, fomentando el emprendimiento, a través del
autoempleo, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, Objetivo
Tematico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”,
Prioridad de Inversion 8.111: “Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de
empresas, incluidas las microempresas y empresas innovadoras.

Base 2.- Ambito de aplicacién

Las presentes Bases Reguladoras, seran de aplicacion a las subvenciones destinadas a
proyectos de autoempleo en el ambito territorial de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta.

Base 3.- Proyectos subvencionables

Seran proyectos subvencionables los Proyectos de creacion de empleo o nuevas empresas,
mediante el autoempleo: Entendiendo como tal, aquellos proyectos de emprendimiento
individuales, ejecutado por personas fisicas desempleadas que pertenezcan a los colectivos
especificos, definidos en la Base 4.29 y 30 de las BRG, que deciden comenzar una actividad
empresarial mediante la formula de autoempleo.

Base 4.- Condiciones de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos
para poder ser cofinanciados:

a) El proyecto sera realizado por personas fisicas que deberan ser desempleados y pertenecer
al colectivo de trabajadores desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados.

b) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econdmico
y financiero, para ello, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econémica del
proyecto,

c) El beneficiario debera realizar una aportacion minima del 25% de los costes
subvencionables, mediante sus propios recursos o mediante financiacion externa.

e) Estar localizados en Ceuta.

f) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacién en los plazos previstos,
acompanada de la documentacion complementaria necesaria.

g) La realizacion del proyecto subvencionables, es decir la generacién del empleo auténomo
NO podra realizarse antes de la solicitud de ayuda, de tal manera que solo sera
subvencionables si se acredita haberse iniciado después de presentar solicitud de
participacion en el proceso de concesion.
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h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social
impuestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

El 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacién complementaria
y adicional estime pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la memoria de
acompanamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la
exigencia al beneficiario de presentar una valoracién del proyecto por asesores externos
competentes debidamente colegiados.

Base 5.- Beneficiarios
A) Quien puede ser beneficiario de la ayuda

Tendra la consideracion de beneficiario de estas subvenciones, el destinatario final de la
ayuda publica, que podra ser cualquier persona fisica desempleada, que redna los requisitos
establecidos para ser integradas en los colectivos de trabajadores desfavorecidos o muy
desfavorecidos o discapacitados, que emprenda una actividad econémica o profesional, mediante
autoempleo. Ademas deberan reunir requisitos generales previstos en la Base 5 de las BRG y
en las correspondientes convocatorias, de conformidad con lo previsto en los articulos 11 y 13 de
la LGS.

B) Quien no puede ser beneficiario de la ayuda

No podran obtener la condicidbn de beneficiario de las subvenciones reguladas en las
presentes bases, las personas fisicas o juridicas, en quien concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

-Haber sido inhabilitado mediante resolucién firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

-Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijados en la Sentencia de calificacion del concurso.

-Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucidén
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

-Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellas que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno
de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracién del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en las misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

-No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.
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- Haber puesto fin a una actividad idéntica o similar en el Espacio Econémico Europeo
durante los dos afos anteriores a su solicitud de ayuda.

-Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

-No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determine.

En ningun caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias las empresas cuya
actividad principal consista en la prestacién de un servicio publico con caracter de exclusividad.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo
dispuesto la Base 5 de las BRG.

La acreditaciéon de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra
realizarse mediante la cumplimentacién por el beneficiario de una declaracion responsable, sin
perjuicio de las comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del érgano
instructor.

Base 6.- Importe de las ayudas y subvencion maxima.
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacién de la subvencion para los proyectos destinados a autoempleo, se
procedera a la asignacion de una cantidad mediante la aplicacion de baremos estandar de costes
unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y verificable, basado en informacién
objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b) y 67.5. a).i) del Reglamento General
1303/2018.

El importe de la subvencion ha sido calculado sobre la base minima de cotizacién prevista
para trabajadores autonomos en la Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional, para 2015, con el limite de
intensidad de ayuda establecido en las Directrices de Ayudas de Finalidad Regional para el
periodo 2014-2020, aprobadas por la Comisién Europea el 28 de junio de 2013, que determina
los porcentajes maximos subvencionables calculados a lo largo de un periodo de 18
meses, con el limite de intensidad de ayuda de finalidad regional para Ceuta, que asciende al
35% de los gastos subvencionables.

Realizado el informe motivado sobre el método de calculo de aplicacion de los costes
simplificados mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, se establece una
subvencién Unica para todos los desempleados que inicien una actividad profesional o econémica
mediante autoempleo. Esta subvencion asciende a 5.600 euros.

Esta cantidad puede verse incrementada de forma concurrente, en los supuestos
siguientes:

a) Si el solicitante pertenece al colectivo de muy desfavorecidos:500 euros

b) Si el solicitante pertenece al colectivo de discapacitados: 500 euros
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En todo caso, Alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio profesional correspondiente,
sera posterior a la solicitud y requisito indispensable para la obtencién de la subvencion, asi como
su mantenimiento durante un periodo minimo de 3 afnos.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a
efectos fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre
la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF)

La valoracion se realizara conforme a los criterios objetivos previstos en la base 7.

Los criterios para la concesién de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos,
transparentes y publicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgard a quienes obtengan mejor
valoracién de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser
beneficiario.

En cualquier caso, un beneficiario no podra percibir mas de 200.000 en 3 ejercicios
fiscales, segun establece el Reglamento (CE) N® 1407/2013, de la Comisiéon de 28 de diciembre,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis. Antes de la concesién de la ayuda la empresa debera aportar
una declaracion escrita, (Anexo Il) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Base 7.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las
presentes bases, se establecen criterios de seleccién de proyectos, que se indican por orden
decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima
sera sobre 100 puntos.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que
hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de
obligado cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los
criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:
a) En funcion del COLECTIVO AL QUE PERTENEZCA: Con un maximo de 40 puntos.
Muy Desfavorecidos: 10 puntos
Discapacitados: 10 puntos
Mujeres: 10 puntos
Jévenes menores de 25 anos: 10 puntos

b) En funcién de la CRECION DE EMPLEOQ: Con un méximo de 30 puntos.
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Puestos de trabajo a crear ademas del auténomo, indefinidos a jornada completa,
reduciéndose por mitad, indefinidos a media jornada: 15 puntos por puesto de trabajo
hasta el maximo de 30 puntos (2 puestos de trabajo indefinidos a jornada completa o 4
puestos de trabajo indefinidos a media jornada).

c) En funcién de la APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS: Con un méximo de 10
puntos.
.- Implantacioén de pagina web: 5 puntos
.- Implantacion de un sistema de compra y venta de productos o prestacion
de servicios online: 5 puntos.

d) En funcion de la implantacion voluntaria de un PLAN DE IGUALDAD Y UN PLAN DE
NEGOCIOS del proyecto: Con un maximo de 10 puntos.

.- Plan de Igualdad: 5 puntos.
.- Plan de Negocios: 5 puntos.

e) En funcién de la adopcion de MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES: Con un maximo de 10
puntos.

.- Segregacién de residuos: 4 puntos

.- Medidas de eficiencia energética: 4 puntos (empleo de luminaria de alta
eficiencia, instalacién de equipos de consumo energético de clase A, detectores de
presencia para la iluminacion o similares)

.- Medidas de reduccién de consumo de materias primas: 2 puntos (reductores de
caudal, reutilizacién de papel y otras materias primas, empleo de toéner reciclado,
empleo de administracién electronica o similar)

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad
de su existencia o su compromiso de ser realizados durante el periodo de justificacién de la
ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obligado cumplimiento los
extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de
modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, serd motivo de
incumplimiento, dando lugar a la finalizacion del procedimiento o al correspondiente reintegro de
la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia
global mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el
completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

La Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, promoveréa el asesoramiento basico necesario
para la puesta en marcha de una actividad empresarial o profesional mediante autoempleo,
realizando periédicamente sesiones de trabajo para los potenciales beneficiarios, al objeto de
dotarlos de instrumentos y orientaciones sencillas para el fomento del espiritu emprendedor, tales
como “La elaboracion y desarrollo del Plan de Empresa” “Autovaloracién de emprendimiento”
“Novedades legislativas para los trabajadores autbnomos” “lgualdad de trato” “Medioambiente”. La
realizacion de estas sesiones de trabajo sera voluntaria.
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En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios
se atendera en primer lugar al colectivo al que pertenezca (En primer lugar, discapacitados, en
segundo lugar colectivos muy desfavorecidos, y en ultimo lugar desfavorecidos), en segundo lugar
se atendera a la creacion de empleo creado distinto del trabajador autonomo y en tercer lugar al
orden de entrada del Registro de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

Base 8.- Compatibilidad de las subvenciones:

De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales siempre que no se rebase el costo de la misma,
sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras
subvenciones concurrentes.

Las subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, excepto las
subvenciones otorgadas al amparo de los Incentivos Econdmicos Regionales en la zona de
promocién econémica de Ceuta, hasta el limite de lo establecido para las Ayudas Regionales.

Estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante
inversion inicial, cofinanciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que
se tramitaran en expediente independiente, ante la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA.
Asi mismo seran compatibles con las ayudas destinadas a la contratacion indefinida de
trabajadores, cofinanciada con el Fondo Social Europeo.

Las ayudas podran ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el
conjunto de todas las concedidas para un mismo proyecto no sobrepase las intensidades
maximas establecidas, ni el limite maximo para las ayudas de minimis establecido en el
Reglamento 1407/2013, (200.000 euros, acumulados en tres ejercicios fiscales).

Base 9.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad
Autdnoma de Ceuta — en un 20%- y el Fondo Social Europeo (FSE) - en un 80% -.

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativa a Proyectos
de Autoempleo con cargo al Estado de Gasto e Ingresos de PROCESA, sera establecido en cada
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada beneficiario.

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causaran
derecho para las siguientes.

Las convocatorias seran abiertas de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Base 10.- Durabilidad de los acciones subvencionables
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Con caréacter general, las acciones subvencionables han de mantenerse en el tiempo
necesario para que estas puedan ser ayudas sostenibles e integradoras para un crecimiento
inteligente que favorezcan la cohesion econémica, social y territorial.

El empleo auténomo, debera mantenerse durante un periodo minimo de tres anos, sin
perjuicio que las bases reguladoras especificas determinen un periodo distinto.

Base 11.- Costes Subvencionables:

El proyecto subvencionable es el inicio de una nueva actividad profesional o empresarial
bajo la formula de autoempleo, como proyecto global enfocado en los resultados, que no solo
supone el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o Mutualidad correspondiente
al colegio profesional que lo requiera, sino que conlleva una accién de emprendimiento activo
mediante la puesta en marcha de una actividad econémica y los distintos gastos que ello puede
suponer.

Este coste se ha estimado mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios,
como un coste simplificado de conformidad con lo establecido en la normativa europea y nacional
en vigor en el momento de aprobacion de las presentes bases.

La forma de justificacion de estos gastos esta establecida en el procedimiento de
justificacion previsto en la Base 17 de las presentes Bases Reguladoras.

Base 12.- Subcontratacion
No se admite la posibilidad de subcontratacion en estas ayudas.
Base 13.- Informacion y Publicidad de las subvenciones concedidas

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacién
de las subvenciones concedidas debera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre
natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho periodo. La publicidad tendra lugar en el
BOE y en el Bocce y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, también se procedera a su publicacién en la Base Nacional de Subvenciones,
de conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién y buen gobierno.

La aceptacion de la financiacién publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion
de su inclusién en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el art. 115
del Reglamento 1303/2013.

El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del
programa, actividad, inversién o actuacién objeto de subvencion. Las medidas de difusién podran
consistir en la inclusién de la imagen institucional de la entidad concedente, asi como en
leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a
las mencionadas, todo ello de conformidad con lo previsto en el apartado 2.2 del Anexo XII del
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Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes para los FEIE.

Base 14.- Procedimiento de Concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al
Programa Operativo FSE 2014-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia,
objetividad transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, por el cual la concesién de subvenciones se realizara mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, a aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacién en la valoracién y aplicacién de los
citados criterios.

No obstante lo anterior, las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del
requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retunan los requisitos
establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. (Art. 55 del
Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.)

En ningln caso se aceptaran presolicitudes.

El procedimiento de concesién serda el procedimiento administrativo establecido con
caracter general en las BRG.

Las notificaciones se realizardn con caracter general mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 b) de la LRJAPPAC,
cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento de concurrencia competitiva, sin
perjuicio de realizar notificaciones personales e individuales a los domicilios indicados o correos
electrénicos facilitados por los interesados cuando sean actos de caracter personal

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en
cada convocatoria.

A.- Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencion, asi como para la justificacion, control y
reintegro

Los dérganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos
seran el organo instructor, la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A., en anagrama,
PROCESA y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y
Administracién Puablica de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Economia,
Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las
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competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante
Decreto de 22 de junio de 2015.

B.- Fase de Inicio
Solicitud

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios,
conforme al modelo normalizado, como anexo | de estas BRG y en las bases reguladoras
especificas y que estara a disposicién de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompanaran los documentos que deberan indicar la descripcion de
la actividad para la que se solicita la financiacion, la cantidad solicitada y, si atendida la naturaleza
de la subvencién lo previera la convocatoria, el presupuesto, el cual, salvo previsién en contrario
de dicha convocatoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en la de sus
distintas partidas. El exceso de costo sobre el presupuesto no dara derecho a un incremento de la
subvencién.

Subsanacién de errores

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos 0 no se acompanasen los
documentos preceptivos 0 necesarios para la debida evaluacion del proyecto, el érgano instructor
requerird al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles
subsane la falta 0 acomparie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la LRJA-PAC.

Lugar de presentacion.

Las empresas interesadas podran presentar la solicitud oficial, en el Registro General de
las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de
Ceuta.

Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes ser4d determinado en cada una de las
convocatorias, que comenzara su computd desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria, y no podra ser inferior a 15 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion.

Documentacién General para la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas por la siguiente documentacién:

-Fotocopia del DNI compulsado.

-Cuando se actue por representacién, original y copia validada por el érgano instructor o
copia compulsada de poder acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida
laboral del beneficiario anterior a la solicitud.

-Acreditacion de ser desempleado.

-Domicilio a efectos de notificacion y correo electrénico.
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-Identificacién de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para todas las
operaciones relacionadas con el proyecto subvencionado y para el cobro de la subvencion.

-Documento de aceptacién de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones
de los beneficiarios.

-Declaracién responsable, que se acompanan como anexos a la convocatoria.

- Acreditacion de de la condicion de persona con discapacidad, mediante certificado
expedido por el INSERSO, acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Declaracion escrita, (Anexo V) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de
los criterios de evaluacién, contenidos en la base 7, o compromiso de realizarlos durante el
periodo de justificacion que no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera
motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos
complementarios que se requieran en cada convocatoria. Todos los documentos fotocopiados
deberan estar compulsados o validados por los servicios juridicos de PROCESA.

C.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta

La instrucciéon del procedimiento de concesién de subvenciones corresponde al 6rgano
instructor, que es la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité
Técnico, emitird un informe en el que conste que el solicitante retne los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara
constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los
documentos aportados para hacer valer su derecho.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las
normas que regulan la subvencion. El plazo para la emisién de estos informes serd de 10 dias
habiles.

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacién de la documentacién
presentada, el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los
criterios.

- Evaluacién de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité de Evaluacion,
efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las
presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer la prelacion de la
concurrencia.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles
para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su caso aceptar la propuesta de
resolucién provisional.

- Realizar la propuesta de resolucién definitiva.
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- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptaciéon
en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucién definitiva con informe motivado al 6rgano encargado
de realizar la resolucion.

D.- Comité Técnico de Evaluacion

Se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa
y el Director de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la
documentacion que debe acompanar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de
los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el
resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuaciéon que por
orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

E.- El Organo Instructor

El 6rgano instructor a la vista de la documentacién del expediente, formulara una
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en
todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo, dentro del periodo establecido de 5 meses a
contar desde la finalizacion de la convocatoria correspondiente.

Formulada la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, con indicacién de
la cuantia de la ayuda propuesta y las condiciones y plazos de realizacién del proyecto
presentado, sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, al objeto de que
los beneficiarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas,
una vez examinadas se formulara la propuesta de resolucién definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su
publicacion comuniquen de forma expresa al érgano instructor su aceptacién. Una vez
recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucién
definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion
definitiva de concesion.

F.- Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencidn sera dictada por la Excma. Sra.
Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o
persona en quien delegue, a propuesta del érgano instructor. Las resoluciones seran motivadas,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de un mes a contar desde la finalizacion del procedimiento de instruccion. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender
desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesién de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde
la finalizacién de la convocatoria hasta la resolucién final del procedimiento.
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El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en
las BRG.

Los proyectos con ayudas concedidas deberan ejecutarse en tiempo y forma, de
conformidad con las Resolucién de concesién. No obstante, cuando surjan circunstancias que
alteren las condiciones técnicas o econdmicas tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda,
se podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesién, conforme a los requisitos
establecidos en las BRG.

La resolucion de concesién, que hara referencia a efectos de motivacion al
cumplimiento de las bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvenciéon con las
cuantias individualizadas, especificando los criterios de valoraciéon seguidos, asi como
la desestimacion y la no concesién, por desistimiento, renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la
subvencién y su percepciéon dependan de la realizacién por parte del beneficiario de
una actividad propuesta por él mismo, debera quedar claramente identificada tal
propuesta o el documento donde se formulé (art. 62 RLGS).

C) Una relacién por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a
los que, aun reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la
condicion de beneficiario, no se les concedié subvencién por ser inferior su puntuacion
a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos
solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las
subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia en cuyo caso se le podra
otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucién, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la
desestimacion expresa de las solicitudes a las que no se concede ayuda, incluira la relacién de
solicitudes decaidas y desistidas.

G.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en
la resolucién de concesién y no seran susceptibles de modificacion.

Base 15.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacién de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido
en la LGS, RD 887/2006, y en la BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Unién
Europea.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia
global mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el
completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos.
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La modalidad de justificacién adoptada para la acreditacion de la realizacién el proyecto, el
cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la
resolucién de concesidn, serd la de cuenta justificativa simplificada.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el
beneficiario presentara ante el érgano instructor, PROCESA, las memorias justificativas (Memoria
de Actuacion y Memoria Econémica) que debera contener en todo caso, los documentos
determinados para proceder a la correcta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de cualquier
otro documento que pudieran ser requeridos expresamente. Las BRG, establece las instrucciones
que con caracter general han de reunir los documentos de pago.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto
de falta de justificacién.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, estos dos documentos:

° - MEMORIA DE ACTUACION
2°.- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA.

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS

y el contenido determinado en la base 25 de estas BRG, que deberan ir firmadas por el
beneficiario.

La cuenta justificativa abreviada contendra la siguiente informacion:
a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos.

En todo caso, la memoria de actuacién justificativa debera contener los documentos
siguientes:

12.- Alta en el RETA o Mutualidad.

22.- Contratos de trabajo y vidas laborales, en su caso.

32.- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en el
que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa
la acreditacion de las citadas circunstancias.

42.- Alta en el IAE.

59.- Vida laboral actualizada.

2.-Declaracién responsable de no estar incurso en un procedimiento de
reintegro de conformidad con lo previsto en el art. 34.5 de la LGS.
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2.- Acreditaciéon bancaria o notarial de la disposicion del 25% de los gastos
que genere la puesta en marcha del proyecto, mediante recursos propios o0
financiacién externa.

82.- Plan de negocios y Plan de Igualdad, conforme a los modelos
facilitados en estas bases reguladoras como documentos anexos.

Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado vy
comprometido a realizar de entre los criterios objetivos de seleccién y hayan sido
valorados para la obtencion de la subvencion.

b) Una memoria econémica justificativa abreviada debera contener los documentos que
acrediten la realizacién del objeto de la subvencién, con las desviaciones que hubiesen
acaecido durante la ejecucién del proyecto.

Que en todo caso, debera contener:

12.- Una relacion detallada de todos los gastos que hayan tenido lugar como
consecuencia de la puesta en marcha de la actividad econémica o empresarial
mediante el autoempleo. (fecha-proveedor-concepto-importe-fecha-pago-justificante de

pago).

2°.- El beneficiario tiene obligacién de llevar una contabilidad separada o codigo
contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debera
acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas o
subcuentas contables en las que se haya contabilizado el reconocimiento de la
subvencién, asi como el cobro de la misma.

Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la
normativa nacional, deberd presentar certificado de exencién de la obligacion y
justificante de haber recibido el abono de la subvencién.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion.

C.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del
documento relativo a: la solicitud y hasta de la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacién no podré ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de
la resolucion de concesion, con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliacién del
mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992.

El 6rgano concedente de la subvencién podra otorgar, salvo precepto en contra contenido
en las bases reguladoras, una ampliacién del plazo establecido para la presentacién de la
justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen
derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG.
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El beneficiario debera solicitar la ampliacién de plazo dado para la justificacién con un mes
de antelacion a la finalizacion del plazo de justificacion.

La justificacién del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara
mediante la presentacion de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el
organo instructor.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y custodia de toda la
documentacion correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias compulsadas), al
objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que
realicen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano
correspondiente, éste requerira al beneficiario para que el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentado. Se entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho de continuar con
el expediente relativo al procedimiento de concesién, cuando no proceda a la justificaciéon del
mismo o de hacerlo, esta sea incompleta una vez finalizado el plazo dado, perdiendo el derecho
de cobro de la subvencién.

D.- Verificacion de la realizacion del proyecto.

La verificacion se realizara por el drea de control de la Sociedad Publica de Desarrollo,
PROCESA, en el plazo de dos meses a la finalizacion del proceso de justificacion de las
condiciones impuestas para la ejecucién del proyecto subvencionado.

El 6rgano concedente comprobada la adecuada justificacion de la subvencién, dictara
Resolucion en la que se declare justificada total del objeto de la subvencién, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencién, conforme al procedimiento previsto en las BRG, realizando las verificaciones
administrativas y sobre el terreno del 100% de las operaciones previas al pago.

Base16.- Obligaciones de los beneficiarios o destinatarios finales.

Son obligaciones de los beneficiarios:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de
concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacién de la
realizacién del proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la

concesién de la subvencion.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a
alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las
bases especificas o las convocatorias.
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- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente,
desde la solicitud de la ayuda hasta la finalizacion de la obligacién del plazo de mantenimiento del
empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el
organo designado para el seguimiento y control para verificar su realizacién, asi como cualquier
otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus
instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucién de concesién que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano concedente con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos
vinculados a la subvencién, que debera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la
presentacion de las cuentas contables.

- Presentar memoria econdémica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la
correcta justificacién de la concesion de la subvencién.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacién y control (5
anos).

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion,
incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la resolucion de subvencién
relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora
correspondiente, cuando se den los supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa
aplicable.
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- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las
disposiciones sobre proteccién y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

- Cuando la subvencién se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacién
de la actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de
los indicadores se seguimiento, ejecucién y resultados de los Fondos EIE en los distintos
Programas Operativos.

Base 17.- Procedimiento de Liquidaciony Pago

El procedimiento de liquidacién se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de
la correspondiente solicitud de liquidacion en modelo que se establece mediante Anexo X, siendo
requisito necesario para su presentacion la previa finalizacién del proyecto subvencionado, el
pago efectivo del mismo y que la empresa se encuentre en funcionamiento.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion serd de un mes a
contar desde la fecha de finalizacion del periodo de ejecucién. La falta de presentacion de la
solicitud de liquidaciéon en el plazo establecido o su presentacion fuera de ese plazo con llevara la
pérdida del derecho a la subvencion.

La Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, comprobara la adecuada aplicacion de
estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y recabar la
informacion que considere oportunas.

El beneficiario podra solicitar la realizacion de pagos a cuenta o pago anticipado de la
subvencion de conformidad con lo establecido en la base 28 de las BRG.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
resolucién de concesién, se iniciara el procedimiento para declaracion de incumplimiento y
revocacion de la subvencion conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al
beneficiario, se practicara la liquidacién que corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencién mediante un pago unico, en la cuenta
corriente determinada, una vez verificada la realidad del proyecto subvencionado.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencion concedida, deberan encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y frente a la Seguridad
Social.

B.- Mantenimiento de la actividad subvencionada.

El beneficiario de la subvencion vendra obligado a mantener en Ceuta la actividad
subvencionada durante al menos tres anos consecutivos a partir de la fecha de inicio de la
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actividad (fecha de alta). Durante este periodo el beneficiario debera ejercer de forma directa la
actividad sin posibilidad de cesion, arriendo o subcontratacion de la actividad a terceras partes.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la revocacién de la resolucion de
concesion y al reintegro de las cantidades percibidas.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con el proyecto subvencionado.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicién del 6rgano que
concede la ayuda todos los documentos relacionados la ejecucion del proyecto subvencionado y
de los gastos efectuados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE)
numero 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en
posibles procesos de verificacion y control.

El incumplimiento del presente articulo, determinard el inicio del procedimiento de
declaracion de incumplimiento, o, en su caso, del procedimiento de reintegro.

Base 18.- Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por
la Sociedad de Desarrollo PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean
precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacién e informes
complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines
de la subvencioén. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de
control.

El referido seguimiento y control se realizard de forma periddica y se levantara acta de
cada una de las visitas que se practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion y el
beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la
finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de
las condiciones que dieron lugar a la concesion.

Las labores de verificacion seran de dos tipos: la verificacién administrativa y verificacion
sobre el terreno, que se llevara a cabo de forma previas al pago.

Posteriormente, se realizara el control sobre el mantenimiento durante tres anos de las
obligaciones contraidas junto a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las
obligaciones impuestas a la empresa beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro,
pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 19.- Procedimiento de Reintegro.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica comunicara al interesado la
iniciacion del procedimiento de declaracion de incumplimiento y la causa o causas que lo
fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.
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El 6rgano concedente sera el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el
reintegro de subvenciones mediante Resolucion motivada, cuando aprecie la existencia de
algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El beneficiario, de conformidad con lo establecido en la base 30.1C) de las BRG, podra
realizar la devolucién voluntaria de la subvencién, sin previo requerimiento de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, cuando considere que se ha producido alguna de las causas indicadas para los
supuestos de reintegro.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por
el beneficiario en la solicitud de participacién en el procedimiento de la concesion, salvo que el
beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domicilio distinto a efecto de
notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se
acudira a la publicacién en el Boe, Bocce y edictos de PROCESA.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia
global a tanto alzado, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de
conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al reintegro total del
importe de la subvencién.

Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

-Obtencion de la subvencién mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos
suministrados por el beneficiario que hayan servido de base para la concesion de la subvencion u
ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

-Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcién de
comportamientos que fundamenten la concesién de la subvencién.

-Incumplimiento de la obligacion de la justificacién o justificacion insuficiente, justificacién
fuera del plazo establecido, falsedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos
que sirven de base para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas
en la resolucion de concesion de la ayuda.

-Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
estatal y autonémica y con la Seguridad Social.

-Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia
con otras ayudas o subvenciones de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados,
supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la normativa comunitaria aplicable.

-Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y la inversion.

-Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
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realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
Publicas o de la Unién Europea.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos
con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los
compromisos de éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvencién, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

-La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, de una decisién de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

Base 20.- Procedimiento de Recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultado de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su
reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacién en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la
resolucién, requiriendo el reintegro, y concluye el dia del vencimiento de los correspondientes
plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos en el articulo
20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, segun la redaccién dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo
y su reforma realizada por RD 208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la
interposicién de recurso, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté
suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya concedido aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté suspendida, y que no hayan sido satisfecha en
el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del vencimiento de éste,
al érgano competente de la Consejeria de Hacienda, Economia y Administracion Publica de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta para la recaudacién en via ejecutiva, mediante la correspondiente
certificacién de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actle contra los bienes y
derechos del obligado al pago, por percepcién indebida de subvenciones.
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Si, en el periodo voluntario se ingresa so6lo una parte del total de la deuda, se considerara
como deuda a apremiar la diferencia entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto
en esta misma base, no podra superar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al
reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 31 de las BRG.

Base 21.- Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvencion cofinanciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y al RD 887/2006,
en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion,
previo informe del instructor del procedimiento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en
todo caso, se le dara audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de
conformidad con lo previsto en la LRJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicién de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto
de recurso ante la via administrativa o ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentaciéon de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos contenidos en la misma, asi como la de los relativos a la subvencién, en su caso, concedida
que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a favor de otras
Administraciones Publicas.

Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones,
de conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién y buen gobierno. (Art. 20 y 23 LGS).

La aceptacion de la financiacion publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion
de su inclusién en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el art. 115
del Reglamento 1303/2013.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.
Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad

Autéonoma de Ceuta, o persona en quien delegue, y seran de aplicaciéon una vez publicadas en el
BOCCE.
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Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se
introduzcan en la legislacion espafola y/o normativa comunitaria, siendo exigible desde ese
momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi
como el control sobre la total instruccién del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de
la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad con lo previsto en el
art. 13 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas
competencias se encuentran delegadas, al momento de la publicacién de las presentes bases, en
la persona de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de resolucion de la Presidencia de fecha 22 de junio de
2015.

CUARTA.- Encomienda de gestion a PROCESA

Encomienda de gestién a la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A, PROCESA,
tiene encomendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de los expedientes de
concesion de Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a
razones de eficacia y de estar en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el
desempeno de dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones juridicas sean
necesarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que ello
suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autbnoma de Ceuta
para 2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de
2014, Bocce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el érgano
especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad
Autdnoma de Ceuta, PROCESA, seré la encargada de la gestion econémica de los mencionados
Programas Operativos financiados con Fondos Europeos. Actualmente, estas competencias han
sido delegadas a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, por Decreto de
la Presidencia de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, publicado en el Bocce
Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.

QUINTA.- Concepto de Trabajador Autonomo

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autbnomo, define el concepto
de trabajador autbnomo en su articulo 1, como “aquella persona fisica que realiza de forma
habitual, personal, directa por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra
persona, una actividad econémica o profesional, a titulo lucrativo, den o no ocupacién a
trabajadores por cuenta ajena”.

Se incluyen en el concepto legal de trabajador auténomo, siempre que cumplan los
requisitos anteriores:

a).- Los socios industriales de sociedades regulares colectivas

b).- Los socios industriales de sociedades comanditarias

c).- Los comuneros de las comunidades de bienes.
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d).- Los socios de sociedades irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera
administracion de los bienes puestos en comun.

e).- Quienes ejerzan las funciones de direccidén y gerencia que conlleva el desempeno del
cargo de consejero o administrador, o preste otros servicios para una sociedad mercantil
capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control
efectivo, directo o indirecto de aquella, en los términos previstos en la disposicién adiciona
vigésimo séptima de la Ley General de Seguridad Social.

f).- Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes. (TRADE).

g).- Cualquier persona que cumpla con los requisitos generales del Articulo 1 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autbnomo.

Se incluyen expresamente, a los “trabajadores familiares” de los trabajadores auténomos
que no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el art.
1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, de forma expresa, quedan excluidos de este concepto los siguientes:

a).- los trabajadores por cuenta ajena con una relacién laboral comun, conforme al art. 1.1
del ET.

b).- los trabajadores por cuenta ajena con una relacién laboral especial, conforme al art. 2
del ET.

c).- la actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefno del cargo de
consejero 0 miembro de los 6rganos de administracién de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad. Art.1.3.c) del ET.

SEXTA.- Trabajadores desfavorecidos y muy desfavorecidos y discapacitado
Base 4.28, 29. y 30 de las Bases Reguladoras Generales:
28. «trabajador con discapacidad»: toda persona que:

a) esté reconocida como persona con discapacidad con arreglo a la legislacion nacional, o

b) tenga deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan dificultar su participaciéon plena y efectiva en un
entorno de trabajo, en igualdad de condiciones con los demas trabajadores;

29. «trabajador desfavorecido»: toda persona que:

a) no haya tenido un empleo fijo remunerado en los seis meses anteriores, 0

b) tenga entre 15y 24 afos, o

¢) no cuente con cualificaciones educativas de formacién secundaria o profesional superior
(Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion 3), o haya finalizado su educacién a
tiempo completo en los dos afos anteriores y no haya tenido antes un primer empleo fijo
remunerado, o

d) tenga mas de 50 afos, o

e) sea un adulto que viva como soltero y del que dependan una 0 mas personas, 0

30. «trabajador muy desfavorecido»: toda persona que:

a) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 24 meses, 0



procesa & Ceutal o

SOCIEDAD PUBLICA DE DESARROLLO DE CEUTA

b) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 12 meses y pertenezca a
una de las categorias b) a €) mencionadas en la definicion de «trabajador desfavorecido»;

SEPTIMA.- Nivel formativo de los trabajadores desfavorecidos apartado c).

La Clasificacion Nacional de Educacion (CNED)-2000 es un instrumento para la recogida,
tratamiento y analisis de datos relativos a la educacion, facilitando su armonizacion nacional. Con
el objeto de facilitar la comparabilidad internacional la CEND-2000 se ha basado en la CINE-97.4
Nivel 1: Educacion Primaria Obligatoria
Nivel 2: Educacion Secundaria Obligatoria
Nivel 3: A:Bachillerato
B: Ciclo formativo de grado medio
C: Curso de acceso a ciclo formativo de grado medio (publicado en el BOE
expresamente con este nivel)
Nivel 4: Certificado de profesionalidad
Nivel 5: Ciclo formativo de grado superior
Nivel 6: Grado Universitario
Nivel 7: Grado en Medicina, Master universitario
Nivel 8: Doctor
En Espana se han creado los marcos MECU y MECES para dar cabida al ISCED.
La CNED-2014 sustituira a la actual CNED-2000 y se basara en la CINE-2011

OCTAVA.- Marco normativo aplicable

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su
funcién, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejorando el empleo y las oportunidades
de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las
personas inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién. Igualmente se
ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre, relativo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la
Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econémica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n®
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del
cual la ayuda total de minimis, concedida a una Unica empresa determinada no podra ser superior
a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o
parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesién de la ayuda la
empresa deberd aportar una declaracion escrita, (Anexo 1) sobre cualquier ayuda recibida durante
los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases
reguladoras, y no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos
gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la
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establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras
Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 12 de diciembre
de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las
ayudas cofinanciadas con Fondos EIE.

NOVENA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las
subvenciones concedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo
3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién
Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de
concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley
General de Subvenciones sera asimismo de aplicacion a las subvenciones financiadas total o
parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea, cuando asi proceda de acuerdo con lo
establecido en la normativa comunitaria.

DECIMA.- Aplicacion supletoria

Las Bases Reguladoras Generales seran de aplicacion supletoriamente a estas Bases
Reguladoras Especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- A los procedimientos de concesion de subvencién
ya iniciados a la entrada en vigor de estas bases les sera de aplicacidon la normativa vigente en el
momento de su inicio, excepto los que se encuentren en los procedimientos de control financiero,
reintegro y revision de actos previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases reguladoras
de procedimientos de concesién de Ayudas o Subvencién al Autoempleo, con cargo a Fondos
Europeos para Ceuta 2014-2020, hubieren sido publicadas con anterioridad a las presentes
bases.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Recurso

Contra las presentes Bases Reguladoras, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, de conformidad con la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Asimismo, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo previsto en los citados articulos, en el plazo de un mes desde su
publicacion, siendo el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de un mes,
transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucidn, se podra entender desestimado el recurso
interpuesto.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacién desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

ANEXOS
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Anexo |

Etiqueta de Registro

Central de PROCESA
SR. D. José Diestro Gémez
Director General
Sociedad de Desarrollo PROCESA
Ciudad Auténoma de Ceuta

SOLICITUD

Ne DE EXPEDIENTE:

DATOS DEL SOLICITANTE:

DD, . ,
con D.NL Ny TEN0S e Tlfnos.
MOVl e, Correo EleCtrONICO. ... e

Representado, mediante poder notarial o contrato de ... Por
DD s ,conDNIN%. ...,

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas
legislacion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, a través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, en relacién con el proceso de concesion
de subvencion que solicito, a que me envie:

[0 Comunicaciones mediante mensajes al teléfono mévil especificado como medio de contacto.
[] Comunicaciones mediante mensajes a la direccion de correo electrénico especificada como medio de contacto.

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas al Autoempleo, publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de
fecha ... , aprobada mediante Resolucién de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta de ..........cccoevvninininnn.n.
siendo de aplicacion las Bases Reguladoras Especificas relativas a proyectos de Autoempleo
cofinanciadas con cargo al Programa Operativo del FSE para Ceuta, periodo 2014-2020, en un
80% y la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 20%.

EXPONE:

Que el solicitante pretende llevar a cabo la realizacién de un proyecto de autoempleo, relativo
P en Ceuta,
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concretan en los documentos que se acompanan a esta solicitud.

Que las inversiones o actuaciones no han comenzado en esta fecha y que la empresa no se
encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que impiden la obtencién de la condicion de
beneficiario.

En base a ello,

SOLICITA:

Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a Ayudas al Autoempleo y la concesién

de la ayuda publica solicitada cofinanciada con Fondos EIE y la Ciudad Autbénoma de Ceuta.

Fdo:
DOCUMENTOS QUE ADJUNTA A LA SOLICITUD

DATOS BANCARIOS

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando
su NIF/NIE en la misma. Esta cuenta bancaria recogera todas las operaciones relativas a la subvencion.

OooooOoooondn

IBAN ES
| DOCUMENTACION QUE APORTA
[l -Fotocopia del DNI compulsado.
[ -cuando se actie por representacion, original y copia validada por el 6rgano instructor o copia compulsada de
poder acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre.
] -certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral del beneficiario

y/o la empresa de los ultimos 12 meses.

— Acreditacion de situacion de desempleo.

-ldentificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencién concedida.
-Domicilio a efectos de notificacion o correo electrénico.

-Contratos, néminas y alta en Seguridad Social, en su caso.

—Declaracion responsable, conforme a modelo anexo.

—Declaracion de ayudas recibidas

—Plan de Empresa o declaracion responsable, en caso de que sea presentada a la justificacion.
—Autorizacion para solicitar en nombre del beneficiario informacion a otras Administraciones.

—Certificado del INSERSO relativo a la discapacidad igual o superior al 33% del beneficiario, en su caso.
-Documento de aceptacion de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los beneficiarios.

-Otros:
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(N , acepta las Bases Reguladoras y reconoce las obligaciones|
lque adquiere como beneficiario|

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de
concesion.

-Acreditar ante el érgano designado para el seguimiento y control para la verificacién de la
realizacién del proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la
concesion de la subvencion.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a
alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las
bases especificas o las convocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente,
desde la solicitud de la ayuda hasta la finalizacion de la obligacién del plazo de mantenimiento del
empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacién con el proyecto, efectue el
organo designado para el seguimiento y control para verificar su realizacién, asi como cualquier
otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus
instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informaciéon que le fuese requerida.
Asimismo se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucién de concesién que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano concedente con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

- Llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado para los gastos e ingresos
vinculados a la subvencién.

- Presentar memoria econdémica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la
correcta justificaciéon de la concesion de la subvencion.



procesa “Ceuta

SOCIEDAD PUBLICA DE DESARROLLO DE CEUTA

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacién y control (5
anos).

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion,
incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la resolucion de subvencién
relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora
correspondiente, cuando se den los supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa
aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las
disposiciones sobre proteccién y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

- Cuando la subvencién se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacién
de la actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracién de
los indicadores se seguimiento, ejecucién y resultados de los Fondos EIE en los distintos
Programas Operativos

Y para que conste donde proceda, lo firmo por duplicado, en Ceuta a,

Fdo:
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

D , mayor de edad, titular del Documento Nacional de
ldentidad namero........ccccoecveeennnnee. con domicilio en ... a efecto de posteriores
notificaciones, sito =T 0 TN , y correo
electroniCOo. .. .cvei e actuando en nombre y representacién de la
EMPIESA ceeieeeeeree e , con numero de identificacion fiscal
....................................... , domiciliada €N .o, €N
calidad de ........coovvevvvvneeeennnn. ,

DECLARA EXPRESA'Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como
con las obligaciones con la Seguridad Social.

SEGUNDO: Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han
comenzado a fecha de solicitud. Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso
en ninguna circunstancia que impida la obtencién de la ayuda. Igualmente manifiesta no estar
incurso en ningun procedimiento de reintegro.

TERCERO: Que la informacién ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria
del proyecto, todos los datos aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que la
Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la
Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales establecidas en las
Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras especificas, se entendera que desiste
de continuar con el procedimiento, dando lugar a la finalizacién del expediente.

CUARTO: Que el beneficiario se compromete a realizar la actividad profesional o empresarial de
forma habitual y directa mediante autoempleo en Ceuta y se mantendran en situaciéon de alta en el
RETA o Mutualidad correspondiente, durante un periodo minimo de 3 afos en el caso de las
PYMES y 5 afos para otras empresas. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el
reintegro total del importe subvencionado.

QUINTO: Que autorizo a la Sociedad de Publica de Desarrollo PROCESA, para que, desde la
fecha de la presente solicitud y durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan
solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y Administraciéon Local, a efectos de garantizar el cumplimiento
de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas.

SEXTO: Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales vy
Especificas, y considera reunir los requisitos exigidos, asi como se compromete al cumplimiento
de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta de forma expresa en
todos los términos.
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SEPTIMO: Que autoriza su inclusién en la Base de Datos de Caracter Nacional para la
transparencia de las ayudas publicas.

OCTAVO: Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, en el que se establecen las ayudas de minimis, que
impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas publicas que superen los 200.000 euros en
tres ejercicios fiscales.

NOVENO: Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto
subvencionable tiene obligacion de llevar contabilidad separada para la justificacién correcta del
proyecto.

DECIMO: El solicitante reconoce que estas ayudas son un efecto incentivador para llevar a cabo
la ejecucion de su proyecto, siendo importante para ellos su concesion para contribuir al desarrollo
economico de Ceuta.

UNDECIMO: El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicién del
articulo 13 de la LGS.

DUODECIMO: El solicitante, conoce la obligaciéon de comunicar la concesién de otras ayudas
publicas para la misma o distinta finalidad, asi como las cuantias de las mismas.

DECIMOTERCERO: El solicitante se compromete a realizar la actividad de autoempleo conforme
al proyecto presentado y a ejecutar los siguientes compromisos:

o]

El solicitante, declara que ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de
aplicacién, las entiende y acepta.

En Ceuta, a de de

Fdo.:
DNI:

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce que los datos de
esta solicitud formarén parte de un fichero informéatico responsabilidad de la Ciudad Autbnoma de Ceuta , cuya finalidad es disponer de datos de
las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en la lista publica que recoge el
art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisiéon de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO il
AUTORIZACIONES
EXPEDIENTE:
EMPRESA:
CIF:
Do con
NIF . actuando en calidad de ............ooevvennn... autoriza a la

Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, a:

e Solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e Solicitar al Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta, los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

e Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento
de sus obligaciones sociales.

e Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral de
Empresas.

La presente autorizaciébn se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de la subvencién o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacion
de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia
tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k)
de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion
de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.
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ANEXO IV
DECLARACION DE COMPROMISO APORTACION FONDOS PROPIOS

D. , con NIF , €N su propio nombre o
como Representante Legal de la sociedad

DECLARA:

Que las inversiones / gastos de puesta en marcha de su actividad empresarial expresados
en la solicitud de ayuda presentada ante la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, son
completamente necesarios para su ejecucién, disponiendo de recursos econdmicos por importe
de , para poder cubrir estos gastos, que suponen el 25% de los recurso, como
aportacion  propia al proyecto, y para su justificacibn  aporto  certificado
de

En caso de incumplimiento por mi parte en la aportacién de los citados fondos quedo
informado de que la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA se reserva la facultad, tanto para
desestimar la solicitud presentada, si ésta aun no se hubiese resuelto, como para modificar su
acuerdo de concesion en caso de que ésta se hubiera resuelto favorablemente. El acuerdo de
modificacion podra declarar la pérdida total o parcial del derecho a la ayuda concedida y el
consiguiente reintegro, en su caso.

Y para que asi conste, firmo la presente en Ceuta, a de de

Fdo:
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ANEXO V

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

DD, e e e e e e e e e e e e e e — e e e e e aa—e e e e e aareeaeaaareeans
Lot a1 (o] a1 {o3 11T TN =Y o PP
1720 28\ X TR 0 OSSOSO PP PPOOTPPR
En relacion con la solicitud de ayuda econdmica solicitada a la Sociedad Publica de Desarrollo
PROCESA, para la realizacién de un proyecto
o [ ,

DECLARA

(Marquese con X)

Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencion para la misma finalidad
que pudiese proceder de otra Administracion, ente publico o privado, nacional o
internacional.

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las
Administraciones Publicas y/o entidades privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilida
Publico/Entidad Privada ayuda Concedido Concesion d (SI/NO) (%)

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las
Administraciones Publicas y/o entidades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se
encuentran en fase de tramitacién y pendientes de resolucion a la fecha de firma de la
presente declaracion:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilida
Publico/Entidad Privada ayuda Solicitado Solicitud d (SI/NO) (*)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es o no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de
lo dispuesto en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)
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Y SE COMPROMETE

19) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las
aqui comunicadas presente en el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba,
ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacién con el proyecto objeto de esta solicitud.
Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacién del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacién y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacién del expediente de
ayuda en PROCESA hasta su total conclusién, incluida en su caso la fase de justificacién y pago,
obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entidades privadas, cualquier
ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la
ayuda que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la Sociedad Publica
de Desarrollo, PROCESA, se compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito
su decisién a PROCESA.

39)

EnCeuta,a .....coevvvnrnnnnnne. (o [ de ......

Firma:
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Ciudad Autonoma

e Ceuta

ANEXO VI

MEMORIA DEL PROYECTO DE AUTOEMPLEO
Y PLAN DE NEGOCIOS

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Nombre de la empresa:

Administrador:

2. Direccién Social (calle, municipio, provincia y codigo postal):

3. N.LF.

Teléf.

Telefax

Correo electrénico

Persona de contacto/asesorias:

4. Datos sociales de la empresa:
Persona Fisica: []
Sociedad: []

Constituida [ ]  Fecha de constitucion:

No constituida ]

Relacion nominal de actuales socios.

Nombre y apellidos o razén social:

D.N.L/N.LF.

Particip. %

Patrimonio Neto
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5. Dimension actual de la empresa (Condicién de PYME)

- Empleo superior a 250 empleados: Si[ ] No[ ]
- Empresas con menos de 50 trabajadores: Si [ ] No[_]
- Empresas con menos de 10 trabajadores: Si[ ] NoD

6. Actividad para la que se solicita subvencion con su epigrafe del L. AE..

Epigrafe IAE Descripcion de la actividad: ...........coooeeeeiiiiiiiii

7. Situacion y localizacion de las nuevas inversiones:

Direccion del Local:

Municipio: Caodigo Postal:

M2del local

M2 de local afecto a la obra

8. Tipo de proyecto: Marque lo que proceda

- Nueva Creacion [ ]
- Nueva creacién con empleo vinculado  []

9. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (Afadir hojas si es necesario)
9.1. Descripcion del proyecto, Objetivos del proyecto, Justificacién de la Inversidn y de las inversiones a realizar.
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9.2 Aspectos medioambientales del proyecto, indicar las medidas medioambientales que se aplican;

10.  DATOS DEL EMPLEO INDEFINIDO.

Creacion de puestos de trabajo con la inversién deberan ir dirigidos a colectivos desfavorecidos o muy desfavorecidos o
discapacitados de conformidad con lo establecido en las BRG.

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se debera mantener como minimo, tres aios, a partir de la
justificacién del cumplimiento de la contratacion.

NUmero de puestos de trabajo a crear indefinidos a jornada completa:

Numero de puestos de trabajo a crear indefinidos a media jornada:

No se computaran los trabajadores de empresas vinculadas como creacion de empleo.

1. MEMORIA-PRESUPUESTO DE LAS INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS.
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La inversion que, en su caso, se exija en la concesion se debera mantener, como minimo, tres afios para las PYMES y
cinco afos para otras empresas, a partir de la justificacion de la realizacion del proyecto. Excepcionalmente, se podra
realizar modificaciones sobre el proyecto presentado y aprobado para la concesion de la ayuda, siempre que cumplan los

requisitos previstos en las BRG.

Resumen del presupuesto en euros, a titulo indicativo se sefialan los siguientes conceptos de inversion subvencionable

Conceptos Importe total Descripcion Detallada

Total Inversion

Se debera detallar lo maximo posible las inversiones indicadas en este apartado o aportar presupuestos y/o proyectos, a

efectos de comprobar la subvencionabilidad de las inversiones presupuestadas.

13.- Criterios objetivos de valoracién para la_obtencion de la subvencién
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12.- En funcién del COLECTIVO AL QUE
PERTENECE: Con un maximo de 40
puntos.

.- Discapacitados: 10 puntos.

.- Muy desfavorecidos: 10 puntos.
.- Mujer: 10 puntos.

.- Menores de 25 afios: 10 puntos

PUNTOS

2°.- En funcién de la CREACION DE
EMPLEOQO: Con un méaximo de 30
puntos. (Maximo 2 trabajadores
indefinidos a jornada completa o 4
trabajadores indefinidos a media
jornada).

15 puntos por trabajador indefinido a jornada completa.

3°.- En funcién de la adopcién de
MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES:
Con un méximo de 10 puntos.

.- Segregacion de residuos: 4 puntos

.- Medidas de eficiencia energética: 4 puntos (empleo de luminaria de
alta eficiencia, instalaciéon de equipos de consumo energético de clase A,
detectores de presencia para la iluminacién o similares)

.- Medidas de reduccién de consumo de materias primas: 2 puntos
(reductores de caudal, reutilizacién de papel y otras materias primas,
empleo de toéner reciclado, empleo de administracién electrénica o
similares)

4e- En funcion de APLICACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS: Con un méaximo
de 10 puntos

.- Implantacion de pagina web: 5 puntos.
-Implantaciéon de un sistema de compra y venta de productos o
prestacion de servicios On line: 5 puntos.

59.- En funcién de la implantacién de un
PLAN DE INVERSION Y PLAN DE
IGUALDAD: Con un maximo de 10
puntos.

.-Plan de inversién: 5 puntos
.- Plan de igualdad: 5 puntos

Firma:
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ANEXO VI

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

Sociedad de Fomento PROCESA
C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta
51001 Ceuta

EMPRESA:
C.I.LF./N.LF.:
Expediente:

La empresa titular del expediente arriba indicado, acepta y se compromete a cumplir todas las condiciones de la
Resolucién de fecha ___ de de , recibida el __ de de por la que se notifica la
Propuesta de Resolucion definitiva para la concesion de una subvencién con cargo al Programa de Ayudas a Proyectos
de Autoempleo, con expresa aceptacion de todos los términos de la convocatoria publicada en el B.O.C.CE n° ,
de fecha de de , asi como en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, publicada en el
B.O.CCE.n°_,defecha__ de_ de__ .

Subvencion concedida:
Plazo de ejecucion del proyecto:

La empresa beneficiario dispone de un plazo de 6 meses para la ejecucion y justificacion del proyecto subvencionable,
a contar desde la notificacion o publicacion de la Resolucién de Concesion.

EnCeuta,a__ de de

Fdo.:
N.L.F.
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ANEXO Vil

JUSTIFICACION MEMORIA DE ACTUACION SIMPLIFICADA

Ne. Exp:

Etiqueta de Registro
Central de PROCESA
ENTIDAD

C..LF/D.N.L.

DIRECCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

PROYECTO FINAL REALIZADO:

MODIFICACIONES EN SU CASO:
D , en calidad de representante de la
= 11T =T , en relacién con

la justificacion de la subvencion concedida por PROCESA.

DECLARO:

1.- Que ha cumplido las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos y se acompana una declaracion
responsable que acredite que ha realizado la actividad o proyecto subvencionable.

2.- Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en

3.- Que todos los documentos, asi como los relativos a los pagos y gastos justificativos realizados
son ciertos y se aportan al expediente.

4.- Que la relacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por Procesa,
asciende auntotalde..................... euros.

El representante
(Sello y firma)
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Don/Dofia DNI
en nombre y representacion de NIF

e SOLICITO, que efectlen los tramites necesarios para ordenar el pago de la subvencion aprobada al
, por importe de euros.

e DECLARO, que el proyecto denominado subvencionado por la Ciudad Auténoma de Ceuta y el
Fondo Social Europeo se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas tanto en las bases
como en la correspondiente convocatoria, asi como, en las expresadas en la Resolucion de
aprobacion de la ayuda, respondiendo, ademas, de la veracidad de la documentacion aportada para
la justificacion del proyecto.

e APORTO, |a CUENTA JUSTIFICATIVA gue consta de la siguiente documentacion:

| Memoria de actuaciones

| 1. Actividad del proyecto

| 2. Empleo

| 3. Otras ayudas

|

O

n

O
‘D|ANEXOS
|

O

O

| Otra documentacion

| 4. Acreditacion del requisito de publicidad de la cofinanciacién publica (FSE)

| 5. Otra documentacién general

En ,a de de 20

Firma del representante legal



1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Documentacién que se presenta (marque las casillas correspondientes):

] Indicar cuéles:

Observaciones:

2. EMPLEO

Plantilla de la empresa en la fecha de finalizacion del plazo de ejecucidon del proyecto, establecido en la
Resolucion de concesidén de la ayuda, o en la fecha de presentacién de la cuenta justificativa, si ésta es
anterior:

Documentacién que se presenta (marque las casillas correspondientes):

[] Vida Laboral de la Empresa (VILE no abreviado) del dltimo dia del plazo maximo concedido para
la ejecucion del proyecto en la Resolucion de concesidn, o bien, el del dia de presentacion de la
cuenta justificativa, si ésta es anterior.

[] Otra documentacién (Indicar cual):

En relacién con el requisito exigido a los proyectos de efectuar cuantas medidas de informacion y/o
publicidad, establecidas en las Bases Reguladoras y en la normativa europea, de que los mismos han sido
subvencionados por la Ciudad Auténoma de Ceuta y, cofinanciados con Fondos Social (FSE), se presenta
la siguiente documentacion:

(Fotos cartel, fotos placa, captura web y enlace...)

4.- Relacion de los gastos ocasionados por la puesta en marcha del proyecto



Conceptos

Importe total

Descripcion Detallada

Total Inversion




ANEXO IX

SOLICITUD DE LIQUIDACION

DD s , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad
NUMEIO0....ecvveeeeeeveerrenns con domicilio en ..o a efecto de posteriores notificaciones, sito en
............................................................. , actuando en nombre y representacion de la  empresa
............................................... , con numero de identificacion fiscal ..........cccceeeieviinen,,  domiciliada  en
............................................................................ ,encalidadde .......c.ocevvvevvieinnn,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, de fecha.......ccc...cccooieniini, , fue concedida subvencion publica cofinanciada con Fondos
EIE,.......o , de conformidad con las Bases Reguladoras Especificas para el periodo
............................. 3 para la concesién de subvenciones a Proyectos de
............................................................... y la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceutan®........ ,defecha...... de...... de.... ,

Considerando que he presentado la justificacién completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo
cumplido con la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:
El abono de la subvencidn concedida, por importe de............ccooevviivvninnnnn. , en la cuenta bancaria indicada
en el expediente de concesion.

Ceutaa, ............ de oo de 201...

Fdo:



ANEXO XIi

Modelo de Plan de Igualdad

Empresa:
Fecha:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Enumerar los aspectos y las areas en las que se deben introducir mejoras tras conocer
mediante el diagndstico la situacion real de la empresa en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

a. Objetivos a largo plazo (que puedan servir como referencia en todo el proceso).

b. Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales)

3. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

a. Acciones implantadas: En el caso de haber realizado acciones en la organizacion con
anterioridad, enumerarlas:

Acciones

Areas de N2 | Denominacion Fecha de implantacion
actuacion




b. Acciones a implantar: Las areas en las que se aplicaran las acciones variaran segtn los
resultados del diagnostico. Es importante sefialar que las acciones a implantar tendran que
suponer una mejora de las condiciones de trabajo establecidas por ley o convenio colectivo,
no deben confundirse con derechos ya adquiridos y/o reconocidos.

b.1. Areas de actuacién y acciones (enumeracion).

Actuaciones
Areas de N2 | Denominacién
actuaciones
Area de seleccién | 1
2
3
Area de 4
promocion 5
6
Area de 7
Ordenacion del 8
tiempo de trabajo 9
Area de 10
condiciones de 11
trabajo 12
Area de 13
formacion 14
15
Area de riesgo 16
laborales y salud 17
laboral 18
Area de 19
representatividad | 20
21
Area de 22
comunicacion, 23
lenguaje e imagen | 24
no sexista.
Area de acciones 25
especificas para 26
mujeres en 27
situacion de
riesgo de
exclusion.
Otras areas de 28
intervencion. 29
30




b.2. Descripcién detallada de cada accion

4. SISTEMA DE EVALUACION Los puntos siguientes, del 4 al 9, se realizaran con respecto
a todo el Plan delgualdad, no debiendo incluirlos en cada accién concreta.

Enumeracion y descripcion de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para la
evaluacion del plan.

a. Evaluacion de Resultado. Indicadores

* Nivel de ejecucion del Plan. Nimero total de acciones por areas implantadas en la empresa.

Area de intervencién. Acciones nuevas Acciones antiguas

Area de selecciéon

Area de promocion

Area de ordenacion del
tiempo de trabajo.

Area de condiciones de
trabajo

Area de formacion

Area de riesgos laborales
y salud laboral

Area de
representatividad

Area de comunicacion,
lenguaje e imagen no




sexista

Area de acciones
especificas para mujeres
en situacién o riesgo de
exclusion

Subtotal

TOTAL

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas

Personas Beneficiarias.

Areas de N2 de mujeres N2 de hombres Total
actuacion

» Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria

Persona beneficiarias

Categoria N2 mujeres N2 hombres Total
profesional

e Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
« Efectos no previstos del Plan en la empresa
e Otros

b. Evaluacién de proceso

e Grado de sistematizacién de los procedimientos.

e Grado de informacidn y difusién entre la plantilla

e Grado de adecuacion de los recursos humanos

 Grado de adecuacion de los recursos materiales

e Grado de adecuacién de las herramientas de recogida

e Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

« Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.
e Otros



c. Evaluacion de impacto

» Cambios en los comportamientos, interaccion y relacién tanto de la plantilla como de la
Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

e Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades

e Cambios en las relaciones externas de la empresa.

e Mecanismos de seguimiento peridédico puestos en marcha (s6lo enumeracion ya que las
fichas individuales recogen los detalles).

* Reduccidén de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

e Disminucion segregacion vertical.

 Disminucién segregacion horizontal.

e Cambios en la cultura de la empresa.

e Cambios en la imagen de la empresa.

e Mejora de las condiciones de trabajo.

e Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades.

e Otros

5. CALENDARIO

Periodos

Acciones Ao 1. Ao 2
previstas.

Imjmir |rmjijiIv

6. PRESUPUESTO.

a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacion del plan, indicando los
conceptos y la cuantia aproximada.

CONCEPTO TOTAL (EUROS)




b. ;Se ha solicitado o se ha recibido algun tipo de subvencion para la puesta en marcha
del Plan?

1 No
0 Si

c. Si la respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o recibido.

Subvenciones y organismo que la conceden. Pedida Recibida

7. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS

Ademas de en la negociacidn colectiva, écdmo se ha previsto la participacién de la representacion
legal de las y los trabajadores en el desarrollo del Plan?.

8. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD
Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité Permanente de
Igualdad, incluyendo a la representacion legal de los y las trabajadoras.

9. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y evaluacién del Plan a:

Nombre:

Cargo:

Departamento:

Lugar y fecha.

Modelo de ficha para cada accidn.

FICHA ACCION Ne...

AREA:

ACCION Ne...: Denominacion.

Inicio Finalizacion*

Fecha




*Si estuviera
prevista.

Objetivos

Descripcion \

Mecanismos de seguimiento y
evaluacion.
Indicadores

Personal a quien va dirigida la accién

Personal responsable ‘

Personal participante (n2) \

Dpto | Dpto | Dpto | Dpto

Personal directivo
Personal intermedio
Personal cualificado
Personal no cualificado.
Personal
administrativos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la
accion.

Mecanismo de difusion. Comunicacion. \

Comentarios ‘




ANEXO Xill

COMO ELABORAR UN PLAN DE EMPRESA.
IDEAS PRINCIPALES

INTRODUCCION

El presente documento pretende generar una serie de preguntas a la persona que se enfrenta
a la necesidad de generar su propio puesto de trabajo a través del autoempleo. Preguntas
como: Jen que consiste mi idea?, ;tengo la capacitacion personal y profesional para
materializar el proyecto?, ;La aventura del emprendimiento, solo o en compaiiia?, ;Cual es
mi publico objetivo o destino?, ;Qué producir y donde ubicarme?, ;Conozco todas las
obligaciones legales?, ;La estructura productiva de mi negocio necesita personal?, etc...

La informacioén facilitada se va a estructurar en los siguientes apartados:

1.- la idea de negocio, el/la emprendedor/a y las relaciones con el entorno.
2.- el mercado. Conocimiento y analisis.

3.- la empresa.

4.- el plan de marketing

5.- el plan de viabilidad

6.- 1a forma juridica de la empresa

Es crucial para asegurar la supervivencia de la nueva empresa, reflexionar sobre todas estas
variables en cuanto a la realidad técnica, comercial y econémico-financiera.

Es un documento eminentemente practico y ha sido elaborado con la idea de pedir al/la
promotor/a que responda a una serie de cuestiones acerca de su idea de negocio, con el fin
dltimo de que conozca sus aspectos positivos y los negativos o debilidades, en definitiva su
viabilidad.

1.- la idea de negocio, el/la emprendedor/a y las relaciones con el entorno.

1.1.- La empresa

Toda empresa nace de la necesidad de ofrecer un producto o servicio que tenga aceptacion
entre el publico al cual se dirige. La originalidad puede ayudar al éxito de nuestra empresa
pero no lo asegura.

La idea que pretendo desarrollar se resume en:



1.2.- El/la emprendedor/a

El nacimiento de una empresa es la consecuencia légica de una idea de negocio y las
inquietudes de una persona en desarrollarla. Es preciso reflexionar sobre los motivos por los

cuales hemos llegado a este punto de partida.

Los motivos que tengo para montar mi empresa son los siguientes:

1.3.- El entorno

La persona que desarrolla una idea de negocio, debe conocer la actividad a desarrollar para
lo cual le sera muy util conocer su entorno econémico que condicionara a la empresa y al
sector al cual pertenece. El entorno son todas aquellas cuestiones que actuaran sobre nuestra
empresa a modo de fuerza externa (como puede ser la legislacion, competencia, suministros,
acceso a créditos bancarios y otras formas de financiacion, etc)



2.- El mercado: conocimiento y analisis.

2.1.- Identificacién de nuestro mercado

Podemos pensar en el mercado como aquel conjunto de clientes susceptibles de ser atendidos
con nuestros productos o servicios. Es preciso conocer quienes pueden ser estos clientes, la
demanda que tendran sobre nuestros productos o servicios y evidentemente la competencia
que interactia en el mismo mercado que nosotros.

Delimitar nuestros clientes (criterios objetivos, como el barrio en geograficos, demograficos
por edad, etc)

2.2.- Marketing

Vamos a definir un objetivo en funciéon de las ventas que vamos a realizar. Este objetivo
permite establecer las metas hacia las cuales queremos llegar orientando todos los recursos y
esfuerzos de nuestra empresa hacia la consecucion de este objetivo. Este proceso requiere de
una correcta temporalizacion.

Nuestro volumen de ventas a alcanzar asciende a:



2.3.- Posicionamiento de la oferta

El concepto se refiere a como van a recibir nuestros clientes los bienes y servicios que
ponemos a su disposicion. Es tan importante la calidad de lo ofertado como la manera que
tiene el/la cliente de percibirlo, para ello debemos intentar que tenga algin elemento
diferenciador que pueda generar alguna ventaja frente al de nuestros competidores.

Nuestra oferta sobresale por:

3.- La empresa.
3.1.- La dimension.

No es una cuestion vinicamente fisica, también tiene relacion con su capacidad de produccion.
Generalmente se utilizan como indicadores la plantilla que tiene la empresa y el volumen de
facturacion (PYMES y micropymes).

La prevision de ventas es de:

Puede ser interesante establecer acuerdos de colaboracion al objeto de que distribuyan
nuestros productos en canales especializados o ventajosos, o englobarse en una imagen de
marca corporativa participando de sus descuentos y promociones.

3.2.- La localizacion.

El lugar elegido para su localizacion es:



Nuestros proveedores estan situados en:

3.3.- La estructura organizativa. Son los aspectos relacionados con los puestos de trabajo a
crear.

Empleado/a categoria funciones

La politica de contratacion del personal se basa en la realizacion del siguiente procedimiento:

4.- El plan de marketing

Lo entendemos como aquel documento que recoge nuestras expectativas de ventas asi como
las estrategias que definimos para intentar ese logro. Aspectos como el analisis del producto o
servicio, el precio de venta, los canales de distribucion y la publicidad son claves para definir
el documento.

4.2.- Politica de producto o servicio

Es un andlisis de lo que vamos a ofrecer en funcion del posicionamiento que hayamos
definido. Definir caracteristicas y finalidad



Logotipo o imagen de marca:

Envase y etiqueta

4.2.- Politica de precio

Es la primera informacion que percibe el consumidor, por ello conviene tener una clara
politica de precios en el sentido de saber a cuanto vamos a vender y si vamos a generar una



politica de descuentos y en que condiciones. Generalmente se asocia el precio a la calidad de lo
ofertado, por eso es tan importante su determinacion.

El precio a vender el producto o servicio es:

5.- El plan de viabilidad

El objetivo principal es determinar si la nueva empresa va a tener beneficios, esto es, si su
estructura de costes mensuales esta cubierta con la prevision de sus ventas.

5.1.- El provecto de inversion

Es una relacion detallada y valorada de los elementos necesarios para poner en marcha la
empresa y que van a decidir cuales seran las caracteristicas de nuestro negocio.

Los bienes necesarios para desarrollar la actividad empresarial son:

Coste
Elemento Descripcion (+portes e

imp.)




Los gastos periddicos, o fijos que vamos a tener con periodicidad mensual seran:

Concepto Descripcion Coste

El nimero de dias que vamos a tardar en poder cobrar las primeras ventas realizadas
ascienden a:

El pago de materias primas, mano de obra y gastos generales que tenemos que hacer efectivo
antes del cobro de nuestras primeras ventas ascienden a:



El precio de los bienes de equipo, al final de su vida util una vez descontada las
amortizaciones, son:

Elemento Valor Residual

5.2.- Proyecto de financiacion

Debemos consignar a que recursos hemos recurrido para hacer frente a la inversion necesaria
para poner en marcha nuestra empresa, teniendo en cuenta su coste (esto es, el tipo de interés)
y las incertidumbres o riesgo que la empresa pueda soportar.

5.3.- Factibilidad del proyecto

Podemos considerar factible un proyecto cuando se determina la posibilidad e idoneidad de
llevarlo a cabo ya que el nuevo negocio va a ser rentable y solvente. Existe la factibilidad
econémica y la financiera

5.3.1.- Factibilidad Econémica
Cuando su rentabilidad es positiva, es decir, cuando el negocio proporciona unas

ganancias determinadas en un periodo concreto de tiempo. Comparar el dinero que tenemos
que invertir con los beneficios que esperamos recibir del negocio



5.3.2.- Factibilidad Financiera

Hace referencia a la posibilidad de hacer frente en su tiempo a los pagos acordados al
tener que acudir a fuentes de financiacion externas. Es un término ligado a la LIQUIDEZ
(dinero en la caja y en el banco).

5.4.- Balance y cuenta de resultados

El balance de la empresa sefiala que y cuanto tiene la empresa y cuanto y a quien debe en un
momento concreto, todo ello recogido en el ACTIVO y el PASIVO. La cuenta de Resultados
recoge los ingresos y gastos originados en un periodo de tiempo determinado (generalmente 1
ano)

ACTIVO PATRIMONIO NETO (fondos propios)

Estructura Econémica
Aplicacion de Fondos PASIVO (obligaciones con terceros)

6.- La forma juridica de la empresa

Una vez analizadas las cuestiones anteriores, es el momento de evaluar que forma juridica es
la mas conveniente. Tenemos dos opciones: persona fisica o persona juridica, cuya diferencia
mas apreciable es la necesidad en el segundo caso de constituir una sociedad. Hay que tener
en cuenta que el empresario individual responde con su patrimonio presente y futuro de la
marcha de su negocio.

Aunque cada empresa tiene unas caracteristicas y necesidades especificas que deberemos
tener en cuenta a la hora de decidirnos por una forma juridica, existen unos criterios
generales de evaluacion que nos permitirin tomar esta decision. Estos son algunos de los
aspectos a tener en cuenta.

e Nimero de socios: segiin el niimero de promotores podremos constituir un tipo de sociedad
u otro. Si somos mas de un socio seria aconsejable constituir una sociedad, aunque una sola
persona puede, también, constituir una sociedad anénima o limitada.



* Actividad de la empresa: el tipo de actividad a la que se vaya a dedicar la empresa puede
determinar la forma juridica de esta, ya que puede que la normativa existente respecto a esa
actividad establezca una forma concreta. * Demandas econémicas del proyecto: tenemos que
tener claro de cuanto dinero disponemos ya que segin la forma juridica que elijamos
deberemos aportar mas o menos capital o ninguno.

* Responsabilidad de los socios: es aconsejable que nos planteemos cuanta responsabilidad
deseo asumir. Segin la forma juridica que elijamos la responsabilidad puede ser ilimitada o
solo responderemos por el capital aportado.

* Otro punto que puede ayudarnos a la hora de decidirnos es la complejidad o simplicidad de
los tramites a realizar para la constitucion de la empresa.

* Es importante conocer cuales son los modos de tributaciéon de cada forma juridica, ya que
hay formas que tributan a través del IRPF (auténomos, sociedades civiles y comunidades de
bienes), y otras que lo hacen a través del Impuesto de Sociedades (sociedades limitadas,
anénimas, laborales y cooperativas)

Tipo de empresa N° socios Capital Responsabilidad

Empresario ) El socio se
. No existe minimo .
Individual 1 - responsabiliza con
ega
(Auténomo) todos sus bienes

Emprendedor de

No existe minimo Ilimitada con
Responsabilidad 1
legal excepciones
Limitada
El socio se
Comunidad de No existe minimo
Minimo 2 responsabiliza con
Bienes legal
todos sus bienes
Sociedad Civil Minimo 2 El socio se

No existe minimo
responsabiliza con




Sociedad Colectiva

Sociedad

Comanditaria

Simple

Sociedad de
Responsabilidad

Limitada

Sociedad Limitada

de Formacion

Sucesiva

Sociedad Limitada

Nueva Empresa

Sociedad Anonima

Minimo 2

Minimo 2

Minimo 1

Minimo 1

Minimo 1 Maximo 5

Minimo 1

legal

No existe minimo

legal

No existe minimo

legal

Minimo 3.000 euros

No existe minimo

legal

Minimo 3.000
Maximo 120.000

Minimo 60.000 euros

todos sus bienes

El socio se
responsabiliza con

todos sus bienes

El socio se
responsabiliza con

todos sus bienes

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital
aportado en la

sociedad



Sociedad

Comanditaria por

acciones

Sociedad de
Responsabilidad

Limitada Laboral

Sociedad Anonima

Laboral

Sociedad
Cooperativa

Sociedades

Profesionales

Sociedad de

Garantia Reciproca

Entidades de

Minimo 2

Minimo 3

Minimo 3

Cooperativas ler

grado: Minimo 3 -

Cooperativas 2° grado:

2 cooperativas

Minimo 1

Minimo 150 socios

participes

Al menos 3 miembros

Minimo 60.000 euros

Minimo 3.000 euros

Minimo 60.000 euros

Minimo fijado en los

Estatutos

Segiin la forma social

que adopte

Minimo 10.000.000

euros

Sociedades de Capital

El socio se
responsabiliza con

todos sus bienes

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital
aportado en la

sociedad

Limitada al capital



Capital-Riesgo en el Consejo Riesgo: Minimo aportado en la
Administracion 1.200.000 €. Fondos sociedad
de Capital Riesgo:
Minimo 1.650.000 €

El socio se
Agrupacion de No existe minimo
Minimo 2 responsabiliza con
Interés Econémico legal

todos sus bienes

En nuestro caso concreto, optamos por la figura de:

6.1.- El empresario individual

Son tres los requisitos basicos para ser empresario/a individual: capacidad legal (mayoria de
edad y poder disponer libremente de los bienes), ejercicio habitual y ejercicio en nombre
propio. El/la empresario/a individual tributa por las rentas obtenidas en el IRPF



Bienes del conyuge (consentimiento)--==-=======s=mmmmmmmmmmce oo -

6.2.- Sociedades (mds comunes y utilizadas):

6.2.1.- La Sociedad Andénima (SA)

Sociedad de caracter mercantil en la cual el capital social, dividido en acciones, esta integrado
por las aportaciones de los socios, los cuales no responden personalmente de las deudas
sociales.

NUmero de
sSocios

Responsabilidad Capital Fiscalidad

Limitada al capital Minimo Impuesto sobre
Minimo 1
aportado 60.000 € Sociedades

6.2.2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada (SL)

Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en participaciones sociales, indivisibles
y acumulables, estara integrado por las aportaciones de todos los socios, quienes no
responderan personalmente de las deudas sociales.

Numero de
SOCios

Responsabilidad Capital Fiscalidad




Limitada al capital Minimo Impuesto sobre
Minimo 1
aportado 3.000 € Sociedades

6.2.3.- La Sociedad An6énima Laboral (SAL)

Sociedades anénimas en las que la mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores
que prestan en ellas servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacion laboral es
por tiempo indefinido.

NUmero de
sSocios

Responsabilidad Capital Fiscalidad

Limitada al capital Minimo Impuesto sobre
Minimo 3
aportado 60.000 € Sociedades

6.2.4.- La Sociedad Cooperativa

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para realizar actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades
y aspiraciones econdomicas y sociales, con estructura y funcionamiento democratico.

Numero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Cooperativas ler

grado: Minimo 3 Minimo fijado Impuesto sobre
Limitada al

Cooperativas 2° en los Sociedades
capital aportado

grado: 2 Estatutos (Régimen especial)

cooperativas



