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COMUNICACIÓN PREVIA FORMACIÓN CON COMPROMISO DE CONTRATACIÓN


Datos de la empresa o entidad solicitante

	Denominación razón social

	Código de Entidad de Formación (1)

	NIF/NIE


	Sede social (dirección postal completa)


	Dirección de correo electrónico ( a efectos de notificaciones)

	[bookmark: _GoBack]NIF/NIE (a efectos de notificaciones)

	Sitio Web




Representante Legal

	Nombre y Apellidos

	NIF/NIE
	Correo Electrónico
	Teléfono



Detalle de la/s acción/es formativa/s
                                                                                                                                                                       
	Denominación de la especiliadad
	Código SEPE
	Nº Alumnos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Compromiso de contratación: 

Porcentaje de personas formadas que se comprometen a contratar (40% como mínimo): ______
Nº de compromisos de contratación: ______
La duración de cada contrato laboral deberá ser de al menos seis meses para contratos a tiempo completo, o de al menos nueve meses para contratos a tiempo parcial, con un mínimo de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. En el supuesto de celebrarse un contrato formativo la jornada de trabajo será a tiempo completo y la duración mínima del contrato será de doce meses.






…………………, a   ........ de  ............................. de  20……



El Representante legal de la empresa o entidad
(Documento firmado electrónicamente)



Dirigido a: Sr/a Director/a General del Servicio Regional de Empleo y Formación



DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA
Los documentos deben ser legibles e íntegros, con todos los datos cumplimentados, sin tachaduras o información en blanco.

(1) Si la empresa o entidad no está inscrita en el Registro de Entidades de Formación del SEF, deberá acompañar a la Comunicación previa la siguiente documentación

Si es una persona física:
· NIF/NIE*

Si es una persona jurídica o entidad sin personalidad jurídica:
· Tarjeta de identificación fiscal que contenga el código electrónico o el CSV para su verificación. No se admitirán tarjetas provisionales.
· Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de representación en nombre del solicitante.

(*) No está obligado a presentar los documentos marcados con *, salvo que expresamente no autorice a esta Administración para que pueda obtener/ceder los datos/documentos de forma electrónica. En el caso de oposición expresa, estará obligado a aportar los datos/documentos relativos al procedimiento junto a la solicitud (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas).
· No Autorizo al Órgano administrativo competente a que sean consultados o recabados documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administración.





	Subdirección General de Formación. 

Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia
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