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ADAPTACION CONVENIO SUSTITUCION SECRETARIOS

L . ]

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA Y EL COLEGIO
TERRITORIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE
ADMINISTRACION LOCAL DE PALENCIA PARA SUSTITUCION DE SECRETARIOS-
INTERVENTORES EN LOS AYUNTAMIENTOS.

REUNIDOS

De una parte, la lIma. Sra. D2. M? Angeles Armisén Pedrejon, en calidad de Presidenta de la
Excma. Diputacién Provincial de Palencia, actuando en nombre y representacion de la misma, con CIF
n°® P-3400000-J, segun lo dispuesto en el art. 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y art. 61.11 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De otra, la Presidenta del Colegio Oficial Territorial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de la Provincia de Palencia, D2. M® Rosa de la Pefia Gutiérrez.

Actua de Secretario, D. Juan José Villalba Casas, Secretario General de la Excma. Diputacion
Provincial, que da fe del acto.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal bastante y representacion suficiente
para otorgar el presente documento y a tal fin

EXPONEN

1°.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 36.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Diputaciéon Provincial ostenta la competencia para
prestar la " asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los Municipios, especialmente los
de menor capacidad econdmica y de gestion. En todo caso garantizara en los municipios de menos de
1.000 habitantes la prestacién de los servicios de secretaria e intervencion”.

2°.- Que con fecha 4 de junio de 2012 se firm6 un convenio a estos efectos, que ha venido
siendo aplicado y utilizado por los Ayuntamientos hasta la fecha.

Ante el vencimiento del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, se
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evidencia la necesidad de adaptacién del mismo al contenido de esta Ley en cuanto a su plazo de
vigencia.

El objeto del presente Convenio es garantizar que la Secretaria-Intervencién de aquellos
Ayuntamientos afectados esté permanentemente desempefiada por un Funcionario con Habilitacion de
caracter nacional, al entender que, de esta forma su actuacién se adecuara a la legalidad y en beneficio
de los intereses publicos que representan las Corporaciones Locales de la Provincia de Palencia. Es
interés del Colegio que, en todo caso, los Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional que se
sustituyan estén al corriente del pago de sus cuotas colegiales.

De conformidad con estos antecedentes, las partes establecen las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: La Diputacién es competente para garantizar el desempefno en las Corporaciones
Locales de las funciones publicas a que se refiere el art. 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos establecidos en el art. 36 de la propia ley y
arts. 16 y 50 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Con objeto de conseguir que estas funciones publicas sean desempefiadas por un funcionario
con habilitacién de caracter nacional legalmente autorizado para ello y procurar una mayor economia,
celeridad y eficacia en su ejercicio, la Diputacién apoyara en los términos establecidos en este convenio
la peticion de acumulacién que formule al dérgano competente de la Comunidad Auténoma la
Corporacion Local en la que exista un puesto de trabajo de habilitado nacional que se encuentre
vacante o sus titulares se encuentren ausentes por cualquier motivo o deban de abstenerse de
intervenir por mandato legal o reglamentario.

SEGUNDA: El apoyo a que se refiere la clausula anterior, se concreta de la siguiente forma:

A) Supuestos en que el puesto de trabajo cuya acumulacién se ha autorizado no es
desempenado efectivamente por su titular, pero sus retribuciones corren a cargo de la Corporacion y a
ésta no se le reintegran las cantidades por Administracion o entidad alguna:

La Diputacién financiara dicho puesto de trabajo en un porcentaje de las retribuciones que el
funcionario que desempefia funciones acumuladas percibe en concepto de gratificacion. Esta
gratificacion en ningun caso puede ser superior al limite que legalmente se establezca que en la
actualidad, de acuerdo con el art. 50.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, es
del 30 por ciento de las retribuciones fijas, excluidos los trienios, correspondientes al puesto principal.

El porcentaje que asume la Diputacion Provincial sera:

- Ayuntamientos o Agrupaciones que no superen los 500 habitantes: 90%
- Ayuntamientos o Agrupaciones entre 501 a 1000 habitantes: 80%
- Ayuntamientos o Agrupaciones con poblacién superior a 1001 habitantes: 70%
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En el caso de Agrupaciones de municipios, la poblacién se entendera sumando el numero de
habitantes de todos los Ayuntamientos agrupados.

Ademas, la Diputacion aportara el 50 por ciento de la indemnizacion al funcionario por los gastos
de desplazamiento al puesto de trabajo que desempefia en régimen de acumulacioén, a razén de los
euros por kildmetro que se fijen en la normativa vigente en cada momento.

El nimero de desplazamientos (que no podra ser superior a 5 semanales) deberan acreditarse
mediante informe del Alcalde respectivo, con referencia a dias y horas y a kilometraje efectivo.

Se establece un limite temporal de tres meses, salvo casos excepcionales por enfermedad o
baja prolongada, debidamente analizados y aprobados por la Comision Paritaria.

B) Supuestos en que el puesto de trabajo se halle vacante, o no estandolo su titular no percibe
sus retribuciones con cargo a la Corporacion o percibiéndolas con cargo a la Corporacién, son
reintegradas a la misma por otra Administracién o entidad:

La Diputacién no abonara cantidad alguna, si bien la Entidad Local podra acogerse al Convenio
y se le prestara ayuda facilitindole referencia de un habilitado nacional dispuesto a desempefiar el
puesto de trabajo en régimen de acumulacion.

C) Supuestos de nombramientos para comisiones circunstanciales, prevista en el art. 55 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en casos de ausencia, enfermedad, abstencién legal o
reglamentarla del titular para la realizacion de cometidos especiales de caracter circunstancial por el
tiempo imprescindible:

En este supuesto la Diputacién abonara la cantidad de 80 euros y el Ayuntamiento en el que se
preste dicho servicio debera realizar otra aportacion adicional por igual importe.

Dicha cantidad se actualizara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones basicas del personal de las
Administraciones Publicas

Con estas cantidades se retribuye no sélo la asistencia concreta al acto para el que se
comisiona, sino también el tiempo necesario para la actuacion correspondiente, la redaccion del
correspondiente documento o acta y su gestion inmediata posterior.

Ademas, la Diputacién aportara el 50 por ciento de la indemnizacion que se debe abonar al
funcionario por los gastos de desplazamiento al puesto de trabajo, a razén de los euros por kildmetro
que se fijen en la normativa vigente en cada momento.

TERCERA: El Colegio Territorial se compromete a facilitar a la Diputacién que existe un
funcionario con habilitacion de caracter nacional colegiado que se encuentre en activo, con
nombramiento legal y a ser posible sea titular de un puesto de trabajo proximo al que se pretende
acumular dispuesto a desempenar en la entidad local solicitante el puesto de trabajo en régimen de
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acumulacion y de acuerdo con los términos de este convenio, que se encuentre al corriente en sus
cuotas.

CUARTA: Podran solicitar y acceder a las ayudas que en este convenio se establecen los
Municipios y demas Entidades Locales que tengan creado y debidamente clasificado por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma el puesto de trabajo de habilitacién nacional y estos se
encuentren vacantes, sus titulares se hallen ausentes o deban abstenerse de Intervenir por mandato
legal o reglamentario.

QUINTA: La subvenciéon correspondiente a cada afio queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de la Diputacion en el momento de la resolucion de la
concesion.

SEXTA: EIl procedimiento para que las Entidades Locales puedan acceder a las ayudas
previstas en este convenio sera el siguiente:

a) Al menos con un mes de antelacion la Entidad Local interesada comunicara a la
Diputaciéon la existencia de vacante en los puestos de trabajo de habilitacién nacional o la
ausencia o deber de abstencidén legal del funcionario titular de los mismos, solicitando que se le
indique un funcionario con habilitacion de caracter nacional dispuesto a desempefiar las funciones
reservadas en régimen de acumulacién mientras dure la situacion de vacante, ausencia o
abstencién del funcionario titular y que se le conceda la ayuda prevista en el Convenio. Se
entiende que el funcionario que resulte designado cuenta con el informe favorable de la Entidad
solicitante.

El plazo de un mes podra reducirse al tiempo imprescindible cuando existan situaciones
imprevistas o urgentes.

b) Recibida la solicitud, la Diputacién designara a través del Servicio de Asistencia a
Municipios y entre los propuestos por la Comisién Paritaria, un funcionario con habilitacién de caracter
nacional para la prestacion de dicha asistencia, comunicandoselo al Colegio Territorial, al
funcionario interesado y al respectivo Ayuntamiento. La Entidad Local interesada debera solicitar la
acumulacion ante el érgano competente de la Comunidad Auténoma en el plazo de cinco dias desde
que se le notifique la designacion.

c) Autorizada la acumulacion y finalizada la sustitucion, la Entidad Local presentara a la
Diputacion:

- Certificado del periodo del tiempo que ha durado la sustitucion desde que ha sido nombrado y
tomado posesion hasta que ha finalizado.

- Declaraciéon de las retribuciones del funcionario en su puesto de origen y del importe de la

gratificacion total que percibe en su nombramiento en acumulaciéon (recordando que no puede
superar el 30 % de las retribuciones fijas, excluidos los trienios, correspondientes al puesto principal).
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- Copla autenticada del escrito del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma en que se
autoriza la acumulacion.

- En los supuestos de Comisién Circunstancial, se debera remitir certificacion de la realizaciéon
del acto para el que fue comisionado con indicaciéon expresa de la fecha.

d) Asimismo, el Colegio Territorial de Secretarlos, Interventores y Tesorero, debera
presentar, antes del 31 de marzo del afio siguiente, una solicitud de abono del importe correspondiente
a las sustituciones del afio de que se trate, adjuntando para ello, la liquidacién de las sustituciones
efectuadas.

Debera igualmente y dentro del mismo plazo, presentar un certificado del Tesorero del Colegio
en el que se acredite el pago de los importes correspondientes a las sustituciones del afo anterior.

e) A la vista de la documentacion, el total resultante se abonara a los funcionarios a través del
Colegio Territorial, a quien compensara integramente la Diputacion del montante econémico que ello
suponga, mediante la correspondiente aportacion y, a su vez, la Corporacién Provincial se reintegrara
de los Ayuntamientos que utilicen voluntariamente estos servicios, suscribiendo los pertinentes
convenios, en el porcentaje del coste sefialado en la clausula segunda.

En el supuesto de que no proceda el abono de cantidad alguna por la Diputacion, se enviara
Unicamente copia autenticada del escrito de autorizacion de la acumulacion y del escrito que ponga
fin a la misma.

SEPTIMA: El Colegio Territorial de Secretarlos, Interventores y Tesoreros declara, en el
momento de la suscripcidén del convenio, encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones
tributarlas y con la Seguridad Social y de no hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiarlo, previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

OCTAVA: Para la interpretacion y ejecucion del presente convenio se creara una Comision
Paritaria en la que estara entre ambas instituciones constituida, al menos, por un miembro de cada una
de ellas, designados por los respectivos Presidentes, la cual establecera internamente su organizacion
y funcionamiento.

NOVENA: El funcionario que obtenga la autorizacion de acumulacion no mantendra ninguna
relacion, ni organica ni funcional, con la Diputacion.

DECIMA: EI presente convenio tendra una duracién de cuatro afios a contar desde la fecha de
su firma.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del convenio

podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

E556

Diputacion de Palencia * Calle Burgos, n° 1 * 34001 * PALENCIA * Tel. 979 715 100 * www.diputaciondepalencia.es



m Diputacién Solvbertoackn clctrnicamoonis
ﬂ DE PALENCIA

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en: http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 403J672H3L4X123K0TNU

000 O OR AR U O
IR T i e
Departamento

Asistencia y Cooperacion Municipal

Cédigo Expediente Cédigo Documento Fecha del Documento

=~ DIP/10231/2020 ACM14100IK [i] 02-12-20 09:48

DECIMOPRIMERA: La Diputacion y el Colegio Territorial se comprometen a informar a los
colegiados y a las Entidades Locales del contenido del presente convenio a efectos de que unos y otras
puedan acogerse al mismo

DECIMOSEGUNDA: Cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio seran resueltas por la Corporacion Provincial previo informe de la Comisién Paritaria prevista
en la clausula Sexta.

DECIMOTERCERA: En lo no previsto en el presente Convenio, que tiene caracter
administrativo, se estara a lo dispuesto para los funcionarios con habilitacién de caracter nacional y
para la asistencia y cooperacién a los municipios por parte de la Diputacién en la Ley 7/1985, de 2
de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 128/2018, de 16 de marzo, R.D. 861/1986 en su parte
vigente, de 25 de abril, y demas normas de Derecho Administrativo que resulten aplicables.

Y para que conste a todos los efectos, las partes firman el presente convenio en el lugar y fecha
arriba indicados.
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