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AJUNTAMENT de PUCOL

MATEO J. PUIGCERVER CASELLES, SECRETARI DE
L'AJUNTAMENT DE PUCOL (VALENCIA),

CERTIFIQUE: Que la Junta de Govern Local en sessié ordinaria
celebrada el dia 22 de febrer de 20186, entre altres, va adoptar per les competéncies
delegades per 'Alcaldia per resolucid nim. 2073/2015, de 19 de juny, I'acord segiient:

OCUPACIO:
. " _
o "APROVACIO DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA D'AJUDES
MUNICIPALS A EMPRESES PER AL FOMENT DE LA CONTRACTACIO DE
PERSONES DESOCUPADES, EXP. 369/2016. '

' Vist l'elevat nivell de desocupacié que es patix en Iactualitat, de
vegades de llarga duracié | amb dificultats per a eixir d'esta situacié per a molts
treballadors i treballadores, fins al punt d'arribar-se a situacié o risc d'exclusié social,
que requerix una atenci6é immediata, prevista en l'art. 25.2.e) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Vista la consignacio en el pressupost en vigor, en ['aplicacié 550-241-
47000, que suposa l'existéncia de crédit adequat i suficient per import de 15.000 €, per
a un nou programa d'ajudes a empreses per la contractacié de desempleats amb
especials dificultats d'insercid.

_ Vist l'informe del Técnic de Promocié Economica i Ocupacio, de data 15
- de febrer de 2016, en el que s'analitzen -els requisits técnics i procediment per a la
. redaccié d'unes bases de convocatéria d'ajudes ajustades a la Llei 38/2003, de 17 de
. -novembre, General de Subvencions. : :

_ Vist larticulat complet de bases de convocatéria, el text literal del qual
. obra en lexpedient 369/2016, d'ajudes municipals a la contractacié de persones
- desempleades amb especials dificultats d'insercié en el municipi de Pugol 20186.

Vista ia Proposta formulada per la Regidora Delegada de Promocié
Econdmica i Ocupacié, de data 15 de febrer de 2016.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels 6 membres presents que
conformen la totalitat de la mateixa, ACORDA:

1r- Aprovar les bases de la convocatdria d'Ajudes municipals a
empreses per al foment de la contractacié de persones desempleades amb especials
dificultats d'insercié en el municipi de Pugol 2018, el text literal de les quals obra en
l'expedient. . :

2n.- Ordenar la publica'cié del text integre de la convocatdria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
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La present certificacié s'expedix abans de ser aprovada [Acta
carresponent i a reserva dels termes que resulten de la seua aprovacio, de conformitat
amb alld que disposa larticle 206. del Reglament d'Organitzacio, Funcionament |
Régim Juridic de les Entitats Locals.

| perqué conste llibre la present certificacio, d'orde i amb el vistiplau del
Sr. Alcalde, en Pugo!, a vinti-i-quatre de febrer de dos mil setze.
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Ajuntament de Pugol
Edicte de I'Ajuntament de Pugol sobre convocatoria
d'afudes a la contractacis de desocupats amb especials
dificultals d'insercid, exercici 2016.

EDICTE
La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria cclebrada en data 22
de febrer de 2016, ha aprovat les bases de la convocatdria d*ajudes
municipals a empreses per al foment de la contractacié de persones
desocupades amb especials dificultats d’insercié en el municipi de
Pugol 2016, amb el text literal seglient:
BASES REGULADORES DE LES AJUDES MUNICIPALS A
EMPRESES PER Al, FOMENT DE LA CONTRACTACI) DE
PERSONES DESQCUPADES AMB ESPECIALS DIFICULTATS
D'INSERCIO EN EI, MUNCIPT DE PUGOL 2016
ARTICLE 1. Objecte i finalitat de la concessid de la subvencid.
La present convocatdria té com & objecte establir incentius per al
foment de la contractacid, amb la finalitat de recolzar a les empreses
per la contractacié de nous treballadors/es afavorint aix{ la insercié
sociolaboral del col-lectiu de desocupats/as del municipi de Pugol.
Les contractacions laborals a qué estes bases fan reteréncia hauran
d’establir-s¢ amb persones empadronades en el municipi de Pugol.
ARTICLE 2. Instrueci6 i procediment.
Les ajudes s’atorgaran per mitja de convocatdria piblica entre els
interessats/des que complisquen amb les condicions de les bases fins
a esgotar el crédit disponible, si és el cas, segons Porde en qué la
sol-licitud haja tingut entrada en ¢l Registre, sempre que es complis-
quen els requisits i 8’acompanye la documentacis requerida pera la
dita ajuda.
El procediment de concessié de les presents ajudes municipals serd
el segiient:
1. Presentacid de la sol'licitud i documentacié necessaria pels
interessats/-des.
2. Informe Técnic,
3. Proposta de Regidoria.
4. Resolucid concessié de les ajudes per Junta de Govern Local.
5. Notificaci¢ de la resolucié al beneficiari/a de ['ajuda.
6. Presentacié de la justificacié de la subvencid.
7. Pagament de la subvencid.
El servei nmunicipal encarregat de la instruccié de Pexpedient podra
requerir a ’inferessat en qualsevol moment qualsevol documentacié
original o complementaria que considere necessiria per a verificar
Pexacte compliment de les condicions exigides en la convocatdria.
ARTICLE 3. Conceptes subvencionables i imports de les ajudes.
Esta convocatdria d'ajudes subvenciona a les empreses pels contrac-
tes laborals que formalitzen amb els desempleats/des, empadronats
en el municipi de Pugol, que complisquen els reguisits arreplegats
en l'article 9, quedant establits els imports segiients:
1. Per a contractacions a jornada completa de duracié minima de tres
mesos, subvencid de 1.000,00 € per persona contractada amb inde-
pendéncia de Ia seua modalitat contractual.
2. Per a contractacions a jornada completa de duracié minima de sis
mesos, subvencié per import de 2.000,00 € per persona confractada
amb independ@ncia de 1a seua modalitat contractual,
3. Per a contractacions indefinides inicials, subvencié per import de
3.000 € per persona contractada.
En cas de confractacions a temps parcial, ['ajuda es reduira propor-
cionaliment al % de jornada, sempre amb la permanéneia minima de
3 mesos, 6 mesos o indefinida respectivament.
No es concedird més d'una subvencid per la contractacié d'un mateix
treballador, tant si la sol-licitud Ia realitza la mateixa com diferent
empresa ocupadora.
No obstant aixd, en cas d'existir romanents pressupostaris en
l'aplicacié no gastats per falta de sollicituds suficients en la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, les empreses
beneficidries de I'ajuda per contractacions de 3 o § mesos, podran
sol'licitar, en cas de prorroga dels contractes, una ampliacid de Uajuda
al tram superior, de 6 mesos o indefinit, per a l'abonament de la di-
feréncia entre la quantitat inicialment reconeguda de 1.000 o 2.000

€ 1 la corresponent al nou temps de duraci6 total de la relacid laboral
de 2.000 o 3.000 €, respectivament. Exclusivament a estos efectes
d'ampliacions per disponibilitat de romanent, podrd concedir-se
'ajuda prevista per als contractes indefinits a aquells casos en qué la
duracié total de la contractacié laboral arribe a T any o superior.
ARTICLE 4. Crédits pressupostaris a qué s'imputa [a subvencid.
L'assignacié pressupostéria per a les ajudes regulades en les presents
bases serd d'un import global de 15.000 €, el finangament dels quals
serd amb carrec a 'Aplicacié Pressupostaria 550-241-47000 del
Pressupost vigent per a 2016, consignada a este efecte, sense perjui
de les modificacions pressupostiries que es produiren,

La concessié d'estes subvencions queda condicionada a l'existéncia
de crédit adequat i suficient en el pressupost de l'exercici correspo-
nent.

ARTICLE 5. Beneficiarisfes

Tindran la consideracié de beneficiaris, amb caracter general, em-
preses o entitats amb personalitat juridica propia, siga quina siga la
seua forma juridica, les entfitats sense anim de lucre, els autdnoms/
es o persones fisiques que contracten desempleats per a la prestaci6
de serveis en centres de treball radicats a la Comunitat Valenciana,
respecte de les noves contractacions efectvades amb desocupats/des
empadronats/des en el municipi i que tinguen lloc des de I'I de gener
del 2016 fins a la data limit de presentacié de sol-licituds o fins a
esgotar la consignacié pressupostdria, alld que primer succeisea.
No podran obtindre [a condicié de beneficiari de les subvencions les
persones fisiques o jurfdiques que es troben incurses en qualsevol de
Ies causes de prohibicié de contractar amb ['Administracid segons la
legislacid vigent, no es troben al corrent en el compliment de les
obligacions tributaries o enfront de 1a Seguretat Social, o no es troben
al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de subven-
cions, La falta total 1 absoluta de justificacis, a més de Panul-lacid
de la subvencid, podra comportar Ia pérdua de la condicié de bene-
ficiari per a futures subvencions en tant que no estiga al corrent de
pagament del reintegrament de fa subvencio.

ARTICLE 6. Exclusions i Incompatibilitats.

Encara complint altres requisits previstos en les bases, no podran
tindre la condicié de beneficiaris/es d'estes ajudes:

1. Les empreses contractistes d'obres, serveis o subministraments,
de I'Ajuntament de Pugol.

2. Contractacions realitzades per empreses que en els 12 mesos an-
teriors a Ia sol'licitud de I'ajuda, hagueren realitzat extincions de
contractes en virtut d'acomiadament col-lectiu; o que hagueren rea-
litzat extincions de contractes per causes disciplindries o objectives
declarades improcedents per mitja de senténeia judicial ferma o
laude arbitral.

3. No podran obtindre la condicié de beneficiaris/as les persones o
entitats en els que concdrrega alguna de les prohibicions previstes
en l'atticle 13 de 1a Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, -

4, Les administracions ptibliques, empreses plbliques i fundacions
pibliques, ni les entitats vinculades o dependents de qualsevol
delles.

5. Contractacions realitzades per empreses de treball temporal per a
la posada a disposicié del treballador en empreses uswaries en que
prestaran els seus serveis.

6. No podran obtindre la condicié de beneficiaris/es les persones o
entitats que hagen sigut excloses de 'aceés als beneficis derivats de
I'aplicacié dels programes d'ocupacié per la comissid d'infraccions
molt greus, de conformitat amb el que preveu l'ariicle 46 del Text
refos sobre Infraccions  Sancions en Porde Social, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost,

7. Contractactons realitzades per empreses sancionades en els dos
anys anteriors a la presentacié de la sol-licitud per la comissié
d'infraccions greus o molt greus en matéria de prevencid de riscos
laborals.

8. Contractacions en qu Pocupador o els cirrees directius 0 membres
dels drgans d'administracid de fes empreses que revisten la forma
juridica de societat o de les entitats privades sense dnim de lucre,
pertanguen a la mateixa unitat familiar de convivéncia que el treba-
[lador contractat.
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9. Contractacions realitzades amb persones que, en els 12 mesos
anteriors a la data de coniractacio, hagueren prestat serveis en la
mateixa empresa.

10. Les relacions laborals de cardcter especial a qué es referix l'art,
2.1, lletra a}, ), d), e}, 1), h) i i) del Text Refds de [a Llei de 'Estatut
dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre. Tampoc s'admetran les relacions previstes en la lletra g)
del mateix article, col'lectin que disposa de les seues convocatories
especifiques d'ajudes,

ARTICLE 7. Obligacions dels beneficiaris.

A més del que disposa l'article 14 de la Llei General de Subvencions,
son obligacions dels ocupadors que resulten beneficiaris:

a) Formalitzar els contractes de treball,

b) Manteniment del contracte i alta en Ia Seguretat Social per almenys
¢l termini subvencionat. No ¢s considerarad incomplida obligacié de
manteniment de 'ocupacié quan el contracte de treball s'extingisca
per acomiadament disciplinari declarat o reconegut com procedent,
dimissié, mort, jubilacié o incapacitat permanent total, absoluta o
gran invalidesa del treballador, sempre que el treballador que causa-
ra baixa durant els dits perfodes, siga substituit en el termini d'un
mes per un alire treballador amb les mateixes caracterfstiques, sense
poder ser objecte de nova subvencid. La substitucid ¢s comunicard
a PAgéncia d'Ocupacié i Desenvolupament Local de FAjuntament
de Pugol en un fenmini de 15 dies, junt amb ¢l contracte de treball i
DARDE del substitut.

¢) Trobar-se al corrent de les seues obligacions tributdries i enfront
de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d)} No ser deutor de qualsevol Adininistracié Piblica per reintegra-
ment de subvencions.

¢} Justificar adequadament ¢l gasto dels fons rebuts i sotmefre's a fes
actuacions de comprovacid i control en giiestions relacionades amb
la subvencid concedida, aportant quania informaci6 siga requerida,
aix{ com comunicar qualsevol altra incidéncia o variacid que es
produisca en relacié amb la subvencid concedida,

f) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en ¢ls supdsits pre-
vistos en 'article 37 de 1a Llei General de Subvencions,

ARTICLE 8. Requisits per asol licitar la subvencié i forma d'acreditar-
los.

Les empreses hauran d'estar al corrent de les seues obligacions amb
la Seguretat Social, amb I'Administracié Tributaria i amb 'Ajuntament
de Pugol, per qualsevol tipus de dente de dret plblic vengut, liquidat
i exigible per via de constrenyiment.

Podra ser acreditada per mitja de les corresponents certificacions o
pet mitja de l'avtoritzacid per a consulta de les dades per I'Ajuntament.
La dita autoritzacid ¢std incorporada en el model de sollicitud.
ARTICLE 9. Requisits de les persones contractades.

Els treballadors que siguen contractats hauran de complir els requi-
sits sepiients:

1. Estar inscrits com a desempleais/des en el Servei Valencia
d'Ocupacié i Formaci6, (SERVEF) i estar en possessié del document
d'Alta i Renovacid de la Demanda d'Ocupacié (DARDE) actualitzat,
fins a [a seua contractacid.

2. Hstar empadronats en el municipi de Pugol.

3. Trobar-se en algun tipus de risc d'exclusio social o pertinyer als
col-lectius prioritaris mencionats en [a Llei 56/2003, de 16 de des-
embre, d'Ocupacid; circumstancia que serd determinada per mitja
d'informe técnic de I'ABDL o, si €s el cas, del departament de Be-
nestar Social, incorporat a l'expedient.

ARTICLE 10, Lioc { termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds es presentaran en qualsevol dels registres previstos
en la legislacid de procediment administratin i preferentment en el
Registre General de I'Ajuntament de Pugol, Plaga Joan de Ribera s/n,
46530 Pugol.

El termini de sol-licitud estard obert des de l'endema de [a publicacid
de la convocatdris, i fins al dia 30 de novembre de 2016.
ARTICLE 11, Bocuments que han d'acompanyar a la sol-licitud.

1. Les sollicituds es formalitzaran en el corresponent imprés norima-
litzat, segons model de l'annex I a les presents bases. Una vegada
registrat d'entrada, 'OAC ho remetrd a 'Agéncia d'Ocupacid { Des-

envolupameit Local. El model de sol'licitud inclou les declaracions
responsables segiients:

-Declaracié responsable de no estar incursos en les prohibicions per
a obtindre la condicid de beneficiari, a qud fa referéneia larticte 13
de la Llei 38/2003, General de Subvencions.

-Declaracié responsable d'altres ajudes per a la mateixa finalitat. No
serd necessari explicitar les bonificacions de quotes a la Seguretat
Social, que sempre seran compatibles.

~Declaracib responsable de no tindre deute pendent en I'Ajuntament
de Pugol.

-Autoritzacié perqué I'Ajuntament comprove que el sollicitant es
troba al corrent de pagament de les seues obligacions amb Hisenda
i la Seguretat Social. En cas de no autoritzar-ho l'interessat, hawa
d'aportar certificacions d'estar al corrent amb Hisenda i [a Seguretat
Social.

2. Les sollicituds hauran d'acompanyar-se dels documents que a
continuacié s'indiquen:

) Fitxa de domiciliacid banciria,

b) Ultim Document d'Alta { Renovacié de la Demanda d'Ocupacié
(DARDE), del treballador/a contractat/a, o a contractar.

¢) Copia del contracte de treball que dona lloc a l'ajuda, firmat per
ambdds paris, o declaracié responsable de compromis de contracta-
cit en cas d'obtindre I'ajuda, per al supdsit d'ocupadors que contrac-
fen després d'obtinguda la resolueid, i en este eas hauran d'aportar el
contracte en el termini d'un mes des que li fora notificada la resolu-
cid.

3. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits exigits, o falte algun
document que d'acord amb estes bases resulte exigible, es requerird
a la persong/es interessada’es perqué en el termini de 10 dies esme-
ne la falta o aporte els documents preceptius, amb indicacid qus,
transcorregut el fermind sense que ho haguera fet, se [i tindrd per
desistit de la seua sol-licitud, en els termes que preveu l'article 42.1
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Régim Juridic de les
Adwministracions Pibliques i del Procediment Administeatin Comti,
per mitjd de la corresponent resolucié administrativa.

ARTICLE 12, Criteris de valoracié de Tes sol-licituds,

1. Complir amb els requisits regulats en les presents bases.

2. Criteri d'orde de prelacié segons l'orde de data i hora de registre
general d'entrada de la sol-licitud de concessié de les ajudes, i fins a
esgotar si és ¢l cas el crédit disponible,

ARTICLE 13. Terminis de resolucid i notificacié.

Rebudes les sol-licituds, es comprovard que s'ha presentat la docu-
mentacid en termini i conforme, irealitzard d'ofici quantes actuacions
s'estime necessaries per a la determinacid, coneixement i comprova-
cid de les dades i s'emetra un informe basant-se ¢n el gual la Regi-
doria Delegada emetra proposta d'acord a la Junta Local de Govern
que, una vegada adoptat, serd immediatament notificat a
Iinteressat,

El termini per a resoldre 1 notificar la resolucid serd de 3 mesos,
comptats des de Pentrada en el registre de Fa solicitud.

ARTICLE 14, Terminis i formes de justificacid.

En el termini de dos mesos, des del venciment del perfode subven-
cionat de fres o sis mesos, o en cas de coniracte indefinit des de la
meritacid d'un total per salaris i cotitzacions que supere I'import de
la subvencid, l'empresa o entitat beneficiaria presentara:
~Justificant del pagament del salari de tots els mesos, per mitjd de
rebut firmat pel treballador, 0 medi equivalent de comprovacid que
esta efectivament pagat.

-Vida laboral del treballader contractat,

8i no féra possible per qualsevol causa obtindre Ia vida laboral,
{'empresa beneficidria podrd en el seu lloc presentar justificant del
pagament det TCI de tofs els mesos i TC 2 de fots ¢ls mesos.

En tot cas, I'Ajuntament podrd tornar a comprovar d'ofici en qualse-
vol moment el manteniment de la situaci6é d'estar al corrent de les
obligacions tributdries en Hisenda i enfront de la Seguretat Social,
Les ajudes regulades en estes bases seran compatibles amb qualsevol
altres, percebudes de qualseval administraeid piblica o entitat pa-
blica o privada, incloses les banificacions i reduccions en les quoles
a la Seguretat Social vigents, sempre que el total rebut en ajudes no
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excedisea de 'import total del gasto en salaris i cotitzacid empresa-
rial a la Seguretat Social del periode recolzat, i que 'alfra o altres
convocatdries d'ajudes permeten aixi mateix la compatibilitat.

En tot cas, €l beneficiari sempre estd obligat a comunicar qualsevol
altra subvencié concurrent a ' Administracié/-us concedents,
ARTICLE 15. Pagaments subvenci6,

El pagament de a subvencid es realitzard amb la justificacid prévia,
pel beneficiari, de la realitzacié de Factivitat, projecie, objectiu o
adopcié del comportament per al que es va concedir en els termes
establifs en la convocatdria reguladora de la subvencid, tenint en
compte en relacid a la justificacid parcial i a la falta de justificacis,
el que establix lart, 37 de la Llei 38/2003, General de Subven-
cions.

L'orde de pagament i el pagament corresponent per [a Tresoreria
munieipal, s'efectuard una vegada informada favorablement pels
teenics municipals la documentacié de justificacié, i es fard per
mitja de transferéncia bancria al compte determinat pel beneficiari
en la domiciliacié adjunta a la sol-licitud, i d'acord amb el pla de
disposicid de fons de lentitat.

ARTICLE 16. Modificacié i reintegrament de les ajudes concedi-
des.

Tota alteraci6 de les condicions tingudes ent compte per a la conces-
5id de la subvencid, podra donar lloc a la modificacié de la resolucié
de la concessid, amb minoracié de 1a quantitat concedida o reinte-
grament de les quantitats percebudes.

Donaran lloc a la minoracié o al reintegrament, total o parcial de les
quantitats concedides o percebudes, amb exigéneia, en este altim
cas, de l'interés de demora corresponent des del moment del pagament
de la subvenci6 fins a la data en qué s'acorde la procedéncia del re-
integrament, I'obtencid de les subvencions falsejant les condicions
requerides o ocultaut aquelles que haurien pogut impedir-ho,
I'incompliment total o parcial de l'objecte o activitat que fonamenta
la concessi, Pincompliment de l'obligacid de justificacié o la justi-
ficacid insuficient, l'incompliment de les obligacions imposades per
' Admvinistracié al beneficiari, la concurréneia amb altres subvencions
de manera que l'import acumulat total excedisca de l'import del
gasto justificat, aixf com els alires supdsits previstos en la normativa
d'aplicacid,

ARTICLE 17. Acceptacid de les bases

La participaci6 en la convocatdria implica I'acceptacid de les presents
bases que la regulen.

ARTICLE 18. Normativa aplicable.

En tot alld no previst per les presents bases caldrd ajustar-se al que
es disposa en la Llei Estatal 38/2003, General de Subvencions, en el
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de Tl'esmentada lei, i en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Jurfdic de les Administracions Pibliques i del Procediment
Administratiu Comn i, a partir de Ia data de finalitzacié de la vigén-
cia d'esta en l'exercici, per la Llei 39/2015, d'l d'actubre, del Proce-
diment Administratiu Comi de tes Administracions Phbliques.
ARTICLE 19. Proteccid i cessio de dades

La presentacid de sol-licitud d'ajuda implicard l'acceptacié de la
cessio de les dades contingudes en la mateixa, aixi com les relatives
a l'ajuda si s el cas concedida, a I'Ajuntament de Pugol i Ia resta
d'organismes piiblics, amb fi d'estadistica, avaluacié i seguiment i
per a la comunicacié dels diferents programes i actuacions.

En compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caricter Personal, i d'acord amb
la formula que s'arreplega al peu de firma del model de sol-licitud,
s'informa que les dades personals facilitades, aixi com les que siguen
requerides posteriorment per a completar 'expedient, seran incorpo-
rades a un fitxer, la titularitat del qual correspon a I'Ajuniament de
Pugol, Amb la remissio de les dades, es presta consentiment expres-
se perque es puga dur a terine el tractament de les mateixes, sempre
per al compliment de les finalitats anteriorment indicades. Aixi ma-
teix, queda informat que podrd exercitar el seu dret d'accés, rectifi-
cacid, oposicid i cancellacié de les seues dades per mitja de comu-
nicacid escrita al registre general de PAjuntament de Pugol.

Aixi mateix, i als efectes de fer complir l'article 18 de la Llei Gene-
ral de Subvencions, Ia concessid de la subvencid implica 'seceptacid

de ser inclds en ung llista que es publicara en la forma legalment
previsia, en la que figuraran les empreses beneficiaries i limport de
l'ajuda.

El que es fa pitblic per a general coneixement,

Pugol, 26 de febrer de 2016.—L'alcalde, Enric Esteve Ramon.
2016/3243







