                                  [image: ]

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria pública de ayudas económicas de estancias en empresa para docentes e investigadores de la Universidad de Oviedo, año 2022, en régimen de concurrencia competitiva, financiadas por el Banco Santander.
1.- DATOS PERSONALES Y ACADÉMICOS
	PRIMER APELLIDO:
	SEGUNDO APELLIDO:

	NOMBRE:
	DNI:

	DOMICILIO:
	CÓDIGO POSTAL:

	LOCALIDAD: 
	TFNO./MÓVIL:

	CATEGORIA PROFESIONAL : 

	DEPARTAMENTO/INSTITUTO UNIVERSITARIO: 

	TFNO. TRABAJO:
	CORREO ELECTRÓNICO:


2.- DATOS DEL CENTRO RECEPTOR Y ESTANCIA
	NOMBRE DEL CENTRO TRABAJO:


	PERIODO DE LA ESTANCIA:    Entre el día             y  el 
DURACION Nº HORAS:




El abajo firmante declara bajo su responsabilidad aceptar las bases que rigen la convocatoria, que cumple los requisitos exigidos por la misma, así como su mantenimiento durante el tiempo exigido, que son veraces los datos incluidos en la solicitud y que no incurre en ninguna causa de incompatibilidad. 
De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantías de los derechos digitales. Los datos personales facilitados quedarán incorporados en los ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada ley Orgánica.

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑARÁ A LA SOLICITUD:
 Resguardo de haber registrado la solicitud en la Plataforma Banco Santander.
 Fotocopia del DNI en vigor.                                                                                                      
 Breve currículum vitae del solicitante (últimos cinco años).                                                                                                    
 Carta de invitación o intención de la empresa de destino.  
 Solicitud de licencias de Personal Docente e Investigador a efectos de docencia e investigación para estancias en empresas (Anexo III).
 Declaración de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones (Anexo IV).
 Autorización para enviar por correo electrónico la aceptación o renuncia a la ayuda (Anexo V).
   Memoria del Plan de Trabajo y Relevancia de la empresa de destino (Anexo VI). 
		
SOLICITA:
Que tenga por admitida la presente solicitud para concurrir a la adjudicación de las ayudas económicas para la realización de estancias en empresas del personal docente de la Universidad de Oviedo, año 2022, en régimen de concurrencia competitiva, financiadas por el Banco Santander.

En…..………..……., a……… de……………………..de 2022.



Fdo.:……………………………………..
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                                                                                                       ANEXO III

SOLICITUD DE LICENCIAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
A EFECTOS DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN PARA ESTANCIAS EN EMPRESAS
	APELLIDOS Y NOMBRE
	[bookmark: Texto40][bookmark: Texto41]           

	D.N.I
	     
	CATEGORÍA DOCENTE
	     

	DEPARTAMENTO
	     
	ÁREA
	 

	TELÉFONOS
	     
	CORREO ELECTRÓNICO
	     



	MOTIVOS DE LA SOLICITUD
ESTANCIA EN EMPRESA: Convocatoria pública de ayudas económicas de estancias en empresa para docentes e investigadores de la Universidad de Oviedo, año 2022, en régimen de concurrencia competitiva, financiadas por el Banco Santander.



	Licencias a efectos de docencia e investigación



	Actividad a  realizar /Motivo:
	     

	Fuente de Financiación:
	      

	Destino:
	     

	Dirección postal, 
teléfono, fax o e-mail, en destino: 
	     



	Periodo  de tiempo solicitado:
	[bookmark: Texto36][bookmark: Texto37][bookmark: Texto38]De       a      



	Indicar la  docencia a impartir y las obligaciones académicas previstas durante  el periodo de permiso

	     

	Indicar el profesorado sustituto o  el sistema de recuperación 

	      



	INFORME DE LA DIRECCIÓN MÉDICA
(Sólo para el profesorado con plaza vinculada)
	QUIEN SOLICITA
	INFORME DE LA DIRECCIÓN  DEL DEPARTAMENTO

	|_| VºBº    
	En       
	,a      
	de      
	de 20  
	|_| VºBº    |_|Autorizar Licencia |_| Denegar Licencia

	En       
	,a      
	de        
	de 20  
	
	En       
	,a      
	de        
	de 20  

	
	
	

	Fdo.:       
	Fdo.:       
	Fdo.:       




	RESOLUCIÓN

	Vista la presente solicitud y el informe que se acompaña a la misma, este Vicerrectorado ha resuelto:
|_|Autorizar Licencia |_| Denegar Licencia 
OBSERVACIONES

	     

	En Oviedo
	, a       de      
	[bookmark: Texto39]de 20     

	EL RECTOR, P.D.
(Resolución de 5 de marzo de 2021, BOPA de 12 de marzo)
El Vicerrector de Políticas de Profesado






Fdo.: Pedro Alonso Velázquez


[image: ]                                                        MODELO C 

VICERRECTORADO DE POLÍTICAS DE PROFESORADO

ANEXO IV
Declaración de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y no estar incurso en el resto de prohibiciones recogidas en el artículo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, correspondiente a la convocatoria pública para la concesión de ayudas económicas de estancias en empresa para docentes de la Universidad de Oviedo, año 2022, en régimen de concurrencia competitiva, financiadas por el Banco Santander
DECLARACIÓN:
D./Dª………………………………….………………………………..DNI.…….….……………y con domicilio en la C/………………………………………………Localidad…………..……
Código postal….………………...Tlfno/s:……………………………………

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en lo establecido en el Art. 4.2 de la Resolución de 9 de abril de 2010 de la Universidad de Oviedo que regula la concesión de subvenciones de la Universidad de Oviedo (BOPA 28-IV-2010).
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: (marque con una x lo que corresponda):
□ Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
□ Que no está incurso en el resto de prohibiciones recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
A tal efecto expreso mi autorización para que la Universidad de Oviedo requiera de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria la cesión de la información tributaria correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y otras Normas Tributarias y en el artículo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, en los términos y con las garantías que se establecen en el artículo 2.4 de la Orden 118 de noviembre de 1999.
      En…..………..……., a……… de……………………..de 2022.


Fdo.:………………………………………..
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ANEXO V

AUTORIZACIÓN PARA ENVIAR POR CORREO ELECTRÓNICO LA ACEPTACIÓN O RENUNCIA A LA AYUDA  


D./Dña……………………………………………………con DNI nº …………………
Departamento/Instituto Universitario   …………….…………….……………………………...
Teléfono……………………………….e-mail…………………………………………………

AUTORIZA, en el caso de Universidad de Oviedo que le sea concedida la ayuda económica para la realización de estancias en empresas del personal docente de la Universidad de Oviedo, año 2022, en régimen de concurrencia competitiva, financiada por el Banco Santander, a poder presentar la carta de aceptación o renuncia por correo electrónico.

En…..………..……., a……… de……………………..de 2022.





Fdo.:……………………………………..
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ANEXO VI
	
MEMORIA PLAN DE TRABAJO y RELEVANCIA DE LA EMPRESA DE DESTINO



	Localización del Centro de Trabajo de la empresa donde se realizará la estancia:

	Duración: nº horas
En el periodo entre el día                                  y el                        .

	Plan de trabajo que vaya a desarrollarse en la empresa y de la proyección futura en la mejora de la docencia y la dimensión investigadora de la Universidad de Oviedo, y las acciones que puedan redundar en la dimensión internacional de la institución. 


1. Capacidad del solicitante (relacionar en lo posible con el CV) y del grupo receptor para llevar a cabo los objetivos propuestos, así como adecuación de la metodología y plan de trabajo. 



2. Novedad y relevancia de los objetivos y los resultados que se esperan obtener. 



3.  Impacto esperado de carácter científico que se derivará de la estancia para la Universidad de Oviedo.




4.  Impacto esperado en la formación, empleabilidad, internacionalización o trayectoria académica y profesional del solicitante.





	Relevancia de la empresa de destino en el campo de la investigación, el desarrollo y la innovación con indicación:
1. Existencia de departamento y/o gastos de I+D+i en la empresa de destino


2. Publicaciones, patentes y/o proyectos de investigación de la empresa de destino durante los últimos 5 años, relacionado con la temática del proyecto.


3. Relación previa o expectativas de continuación de la colaboración entre la Universidad de Oviedo y el grupo del centro de destino.




	Lo que supone para la empresa el proyecto a realizar por el investigador








Fdo. Representante legal de la empresa                                                                  Fdo. Investigador
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ANEXO VII
CARTA DE ACEPTACIÓN
De ayuda económica para la realización de estancias en empresas del personal docente de la Universidad de Oviedo, año 2022, financiada por el Banco Santander
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellidos…………………………………………………..…Nombre…………………………...
DNI………………….…Teléfono/s de contacto………………………...………………………..
Correo electrónico……………………………………………….
DATOS ACADÉMICOS:
Puesto desempeñado………………………………………………………………………..........
Departamento/Instituto Universitario……………………………….….…………………………
DATOS DE LA ESTANCIA:
Empresa de destino…….…………..……………………….
Fechas de inicio y finalización de la estancia……………………………………………………
Asimismo, manifiesta que no incurre en ninguna causa de incompatibilidad.


En…..………..……., a……… de……………………..de 2022.

Fdo.:……………………………………..
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ANEXO VIII
CARTA DE RENUNCIA
De ayuda económica para la realización de estancias en empresas del personal docente de la Universidad de Oviedo, año 2022, financiada por el Banco Santander
DATOS DEL SOLICITANTE:
Apellidos…………………………………………………..…Nombre…………………………...
DNI………………….…Teléfono/s de contacto………………………...………………………..
Correo electrónico……………………………………………….
DATOS ACADÉMICOS:
Puesto desempeñado………………………………………………………………………...........
Departamento/Instituto Universitario……………………………….….…………………………
DATOS DE LA ESTANCIA:
Empresa de destino…….…………..………………………..
Fechas de inicio y finalización de la estancia…………………………………………………….


En…..………..……., a……… de……………………..de 2022.


Fdo.:……………………………………..
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