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Comunidad de Madrid

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

~
Etiqueta del Registro
J
)
AYUDA 2.- Justificacion de la subvencion para la creaciéon y/o mantenimiento de puestos de trabajo de
insercion de personas en situacion de exclusion social
Anexo 5
)
1. Datos de identificacion de la Empresa de Insercion
Denominacién de la Empresa |
Titular juridico |
N. ° Registro Emp. Ins. | INIF | Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electrénico
2.- Datos del representante
NIF/NIE | Apeliido 1 | Apellido 2 |
Nombre Correo electrénico
Fax Teléfono Fijo | Teléfono movil |
Cargo
3. Importe justificado correspondiente al periodo
| Periodo | | AfRo | Importe €

4. Documentacioén requerida

O

Copia de los documentos de cotizacién TC1, en su caso, y TC2 con justificacion del ingreso

O

Relacion de personas contratadas en puestos de insercion laboral y de cobertura temporal de puesto, asi como las
cantidades mensuales pagadas objeto de salario o anticipo societario a los mismos.

O

Acreditacion del abono de los salarios o anticipos societarios percibidos mediante la presentacion de alguno de los
documentos establecidos en la Orden

En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de contrato, deberan aportar junto con el Anexo de Incidencias

Laborales:

e Copia del Informe de Datos de Cotizacion (IDC) de la Seguridad Social de las personas contratadas y copia de los
contratos de trabajo o sus modificaciones, firmados por el trabajador/a y su comunicacién al Servicio Publico de
Empleo.

[ En el supuesto de personas contratados que finalicen su relacién laboral en la empresa de insercién en términos del art.
33.1 ¢), deberan presentar:
e Copia del contrato realizado en la empresa ordinaria
e Declaracién firmada por la persona contratada y la representacion legal de la empresa de insercidon y la empresa
ordinaria contratante, conforme al art. 37 e)
] Informe final descriptivo de las medidas de intervencién y acompafamiento desarrolladas, y el grado de consecucién de los

objetivos previstos.
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Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este d6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Madrid, a......de......cc.coeiiiiiiiin, de......

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a Integracion Laboral,” cuya finalidad es “la gestion
de la informacion referente a las ayudas y subvenciones que concede la SGIL”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la
Agencia de Proteccion de Datos Estatal (www.agpd.es). El organo responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal

Consejeria de Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
DESTINATARIO Direccion General del Servicio Publico de Empleo.
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