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DIPUTACION DE ALBACETE

Castilla-
La Mancha

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL
DE ALBACETE Y UGT CASTILLA-LA MANCHA PARA REALIZACION DEL
PROYECTO “SALUD MENTAL EN EL ENTORNO LABORAL” DURANTE EL ANO
2.022 .

Al objeto de acordar el texto del convenio del epigrafe, los representantes de
ambas instituciones:

El llmo. Sr. D. Santiago Cabainero Masip, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete, en cuyo nombre y representacion actua.

Y DhAa. Luis Manuel Monforte Pérez, en calidad de Representante de
Administraciéon y Formacion de UGT CLM, con CIF N° G45357753, en cuyo nombre
y representacion actua,

Se reconocen ambos mutuamente, en la calidad en que lo hacen, capacidad
legal suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion, a cuya virtud,

EXPONEN

l.- Que los convenios entre las administraciones publicas y las entidades sin animo de
lucro constituyen el instrumento adecuado para desarrollar su colaboracion en
cuestiones de interés comun, tal y como establecen los arts. 47 y siguientes de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; y 4.c) del R.D.L. 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pubilico.

Il.- Que La Unidn General de Trabajadores (UGT) es una entidad responsable de la
representacion y defensa de los intereses de los trabajadores y las trabajadoras, que
ha tenido que ir adaptando sus reivindicaciones y modos de actuacién en funcion de la
realidad social de cada momento.

La UGT es un Sindicato de clase, con una visién general de los problemas de la
sociedad, que no se limita a la defensa de los intereses inmediatos de las personas
trabajadoras, sino que lucha por transformar la sociedad, para adecuarla a los
principios basicos de justicia social, igualdad y solidaridad.
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Por ello, UGT CLM apuesta por el papel clave en la vigilancia y apoyo en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Provincia de Albacete.

Por su parte, la Diputacion de Albacete ha demostrado en innumerables ocasiones su
preocupacion por la poblaciéon albacetefia defendiendo su derecho a gozar de una
buena salud mental en todos los ambitos, incluido el laboral, por ello los Riesgos
Psicosociales tienen cada vez mas presencia y estan tomando mayor importancia para
un desempefio saludable en los diferentes puestos de trabajo.

Es evidente que la pandemia de COVID-19 ha tenido un gran impacto en la salud
mental, con especial incidencia en las personas trabajadoras ya que han sido ellas las
que han sufrido en mayor medida las consecuencias. Los confinamientos, el aumento
de cargas de trabajo o el miedo por la pérdida del empleo son aspectos que vienen
relacionados con la aparicién de patologias asociadas a los riesgos psicosociales de
origen laboral, como el estrés o la ansiedad, entre otros.

Los trastornos mentales son uno de los principales causantes de enfermedades
cronicas, aunque también se pueden identificar otros factores, por ejemplo: el acoso,
la ansiedad, el estrés laboral y otras circunstancias relacionadas con el trabajo.

Es por tanto necesario abordar el tema desde el marco de la Prevencion de Riesgos
Laborales, en este caso Psicosociales, con el objetivo de aplicar medidas preventivas
para suprimir o disminuir los riesgos existentes.

La Salud Mental es, en ocasiones, la gran olvidada, por ello desde UGT CLM se
subraya la importancia de prevenir los Riesgos Psicosociales de origen laboral,
contando con que éstos pueden afectar negativamente a la salud de los trabajadores y
trabajadoras y generar costes elevados a distintos niveles, pero sobre todo a nivel
personal.

Ill.- Que la Excma. Diputacién Provincial de Albacete, conoce la actuacién que el
beneficiario ha venido desarrollando de acuerdo con las actividades descritas
anteriormente.

En base a cuanto queda expuesto, siendo patente la voluntad de colaboracion de los
comparecientes y estando fundamentada la actuaciéon de la Diputacion de Albacete en
su competencia de cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social,
ambas partes acuerdan la suscripcion del presente convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
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%ﬁ% PRIMERA .- El objeto del presente Convenio consiste en regular la cooperacion entre
%%;#:4 la Excma Diputacion Provincial de Albacete y UGT Castilla-La Mancha, vy
(B especificamente, la concesion de una subvencién nominativa para la realizacion del
FIRMADO POR Proyecto “Salud Mental en el entorno Laboral”.
§ SEGUNDA .- Para alcanzar los objetivos anteriores, el beneficiario se compromete a
% colaborar con la Excma. Diputacidon Provincial de Albacete realizando las siguientes

acciones:

- Visibilizar la problematica de la salud mental desde una perspectiva laboral.

Santiago Cabafiero Masip

Presidente de la Diputacion de Albacete

- ldentificar sintomas de riesgo que fomenten una disminucién de la salud
mental a nivel laboral.

- Proponer pautas de actuacion para reducir la incidencia de los trastornos
mentales en el trabajo.

- Dar herramientas a trabajadores y trabajadoras para prevenir la aparicion de
trastornos mentales asociados al trabajo.

- Mejorar la salud mental de la poblacién trabajadora en general.

TERCERA .- La Diputacion Provincial aportara para el desarrollo de las acciones
antes descritas la cantidad de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €).

El citado gasto se imputara a la aplicacion presupuestaria 110.922.480.00, para lo cual
existe retenido crédito adecuado y suficiente. Cédigo TESEO 710956.

CUARTA.- El abono de la aportacion a realizar por la Diputaciéon Provincial se
realizara de la siguiente forma:

1.- El 50 % de la misma, a la firma del presente convenio en concepto de
anticipo y sin exigencia de garantia.

Previamente al pago del primer 50% debera haber sido presentada y
fiscalizada de conformidad la justificacion de la subvencidon recibida en el
correspondiente convenio del ejercicio anterior, en su caso.

2.- El 50 % restante, una vez hayan sido justificados los gastos relativos al
primer 50 %.

QUINTA.- JUSTIFICACION INICIAL. Procedimiento: Una vez firmado el convenio, el
6rgano gestor comunicara al interesado la contrasefia de concesion de la subvencion,
y éste (a través de la Fase de Justificacion de la plataforma de subvenciones de la
web) debera presentar una justificacion inicial, mediante la cumplimentacién del
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formulario de justificacion (rellenando una linea de gasto “aportacion inicial”, con el

%"3%? importe establecido en el Convenio (10.000,00 euros).

%%é-m:.. SEXTA.- SEGUNDA JUSTIFICACION. La justificacion del primer 50 %, se realizara

CIEE 2, como fecha maxima el 31 de octubre de 2022 y contendra la siguiente
0

FIRMADO POR documentacion:

Documentos electrénicos de las facturas originales o documentos sustitutivos,
y documentacion acreditativa del pago

20/04/2022

SEPTIMA - Procedimiento para la segunda justificacion. El interesado cumplimentara
el formulario de justificacion (Relacion de Justificantes), detallando todos los gastos
que justifiquen la aportacion inicial, y adjuntara -a través de la plataforma de
subvenciones- los correspondientes justificantes: los documentos electronicos de las
facturas originales o documentos sustitutivos, y documentacioén acreditativa del pago.

Santiago Cabafiero Masip

Presidente de la Diputacion de Albacete

El centro gestor registrara la justificacion, aceptara la misma una vez comprobados los
justificantes y elaborara Informe propuesta de justificacion del primer pago anticipado.
Dicha propuesta con la documentaciéon correspondiente se remitira a Intervencion para
su fiscalizacion. Si constara la fiscalizacion favorable procedera la aprobacion de la
misma y el reconocimiento de la obligacion mediante resoluciéon del dérgano
competente, procediendo al abono del segundo 50 % de la aportacién de Diputacion.

OCTAVA .- JUSTIFICACION FINAL. El beneficiario debera presentar antes del 31 de
enero de 2023 la justificacion del segundo plazo librado, que contendra la siguiente
documentacion:

e Documentos electronicos de las facturas originales o documentos sustitutivos,
y documentacién acreditativa del pago

e Memoria de las actuaciones realizadas en el marco del presente convenio,
que contendra, la relacion de gastos e ingresos de la actividad
subvencionada y la publicidad en la que se refleje que la misma ha sido
subvencionada por la Diputacién Provincial de Albacete.

NOVENA .- Procedimiento de justificacion final. El interesado cumplimentara el
formulario de justificacion (Relacién de Justificantes), detallando todos los gastos que
justifiquen la aportacion, y adjuntara -a través de la plataforma de subvenciones- los
correspondientes justificantes: los documentos electrénicos de las facturas originales o
documentos sustitutivos, y documentaciéon acreditativa del pago.

La memoria también debera presentarse a través de la plataforma de justificacion,
adjuntando el correspondiente documento PDF.
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El centro gestor registrara la justificacion, aceptara la misma una vez comprobados los
e ] justificantes y elaborara Informe propuesta de justificacién final en los términos
Fl
0

[=]
o
i

previstos en la Base 32.5.3 del presupuesto. Dicha propuesta con la documentacion
correspondiente se remitira a Intervencion para su fiscalizacion.

FIRMADO POR DECIMA - Los documentos justificativos de gastos estaran constituidos por néminas,
g%% documentos de ingreso de cuotas de Seguridad Social (RLC -recibo de liquidacion de
o223 cotizaciones- y RNT -relacién nominal de trabajadores-) ,facturas y demas documentos
‘§§§ de valor probatorio equivalente y ajustados a la legislacion fiscal.

88
%g En el caso de imputarse en las ndminas el total devengado, se deberan justificar las
Eg retenciones practicadas por IRPF mediante los modelos 111, los resumenes anuales
3 mediante el modelo 190 y los correspondientes documentos de ingreso de cuotas de
£ Seguridad Social.
he}
§ No se aceptaran justificantes de gastos de material inventariable.

UNDECIMA - La forma de pago del gasto subvencionado se expresara en la factura y
se justificara de la manera que a continuacion se indica:

a) Pago en efectivo: Sé6lo se admite el pago en efectivo para aquellas facturas
de importe inferior a 1.000,00 euros. Si el pago fuese en efectivo, éste se
acredita mediante “recibi” firmado sobre la factura, con indicacion del
nombre y apellidos de quien recibe los fondos y su DNI.

b) Pago bancario: Si el pago fuese por cheque nominativo (nunca al portador),
transferencia o domiciliacion bancaria, se incorporara la fotocopia del
cheque nominativo, el justificante de transferencia o domiciliaciéon bancaria,
asi como el cargo bancario para su cotejo. En la transferencia bancaria
debera constar preferentemente el nimero de factura pagada o concepto
que identifique la misma.

DUODECIMA - El beneficiario debera conservar, durante un periodo de cuatro afios
desde la fecha de la presentacion de la justificacion final, los originales de los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en virtud de este
convenio, incluidos los documentos electréonicos. Dichos documentos pueden ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control por parte de la Diputacion
Provincial de Albacete.

DECIMO TERCERA.- El beneficiario autoriza a la Diputacion de Albacete a la
obtencién de certificados de que se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

DECIMO CUARTA - El beneficiario se compromete a destacar el patrocinio de la
Diputaciéon en cuantas publicaciones, carteles, programas y comunicaciones se
realicen como consecuencia del desarrollo de las actividades a que se refiere este
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Convenio, incorporando en lugar visible el logotipo de la Excma. Diputacién provincial

}Egg%% de Albacete.

%%‘-‘#:4 DECIMO QUINTA - Para la aclaracién de cualquier duda que surja sobre el desarrollo

CIEE 2, del presente convenio se constituye una comision paritaria de seguimiento, vigilancia y
0l

FIRMADO POR control de la ejecucion del presente convenio y de los compromisos asumidos por los
firmantes, integrada en representacion de la Diputaciéon por D. Santiago Cabafiero
Masip, Presidente de esta Corporacién Provincial y D. Antonio Torres Garcia, Jefe de
Seccion de Gestion y Coordinacion de Subvenciones, y en representacion del
beneficiario por Luis Manuel Monforte Pérez, Representantes de Administracion y
Formaciéon de UGT CLM y D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Técnico UGT.

Santiago Cabafiero Masip
20/04/2022

Presidente de la Diputacion de Albacete

DECIMO SEXTA .- En cuanto a posibles infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones en que pudiera incurrir el beneficiario, se estara a lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. El reintegro de
la subvencioén, caso de que concurran los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se realizara conforme al procedimiento
establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de esta Ley y en los preceptos de su
Reglamento que los desarrollan.

Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento por parte del beneficiario de las
obligaciones y compromisos contenidos en este convenio:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido; incumplimiento total del objetivo, de la
actividad, proyecto o no adopcion del comportamiento que justifica la subvencion;
incumplimiento de la obligacion de aportacién de cualesquiera de las memorias
previstas en el convenio: de actividades, econdmica (desglosando gastos e ingresos
totales en relacion con la actividad prevista en el convenio) y de publicidad:

Reintegro de las cantidades percibidas y/o anticipadas, en su caso, y
pérdida del derecho al cobro de la subvencion, previo informe de la Oficina
de Gestiéon de Subvenciones.

b) Incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad, proyecto o no adopcioén de parte
de los comportamientos que justifican la subvencion:

Abono exclusivamente de aquellas actividades que guarden relacion
directa con el objeto de la subvencién y que hubieran sido adecuadamente
Justificadas, conforme a lo previsto en este convenio, y reintegro, en su
caso de las cantidades percibidas y/o anticipadas que excedan de esos
limites, previo informe de la Oficina de Gestion de Subvenciones.

c) Incumplimiento parcial de la obligaciéon de justificacion de la ayuda concedida,
conforme a lo previsto en este convenio:
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Abono exclusivamente de las cantidades adecuadamente justificadas, y

%"3%? reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas y/o anticipadas que
T e excedan de esos limites, previo informe de la Oficina de Gestion de
F‘%ﬁé‘\""‘:* Subvenciones.

[E]FF

FIRMADO POR DECIMO SEPTIMA.- Ambas partes pueden solicitar por escrito la modificacion del

convenio. Si lo hiciera el beneficiario, el servicio tramitador -de Diputacion- del
convenio podra proponer la modificacidon del mismo que, previa fiscalizacion de
Intervencioén, sera resuelta por el limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de
Albacete.

Santiago Cabafiero Masip
20/04/2022

Presidente de la Diputacion de Albacete

DECIMO OCTAVA.- La subvencién concedida en este convenio es compatible con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. La suma de todas las ayudas recibidas no
podra ser superior a los gastos de la actividad subvencionada.

Asimismo, en caso de obtener alguna subvencién, ademas de la recibida en este
convenio, el beneficiario debera ponerlo en conocimiento de la Diputacion Provincial
de Albacete, facilitando cuanta informacién le sea requerida por ésta, sobre el empleo
de la misma.

DECIMO NOVENA.- El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022 y se extinguira por vencimiento de su plazo de vigencia.

VIGESIMA.- Seran causa de resolucion del presente convenio, la denuncia de éste por
cualquiera de las partes, manifestada por escrito, con un minimo de dos meses de
antelacion; no dar a la aportacion el destino fijado; la imposibilidad sobrevenida de
cumplir el fin para el que fue suscrito y en general, el incumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes.

VIGESIMO PRIMERA.- En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Albacete, en
la Ley General de Subvenciones y en el R.D 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el presente documento.
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