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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA TECENDO EMPREGO
INTRODUCCION

La Diputacion de Lugo lanza el Programa Tecendo Emprego con el fin de continuar con iniciativas
encaminadas a frenar el desempleo de la provincia, incidiendo en los colectivos con mayor
dificultad de insercién.

La economia estuvo secuestrada en los ultimos 150 afios por dos posiciones atrapadas vy
complementarias de la gestién econdmica y la organizacidon administrativa, el Sector Publico y
el Sector Privado. Estas dos apuestas generaron teorias econdmicas y politicas dispares, asi
como encendidos debates en relaciéon a la forma excelente, justa y eficiente de organizacion que
debe adoptar una sociedad.

Pero en las ultimas dos décadas hubo una lenta revolucién de otro tipo de organizaciones,
entidades que sin ser publicas y sin perseguir el beneficio que caracteriza al libre mercado estan
conformando el que se denomina el Tercer Sector, es importante destacar que esta carga de
trabajo es asumida por entidades que no tienen apenas financiacion, que no disponen de una
estructura estable y cuentan con una deficiencia de personal cada vez mds acuciante, ya que en
los ultimos afios las demandas de personas con especiales dificultades fueron creciendo, no en
vano hay medio millén de personas que se encuentran en riesgo de exclusion social , y la mitad
viven en municipios de 5.000 a 20.000 habitantes.

Aunque no existe una definicion exacta de este concepto, ya que estd en plena ebullicion, se
puede dar la siguiente aproximacion al mismo:

El Tercer Sector es aquel sector de la economia compuesto fundamentalmente por Entidades
Sin Animo de Lucro, esta es una organizacién que no redistribuye sus beneficios a sus
propietarios y accionistas, sino que los reinvierte en la entidad para seguir cumpliendo con sus
objetivos fundacionales.

A la vista de que el desempleo es un importante factor de vulnerabilidad de las personas, ya
que, un periodo continuado en esta situacién puede dar lugar no sélo a la exclusion del mercado
laboral, sino que también puede suponer un elevado riesgo de exclusion social de las personas
pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos.

En la actualidad resulta esencial esta linea de subvencién como férmula de refuerzo el trabajo
de estas entidades promotoras de avances de los grandes colectivos con especiales dificultades
de acceso el mercado de trabajo, asi como, la convergencia con las asociaciones profesionales
representativas del sector empresarial y comercial, es por este motivo que la Diputacién de
Lugo, como corporacién local representativa de la provincia, pone en marcha esta iniciativa con
el fin de apostar por nuevas acciones y politicas activas de empleo para lograr una mayor
empleabilidad de las personas en situacién de desempleo.

Articulo 1. Objeto y finalidad

Esta orden tiene por objeto establecer la convocatoria para el periodo 2018-2020 de una linea
de subvenciones destinada a las entidades del tercer sector, principalmente de iniciativa social,
para realizar uno o varios proyectos que sirvan de estimulo para la plena integracidn socio
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laboral del mayor numero de personas, especialmente aquellas que posean mayores
dificultades.

La finalidad de estas ayudas es la de contribuir el avance de la empleabilidad mediante dos
férmulas:

a) Por una parte financiando costes directos de seguridad social y salario de personas
desempleadas durante un periodo de 12 meses.

b) Por otra parte con la contratacidn de estos agentes se promovera principalmente el
desarrollo de acciones que mejoren las posibilidades de insercidn laboral, a través de
la puesta en marcha de programas de formacién basica e instrumental, para mejorar
la autoestima o reforzar las habilidades sociales, en general, actuaciones que ayuden
a eliminar o disminuir las dificultades de los colectivos integrados en cada una de
ellas, para su incorporacidn el mercado laboral.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Podran ser destinatarias de las subvenciones las asociaciones, fundaciones, federaciones y
confederaciones, sin animo de lucro, cuya actividad principal sea el desarrollo de actividades de
intervencién social y que incluya la promocién o realizacion de acciones que mejoren las
condiciones de los colectivos con mayores dificultades.

Quedan excluidas las entidades cuya actividad principal sea de caracter ludico, cultural o de ocio.

2. Podran, asi mismo, ser destinatarias las entidades referidas en el punto anterior, que
participen conjuntamente dentro de su ambito como agrupacién de entidades, en los términos
previstos por el articulo 8.3 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, estas
se regiran por el acuerdo de agrupacién que las regule, para el caso que necesiten el mismo
perfil a dedicacidn parcial, que en todo caso debera incluir los siguientes aspectos:

a) Compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro, que tendrd igualmente la
consideracion de persona beneficiaria, asi como el importe de subvencion que se
aplicard por cada uno de ellos. (Incluird cuadro de desagregacién).

b) Compromiso de los miembros de formalizar los contratos laborales hasta asegurar
una jornada completa el trabajador/a subvencionado, teniendo en cuenta el
porcentaje de la asignacién econdmica de cada una de ellas en la resolucién de la
ayuda.

c) Acuerdo de representacion de la agrupacion y eleccién de su representante ante la
Diputacién de Lugo.

d) Acuerdos de confidencialidad.

e) Gestion de la agrupacion, federacion o confederacion y distribucién de
responsabilidades ante posibles dificultades.

Las entidades beneficiarias deberdn cumplir los deberes y requisitos exigidos en esta ordeny en
la normativa general de subvenciones y, de manera particular, en los siguientes requisitos:

a) Estarinscritas en el registro obligatorio dependiendo del sector al que pertenezca.
b) Carecer de animo de lucro.
c) Tener su domicilio social o delegacién en la provincia de Lugo.
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d) No encontrarse en ninguna de las situaciones establecidas en el articulo 10 de la Ley
9/2007, del 13 de junio. La justificacion de no estar incursas en las circunstancias se
realizara mediante la suscripcién de la declaracién responsable de la persona
representante de la entidad o de la agrupacidn, incluida en el Anexo V.

e) Cumplir con los requisitos y con las condiciones establecidas en estas bases y en la
normativa general de subvenciones, desde la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes y deberd mantenerse durante todo el periodo de
ejecucion de los proyectos subvencionados.

f) La agrupacidn, federacion o confederacidon no podra disolverse hasta que transcurra
el plazo de prescripcion previsto en el articulo 35 de la Ley 9/2007, del 13 de junio.

Articulo 3. Financiamiento y compatibilidad de las ayudas

Las subvenciones a las que se refieren las siguientes bases, se convocan en régimen de
concurrencia competitiva hasta agotar el crédito disponible, teniendo en cuenta las siguientes
lineas.

— Linea Novel, dirigida a jovenes recién titulados/las dentro del dambito de la
universidad o de la formacion profesional, para adquisicion de habilidades vy
capacidades laborales, asi como promover su desarrollo personal y social dentro de
su drea de formacion, y asi conseguir la experiencia profesional que tanto frena la
integracién en el ambito laboral, y de forma transversal promover una conciencia de
corresponsabilidad social, sin experiencia y hasta 35 afios.

— Linea Senior, dirigida a parados, de 30 a 50 afios.

— Linea Veterano, dirigida a parados, dentro de su ultima fase activa (mayores de 50
afios) a punto de cerrar su etapa profesional.

La financiacién de las ayudas previstas en esta orden se efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2410.48900 y 2410.22602 de los presupuestos del afio 2018 y 2020 , por
imponerte de 1.720.00 0,00 euros, con la siguiente distribucion:

PARTIDA TIPOLOXIA DE GASTO TOTAL 2018 2020
2410.48900 Plan de fomento del empleo 1.700.000 € 850.000 € 850.000 €
2410.22602 Plan de sensibilizacién y divulgacion 20.000 € 20.000€

TOTAL 1.720.000€ 870.000 € 850.000€

Las ayudas establecidas en esta orden quedan sometidas al régimen de minimis en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) n2 1407/2013 de la Comisidn, del 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, del 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia
se hara constar expresamente en la resolucidn de concesién de la subvencidn. Por tanto, la
ayuda total de minimis concedida a una entidad no sera superior a 200.000 euros durante el
periodo de los dos ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal actual de la empresa
solicitante, o a 100.000 euros en el supuesto de una ayuda concedida a una Unica empresa que
opere en el sector del transporte de mercancias por carretera.
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Para el cdmputo de los limites de este régimen de ayudas se tendrd en cuenta el concepto de
«Unica empresa» establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisidn,
del 18 de diciembre de 2013.

Estas ayudas son incompatibles con cualquiera otra ayuda concedida por la Diputacion
Provincial de Lugo para lo mismo fin.

Articulo 4. Actuaciones subvencionables

Serdn subvencionables los proyectos que incluyan actividades realizadas por trabajadores, que
no se incluyan en el cuadro de personal de las entidades beneficiarias, para el desarrollo de
acciones que favorezcan los colectivos a los que representan con el fin de mejorar la inclusién
laboral y la calidad del empleo.

Cada proyecto dispondrd de los mecanismos necesarios para individualizar las actuaciones del
trabajador subvencionado, en relacion con el total de usuarios participantes.

Los proyectos para los cudles se solicite la subvencidén deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Describiran la metodologia empleada para el disefio del programa propuesto.

b) Resultar adecuados para los objetivos y finalidades contenidos en estas bases, asi
como para los principios generales del avance en la calidad del empleo.

c) Desarrollar el proyecto entre la aprobacion del programa y hasta el 31 de agosto de
2020.

d) Dentro de la misma solicitud se podra solicitar ayuda para la puesta en marcha de
uno o varios proyectos.

e) Lalimitacién sera de hasta 2 trabajadores.
Para la valoracion en la calidad de la contratacidn sélo se valorara un perfil de los 2
solicitados. (Se valorarad aquel con situacion de mayor puntuacién de acuerdo al
articulo 7.4, generando el deber de que el segundo perfil, el no valorado, tenga
asignada una jornada continua).

Articulo 5. Costes subvencionables.

La cuantia maxima concedida por entidad sera el 90% de los costes salariales (costes directos de
seguridad social y salario) de 2 trabajadores, durante un periodo maximo de 12 meses y con una
duracién de la jornada laboral de al menos el 50%. A todos los efectos este contrato se regird
por la legislacidn laboral vigente. Se podra solicitar un anticipo de hasta el 50%.

No tendran la consideracion de conceptos subvencionables:

— Las horas extraordinarias, productividad, primas o gratificaciones voluntarias, parte
proporcional de vacaciones pagadas y no disfrutadas o cualquiera otra indemnizacion
no prevista en la legislacion laboral.

— Laindemnizacidn prevista en el articulo 49.12 c) del Estatuto de los Trabajadores.

— Laropa de trabajo.
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Se corresponde con el gasto de cada grupo profesional, atendiendo al siguiente cuadro:

- GRUPO CUANTIA
TITULACION PROFESIONAL | MAXIMA ANUAL

GRADO
LICENCIATURA 1 27.000€
DIPLOMATURA
F.P. SUPERIOR 2-3 24.000€
F.P. MEDIO 3 21.000€
ESO — GRADUADO ESCOLAR — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
SIN ESTUDIOS 4 18.000€

Serdn subvencionables Unicamente los gastos directos de personal derivados del desarrollo del
programa, basado en la clasificacién profesional del convenio colectivo estatal de accidn e
intervencién social (BOP de 3 de julio de 2015), importes que serdn mdaximos por entidad,
respetando, en todo caso, la cuantia de las solicitudes basadas en el calculo dentro de los
convenios que se apliqguen en ese momento al resto de personal de la entidad beneficiaria.

No se incluyen como costes subvencionables las retribuciones totales correspondientes al
personal propio de la entidad beneficiaria que participe en el desarrollo del proyecto/s objeto
de esta subvencion.

La identificacién de las funciones del trabajador/a que se subvenciona deberd constar en el
contrato de trabajo o en el documento de asignacién de funciones directas, tanto en caso de
gue la jornada de trabajo este integramente destinada a la ejecucion de una accién dentro de
un proyecto o de varios dentro de la misma entidad, como en el caso de dedicacién parcial a
varios proyectos de las entidades en la modalidad de agrupacidn; para garantizar que las
funciones sean acordes con las titulaciones recogidas en el cuadro anterior.

El periodo de duracidn de los contratos subvencionados no podra exceder del 31 agosto de 2020.

Cualquier gasto que exceda de la cuantia de la subvenciéon concedida sera asumido por la
entidad beneficiaria.

Articulo 6. Documentacidn, forma y plazos de la solicitud de adhesién.
6.1. Documentacion a entregar.

Las entidades interesadas en participar en el Programa Tecendo Emprego de la Diputacion de
Lugo, deberan comunicar su voluntad de adhesién (ANEXO 1) al mismo, segun los modelos
aprobados por la Diputacidon, que se encuentran en el tabléon de anuncios electrénico
http://tablonanuncios.deputacionlugo.org, manifestando expresamente que asume los deberes
y compromisos previstos en el programa mediante la firma de su representante legal en la
solicitud junto con la siguiente documentacion:

6.2. Documentacion especifica de la solicitud:

— Solicitud de adhesién al Programa Tecendo Emprego (ANEXO I)

— Memoria Técnica (Se entregard como documento adjunto de forma obligatoria).
o Se denominara Anexo Il
o Extensién maxima de 5 hojas.
o Debera contener los siguientes apartados:

5
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DEFINICION DEL PROYECTO/ADECUACION DE LOS OBJETIVOS

VIABILIDAD Y TRAYECTORIA

Naturaleza y capacidad, Proyectos representativos, medios
materiales y humanos, importancia de los intereses econdmicos y
sociales que defiende... (Se tendra en cuenta lo establecido en el
punto 7 de las Bases).

DESCRIPCION DEL CUADRO DE PERSONAL.

(N2 de trabajadores, estructura organizativa, contratos fijos,
temporales...).

CALIDAD DE LA CONTRATACION:

PERFIL DEL TRABAJADOR

PERFIL 1:

DENOMINACION DEL PUESTO:

TITULACION REQUERIDA:

GRUPO DE COTIZACION:

CONVENIO DE APLICACION Al TRABAJADOR EN EI CASO DE EXISTIR:
MODALIDAD DE CONTRATO:

JORNADA: [ COMPLETA [ PARCIAL (__ %)

TIPO DE JORNADA: [1 CONTINUA [ PARTIDA [ FLEXIBLE
DETALLE DE FUNCIONS:

PERFIL 2: (solo en el caso de solicitar 2 perfiles)

DENOMINACION DEL PUESTO:

TITULACION REQUERIDA:

GRUPO DE COTIZACION:

CONVENIO DE APLICACION Al TRABAJADOR EN El CASO DE EXISTIR:
MODALIDAD DE CONTRATO:

JORNADA: [J COMPLETA [ PARCIAL ( %)

TIPO DE JORNADA : CICONTINUA (Obligatorio segun lo establecido en el
articulo 10 de las Bases)

DETALLE DE FUNCIONES:

OTROS DATOS DE INTERES;(Medidas en materia de conciliacién y
perspectivas de continuidad...)

Declaracién responsable sobre el personal a contratar (ANEXO Il1)

6.3. Documentacion especifica de la entidad.

- Declaracidn responsable de disponer de la siguiente documentacion (ANEXO 1V); solo en el
caso de resultar beneficiaria deberan aportar copia de:

Tarjeta de identificacidn fiscal (persona juridica) o NIF (persona fisica).

Alta en el impuesto de actividades econdmicas, o si es el caso, alta en el censo de
obligados tributarios en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
(Modelo 036) o declaracion responsable de no estar obligada.
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— Representacion de la entidad solicitante. Podra justificarse con el certificado del
secretario de la entidad, con el visto bueno de su presidente, en vigor, en el que se
haga constar la fecha de nombramiento del representante de la entidad, nombre,
apellidos y el nimero de documento de identidad.

— Escritura de constituciéon y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente, debiendo quedar acreditada su condicién de entidad sin dnimo de
lucro.

- Declaracion Responsable general (ANEXO V).

- Declaracidn Responsable en caso de elegir la férmula de agrupacién, incluyendo los requisitos
contenidos en el articulo 2.2.

6.4. Formay plazos de presentacién de la solicitud.

Con el fin de incentivar la utilizacién de medios electrénicos y en el marco de los principios de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las solicitudes de adhesién se presentardn de manera telemadtica, en la sede
electrénica: http://sede.deputacionlugo.org. La presentacion telemdtica producird plenos
efectos juridicos, siempre que la solicitud sea enviada dentro del plazo establecido.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos a través de la sede electrénica de la
Diputacion de Lugo (http://sede.deputacionlugo.org) el solicitante deberd identificarse a través
de un certificado digital de los reconocidos en la Ley 59/2003 de firma digital, en el caso de
utilizar un certificado personal debera presentar un documento en el que se acredite que es el
representante legal de la asociacién/entidad. El mismo certificado utilizado para la identificacion
se utilizard para el proceso de presentaciéon y firma digital de la solicitud, para eso sera necesario
tener instalada la aplicacién Autofirma de la Administracion General del Estado y que se puede
descargar en el siguiente enlace: http://firmaelectronica.gob.es/Hombre/Descargas.html

No se admitird mas de una solicitud por entidad. Pudiendo optar hasta dos trabajadores.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles desde la publicacién de la
convocatoria del presente programa en el BOP, previa publicacion en el Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

La Diputacion Provincial concederd un plazo de 10 dias habiles, desde la publicacién de los
listados de requerimiento en el tablén de anuncios electrénico
http://tablonanuncios.deputacionlugo.org para la correccion de las deficiencias detectadas en
las solicitudes de la subvencién. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno se declarara el
desistimiento de aquellas solicitudes que no se ajusten a lo establecido en las bases o que no
subsanaran las deficiencias en dicho plazo. No ajustarse a los términos de esta convocatoria, asi
como la ocultacion de datos, su alteracion o cualquiera otra manipulacion de la informacién sera
causa de desestimacion de la solicitud, sin perjuicio del dispuesto en los articulos 54 a 56 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

6.5. Comunicaciones

Las comunicaciones a los interesados se realizaran de conformidad con el establecido en el
articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los actos y comunicaciones relativas al Programa del Tecendo
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Emprego que procedan en virtud del procedimiento administrativo, se haran publicas en el
Tablon de Anuncios electrénico http://tablonanuncios.deputacionlugo.org, surtiendo la
publicacion los mismos efectos que la notificacion.

Toda comunicacion, consulta, aportacién de documentacién... de los interesados con la
Diputacién, se hara a través de la CARPETA CIDADA en la sede electronica
http://sede.deputacionlugo.org (desde su expediente).

Articulo 7. Seleccion de Entidades Beneficiarias.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia “A efectos de esta ley, tendra la consideracién de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesién de las subvenciones se realiza
mediante la comparacidn de las solicitudes presentadas, con el fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en estas bases
y adjudicar con el limite fijado en la convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que
habian obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios”.

El 6rgano instructor de los expedientes serd el drea de Promocién Econémica y Social.

Para la seleccién de las entidades beneficiarias, se nombrara por resolucién de la presidencia
una Comisidon de Valoracion que estara compuesta por tres empleados publicos de la Diputacion
Provincial de Lugo, actuando como secretaria la Jefa de Seccién de la Unidad de Empleo del Area
de Promocién Econdmica y Social. La comision podra estar asistida por personal experto en la
materia.

La Comision valorard las solicitudes presentadas conforme a criterios de objetividad, igualdad y
no discriminaciéon dentro de las disponibilidades presupuestarias y persiguiendo la mayor
repercusion posible de las ayudas en el ambito territorial, teniendo en cuenta los siguientes
criterios de valoracidn especificos:

1. Calidad de la Memoria Técnica, explicando el proyecto y la adecuacion a los objetivos del
programa. (Maximo 15 puntos*).
— Detalle del programa, acciones, alcance de los usuarios... (10 puntos)
— Caracter innovador. (5 puntos)

2. Viabilidad / Trayectoria de la entidad desde su constitucion. (Maximo 30 puntos).
— Naturaleza y capacidad. (8 puntos*)
— Proyectos representativos. (5 puntos*)
* Se valoran en tener comparativos en el proceso de concurrencia
— Importancia de los intereses econémicos y sociales que defiende. (4 puntos)

o Ambito de actuacién incluye a varios colectivos (2 puntos)
o Mejora el desarrollo local (1 punto)
o Mejora el desarrollo personal (1 punto)
— Importancia de las actividades promovidas (4 puntos).
o Trabaja con colectivos con elevado tasa de desempleo (1 punto)
o Promueve la autonomia del colectivo (1 punto)
o Promueve la formacion profesional (1 punto)
o Mejora las condiciones del ambito familiar (1 punto)
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Grado de implantacién : N2 de asociados o usuarios atendidos.(Maximo 3 puntos)
o 0-25usuarios 1 punto
o 26 -100 usuarios 2 puntos
o mas de 100 usuarios atendidos 3 puntos
- % de mujeres en los puestos mds representativos (composicion de la entidad, de
direccion de proyectos ...) ( Maximo 2 puntos)
o 1 punto se suponen la mitad de los puestos.
o 2 puntos se suponen mas de la mitad.
— Aplicacion de medidas de responsabilidad social. (2 puntos)
- Ambito de actuacién opera en mas de un ayuntamiento (1 punto)
— Grado de colaboracion e implicacién de las iniciativas promovidas por la Diputacidn
de Lugo. ( 1 puntos)

3. Cuadro de personal de la entidad (Maximo 6 puntos)
— 3 personas trabajadoras (2 puntos).
— 4- 6 personas trabajadoras (4 puntos).
— + 6 personas trabajadoras (6 puntos).

4. Calidad de la contratacidon, modalidad de contratacion, horario propuesto, medidas de
aplicacion en materia de conciliacidn y perspectivas de continuidad (La puntuaciones de
esta epigrafe seran acumulables pudiendo alcanzar un maximo 30 puntos, toda vez que
dichas caracteristicas tendran que cumplirse durante de ejecucion del proyecto).

— Si la contratacién incluye un joven recién titulado universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior. (6 puntos )

— Sila contratacién incluye un mayor de 50 afios. (6 puntos)

— Personas en situacién de vulnerabilidad (4 puntos)

— Contratacidn indefinida (7 puntos)

— Jornada continua (4 puntos)

— Medidas de mejoras concretas (3 puntos)

5. Agrupacion de entidades para maximizar recursos (Maximo 4 puntos).

El total maximo de puntuacién obtenida en la suma de todos los items serd de 85 puntos. En el
caso de empate el criterio sera aquellas que obtengan mas puntos en el apartado de calidad de
la contratacidn, si persiste el empate se atenderd el caracter innovador del proyecto.

Realizada la evaluacién, se publicard un listado provisional en el tablén electrénico, de las
entidades beneficiarias, reservas y excluidas. Las entidades que resulten seleccionadas,
presentaran en un plazo de 5 dias habiles la documentacion que se incluye en la declaracion
responsable del Anexo IV. La no presentacion de dichos documentos en plazo determinara la
desestimacion de la solicitud.

Revisados los expedientes la Comision de valoracion propondra el resultado de la evaluacion
efectuada da totalidad de los expedientes.
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Articulo 8. Resolucion

La aprobacion del Programa, con la concesidn de las ayudas a las entidades seleccionadas, se
efectuard por la Junta de Gobierno, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia. La resolucidn se notificara a los interesados segun el previsto
en el articulo 40, 42 y 43 de la Ley 39/2015 y se publicara en el tablén de anuncios electronico
http://tablonanuncios.deputacionlugo.org y en el BOP de Lugo.

Una vez publicada la resolucion definitiva, las entidades beneficiarias dispondran de un plazo de
10 dias habiles para aceptar la subvenciéon concedida, ajustdndose al modelo normalizado
(Anexo VI) transcurrido dicho plazo sin producirse la manifestacion expresa de la aceptacion se
entendera tacitamente aceptada.

La resolucién de la concesién ademas de contener las entidades solicitantes a las que se les
concede la subvencion, y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluird una
relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condiciéon de beneficiaria, no
habian sido beneficiarias por pasar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion
previstos en la misma, dando lugar a la condicion de entidades de reserva.

En este supuesto, si se renunciara a la subvencién por parte de alguna de las entidades
beneficiarias, el 6rgano otorgante acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesién de la subvencion a la entidad solicitante siguiente a aquella, por orden de puntuacién,
siempre que el trdmite de la entrega de la documentacién contenida en el Anexo IV, sea
entregado por parte de la entidad, para formalizar el expediente con fecha limite la celebracién
de la ultima sesién de Junta de Gobierno del afio 2018, por ser éste el érgano otorgante de la
subvencién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las entidades
beneficiarias se libere crédito suficiente para atender las solicitudes denegadas. El 6rgano
otorgante de la subvencién comunicara esta opcion a las interesadas, a fin de que acceda a la
propuesta de subvencién y entreguen la documentacién pertinente en el plazo improrrogable
de cinco dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de la entidad, el érgano administrativo
dictara el acto de concesién antes del 31 de diciembre del 2018 y se procedera a su notificacion.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, y con el articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, el
Servicio de Promocién Econdmica y Empleo, responsable de la iniciativa publicard en el BOP y
en su pagina web oficial a relacidon de las entidades beneficiarias y el importe de las ayudas
concedidas.

Articulo 9. Adjudicacion del Trabajador

Una vez resuelta la seleccién de las entidades beneficiarias y a la vista de los perfiles propuestos
la Diputacion de Lugo realizard una convocatoria publica aprobada por la Junta de Gobierno,
que regird las condiciones para la seleccidon de los trabajadores desempleados inscritos en la
provincia de Lugo.

En este segundo procedimiento se obtendra un listado de trabajadores por perfil, por orden
decreciente de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.
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Finalizado este proceso a Diputacién de Lugo realizard la asignacién de los trabajadores a las
entidades beneficiarias, teniendo estas que realizar la contratacién de los mismos mediante la
modalidad contractual y por la jornada laboral establecida en la solicitud de ayuda, en los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion en el tabléon de anuncios electrénico
http://tablonanuncios.deputacionlugo.org.

Para el caso de aquellos puestos de trabajo que queden desiertos en cuanto a candidatos por
falta de perfil idoneo y/o por falta de solicitudes, la Diputacién de Lugo se reservara el derecho
para elegir otro mecanismo para localizaciéon del mismo.

La concesidn y gozo de estas ayudas no supondrd, en ningun caso, relacién contractual o laboral
con la Diputacion de Lugo.

Articulo 10. Compromisos y deberes
Las entidades beneficiarias deberan cumplir, principalmente los siguientes deberes:

— Mantener a los trabajadores/as contratados durante 12 meses.

— En el caso de optar a 2 perfiles genera la obligacion de que el segundo perfil, el no
valorado, tenga asignada una jornada continua.

— Facilitarle a la persona contratada, los medios técnicos necesarios para el desarrollo de
sus tareas.

— Cumplir con la normativa laboral, de afiliacion y cotizacién a la seguridad social y de
prevencion de riesgos laborales en el trabajo que se encuentre vigente durante la
ejecucioén del trabajo, asi como la legislacién del Reglamento Europeo de Proteccién de
Datos 2016/679 de 27 de abril del 2016.

— No haber despedido de forma improcedente la ningln trabajador en los 12 meses
anteriores a fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes

— Cumplir con los deberes econdmicos de caracter salarial y tributario en plazo,
independientemente del momento del pago de la subvencion.

— Realizar la contratacion del personal dentro del plazo de 5 habiles desde la adjudicacion
del trabajador.

— Emplear la subvencién otorgada para lo mismo fin para el cudl fue concedida,
ajustandose a los términos del plan.

— Publicitar con un cartel identificativo, que la entidad tiene personal subvencionado por
el programa

— Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que pueda efectuar la
Diputacién de Lugo.

— Comunicar cualquier modificacion que afecte a la solicitud inicial realizada.

— Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de otras administraciones y entidades publicas o
personales, nacionales o internacionales.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de la subvencion recibida,
incluidos los documentos electrdnicos, que puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacidn y control durante el periodo establecido, en cada caso, por la legislacién
vigente sobre la materia.

— Dar su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal y su publicacién de
acuerdo con el previsto en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos 2016/679 de
27 de abril del 2016. (ver articulo 19 de las bases del programa).
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— Dar su consentimiento a Diputacion de Lugo para la comprobacion, en cualquier fase
del programa, que la entidad se encuentra el corriente en el cumplimiento de sus
deberes tributarios (Estado y CCAA), Seguridad Social y Diputacién Provincial.
— Las entidades beneficiarias quedan sujetas al régimen de deber y responsabilidades
previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

Las entidades beneficiarias deben utilizar, con cardcter general, formas de pago a terceros
(trabajadores/as contratados) que puedan acreditarse mediante un documento expedido por
una entidad financiera en el que quede identificada la persona beneficiaria, el importe y la fecha
de pago (transferencias bancarias) que deberan acercar, junto con la némina, dentro de los diez
primeros dias de cada mes a través de la  direccion  electrénica
area.emprego@deputacionlugo.org

Para el caso de las entidades que concurran en la modalidad de agrupacién deberdn acercar
documento de compromiso firmado por cada uno de los representantes de cada entidad donde
se comprometan a asegurar la jornada del trabajador a tiempo completo, de modo que la suma
de contratos y jornada se correspondan con una jornada completa, aunque cada entidad debera
formalizar su contrato y responsabilizarse de cada una de los deberes detallados en el programa.

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de los deber asumidos como
consecuencia de la concesién de la subvencidn, asi como la falsedad documental, podra dar
lugar a la extincion del derecho o su gozo o a la modificacion de la resolucién de concesion, al
reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la incoacién del correspondiente
expediente sancionador conforme al previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvencidn asi como cuantas responsabilidades de toda orden habian podido derivarse.

Articulo 11. Tramitacidn de las aportaciones, pago y justificacion

El pago de la subvencidn se hara efectivo una vez cumplido el objeto para el cual fue concedida,
pudiendo solicitar hasta un (50%) de anticipo en el momento de la solicitud. El importe a
justificar por las entidades beneficiarias sera el importe del coste del trabajador. En caso de que
justifiquen un importe inferior, debido a bonificaciones, reducciones... el importe a abonar se
reducird en proporcidn al imponerte efectivamente justificado.

Por lo tanto en los casos de renuncia no se habia procedido a pago de los costes durante la alta
del trabajador, salvo causa justificado por no entender cumplido el objeto del programa.

En el momento en el que se formalice la contratacion deberdn entregar la siguiente
documentacioén, para lo cobro del anticipo de hasta el 50% de la ayuda concedida, siempre que
asi lo solicitaran en el modelo de adhesién (Anexo |)

1. Contrato de trabajo firmado y de conformidad con la modalidad establecida en la
solicitud, debidamente comunicado a Oficina de Empleo correspondiente.

2. Resolucién de alta en la seguridad social junto con el informe de datos de cotizacidn
(IDC).

3. Declaracién responsable de la justificacion ( ANEXO V)

4. Certificado de cuenta bancaria expedida por la entidad a la que se transferira el importe
de la subvencion.
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La Diputacidn de Lugo realizara un control, durante el periodo de vigencia de la subvencién, a la
entidad beneficiaria para la verificacion del cumplimiento de las exigencias declaradas y, de no
existir razones en contra, procederd al pago una vez finalizado el periodo subvencionado.

Transcurridos los 12 meses de la contratacién, la entidad beneficiaria dispondra dos meses para
justificar los gastos realizados durante el periodo subvencionable, debiendo acercar la siguiente
documentacion:

1. Relacidn clasificada de los gastos realizados durante el periodo justificado (ANEXO VII).

2. NoAminas mensuales de la persona trabajadora correspondientes al periodo justificado.

3. Recibos de liquidacién de cotizaciones y relacion nominales de trabajadores
correspondientes al periodo justificado.

4. Impreso de la liquidacion nominal del Modelo 111 del IRPF de pagos correspondientes
al periodo justificado.

5. Memoria final de actuacién, resumen de las actividades desarrolladas por el
trabajador/a durante el periodo justificado, objetivos conseguidos, nimero de personas
insertadas en el mercado laboral y foto acreditativa del cartel identificativo del
programa.

6. Declaracién responsable de la justificacion ( ANEXO VIII)

7. Certificado de cuenta bancaria expedida por la entidad a la que se transferira el
importe de la subvencion.

8. Enelcaso de no ejecutarse la totalidad de la cantidad abonada en concepto de anticipo,
se presentard la documentacion justificativa del reintegro de la parte no ejecutada en la
cuenta de la Diputacidon: ESO4-2080-0163-85-3110000423. De no cumplirse esta
obligacién, procedera el reintegro de la cantidad percibida en no ejecutaday la exigencia
del interés de mora correspondiente desde el momento del pago de la aportacion hasta
la fecha en la que se acuerde el origen de reintegro, o hasta la fecha en la que el deudor
ingrese el reintegro si es anterior a esta.

Una vez aprobada la documentacion justificativa, se abonara la subvencion total concedida,
si es el caso, o el resto de la misma descontando la parte del anticipo. No se procedera a su
pago ni tampoco al pago del anticipo si el beneficiario no estd al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a seguridad social o sea deudor por
resolucidn de procedimiento de reintegro.

Articulo 12. Causas y Excepciones.

Las dudas o controversias en relacién de cualquier indole serdn resueltas por la comision de
valoracion nominada para el efecto, por propia iniciativa o por peticién de cualquiera de las
entidades beneficiarias.

En el supuesto de extincion de la relacién laboral de la persona trabajadora por la que se
concedid la subvencidn, por causas sobrevenidas debidamente justificada, la entidad
beneficiaria deberd comunicarlo de inmediato a la Diputacidn, y esta, previa valoracién del caso,
podra resolver una nueva contratacidon por parte de la entidad beneficiaria, sin que eso en
ningln caso suponga un incremento de la cantidad subvencionada. La entidad beneficiaria
también podra optar por la renuncia, de la parte de la subvencidn no aplicada y realizar la
autoliquidacién vy la devolucion voluntaria de las posibles cuantias. Este supuesto de devolucion
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voluntaria de la subvencion es de aplicacion en cualquier momento del periodo subvencionable,
sin perjuicio de los intereses de mora aplicables.

Articulo 13. Incumplimientos y sanciones

El incumplimiento de los plazos en la presentaciéon de las solicitudes de ayuda o de Ia
subsanacion de la documentacidon correspondiente si procede, supondrd la exclusidon del
proceso de seleccion para el otorgamiento de la subvencién.

En lo tocante a la justificacion de las ayudas, si una vez transcurrido el plazo de justificacién
sefialado en estas bases, sin que la entidad presentara la documentacion justificativa, la unidad
gestora requerird para que la presente en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de
presentaciéon de la documentacion en este plazo supondra la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién otorgada, y el reintegro de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades previstas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La entidad beneficiaria podra
realizar una autoliquidaciéon para devolver voluntariamente las cantidades a reintegrar, sin
perjuicio de la tramitacién del preceptivo expediente de reintegro. La presentacion de la
documentacién en este plazo excepcional no eximird a la entidad beneficiaria de la sancién que
le corresponda.

Articulo 14. Penalizaciones

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de los deberes asumidos como
consecuencia de la concesién de la subvencién, asi como la falsedad documental, podra dar
lugar a la extincion del derecho al goce o a la modificacion de la resolucidn de concesion, al
reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la incoacion del correspondiente
expediente sancionador conforme al previsto en la Ley 38/2003 del 17 de noviembre, General
de Subvenciones asi como cuantas responsabilidades de toda orden habian podido derivarse.

En todo caso el incumplimiento de plazos en la presentacion de las solicitudes de la subvencion
o de la subsanacion de la documentacién correspondiente si procede, supondra la exclusion del
proceso de selecciéon para el otorgamiento de la subvencién.

En cuanto a la justificacién de la subvencion;

[1  Una vez transcurrido el plazo de justificacion sefialado en las bases sin que la entidad
presentara la documentacion justificativa, la unidad gestora requerird para que la
presente en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacién de la
documentacién en ese plazo supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
otorgada y el reintegro de la cantidad cobrada en concepto de anticipo, y la exigencia
de los intereses de mora correspondientes, sin perjuicio de las responsabilidades
previstas en la Ley General de Subvenciones.

[l La entidad beneficiaria podra realizar una autoliquidacion para devolver
voluntariamente las cantidades a reintegrar sin perjuicio de la aplicacién del perceptivo
expediente de reintegro y la aplicacidn de los intereses de mora.

El incumplimiento de los deberes establecidos en estas bases, tendran la consideracién de

infraccion y llevaran consigo las sanciones recogidas en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Articulo 15. Revogacion y reintegro.

Procedera la revisién de las subvenciones y ayudas, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de mora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los casos
previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Los deberes de reintegro establecidas nos anexos de esta orden, se entenderan sin perjuicio del
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, del 4 de agosto, que aprueba el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social.

A los beneficiarios de las subvenciones canalizadas en estas bases les sera de aplicacién el
régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la mencionada Ley 38/2003

Articulo 16. Devolucion voluntaria de lana subvencion.

De acuerdo con el establecido en el articulo 90 del Real decreto 887/2006 de 21 de julio, las
entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la
devolucidn total o parcial de la subvencidn concedida, mediante su ingreso en la cuenta de
Abanca ERES04-2080-0163-85-3110000423, en concepto de devolucién voluntaria de la
subvenciones.

En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el drgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en que conste a la fecha del ingreso, su
importe y el nimero del expediente y denominacion de la subvencién concedida. Sin perjuicio
de la aplicacion de los intereses de mora en el procedimiento de reintegro de acuerdo el articulo
90 del Real Decreto 887/2006 del 21 de julio, por lo que se aprueba el reglamento de la ley
38/2003 del 17 de noviembre, general de subvencion

Articulo 17. Plan de auditoria anual

A efectos de ejecutar el control financiero y a la fiscalizacién plena posterior en materia de
subvenciones por la Intervencién Provincial se llevard a cabo un Plan de Auditoria Anual que
indique el alcance de la comprobacion, tanto a la muestra como a la forma de seleccién como a
las principales actuaciones a comprobar, que como minimo seran las siguientes:

1. Comprobar el cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidas.
2. Verificar la existencia y custodia por el beneficiario de las ndminas y demas documentos
justificativos de la subvencion.
3. Verificar la fecha de pago de los dichos documentos.
Para la ejecucion del Plan de Auditoria, la Intervencidn Provincial puede, en caso de insuficiencia
de medios propios disponibles, recabar la colaboraciéon de empresas personales de auditoria.

Articulo 18. Régimen de recursos.

Las resoluciones de concesiones o denegacién de las subvenciones a los beneficiarios, pondran
fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra los mismos recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién de concesion,
o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de
concesion y en la forma prevista en la Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, todo ello, sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquiera otro recurso que se estime procedente.
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Articulo 19. Proteccion de datos

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE SUS DATOS

Responsable DIPUTACION DE LUGO
Finalidad Gestion programas de empleo
Legitimacion Cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento

Durante de la tramitacion del expediente se publicara informacion del estado de
las mismas en el Boletin Oficial de |la Provincia de Lugo y en el Tablero de anuncios
Destinatarios de la Diputacién de Lugo.

Esta prevista la comunicacién de los datos a la AGENCIA DE COLOCACION y a la

Xunta de Galicia.

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y, en su
Derechos
caso, oposiciéon y portabilidad de los datos

Origen El propio interesado o su representante legal

! Para informacidn adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consulte el punto
siguiente, “informacion adicional sobre la proteccién de sus datos personales”.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en el “Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y él Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a lana proteccién de lanas personas fisicas en lo que respeta al
tratamiento de datos personales y la lana libre circulacién de estos datos y por él que se deroga
lana Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos)”, se le proporciona la
siguiente informacién en relacion al tratamiento de sus datos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

La informacidn facilitada en el formulario es titularidad de la DIPUTACION DE LUGO, domiciliada
en Rua San Marcos, 8 —27001 Lugo.

Para cualquier informacidn adicional puede realizar cualquier consulta a través de los siguientes
medios:

- Teléfono: 982260000

- Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org

- Fax: 982180004

- Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

FINALIDAD

En la DIPUTACION DE LUGO tratamos la informacién que nos facilitan las personas interesadas
con el fin de la gestién de programas de empleo.

No esta prevista la toma de decisiones automatizadas o la elaboracién de perfiles.
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Los datos personales de las personas interesadas en la recepcion de informacion se mantendrdn
en el sistema de forma indefinida en tanto el interesado no solicite su supresion.
LEGITIMACION

La legitimacién del tratamiento de sus datos personales encuentra su fundamento en el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos
personales solicitados son de caracter obligatorio, por lo que la no cumplimentacién supone la
imposibilidad de su inclusién en los ficheros anteriormente descritos y el cumplimiento de las
finalidades definidas en el apartado anterior.

DESTINATARIOS

Durante de la tramitacion del expediente se publicara informacién del estado de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablén de anuncios de la Diputacién de Lugo.
Esta prevista la comunicacién de los datos a la Agencia de Colocacién y a la Xunta de Galicia.
No esta prevista la transferencia internacional de los datos.

DERECHOS

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si, en la DIPUTACION DE LUGO,
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacidn de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que fueron
recogidos y en cumplimiento de la legislacidn vigente.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso, Unicamente, se conservaran para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacidn particular, los
interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos. La DIPUTACION DE LUGO dejara de
tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos o en el ejercicio o en la defensa de
posibles reclamaciones.

Asimismo, el interesado tiene derecho a recibir los datos personales que facilité a la
DIPUTACION DE LUGO en un formato estructurado, de uso comun y legible por mdaquina. Este
ultimo derecho quedara limitado por las siguientes excepciones: que los datos sobre los que
recae este derecho habian sido facilitados por la persona interesada; que sus datos sean
tratados por la DIPUTACION DE LUGO de manera automatizado (medios informaticos).

Articulo 20. Normativa de Aplicaciéon
Para todo lo no previsto en estas bases se estard al dispuesto en la:

e Ley39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

e Ley40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 7/1985, del 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley29/1998, del 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa.

e Ley38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

e Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones.

e La Ordenanza general de subvenciones de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo,
aprobada por acuerdo del Pleno de fecha 28 de febrero de 2005.
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Reglamento (UE) n2 1407/2013 de la Comision, del 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis (DOUE n2 L 352, del 24 de diciembre de 2013).
Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Lugo.

Reglamento General de la Ley de Proteccion de Datos. Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

Ley 1/2016, del 18 de enero, de Transparencia y bueno Gobierno.

Bases de ejecucion del presupuesto y la normativa sobre delegacién de competencias y
atribuciones de los érganos de gobierno de la Diputacién vigentes en el momento de la
concesion.

Las declaraciones responsables previstas en estas bases suministrardn los efectos
previstos por el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun.

18



