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D ISIDORO ORTEGA LOPEZ CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

CERTIFICO:

Que segun consta en el borrador del acta de la sesion celebrada con fecha 9 de
diciembre de 2016, la Junta de Gobierno Local, acordé lo siguiente:

6.0.- . APROBACION SUBVENCION Y CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y LA UNION COMARCAL SUROESTE DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJORES Y LA UNION COMARCAL SUR DE "COMISIONES
OBRERAS

Vista la propuesta presentada por el Concejal de Presidencia;” Parﬂmpamon"""""“

Ciudadana, Comunicacién y Atencion Ciudadana, que transcrita literalmepte drce

E
“Vista las propuestas y documentacion anexa de peticion de subvenc:on para el
gjercicio 2.016 ante el Ayuntamiento de Fuenlabrada, por la Union Comarcal Suroeste de

UGT y por la Unién Comarcal Sur de CCOQO.

Resultando que los gastos subvencionables se corresponderan con gastos de
personal, de mantenimiento de las sedes sociales, suministros y gastos diversos para las
actividades a desarrollar conforme con los programas y actividades que se detallan en el
propio Convenio de colaboracion, que la subvencion en metalico se abonara en un solo
libramiento, previo a la justificacién y sin exigencia del establecimiento de garantias, dado el
caracter social de las entidades que desarrollan el Proyecto y conforme a lo establecido en
el articulo 35 de las Bases de Ejecucion.

Que la justificacién de los gastos deberd realizarse antes del 31 de marzo de 2017.
La justificacién del gasto sera por el importe subvencionado aportando original y copia de
las facturas y/o, en su caso, otros justificantes de gastos vélidos como documentos en el
tréfico juridico mercantil segun Art.16 de la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Fueniabrada y el Art. 36.3 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Que no existe a fecha actual gasto alguno de subvencion pendiente de justificacion
con este Ayuntamiento por dichas entidades sindicales.

Que la Unién Comarcal Suroeste de UGT y la Unién Comarcal Sur de CCOO, remitiran,
junto a la presentacion de la cuenta justificativa, una memoria del desarrollo de las
actividades y programas que se incluyen en el Convenio.
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Considerando lo establecido por el articulo 22.2 c) de la Ley General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 33.3 c¢) de las Bases de ejecucion del actual Presupuesto, podran
concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. Se trata de una subvencion nominativa
segun el Art. 33.3 a) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Fuenlabrada.

El articulo 35 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2016 del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, establece que la convocatoria y concesion de las subvenciones correspondera
a la Junta de Gobierno Local.

Es por todo ello que se propone a la Junta de Gobierno Local: e |
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Primero: Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Fueniabrada y la
Unién Comarcal Suroeste de UGT y la Unidn Comarcal Sur de CCOO correspondiente al
afio 2016 conforme al documento que contiene el expediente. | —

Segundo: Aprobar una subvencién de 36.000 €, recogida en el texto del citado Convenio de
colaboracion, conforme al siguiente detalle de gastos:

www.ayto-fuenlabrada.es

PARTIDA DESCRIPCION ENTIDAD IMPORTE

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

2016/4081/924/48246 Subvencion a Uniones | Unién Comarcal | 18.000 €
Comarcales (UGT- | Suroeste UGT
CCOO0)

2016/4081/924/48246 Subvencion a Uniones | Union Comarcal | 18.000 €
Comarcales (UGT- | Sur CCOO
CC0O0)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, LA
UNION COMARCAL SUROESTE DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
Y LA UNION COMARCAL SUR DE COMISIONES OBRERAS (CCOO). Aiio 2016
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Fuenlabrada, a 12 de diciembre de 2016
COMPARECEN

De una parte, Manuel Robles Delgado, Alcalde - Presidente del limo. Ayuntamiento de
Fuenlabrada, con domicilio en la Plaza de la Constitucion N° 1, Codigo Postal 28943, N.I.F:
P-2805800-F, elegido por el Pleno Municipal de 13/06/2015 y con las atribuciones
conferidas por el Art. 124 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

De otra parte, José Maria Martinez Palacin, en su condicién de Secretario General de la
Unién Comarcal Suroeste de UGT con C.I.F G-80644156 y con domicilio social en la C/
Huesca n° 2 de Fuenlabrada (Madrid).

Y de otra parte, Isabel Martinez Pérez en su condicion de Secretaria General-de-la-Union-...
Comarcal Sur de CC.00 con C.I.F G-78092525 y con domicilio social en la ’C/ San Jose defzfi'a,

S

,  Calasanz n° 22 de Getafe (Madrid). | & i s,

< Todas las partes se reconocen plena capacidad para otorgar el presente Conven:o y en su

5 virtud J '

% i bl
MANIFIESTAN

Es voluntad del Ayuntamiento de Fuenlabrada a través de la Junta de Gobierno Local firmar
un Convenio de Colaboracién con la Unién Comarcal Suroeste UGT y con la Union
Comarcal Sur CC.O0 como marco idoneo para potenciar las relaciones entre la
Corporacion Municipal y las Organizaciones Sindicales.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

El presente Acuerdo persigue el objetivo de analizar conjuntamente propuestas que mejoren
la calidad de vida de los/as ciudadanos/as de nuestro Municipio. Esto se concreta en
algunas actuaciones que, recogidas en el Convenio, son asumidas y reivindicadas de forma
conjunta, ya que éstas tienen un marcado caracter general que sobrepasa el ambito Local.

En este sentido, este Convenio delimita el ambito de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y las Organizaciones Sindicales, cumpliendo los objetivos de definir los
problemas de la localidad y la voluntad de las partes firmantes del presente acuerdo de que
a través del didlogo social se dé respuesta a sus soluciones y a la vez sirva de instrumento
de Participacion Social en la linea de los criterios que marquen la Junta de Gobierno Local y
de las Organizaciones Sindicales.

e i
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Este acuerdo destaca la capacidad de concertacion entre las orgahizaciones firmantes, y el
papel fundamental que tienen las Centrales Sindicales como instrumento de defensa y
representacion de los trabajadores.

Ante lo cual firman el presente Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, la Unién Comarcal Suroeste de la Unién General de Trabajadores (UGT) y La
Unidn Comarcal Sur de Comisiones Obreras (CC.0OQ).

EXPONEN

Que es de interés del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en el ambito de sus competencias y de
conformidad con lo establecido en el Titulo Segundc articulo 9° Subvenciones del
Reglamento de Participacion Ciudadana aprobado por el Pleno Municipal el 7 de Marzo de
1997, posibilitar la coordinacién y el consenso de las diferentes Organizaciones Sociales y

Econémicas que, junto a las distintas Administraciones, estén interesadas en.las. pohtrcas y ‘

acciones de formacion para el empleo, la insercién laboral y la promocion ?conomrca

En este sentido, es voluntad de este Ayuntamiento de Fueniabrada colaborar

econdmicamente con el desarrollo de las actividades sindicales que se desarroﬂen., en el
Municipio de Fuenlabrada. vy

Que la Union Comarcal Suroeste de UGT y la Unién Comarcal Sur de CC.OO se definen
como organizaciones sindicales auténomas e independientes de los Gobiernos, los Partidos
Politicos, las Confesiones religiosas, las Administraciones y Empleadores, que se rigen,
unica y exclusivamente con el fin de defender, bajo los principios de solidaridad, justicia e
igualdad, los derechos laborales, sociales y economicos de los/as trabajadores/as.

La Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00):

Representan a todos los trabajadores y trabajadoras: asalariados de todos los
sectores, asociados a cooperativas, auténomos, en situacion de desempleo,
jubilados o que hayan cesado su actividad laboral por ofras razones.

Propugnan la solidaridad con los colectivos socialmente mas desfavorecidos:
pensionistas, mujeres, jovenes, desempleados, discapacitados e inmigrantes, y
lucha para erradicar la pobreza y la discriminacién social mediante una mas justa
redistribucion de la riqueza.

Defienden el mantenimiento y fortalecimiento de los Servicios Publicos como son,
entre otros, una Sanidad gratuita y universal, una Educacion Pablica, un servicio
nacional de pensiones y prestaciones para trabajadores en paro, etc.

Luchan por la estabilidad en el empleo, unos salarios dignos y adecuados y una
Jjornada laboral razonable. Por el trabajo seguro y sin riesgos, la proteccion y
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cobertura social para enfermos y mayores. Luchan por las pensiones de jubilacion,
dignas y justas.

Son socios de las confederaciones internacionales C.1.O.S.L. (de ambito mundial) y
C.E.S. (en el ambito europeo). En estas estructuras, participan en la defensa de
los principios de solidaridad, justicia e igualdad, junto a la lucha por la dignidad de
la clase trabajadora y la mejora de sus condiciones de vida y de trabajo.

Estos sindicatos tienen una fuerte implantacion en el municipio de Fuenlabrada y
desarrollan importantes iniciativas conducentes a los objetivos de esta organizacion.

Que ante la coincidencia de objetivos en el trabajo de todas las entidades en el mismo
ambito territorial de Fuenlabrada y siendo de interés social para los vecinos de Fuenlabrada,
resulta conveniente la firma de un Convenio de Colaboracion que optimice y complemente
las politicas de desarrollo local de este Ayuntamiento, y los programas sindicales de empleo
y en defensa de los intereses de los trabajadores de este municipio.

§ P
La Unién Comarcal Suroeste de la Unién General de Trabajadores y la Union Comarcal Sur’;  \|
de Comisiones Obreras acreditan en este acto que se encuentran ‘al .corriente’. del 2. ||
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, adjuntando los %, li
certificados acreditativos, y declaran que disponen de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos legal o reglamentariamente exigidos a los sindicatos:. - !

Con base en los expositivos anteriores y en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 28 de la
Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones, se suscribe el presente
Convenio que regulara los requisitos y condiciones en las que se otorga la subvencion y que
se concretan en las siguientes:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada, la unién comarcal Suroeste de UNION GENERAL
DE TRABAJADORES (UGT) Y LA UNION COMARCAL SUR DE COMISIONES OBRERAS
(CC.00) que permitan aunar y coordinar los esfuerzos que se realicen para promover el
desarrollo econémico y la dinamizacion del mercado de trabajo de Fuenlabrada.

SEGUNDA: El Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada, la Unién
Comarcal Suroeste de Unién General de Trabajadores y la Union Comarcal Sur de
Comisiones Obreras, dispondran de un plazo de vigencia de un afio prorrogable
anualmente.

TERCERA: En virtud del presente Convenio la Union Comarcal Suroeste de Union General
de Trabajadores y la Union Comarcal Sur del de Comisiones Obreras mantendran durante
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. el plazo de vigencia del presente convenio los servicios que en la actualidad vienen
" prestando, entre otros, en materia de empleo, formacién, politicas sociales, vivienda,
sanidad, educacion y prevencion de riesgos laborales.

CUARTA: La Union Comarcal Suroeste de Unién General de Trabajadores
implementara los siguientes programas adscritos al presente Convenio:

o Asesoramiento, formacion e informacion a trabajadores/as desempleados de en
activo, ciudadanos/as de Fuenlabrada.

e Informar sobre la importancia del Plan Director/informar sobre accidentas y
paralizacion de la actividad.

« Orientar a los trabajadores/desempleados en formulas de bisqueda de empleo.

o Asesorar en materia de legislacién laboral y sobre derechos/deberes de los
frabajadores.

« Apoyo en asesoramiento juridico individual y colectivo.
e Asesoramiento sobre jubilaciones,
e Formacién sindical y derechos de igualdad de género en el ambito laboral

f o 42 F
QUINTA: La Unién Comarcal Sur de Comisiones Obreras (CC. OO); rmplementara Io %o (1
siguientes programas adscritos al presente Convenio: | 3 R lj

« Atencion y asesoramiento a desempleados y trabajadores en acn\/o cuyo ob;etfvo es
orientar y apoyar en la busqueda de empleo a personas desemp!eadas £

www.ayto-fuenlabrada.es

» Asesorar de forma individual/colectiva sobre cualquier aspecto; dela Iegfs!acfon:,a_g;,,;,g
laboral y actividad sindical de la empresa y trabajadores en activo.

Para poder desarrollar los objetivos sindicales, UGT y CCOQO contribuyen en cuantas
iniciativas y propuestas sean necesarias en el municipio de Fuenlabrada asi como en los
siguientes consejos locales:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

- Consejo Local Educacion

- Consejo Local Bienestar Social
- Consejo Local Seguridad

- Consejo Local Mujer

- Consejo Local Medio Ambiente
- Consejo Local Salud

- Consejo Local de la Juventud

- Consejo Rector Deportes

- Consejo Rector Cultura

- Consejo Rector O.T.A.F

- Consejo Administracion E.M.T
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- Consejo Rector C.I.F.E

- Consejo Rector Instituto Municipal de la Limpieza.

- Consejo Administracion FUMECO

- Consejo Administracién Instituto Municipal de la Vivienda de Fuenlabrada

No obstante lo anterior, durante el plazo de vigencia del presente convenio sera posible
variar las actividades subvencionadas, siempre y cuando se disponga de la previa
autorizacion por parte del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

SEXTA: El Ayuntamiento destinara, por tanto, la cantidad 36.000°00 euros con cargo
al Ejercicio Presupuestario que corresponde al periodo de vigencia del presente Convenio,
en concepto de subvencién (18.000°00 euros a cada uno de los sindicatos) para atender
gastos de personal, de mantenimiento de las sedes sociales, suministros y gastos diversos.

PARTIDA - | bEScRriPcION ENTIDAD | ivPoRTE 1}

t
§

il e

2016/4081/924/48246 Subvencion a Uniones | Union Comarca? }-18.000€ - .
Comarcales (UGT- | Suroeste UGT | T

CCO0O0) ;

2016/4081/924/48246 Subvenciébn a Uniones | Unién Comarcal | 18.000 €
Comarcales (UGT- | Sur CCOO
CCO00)

SEPTIMA: El pago de la subvencion se realizard en un solo libramiento con caracter
anterior a la justificacion.

Respecto a las garantias que obliga la Ley General de Subvenciones, en su art 34.4,
cuando se anticipen fondos publicos para el desarrollo de un proyecto, se exonara a las
Entidades de su presentacién de acuerdo con lo establecido en el art.35.5 de las Bases de
Ejecucion vigentes.

El periodo de ejecucién del presente Convenio seré del 1 de enero al 31 de diciembre del
2016.

Ambas entidades deberan justificar los gastos correspondientes a este Convenio antes del
31 de marzo de 2017.
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OCTAVA: UGT y CC.0OO0 deberan comunicar al Ayuntamiento de Fuenlabrada, la obtencién
de otras subvenciones o recursos que financien los programas o servicios previstos. Esta
comunicacion deberé efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos municipales percibidos.

NOVENA: UGT y CC.OOQ presentaran para la justificacion:

1. Memoria anual de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de subvencioén, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos (anexo 6)

2. Certificacion expedida por el perceptor de que se ha cumplido la finalidad de la
subvencion, conforme al proyecto presentado.

3. Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del proveedor y
del documento, de su importe, fecha de emision y en su caso, fecha y forma de pago

(anexo 8)

4. Facturas y ofros justificantes de gasto de valor probatorio equrvaiente con vahdez en _

el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa tenrendo en cuenta que en

el caso de factura y otros justificantes de valor probatorio equ:vaiente debera
acreditarse el pago (art 30 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones

5. Certificado de ingresos generados (anexo 9)
6. Certificado de percepcién de ofras subvenciones o ayudas (anexo 7)
7. Declaracion de IVA (anexo 4)

La tramitacion de la documentacion solicitada para la justificacion se realizara de la
siguiente forma:

En la Delegacion de Participacion Ciudadana y con el fin de facilitar la adecuada
presentacion de la justificacion, ambos sindicatos deberan presentar:

- Originales de toda la documentacion requerida.
Delegac.ron de Participacion Ciudadana supervisara y estampillara toda la documentacron

En las facturas y otros justificantes de gasto (incluido néminas y demas documentos que
justifiqguen gastos de personal), La Delegacion de Participacion Ciudadana indicara que se
trata de una factura o justificante subvencionado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada
especificando, en su caso, el porcentaje subvencionado, a fin de impedir que una factura o
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justificante subvencionado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada pudiera ser empleado como
justificante de gasto ante otras Administraciones.

En el caso de gastos de personal, se justificarén a través de néminas, TC1 y TC2, pagadas
y liquidadas y presentando modelos 111y 190 de la Agencia Tributaria.

Una vez supervisados y estampillados todos los originales, la entidad procedera a pasar por
Registro General del Ayuntamiento de Fuenlabrada toda la documentacion especifica.

No seran subvencionables los intereses deudores de cuentas bancarias, multas,
recargos o cualquier otro impuesto que corresponda abonar a la entidad subvencionada.

En el caso de Unién Comarcal Suroeste de UGT, el IVA no sera subvencionable.

Ambas organizaciones se comprometen a adoptar las medidas de publicidad
contenidas en los articulos 3, 5y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de Diciembre; de Transparencia
Acceso a la Informacién Puablica y Buen Gobierno asi como fo estabiec.rdo en Ios art, 14 y !
18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, de Subvenciones. .

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvenc;on 0 !a just:ﬁcaaon'
insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro de la subvencion concedida. {

DECIMA: Para la comprobacién de las subvenciones, su reintegro y-en-su caso. las _;
sanciones que corresponda imponer ante el incumplimiento de lo previsto en el presente
Convenio se estara a lo dispuesto por la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad, todas las partes firman el presente documento por triplicado y
un solo efecto en lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Fdo. Manuel Robles Delgado
Ayuntamiento de Fuenlabrada
Fdo. José Maria Martin Palacin
Unién Comarcal Suroeste UGT
Fdo. Isabel Martinez Pérez
Unién Comarcal Sur CCOO”

Visto el informe favorable del Titular de la Asesoria Juridica.

Visto el informe favorable de la Intervencién Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta
transcrita en todos sus términos.
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Se expide la presente certificacion, con la salvedad de ser previa a la aprobacion del
acta correspondiente y a reserva de los términos que resulten de dicha aprobacion, a tenor
de lo establecido articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo con el visto bueno del Sr. Alcalde-
Presidente, en Fuenlabrada, a 15 de diciembre de 2016.
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