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Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones 

para incentivar la contratación en el marco del Programa “Cheque Transición”. 

El Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Orgánica 9/1982, de 10 de 

agosto, establece en su artículo 31.1.12ª la competencia exclusiva de la Junta de Comunidades de 

Castilla-La Mancha en materia de planificación de la actividad económica y fomento del desarrollo 

económico de la Región, dentro de los objetivos marcados por la política económica nacional y del 

sector público económico de Castilla-La Mancha, y en su artículo 33.11 le otorga la función ejecutiva 

en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que en 

desarrollo de su legislación dicte el Estado. 

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejería de Economía, Empresas 

y Empleo, a través de la Dirección General de Programas de Empleo, en virtud del artículo 9 del 

Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgánica y se fijan las 

competencias de los órganos integrados en la misma, la gestión y ejecución de programas de 

empleo destinados a colectivos o zonas geográficas con especialidades dificultades y la gestión de 

ayudas e incentivos al empleo. 

Este decreto se enmarca dentro del Plan Regional de Empleo y Garantía de Rentas de Castilla-La 

Mancha 2018-2020, suscrito en Toledo el 17 de abril de 2018 por el Gobierno de Castilla-La Mancha 

y los agentes sociales de la Región, que recoge los objetivos, ejes y líneas de actuación estratégicas 

del Pacto por la Recuperación Económica de Castilla-La Mancha 2015-2020, en particular las del 

eje 2 de Empleo, tales como combatir el desempleo de larga duración y mejorar la empleabilidad de 

las personas que buscan un empleo. 

Los programas de empleo, puestos en marcha al amparo del Plan Regional de Empleo y Garantía 

de Rentas de Castilla-La Mancha 2018-2020, tienen como finalidad dirigir los esfuerzos hacia 

aquellos colectivos que, por su propia naturaleza, tienen más dificultades de acceso al empleo. No 

obstante, dichos programas no se limitan a la subvención de una contratación temporal más, sino 

que además su objetivo es que la práctica laboral que adquieren las personas que participan en 

ellos, les permita obtener las competencias necesarias para acceder al mercado laboral. 

Sin embargo, la experiencia ha demostrado que, a pesar de proporcionar dicha práctica laboral, es 

necesario poner en marcha otras medidas que supongan promocionar la participación activa de la 

propia persona desempleada, que deja de ser un mera "receptora" pasiva de la medida pública, 

para convertirse en protagonista de la misma.  
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 Por ello, el Programa “Cheque Transición” pretende que la persona desempleada trabaje 

activamente en la consecución de su empleo, respaldada por el incentivo económico existente para 

su contratación, superando sus dificultades de empleabilidad.  

Así las cosas, para la contratación de personas poseedoras del “Cheque Transición”, título 

nominativo que se obtiene por haber participado en distintos programas de empleo gestionados por 

la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, este decreto establece subvenciones como 

incentivo para las empresas en la contratación de dichas personas. 

Asimismo, con el objetivo de promover el empleo y la actividad económica en aquellas zonas 

geográficas menos favorecidas y que atraviesan especiales dificultades económicas, se recoge un 

incremento de un 20%, en las cuantías de estas subvenciones cuando las contrataciones se realicen 

en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que 

se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversión Territorial Integrada (ITI) de Castilla-

La Mancha para el período de programación 2014-2020, así como en los territorios de los municipios 

considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estímulo 

Económico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo 

del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitación geográfica de zonas prioritarias en Castilla-La 

Mancha. 

Las razones expuestas justifican el interés económico y social de estas subvenciones y, por ello, se 

determina que la vía más adecuada es la subvención directa, de carácter excepcional, prevista en 

el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como en 

el artículo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por 

Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.  

Atendiendo a la tipología de beneficiarios y al amparo de lo dispuesto por el artículo 14.2 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, cuando los beneficiarios sean personas jurídicas o entidades sin personalidad jurídica 

estarán obligados a relacionarse a través de medios electrónicos para la realización de cualquier 

trámite derivado del procedimiento de concesión de subvenciones. Dicha obligación se extiende, 

además, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a 

las personas físicas que realicen la actividad empresarial, puesto que la propia naturaleza de su 

actividad, conlleva necesariamente poseer unas capacidades técnicas y económicas para disponer 

de los medios electrónicos necesarios. 
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 Por su parte, el artículo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda 

de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, 

establece que el Consejo de Gobierno aprobará por Decreto, y a propuesta del titular de la 

Consejería a la que esté adscrito el órgano concedente, previo informe de la Intervención General, 

las normas especiales, con el carácter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el 

artículo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.  

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economía, Empresas y Empleo y 

previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de 27 de diciembre de 2018  

Dispongo: 

Capítulo I 

Disposiciones Generales 

Artículo 1. Objeto y finalidad.  

1. El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento de concesión directa de 

subvenciones para incentivar la contratación en el marco del programa “Cheque Transición”. 

2. La finalidad de estas subvenciones es mejorar la empleabilidad de las personas poseedoras del 

título “Cheque Transición”, a través de ayudas a su contratación, así como fomentar su activación 

en la búsqueda de empleo. 

Artículo 2. Título “Cheque Transición”: definición, expedición y vigencia. 

1. El “Cheque Transición” es un título nominativo que recoge un estímulo a la contratación laboral, 

en los términos previstos en el presente decreto. 

2. El “Cheque Transición” será expedido de oficio y remitido por la Consejería competente en 

materia de empleo a todas aquellas personas que han participado en alguno de los programas 

indicados en el anexo I, a excepción de aquellos que hubieran causado baja, en el transcurso del 

correspondiente programa, por despido disciplinario.   

3. Cada persona que haya participado en los programas relacionados en el anexo I, tendrá derecho 

a un único “Cheque Transición”. En aquellos casos en los que se haya participado en más de un 

programa, sólo tendrá validez el último “Cheque Transición” emitido.  
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 4. El “Cheque Transición” tendrá una vigencia de 12 meses contados desde el 1 de febrero de 2019. 

No obstante, para las personas que se encuentren participando en los programas citados en el 

anexo I a la entrada en vigor del presente decreto, la vigencia de 12 meses computará desde la 

fecha de expedición del título.  

Artículo 3. Procedimiento de concesión. 

Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgarán en régimen de concesión directa, al 

amparo de lo dispuesto en el artículo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla 

la Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el artículo 22.2.c) de 

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 

Artículo 4. Régimen jurídico. 

Las subvenciones previstas en este decreto se regirán, además de por lo dispuesto en el mismo, 

por los preceptos básicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento 

de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así como por la normativa sobre 

subvenciones contenida en el título tercero del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La 

Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el Reglamento de 

desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de 

subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero. 

Artículo 5. Financiación. 

1. Las subvenciones se financiarán con cargo al programa 322B “Fomento y Gestión del Empleo”, 

de la Dirección General competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias de los 

artículos 47 y 48 financiadas con fondos finalistas procedentes del Servicio Público de Empleo 

Estatal y propios, o las que en cada momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de 

Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como límite las 

consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes. 

2. La Dirección General competente en materia de empleo, previa tramitación del expediente de 

gasto correspondiente, publicará anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base 

de Datos Nacional de Subvenciones, una resolución estableciendo el crédito disponible para 
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atender las obligaciones de contenido económico derivadas de la concesión, sin que hasta entonces 

pueda iniciarse el plazo de presentación de solicitudes de las entidades interesadas. En todo caso, 

la eficacia de la resolución queda supeditada a su publicación y la de su extracto en el Diario Oficial 

de Castilla-La Mancha. 

Artículo 6. Entidades beneficiarias.  

1. Podrán ser beneficiarias las empresas, ya sean personas físicas o jurídicas, las sociedades 

laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las entidades sin ánimo 

de lucro de carácter privado o cualquier otro tipo de unidad económica que, aun careciendo de 

personalidad jurídica propia o diferenciada de la de sus integrantes, realicen las contrataciones que 

reúnan las condiciones establecidas en el presente decreto. 

 

De acuerdo con el artículo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando se trate de 

agrupaciones de personas físicas o jurídicas, públicas o privadas sin personalidad, deberán hacerse 

constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolución de concesión, los compromisos 

de ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención a 

aplicar por cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. En cualquier 

caso, deberá nombrarse una persona representante o apoderada única de la agrupación, con 

poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden a la 

agrupación. No podrá disolverse la agrupación hasta que haya transcurrido el plazo de prescripción 

previsto en los artículos 39 y 65 de la citada ley. 

 

2. No podrán ser beneficiarias de estas ayudas cualesquiera de las administraciones, entidades u 

organismos que forman parte del sector público. 

 

3. Las entidades beneficiarias deberán cumplir los siguientes requisitos:   

 

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, 

o en su caso, con la Mutualidad de Previsión Social correspondiente, así como encontrarse al 

corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones públicas. 
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b) No estar incursa la persona física, los administradores de las personas jurídicas o aquellos que 

ostenten la representación de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que 

contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-

La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el artículo 74.2 del texto refundido de la Ley de 

Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislación electoral de aplicación. 

 

c) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el artículo 13, 

apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 

 

d) Disponer de un plan de prevención de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

e) No haber sido sancionados, en virtud de resolución administrativa o sentencia judicial firme, por 

la comisión de infracciones graves o muy graves en materia de prevención de riesgos laborales en 

el año anterior a la solicitud. 

 

f) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos 

disciplinarios que hayan sido unas u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario, 

como improcedentes, así como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de contratos 

o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los artículos 51 y 47 del texto refundido 

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis 

meses anteriores a la celebración del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusión 

afectará a un número de contratos igual al de las extinciones producidas. 

g) No haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes 

condenatorias por llevar a cabo prácticas laborales consideradas discriminatorias por la legislación 

vigente, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para 

una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha. 

4. La acreditación del cumplimiento de los requisitos para ser entidad beneficiaria, se realizará 

mediante la cumplimentación y de conformidad con lo dispuesto en el anexo II. 
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Artículo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias. 

Las entidades beneficiarias deberán cumplir con las siguientes obligaciones: 

a) Que el puesto de trabajo objeto de subvención se genere en el territorio de Castilla-La Mancha. 

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que 

fundamenta la concesión de la subvención. 

c) Justificar ante el órgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la 

realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesión de la 

subvención. 

d) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por el órgano concedente, así como 

cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control 

competentes, tanto regionales y nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le 

sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones. 

e) Comunicar al órgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien 

las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o 

privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicación 

deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación 

de la aplicación dada a los fondos percibidos. 

f) Comunicar al órgano concedente, en un plazo no superior a 30 días, cualquier modificación que 

se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el 

momento de la concesión, así como de los compromisos y obligaciones asumidas como 

beneficiario. 

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artículo 37 

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como en los previstos 

específicamente en el presente decreto. 

h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre y en su normativa de desarrollo. 
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 i) Suministrar a la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo 

requerimiento, toda la información necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en 

el Título II de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La 

Mancha. 

j) Mantener el puesto de trabajo objeto de la contratación por un período de doce meses y cumplir 

con las obligaciones derivadas de la relación laboral, en los términos establecidos en el Estatuto de 

los Trabajadores.  

 

k) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 

de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicación, en particular en lo relativo a la 

formación previa y a la dotación de equipos de protección individual. 

l)  Ajustar su actuación a lo previsto en la normativa vigente en materia de protección de datos de 

carácter personal. 

Artículo 8. Contratos subvencionables, duración y jornada.  

1. Serán subvencionables los contratos laborales, independientemente de su modalidad, 

formalizados con personas titulares del título “Cheque Transición” que en el momento de la 

contratación se encuentren inscritas como demandantes de empleo, en una oficina de empleo de 

Castilla-la Mancha. 

 

2. La duración de los contratos no podrá ser inferior a 12 meses.  

3. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados será a tiempo completo y equivalente a la 

de un/a trabajador/a comparable en cómputo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder 

de la misma. En caso de que en la entidad contratante no exista un/a trabajador/a comparable a 

tiempo completo, se estará a la prevista en el convenio colectivo de aplicación o, en su defecto, la 

jornada máxima legal. 

Artículo 9. Exclusión de las subvenciones.   

No serán objeto de ayuda: 

a) Las contrataciones que afecten al cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes por 

consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o de 
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quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de dirección o sean miembros de los 

órganos de administración de las entidades o de las empresas que revistan la forma jurídica de 

sociedad. 

No operarán las citadas exclusiones, cuando se acredite, mediante certificación de 

empadronamiento, que la persona a contratar no convive con el empresario/a. 

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de 

los órganos de administración en las empresas que revistan la forma jurídica de sociedades 

mercantiles u otras entidades. 

c) Las relaciones laborales de carácter especial previstas en el artículo 2 del texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, o en otras disposiciones legales. 

d) Las contrataciones de personas que en los seis meses anteriores a la fecha de contrato hubiesen 

prestado servicios en la misma entidad, empresa o grupos de empresas. Lo dispuesto en este 

párrafo será también de aplicación en el supuesto de vinculación laboral anterior con empresas a 

las que la persona para cuya contratación se solicita la subvención haya sucedido en virtud de lo 

establecido en el artículo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado 

por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

Artículo 10. Cuantía de la subvención.  

1. La cuantía de la subvención por cada contratación será de 5.140 euros. 

2. Dicha cuantía se verá incrementada en 700 euros, cuando la persona contratada, además de ser 

titular del “Cheque Transición”, pertenezca a alguno de los siguientes colectivos: 

a) Mujeres que tengan acreditada la condición de víctimas de violencia de género en los términos 

de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género. 

b) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 
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c) Colectivos en situación de exclusión social. 

3. La cuantía de la subvención determinada conforme a los apartados 1 y 2, se incrementará en un 

20% cuando las contrataciones se realicen en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del 

Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la 

Inversión Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha para el período de programación 2014-

2020, o con arreglo a la distribución municipal que, en su caso, se determine en posteriores períodos 

de programación, así como en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, 

reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estímulo Económico de Zonas Prioritarias de 

Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de 

delimitación geográfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. 

Artículo 11. Deber de comunicación en el supuesto de sucesión empresarial.  

1. En el supuesto de sucesión empresarial contemplado en el artículo 44 del texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, la entidad beneficiaria o solicitante en su caso, deberá comunicar tal circunstancia a la 

Dirección General competente en materia de empleo, en un plazo no superior a 30 días, a contar 

desde la fecha de alta de la persona contratada en la persona o entidad cesionaria, pudiendo optar 

por: 

a) Renunciar a la subvención concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada 

con los intereses de demora devengados o, en su caso, desistir de la solicitud presentada, si la 

persona o entidad cesionaria no reúne los requisitos para participar en estas subvenciones. 

b) Acreditar la subrogación de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la 

subvención. Para ello, deberá presentar el formulario de comunicación de la sucesión, que se 

adjunta como anexo V, al que acompañará la documentación que se indica en el mismo. 

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicación de la sucesión, en el plazo de un mes desde la 

recepción de la misma, se dictará por el órgano competente para resolver, resolución admitiendo o 

denegando la comunicación de cambio de titularidad del expediente de subvención. 
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3. En los casos en los que se deniegue la subrogación o se constate el incumplimiento por la entidad 

solicitante o beneficiaria, en su caso, de la obligación de comunicación y de acreditación 

documental, se dejará sin efecto la solicitud presentada o se iniciará el procedimiento de reintegro 

de la subvención, en su caso. 

Artículo 12. Régimen de sustitución de trabajadores y trabajadoras. 

En los supuestos en los que se produzcan extinciones de contratos subvencionados por dimisión, 

muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, despido procedente o por voluntad 

de cualquiera de las partes durante el período de prueba, las personas o entidades beneficiarias, a 

los efectos del cumplimiento de la obligación de mantenimiento del puesto de trabajo durante 12 

meses, podrán sustituir a las personas contratadas, en el plazo máximo de un mes, a contar desde 

la fecha de baja en la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes condiciones: 

a) La persona contratada deberá haber participado en alguno de los programas del anexo I y, por 

tanto, ser poseedora del título “Cheque Transición” y en el momento de la contratación estar inscrita 

como demandante de empleo, en una oficina de empleo de Castilla-la Mancha. 

 

b)  No podrá concurrir, en la persona contratada, ninguna de las circunstancias de exclusión 

recogidas en el artículo 9. 

c) La duración del contrato de la persona contratada sustituta será, al menos, por el tiempo que 

reste para la finalización del contrato de la persona sustituida, no generándose ningún incremento 

respecto a la cuantía percibida en concepto de subvención. 

d) La jornada de trabajo de la persona contratada sustituta será idéntica a la de la persona 

contratada sustituida. 

Capítulo II 

Procedimiento de gestión de las subvenciones 

Artículo 13. Solicitudes de subvención, forma y plazo de presentación.  
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 1. Las solicitudes se dirigirán a la persona titular de la Dirección General competente en materia de 

empleo y se presentarán de forma telemática con firma electrónica, a través del formulario incluidos 

en la sede electrónica de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 

(https://www.jccm.es), que figura como anexo II acompañado del anexo III. Al presentarse de esta 

forma, los documentos a aportar podrán ser digitalizados y presentados junto con la solicitud, como 

archivos anexos a la misma.  

No se admitirán a trámite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente 

señalado.  

2. El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día siguiente al de la publicación en el Diario 

Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolución por la que se publica 

el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y finalizará el 15 de noviembre de ese mismo 

ejercicio.  

3. Dentro de dicho periodo, las solicitudes deberán presentarse en el plazo máximo de un mes 

desde la formalización del contrato y, en todo caso, hasta ese mismo día 15 de noviembre. No 

obstante, cuando la actuación objeto de subvención, se produjera en el período comprendido desde 

el 16 de noviembre del ejercicio anterior al de la publicación y el día de publicación en el Diario 

Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la Resolución por la que se 

establezca el crédito presupuestario disponible en el ejercicio  correspondiente, el plazo de 

presentación de solicitudes será de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de 

la citada Resolución. 

4. No se admitirán a trámite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, 

resolviéndose su inadmisión, previa resolución dictada en los términos del artículo 21 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reúne los requisitos exigidos o no se 

acompañaran los documentos preceptivos, se requerirá al solicitante para que, en plazo máximo e 

improrrogable de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos, indicándole que, si así no 

lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que deberá ser dictada en los 

términos previstos en el artículo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

https://www.jccm.es/
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 6. Todos los trámites relacionados con la solicitud se notificarán de forma electrónica, a través de la 

plataforma de notificaciones telemáticas, en la sede electrónica de la Administración de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad deberá 

estar dada de alta en la plataforma de notificaciones telemáticas de la Junta de Comunidades de 

Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/. 

 

Artículo 14. Instrucción del procedimiento. 

1. La instrucción del procedimiento administrativo corresponde a las Direcciones Provinciales de la 

Consejería competente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ámbito 

territorial. 

2. El órgano instructor podrá dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas actuaciones 

estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de 

los cuales deben formularse la correspondiente propuesta de resolución. 

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentación adjunta, el órgano instructor procederá 

a verificar que la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvención solicitada y 

formulará propuesta de resolución provisional debidamente motivada, que se notificará a las 

entidades interesadas, concediendo un plazo de 10 días para presentar alegaciones. 

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos 

en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y 

la cuantía que figure en la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolución sean 

coincidentes. En este caso, la propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de definitiva. 

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la entidad interesada, el órgano instructor 

formulará la propuesta de resolución definitiva, que expresará la entidad solicitante para la que se 

propone la concesión de la subvención y su cuantía. 

5. El expediente de concesión de subvenciones contendrá el informe del órgano instructor en el que 

conste que de la información que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias 

cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas. 

6. Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad 

beneficiaria propuesta frente a esta Administración, mientras no se le haya notificado la resolución 

de concesión. 

Artículo 15. Resolución. 

https://notifica.jccm.es/notifica/
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 1. La competencia para dictar la resolución que proceda de las subvenciones solicitadas al amparo 

de este decreto, corresponderá a la persona titular de la Dirección General competente en materia 

de empleo. En la resolución de concesión se especificarán los compromisos y condiciones de cada 

subvención. 

2. El plazo máximo para resolver y notificar las resoluciones será de dos meses contados desde el 

día siguiente al de la presentación de la solicitud. El transcurso de dicho plazo sin que se haya 

dictado y notificado resolución expresa, legitima a las entidades interesadas para entender 

desestimada su solicitud por silencio administrativo. 

3. Contra la resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso de 

alzada, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de notificación de la resolución, ante la 

persona titular de la Consejería competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto 

en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  

Artículo 16. Modificación de la resolución. 

1. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, así 

como y en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras 

Administraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales, podrá lugar a la 

modificación de la resolución de concesión. 

2. La resolución de modificación de concesión de ayuda deberá dictarse por la persona titular de la 

Dirección General con competencias en materia de empleo, en el plazo de 15 días desde la fecha 

de presentación de la solicitud de modificación. El vencimiento del plazo máximo sin haberse 

notificado resolución expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por 

silencio administrativo la modificación solicitada. 

Artículo 17. Pago de la subvención.  

1. El pago de la subvención se realizará junto con la resolución de concesión, una vez realizada la 

comprobación de que la persona contratada es poseedora del “Cheque Transición”, del contrato de 

trabajo, del alta en la Seguridad Social y, del cumplimiento de los restantes requisitos previstos en 

este decreto. 

2. En todo caso, dicho pago no podrá realizarse en tanto las entidades beneficiarias no se 

encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administración de 

la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sean deudores por resolución de reintegro. 
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 Artículo 18. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.  

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, así como el resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto. 

2. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido en el presente decreto 

y demás disposiciones aplicables originará el reintegro total o parcial de las cantidades que se 

hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvención, 

sin perjuicio de la posible calificación del incumplimiento como infracción administrativa, todo ello 

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los artículos 78 y 79 del texto 

refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, 

de 19 de noviembre, así como a lo establecido en los artículos 52 y siguientes del Reglamento de 

desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por 

Decreto 21/2008, de 5 de febrero.  

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producirá como consecuencia de los siguientes 

incumplimientos:  

a) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas 

que lo hubieran impedido.  

b) Incumplimiento de la aportación de la documentación recogida en el artículo 20.2. 

c) Incumplimiento total de la actuación que fundamenta la concesión de la subvención, así como de 

la obligación de justificación. 

d) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa de carácter muy grave a las actuaciones de 

comprobación y control financiero por la Administración. 

e) Actuación dolosa tendente a engañar a la Administración en cuanto a la justificación de las 

actividades, o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley. 

f) Extinción de los contratos subvencionados antes de cumplirse 6 meses del periodo de obligado 

mantenimiento. 

4. Los demás incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 

17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo 
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 significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuación inequívocamente tendente a 

la satisfacción de sus compromisos, dará lugar a reintegros parciales, respetándose, siempre, el 

principio de proporcionalidad. 

5. En particular, procederá el reintegro parcial de las subvenciones percibidas, en los siguientes 

supuestos: 

1º. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados transcurridos al menos 6 meses 

del período de obligado mantenimiento del puesto de trabajo, se procederá a graduar 

proporcionalmente la cuantía a reintegrar en función de la duración efectiva de la relación 

contractual. 

2º. Cuando se suscriban contratos de sustitución, y la persona a sustituir pertenezca a alguno de 

los colectivos del artículo 10.2 y la sustituta no, se procederá a graduar proporcionalmente la cuantía 

a reintegrar en función del tiempo efectivamente trabajado por la persona contratada sustituta. 

6. En los casos en los que, de conformidad con el artículo 11, se deniegue la subrogación o se 

constate el incumplimiento por la entidad beneficiaria de la obligación de comunicación y 

acreditación documental, se considerará que los contratos afectados por ésta se han extinguido en 

la fecha en que se produzca la baja de las personas contratadas en la empresa cedente y se 

aplicarán los criterios establecidos en los apartados precedentes de este artículo para proceder al 

reintegro de la subvención concedida. 

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regirá por las disposiciones generales sobre 

procedimientos administrativos contenidas en el Título IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin 

perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capítulo III del Título III del Texto Refundido 

de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de 

noviembre y disposiciones de desarrollo.  

Artículo 19. Infracciones y sanciones. 

En materia de infracciones y sanciones será de aplicación lo dispuesto sobre esta materia en la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, 

aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su normativa de desarrollo.  

Artículo 20. Comprobación y seguimiento de las subvenciones. 
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 1. La entidad beneficiaria estará obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta 

realización de las actuaciones objeto de subvención. Asimismo, estará sometido a las actuaciones 

de comprobación a efectuar por el órgano concedente, así como al control financiero de la 

Intervención General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o de cualquier órgano, 

nacional o de la Unión Europea. A estos efectos, el órgano concedente podrá realizar las 

comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad 

beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentación considere oportunas. El 

incumplimiento de lo requerido por la Administración podrá considerarse causa suficiente para 

proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas. 

2. En particular, la entidad beneficiaria deberá aportar por medios electrónicos, el formulario incluido 

como anexo IV, junto con la siguiente documentación, en los plazos que se indican: 

a) Justificación del ingreso de la subvención en una contabilidad separada, a través del 

correspondiente registro contable en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, 

según el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con información relativa a la fecha del asiento 

contable, importe percibido, cuenta contable y número de asiento. Dicha justificación deberá 

presentarse en el plazo de sesenta días naturales desde la finalización del contrato objeto de la 

ayuda. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada, deberá aportarse 

los documentos acreditativos de las mismas (TCs).  

No obstante, tratándose de empresarias o empresarios, persona física o entes en régimen de 

atribución de rentas, que determinen el rendimiento neto de su actividad mediante el método de 

estimación objetiva (módulos) y que no estén obligados a llevar libros de registro de ingresos según 

la legislación fiscal vigente, deberán acreditar tal circunstancia con una certificación o por cualquier 

medio admitido en derecho, que acredite su inclusión en el régimen de estimación objetiva en el 

momento de percibir la subvención. 

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social, en el plazo de 

sesenta días contados a partir de la finalización de los doce meses desde la contratación objeto de 

la ayuda, únicamente cuando en el expediente conste la oposición expresa del interesado para la 

consulta de los datos por la Administración.  

Artículo 21. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones. 
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 1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto serán incompatibles con otras que 

se obtengan con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o 

de otras Administraciones Públicas, que financien los mismos conceptos. 

2. El importe de las ayudas concedidas en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente 

o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Públicas o de otros entes 

públicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por 

el beneficiario. 

3. Las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y 

bonificaciones de cuotas empresariales y de los/las trabajadores/as a la Seguridad Social aplicable 

a los contratos. 

 

Artículo 22. Publicidad de las subvenciones concedidas. 

1. A efectos de publicidad, se remitirá a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través de la 

Base de Datos Regional de Subvenciones, información sobre las resoluciones de concesión 

recaídas en los términos establecidos en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. 

2. La entidad beneficiaria deberá incluir en las actividades de información de las acciones 

formativas, publicaciones, contratos, material didáctico y acreditaciones de la realización de la 

formación a entregar a las personas participantes, en la documentación utilizada, así como en la 

señalización exterior de centros y lugares donde se realizan aquellas, el emblema de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y el del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en este 

último caso, de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV de la Orden TMS/658/2018, de 18 de 

junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio económico de 2018, para su gestión 

por las comunidades autónomas con competencias asumidas, subvenciones del ámbito laboral 

financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, incluyendo aquellas destinadas a 

la ejecución del Programa de Acción Conjunto para la Mejora de la Atención a las Personas Paradas 

de Larga Duración. o la norma que, en su caso, la sustituya.  

Artículo 23. Devolución a iniciativa de la entidad perceptora. 

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolución total o parcial de la ayuda, 

cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administración concedente, 
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deberá realizarlo mediante comunicación al órgano concedente, a través del modelo 046, 

descargable en la dirección http://tributos.jccm.es. 

2. Cuando se produzca dicha devolución, el órgano gestor calculará los intereses de demora de 

acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicación y hasta el momento en que se produjo 

la devolución efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento. 

Disposición adicional primera. Protección de datos. 

1. La información contenida en las solicitudes de subvención presentadas al amparo del presente 

decreto quedará sometida a la normativa vigente en materia de protección de datos. 

2. El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y limitación del 

tratamiento de sus datos. 

Disposición adicional segunda. Crédito disponible y plazo de presentación de solicitudes para el 

ejercicio 2019.   

1. El crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones económicas derivadas del 

presente decreto, para el ejercicio 2019, asciende a 1.500.000 euros financiados con fondos 

finalistas, fondo 1150, con el siguiente desglose: 

Partida presupuestaria Importe en euros 

1908/G/322B/4761S 1.300.000 € 

1908/G/322B/4861S 200.000 € 

TOTAL 1.500.000 € 

 

2. El crédito disponible podrá incrementarse en una cuantía adicional, sin que ello implique abrir un 

nuevo plazo de presentación de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado 

resoluciones, reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por 

importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, según certificado evacuado por el 

órgano designado para la instrucción del procedimiento, siempre que se trate de convocatorias con 

cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya  transferencia pueda ser acordada 
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por la persona titular de la consejería, de acuerdo con el artículo 57.2 del texto refundido de la Ley 

de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. 

 

3. La cuantía adicional se establece en 150.000 €, con el siguiente desglose: 

Aplicación 

Presupuestaria 
Anualidad Presupuesto 

1908/G/322B/4761S 
2019 130.000 € 

1908/G/322B/4861S 
2019 20.000 € 

TOTAL 150.000 € 

La efectividad de la cuantía adicional queda condicionada a la declaración de disponibilidad del 

crédito como consecuencia de las circunstancias señaladas y, en su caso, a la previa aprobación 

de la modificación presupuestaria que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito 

correspondiente, se tramitará el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado 

disponible.  

El nuevo importe que resulte del incremento deberá ser objeto de comunicación a la Base de Datos 

Nacional de Subvenciones y de publicación en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con 

anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

4. Al tramitarse de forma anticipada, la concesión de las subvenciones convocadas mediante la 

presente resolución, queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el 

presupuesto del ejercicio que corresponda. 

5. El plazo de presentación de solicitudes para el ejercicio 2019, comenzará el 1 de febrero y 

finalizará el 15 de noviembre de ese mismo ejercicio.  

 

Disposición final primera. Facultades de desarrollo. 

Se faculta a la persona titular de la Dirección General competente en materia de empleo para: 
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 a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretación y ejecución 

del presente decreto. 

b) Actualizar y modificar los formularios recogidos en este decreto. 

 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Castilla-La 

Mancha. 

 

Dado en Toledo a 27 de diciembre de 2018 

El Presidente 

EMIILIANO GARCÍA-PAGE SÁNCHEZ 

La Consejera de Economía,  

Empresas y Empleo 

PATRICIA FRANCO JIMÉNEZ 
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Anexo I 

 

Programas de empleo para la obtención del título “Cheque Transición”. 

 

Orden de 27/10/2015, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se establecen 

las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el empleo de personas que han 

agotado su protección por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-

La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2015-2016. 

 

Resolución de 03/08/2016, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se 

convocan, para el ejercicio 2016, las subvenciones a entidades locales, para la contratación de 

personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha. 

 

Resolución de 25/01/2017, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se 

convocan para el ejercicio 2017, las subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de 

lucro para la contratación de personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el 

Empleo en Castilla-La Mancha. 

 

Decreto 81/2017, de 7 de noviembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a 

municipios afectados por despoblamiento o por tasas de desempleo especialmente elevadas, para 

la contratación de personas desempleadas para la ejecución de proyectos de interés general o 

social. 

 

Resolución de 22/05/2018, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se 

convocan para el ejercicio 2018, las subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de 

lucro para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social, 

cofinanciada por el Fondo Social Europeo. 
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 Resolución de 21/06/2016, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se 

convocan, para el ejercicio 2016, las subvenciones para la realización de proyectos dentro del 

programa: Garantía +55 años, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La 

Mancha. 

 

Resolución de 03/10/2017, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se 

convocan las subvenciones para la realización de proyectos dentro del Programa Garantía +55 

años, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, para el ejercicio 

2017. 

 

Resolución de 20/11/2018, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se 

convocan subvenciones para la realización de proyectos dentro del Programa Garantía +55 años, 

en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantía de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020). 

 


