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Adjunto se remite, para su conocimiento y a los
efectos oportunos, Acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacién el 26 de enero de 2021, relativo al no
incremento de las retribuciones y de ni las indemnizaciones

por asistencia a reuniones de los érganos colegiados.
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Pongo en su conocimiento que el Pleno del Ayuntamiento de Santander aprobé, el 26 de
enero de 2021, una Propuesta de Acuerdo de la Alcaldia, del siguiente tenor:

El Pleno, en reunién de 1 de julio de 2019, en relacién con las retribuciones e
indemnizaciones de los miembros de la Corporaciones local, acordé:

El importe de las retribuciones e indemnizaciones fijadas, que son las mismas que se
vienen percibiendo desde el 1 de enero de 2018, se incrementardén anuaimente en la
misma cuantia en que lo sean las de los funcionarios publicos.

La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 establece en el articulo 18.Dos:

En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn
experimentar un incremento global superior al 0,9 % respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo (...).

Ante la incertidumbre social y econémica ocasionada por el COVID-19, tanto en lo
relativo a la duracién de la pandemia como en relacién al impacto econdémico en los
diferentes sectores de la sociedad, es necesario mostrar solidaridad con los ciudadanos
ante una crisis de estas caracteristicas.

Por ello, esta Alcaldia propone al Pleno, previo dictamen de la Comisién de
Administracién y Participacién Ciudadana, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

12) Dejar sin efecto durante el afio 2021 el Acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion el 1 de julio de 2019, en el sentido de no incrementar las retribuciones de los
miembros de la Corporacién, en el porcentaje establecido el articulo 18.Dos de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Como consecuencia de ello, percibiran sus retribuciones en la misma cuantia que a 31
de diciembre de 2020 la Sra. Alcaldesa, los Portavoces y Concejales con retribucién por el
ejercicio del cargo con dedicacién exclusiva o parcial, los Directores Generales y la Asesora
del Gabinete de Alcaldia.

29) Dejar sin efecto durante el afio 2021 el Acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacién el 1 de julio de 2019, en el sentido de no incrementar las indemnizaciones por
asistencia a las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno Local, de las Comisiones de
Pleno y del resto de 6rganos colegiados, en el porcentaje establecido el articulo 18.Dos de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021. Igualmente no se incrementaran las indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo.

39) Dejar sin efecto durante el afio 2021 el Acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion el 1 de julio de 2019, en el sentido de no incrementar la asignacién econémica
a los Grupos Politicos Municipales.

49) Proponer a los drganos rectores de organismos dependientes de la Corporacion
Local que tengan personalidad juridica independiente, y empresas con capital o control
municipal, que no se incremente, durante el afio 2021, las retribuciones de sus directivos,
ni las indemnizaciones por asistencia a reuniones de sus érganos colegiados.



