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RESOLUCION Numero CAB/2022/1563 de fecha 23/03/2022

Referencia: 2022/00002614W

Asunto: CQNVENIO RAIZ DEL PUEBLO: ACOMPANAMIENTO Y COHESION SOCIAL.
ANO 2022.
LCT/rbs

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR DE AREA

A) Hechos o Antecedentes

La Asociacién Raiz del Pueblo, se ha mantenido siempre muy sensible a los cambios sociales y
econdmicos que afectan al municipio de la Oliva y a la isla de Fuerteventura. Para estar atenta en
este proceso, la propia entidad promueve espacios de reflexion y de compartir experiencias dirigidos
a la ciudadania en general y a agentes sociales presentes en el territorio, asi como participa en
convocatorias de encuentros y reuniones de administraciones locales (insular y municipales) y de
otras entidades, con la finalidad de conocer el terreno y establecer un diagnéstico actualizado de la
realidad como punto de partida para generar proyectos acordes con las diversas realidades del
momento, propiciando la coordinacién, el trabajo en red y optimizacién de recursos, evitando la
duplicidad de las actuaciones.

La necesidad de desarrollar el Proyecto Acompaifamiento y Cohesion Social viene motivada por
las siguientes circunstancias que se manifiestan en el pueblo de la Oliva y zonas rurales:

a) Familias con integrantes en situacion de desempleo, personas adultas con cargas familiares y
que no practican la busqueda activa de empleo, por no tener facilidades para el
desplazamiento, por falta de motivacién debido al tiempo que llevan en dicha situaciéon o por
deficiencias de herramientas practicas para la busqueda de empleo online. Situaciones
agravadas por el Covid-19.

b) Familias con menores, desestructuradas o monoparentales, cuyos menores presentan
dificultades para una convivencia e interaccién social sana y equilibrada, observando que en
la mayoria de estos casos toman referencias de las redes sociales y aplicaciones moviles,
presentando trastorno de comportamiento y de las emociones.

c) Alumnos de primaria con dificultades para la concentracion, mantener la atencion, falta de
motivacion, desinterés por el estudio y dificultades severas de comprension lectora y
resolucion de problemas. En el alumnado de Secundaria se distingue la falta de interés por
aprender. Derivando en muchas ocasiones en el abandono de los estudios antes de finalizar
la ESO.

d) En cuanto al area socioafectiva, se ha observado menores con niveles bajos en autoestima y
con dificultades en la gestion de relaciones personales y en la carencia de educacion afectiva
sexual, en el ambito familiar.
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e) Carencias en el acceso a la tecnologia para dar respuesta a las demandas de los centros
educativos, que como consecuencia de la pandemia han implantado las tareas digitales. Lo
que provoca desigualdades en el proceso de aprendizaje. Se conocen muchos casos de
menores sin conexion ilimitada a internet o sin dispositivos adecuados para realizar las tareas
escolares.

f) La brecha digital aumenta en otros ambitos, no solo en el educativo, muchos de los tramites
como pueden ser matriculaciones en centros educativos, becas, citas previas en organismos
publicos, asi como gestiones en la Seguridad Social, SCE o SEPE, han obligado a las
personas a hacer uso de las TIC y el manejo de certificados digitales o el sistema clave,
aunque no se disponga ni del conocimiento o medios necesarios.

g) Incremento de personas desempleadas sin formacion, que se desenvolvian en el sector
turistico y que necesitan ampliar su visién del mercado laboral y mejorar la empleabilidad.

h) Aumento importante del numero de personas mayores que permanecen diariamente solas en
sus casas, situacion que ha empeorado con el Covid-19, ya que han eliminado las actividades
de socializacion de su calendario, asi como reducido drasticamente actividades que propicien
el envejecimiento activo en todas sus facetes.

Atendiendo a lo expuesto el Cabildo de Fuerteventura da continuidad y estabilidad a este proyecto
para la anualidad 2022.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros elementos
de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion social que
presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo de éstos.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, establece en su articulo 6, que “La
actuacion de los poderes publicos canarios en materia de servicios sociales persigue los objetivos
siguientes: a) Mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, la participacion y la inclusién
social, econémica, laboral, cultural y educativa y de salud de todas las personas. ¢) Promover la
autonomia personal, familiar y de los grupos. d) Fomentar la cohesion social y solidaridad. e)
Prevenir, detectar y atender las situaciones de vulnerabilidad social de las personas y los grupos. h)
Promover la organizacién comunitaria y la creacion de redes sociales de apoyo”.

En el articulo 7, sitian como uno de los principios rectores del sistema publico de servicios sociales “i)
La Solidaridad ...los poderes publicos fomentaran la solidaridad entre los distintos colectivos de
personas y también la colaboracién del voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del tercer
sector en el desarrollo de iniciativas que favorezcan la cohesion social’.

De acuerdo con la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, los Servicios Sociales y
Sanitarios se consideran areas de Interés Social, (articulo 6, letra b). Asimismo, dentro de las
actuaciones de fomento del voluntariado, las Administraciones publicas Canarias, en el ambito de su
competencia territorial, desarrollaran, complementariamente con las entidades de voluntariado y como
colaboracion con la labor que éstas llevan a efecto, entre sus funciones, las establecidas en el
articulo 14, letra “h) Participar en la financiacién de proyectos de iniciativa social en régimen de
voluntariado en las distintas areas de interés social contempladas en el articulo 6 de esta Ley”.

Ademas, de acuerdo con la Ley de Bases de Régimen Local, a los Cabildos Insulares les
corresponde la atencion de aquellas situaciones de caracter supramunicipal, que no puedan ser
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satisfechas por los municipios, garantizando su cobertura y la adecuada atencion en situaciones de
necesidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente
en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones’.

Por su parte, ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las competencias que
esta Corporacion tiene atribuida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto que en el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2021-2023, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha de 20 de diciembre de 2020, se
contempla una linea de financiacioén para la mencionada entidad y programa.

Visto el documento de Retencion de Crédito de fecha 21 de febrero de 2022, por importe de
12.000,00€ con numero de operaciéon 220220001262, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2210
2310A 48905, denominada Convenio Raiz del Pueblo: Acompaiamiento y Cohesién Social.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacion a la BDNS, tal como exigen los
articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 452 de las Bases para
la Ejecucion del Presupuesto General del 2022, se ha registrado en el aplicativo correspondiente la
Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786629 y la Convocatoria con el marginal
786630.

Visto el Informe Juridico de fecha 21.03.2002 y atendida las consideraciones recogidas en el mismo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a
la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a financiar proyectos
0 programas de accion social y cooperacion internacional que se concedan a entidades sin fines de
lucrativos, este Servicio informa que la subvencién objeto del presente informe contempla los
extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 442 y 452 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area de Politicas Sociales el
organo competente para su aprobacién vy suscripcion , en virtud 48 del Reglamento Organico del
Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019 y del Decreto de la
Presidencia n° 1183, de 12 de Marzo de 2021, por el que se designa a D. Adargoma Hernandez
Rodriguez, Consejero Insular del Area de Igualdad y Politicas Sociales

Vista la Propuesta de Resoluciéon del Servicio, en la que se manifiesta que se ha
tenido en cuenta en el expediente que sirve de base a la presente resolucion el procedimiento
legalmente establecido, fiscalizada como Fiscalizacion de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

a) Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Cabildo de Fuerteventura y la
Asociacion Cultural Raiz del Pueblo para la ejecuciéon del Programa: Acompafnamiento
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y Cohesion Social. Ailo 2022, por importe de 12.000,00 euros, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“CONVENIO DE COLABORAQION ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y LA
ASOCIACION CULTURAL RAIZ DEL PUEBLO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA:
ACOMPANAMIENTO Y COHESION SOCIAL. ANO 2022.

En Fuerteventura, a de de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. Adargoma Hernandez Rodriguez, Consejero del Area de Igualdad y Politicas
Sociales, actuando en nombre y representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las
facultades que resulten de su eleccién como representante legal de la Corporacién de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo
48 del Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n°® 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n® 1183, de 12 de Marzo de 2021.

Y de otra, Dofia Concepcién Fleitas Perdomo, con D.N.l. nimero ***4889**, actuando en nombre y
representacion de la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, CIF: G-35048206, de conformidad con el
articulo 19 de los Estatutos de la Asociacién, en virtud de modificacion aprobada en Asamblea
General del 25 de enero de 2020 de eleccion de los 6rganos de representacion.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente
con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y
marginacion social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre
desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a los
principios de participacion y descentralizacién, aproximando lo mas posible a los ciudadanos, no sélo
los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las instituciones y organismos
implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO. - Que la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, segin se recoge en sus Estatutos tiene
entre sus fines: Art. 2.1 “Promover ...el desarrollo comunitario y progreso sociocultural del grupo
humano que abarca su ambito territorial...” Art. 2.4 “Realizar cuantas actividades sean necesarias
como entidad prestadora de servicios a la Juventud, Tercera Edad y los Servicios Sociales en el
ambito de la insercion social, el crecimiento personal, el desarrollo sociocultural y el de ocio y tiempo
libre”.

CUARTO. - Que este acuerdo se enmarca en el desarrollo de la Ley 16/2029, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales, y en concreto en su articulo 6, letra d) y h), relativos al fomento de la cohesion
social y la solidaridad.

Asi como lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, articulo 22.2 “Podran
concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en
los términos recogidos en los convenios y en la normativa requladora de estas subvenciones”.,

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de accion administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una subvencién
directa nominada en los vigentes presupuestos de esta Corporacion, a la Asociacion Cultural Raiz del
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Pueblo, para la ejecucion del programa denominado Acompafiamiento y Cohesion Social,
cubriendo Unicamente los gastos de personal, gastos corrientes, servicios, suministros y actividades
para la anualidad 2022.

SEGUNDA. - Descripcion del Programa: El programa denominado Acompainamiento y Cohesién
Social, tiene como finalidad la atencién a las familias mas vulnerables y ayudar a evitar y superar las
situaciones de marginacion social de los sectores de la poblacion vulnerables de la zona rural de la
Oliva, favoreciendo su pleno y libre desarrollo personal, social, cultural y educativo.

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de Fuerteventura
aportara la cantidad de DOCE MIL EUROS (12.000,00€).

Para el ejercicio 2022, la aplicacion presupuestaria es 2210 2310A 489.05 denominada: Convenio
Raiz del Pueblo: Acompaiamiento y Cohesién Social.

La aportacion econémica del Cabildo de Fuerteventura se hara con cargo a la distribucién que se
especifica en el anexo Il. Estas cantidades aportadas por el Cabildo representan, los siguientes

porcentajes:
Anualidad 2022
Aportacion Aportacion de Total
Programa del Asociacion Cultural
Cabildo Raiz del Pueblo
(100%) (0%)
Convenio Asociacion Cultural
Raiz del Pueblo: 12.000,00€ 0€ 12.000,00€
Acompanamiento y Cohesion
Social

El destino de la financiacion del Cabildo sera cubrir Unicamente los gastos de personal, gastos
corrientes, servicios, suministros y actividades del programa.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

NO seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas directivas u
organos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desempeiio de su cargo.

NO seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacion o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las retribuciones
que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados de una relacion
laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos no estén remunerados
por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus estatutos y en el proyecto donde se
solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios laborales para la entidad que
representan, que reunan los requisitos necesarios para su realizacién y que estos servicios
sean necesarios para el desarrollo de los programas objeto de la subvencion.

CUARTA. — Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencion otorgada
mediante el presente Convenio no sera compatible con aquella otras que pudieran concederse a la
Asociacion Cultural de Raiz del Pueblo para la misma finalidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 65.3. ¢) del Reglamento de la Ley 38/2003, de Subvenciones, que expresa la
“compatibilidad o incompatibilidad con ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o0 entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales”. Asimismo, el importe de las
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subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. — Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizard el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2022 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, relativo a la
procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de acciéon social y cooperacion internacional que se concedan a entidades sin fines
lucrativos.

SEXTA. - Justificaciéon: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:
» Para justificar la anualidad 2022, hasta el 31 de enero de 2023.
Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

a) Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al anexo ll)
del 6rgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos acreditativos de y
haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han convenidos, haciendo
constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos corrientes), los gastos
totales realizados en la ejecucién del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el presente
convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones entre las distintas
partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto, detallado en el anexo |,
compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del presupuesto total de cada uno de
ellos.

b) Cuenta Justificativa, que incluye:

1. Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresion de todos los gastos,
adjuntando la relacién de facturas de los gastos totales del programa.

- Los gastos del personal se justificaran mediante la aportacion de la némina, asi
como documentos TC1 y TC2 de la Seguridad Social y modelo 111 del IRPF.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica, mediante

correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos Sociales, en soporte

editable, Word o Excel.

2. Una Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan financiado
la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

3. Memoria de actuacién justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que contendra,
como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la forma y
plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro, sera de
aplicacion la Ley 38/203, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo.
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OCTAVA. - Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:
a) Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.
Por su parte, la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo se compromete a:

a) Ejecutar los programas descritos en el anexo |I.

b) Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizaciéon de la actividad
subvencionada exonerando al Cabildo del Fuerteventura de cualquier responsabilidad.

c) Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizaciéon de la actividad subvencionada.

d) Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este Convenio.

e) Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad de
atencién al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

f) A los efectos de coordinacion presupuestaria la Asociacion Raiz del Pueblo debera realizar
aquellas certificaciones que acrediten la gestidn, el desarrollo, cumplimiento y justificaciéon de
las cantidades abonadas, debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del
Convenio, asi como los documentos e informacién que le sean requeridos por el Cabildo de
Fuerteventura.

g) La Asociacion Raiz del Pueblo se compromete a facilitar toda la informacion, relativa al
presente Convenio, que le sea requerida por el Cabildo.

h) Debera mencionarse la colaboracion del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos efectos,
la imagen corporativa sera la establecida por la instituciéon insular en su pagina web (
www.cabildofuer.es).

i) Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucién: seran causas de resolucién del presente convenio:

= El incumplimiento de algunas de las clausulas.
= Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
= Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA. — Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas en el
programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

UNDECIMA. - Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma hasta
el 31 de enero de 2023, pero con efectos desde el 1 de enero de 2022.

DECIMOSEGUNDA. - Normativa de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiendose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracion entre las Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

a) LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo
que tengan caracter basico o de aplicacién supletoria para la Administracion Local.

b) EI Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

c) Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en ejercicio
de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus competencias propias.

d) La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el 31 de
diciembre de 2004.

e) Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes.

f) Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cadigo Civil).

DECIMOTERCERA. — Datos de caracter personal: de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y su normativa de desarrollo, el Cabildo de
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Fuerteventura creara un fichero, bajo su responsabilidad, recogera los datos personales contenidos
en las solicitudes presentadas por los interesados y los que se puedan generar y sean susceptibles
de proteccidén en la tramitacion durante la gestidén y ejecucion de los trabajos subvencionables.

A estos efectos, se entendera que la presentacion de la solicitud de concesién de la subvencion
supondra la autorizacién para el tratamiento y publicacion de los datos previamente referidos, siempre
que tengan por finalidad el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como informar a las
personas interesadas en el mismo.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercerse presentando una
comunicacion en el Registro General del Cabildo de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA. - Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comision de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

= Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
= Dos representantes de la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo

DECIMOQUINTA. — Modificacién_del Convenio: el presente convenio podra ser modificado por
acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en su caso.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el
presente documento el Consejero del Area de Politicas Sociales del Cabildo de Fuerteventura y la
Representante de la Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA DE REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION
DE POLITICAS SOCIALES CULTURAL RAIZ DEL PUEBLO
Fdo. D. Adargoma Hernandez Rodriguez Fdo. Diia. Concepcién Fleitas Perdomo
ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
1.ENTIDAD
Asociacion Cultural Raiz del Pueblo.
2. DENOMINACION DEL PROYECTO
Acompafiamiento y cohesién social. Afio 2022.
3.FINALIDAD DEL PROYECTO

La Asociacién Raiz del Pueblo, se ha mantenido siempre muy sensible a los cambios sociales y
econdmicos que afectan al municipio de la Oliva y a la isla de Fuerteventura. Para estar atenta en
este proceso, la propia entidad promueve espacios de reflexion y de compartir experiencias dirigidos
a la ciudadania en general y a agentes sociales presentes en el territorio, asi como participa en
convocatorias de encuentros y reuniones de administraciones locales (insular y municipales) y de
otras entidades, con la finalidad de conocer el terreno y establecer un diagndstico actualizado de la
realidad como punto de partida para generar proyectos acordes con las diversas realidades del
momento, propiciando la coordinacién, el trabajo en red y optimizacién de recursos, evitando la
duplicidad de las actuaciones.
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La necesidad de desarrollar el Proyecto Acompafnamiento y Cohesion Social viene motivada por
las siguientes circunstancias que se manifiestan en el pueblo de la Oliva y zonas rurales:

a)

b)

d)

¢)]

h)

Familias con integrantes en situacién de desempleo, personas adultas con cargas familiares y
que no practican la busqueda activa de empleo, por no tener facilidades para el
desplazamiento, por falta de motivacién debido al tiempo que llevan en dicha situaciéon o por
deficiencias de herramientas practicas para la busqueda de empleo online. Situaciones
agravadas por el Covid-19.

Familias con menores, desestructuradas o monoparentales, cuyos menores presentan
dificultades para una convivencia e interaccién social sana y equilibrada, observando que en
la mayoria de estos casos toman referencias de las redes sociales y aplicaciones moviles,
presentando trastorno de comportamiento y de las emociones.

Alumnos de primaria con dificultades para la concentraciéon, mantener la atencion, falta de
motivacion, desinterés por el estudio y dificultades severas de comprension lectora y
resolucion de problemas. En el alumnado de Secundaria se distingue la falta de interés por
aprender. Derivando en muchas ocasiones en el abandono de los estudios antes de finalizar
la ESO.

En cuanto al area socioafectiva, se ha observado menores con niveles bajos en autoestima y
con dificultades en la gestion de relaciones personales y en la carencia de educacion afectiva
sexual, en el ambito familiar.

Carencias en el acceso a la tecnologia para dar respuesta a las demandas de los centros
educativos, que como consecuencia de la pandemia han implantado las tareas digitales. Lo
que provoca desigualdades en el proceso de aprendizaje. Se conocen muchos casos de
menores sin conexion ilimitada a internet o sin dispositivos adecuados para realizar las tareas
escolares.

La brecha digital aumenta en otros ambitos, no solo en el educativo, muchos de los tramites
como pueden ser matriculaciones en centros educativos, becas, citas previas en organismos
publicos, asi como gestiones en la Seguridad Social, SCE o SEPE, han obligado a las
personas a hacer uso de las TIC y el manejo de certificados digitales o el sistema clave,
aunque no se disponga ni del conocimiento o medios necesarios.

Incremento de personas desempleadas sin formacion, que se desenvolvian en el sector
turistico y que necesitan ampliar su visién del mercado laboral y mejorar la empleabilidad.

Aumento importante del nimero de personas mayores que permanecen diariamente solas en
sus casas, situacion que ha empeorado con el Covid-19, ya que han eliminado las actividades
de socializacion de su calendario, asi como reducido drasticamente actividades que propicien
el envejecimiento activo en todas sus facetes.

4.POBLACION DESTINATARIA

Se prevé realizar un total de 1.550 atenciones directas presenciales:

840 atenciones directas grupales
710 atenciones directas individuales

Las personas beneficiarias de los servicios, se estiman en 175 usuari@s. Como aclaraciéon a este
dato, una persona beneficiaria del proyecto podra participar en varias actividades. Para cuantificar la
participacion se formalizaran fichas de inscripcion con datos de las personas usuarias y listados de
participacion en cada actividad.

5.LOCALIZACION
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Las instalaciones de la Asociaciéon se ubican en el centro del pueblo de La Oliva, localizacién en la
que se desarrollaran las actividades integradas en el proyecto, a excepcion de las visitas a los
domicilios de las personas mayores y algunas salidas por el entorno muy puntuales con los y las
menores, enmarcadas en algun taller o dinamica.

El proyecto toma como referencia el ambito territorial que abarca las localidades de La Oliva,
Villaverde, Tindaya, Vallebron, Caldereta y Parque Holandés.

6. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVOS GENERALES

» Realizar un programa de atencion a las familias mas vulnerables de la zona rural de La Oliva.

= Ayudar a evitar y superar las situaciones de marginacion social de sectores de la poblacion
vulnerables de la zona rural del pueblo de La Oliva, favoreciendo su pleno y libre desarrollo
personal, social, cultural y educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar un calendario de actividades de interés social y caracter publico que repercuta
favorablemente en las familias la zona rural de La Oliva con miembros en situacién de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

b. Dar atencién directa personalizada a familias de La Oliva con integrantes en condiciones de
desventaja social, cultural, educativa, econémica y/o digital.

c. Favorecer el desarrollo de las competencias de las familias que permitan mejorar sus
procesos de integracion social y autonomia.

d. Crear un espacio participativo de capacitacion de padres y madres en sus funciones de
atencion, educacion y cuidado de los hijos, estableciendo un entorno de apoyo e integracion
social.

e. Promover el desarrollo educativo y social de los y las menores integrantes de familias
vulnerables en su contexto familiar, escolar y social.

f. Mejorar las competencias digitales de personas adultas y mayores y favorecer el desarrollo
personal, socioeducativo, sociolaboral y el ambito relacional.

g. Promover las relaciones sociales, la calidad de vida y la prevencion de situaciones no
deseadas en personas mayores de 65 afios.

h. Reforzar la zona rural de La Oliva con un servicio de acompafiamiento a las familias
integradas por personas mayores sin entorno familiar o con escasas redes de apoyo.

7. ACTIVIDADES
7.1 Proceso de acogida de familias y seguimiento de itinerario de intervencion

= Calendario: 12 meses, de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde.

» Beneficiarios/as: 30 familias.

= Personal dedicado: animadora sociocultural.

= Atenciones: 90 sesiones.

» Metodologia: Realizar una primera entrevista a las personas interesadas, facilitar
informacion de las actividades, caracter y objetivos del proyecto y formalizar
inscripcidn a través de un formulario en el que se informa de la financiacién publica
del proyecto.

Las solicitudes podran ser a través de la demanda de la propia familia o por
derivacion de agentes sociales.

Tras la entrevista y acceso al proyecto, el equipo del proyecto elaborara un itinerario
de intervencion individualizada/familiar que se compartira con la persona solicitante,
de cara a plantear objetivos y adquirir el compromiso de la persona o usuaria para la
consecucion de los mismos.

Para el seguimiento de la evolucién de la intervencion con las personas
usuarias/familias se realizaran reuniones del equipo interdisciplinar (animadora,
psicologa, educadora, maestra e integradora), de cara a modificar estrategias y
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calendarios de actividades, asi como generar las acciones necesarias para el logro
de los objetivos o suprimir aquellas que no estan siendo eficientes, trasladando
posteriormente los cambios a las familias y consensuando con estas las decisiones
pertinentes.

7.2. Atencion terapéutica familiar desde la perspectiva sistémica

= Calendario: 9 meses, de lunes a viernes en horario de tarde, con sesiones de 50
minutos.

» Beneficiarios/as: 20 personas (menores, personas adultas y mayores).

= Personal dedicado: Psicéloga.

= Atenciones: 80 sesiones individuales (maximo 2 personas de un nucleo familiar).

= Metodologia: se trata de crear un espacio de trabajo individual personalizado con
dos vertientes. Por una parte, en el caso de menores y su nucleo familiar,
contextualizar las dificultades sociales y/o educativas y localizar las posibles
dificultades y sus causas, desarrollando y practicando estrategias y técnicas que
favorezcan la adquisicion de actitudes que promuevan el buen desarrollo social y
educativo de los y las menores. Por otra parte, en aquellos casos de personas
mayores sin entorno familiar, con un apoyo familiar débil o con dependencia y que
se observe estados de distimia, ya en el aula de la entidad o en el propio domicilio
de la persona usuaria, se realizaran sesiones orientadas a proporcionar las
herramientas necesarias para combatir los pensamientos negativos sobre uno
mismo, el mundo que les rodea o el futuro; y a aumentar la actividad de la persona
usuaria, proporcionandoles experiencias satisfactorias que aumenten su autoestima.

7.3 Escuela de madres y padres

= Calendario: 9 meses, sesiones quincenales que se marcaran en el calendario en la
Ultima sesion realizada (horario de tarde).

= Beneficiarios/as: 20 personas (personas adultas).

= Personal dedicado: Psicéloga, Integradora y Animadora.

= Atenciones: 20 sesiones grupales.

= Metodologia: Actividad encaminada a complementar la atencion terapéutica
individual o familiar, en la que se pretende crear un espacio grupal para compartir y
apoyar experiencias y al mismo tiempo crear un entorno de apoyo entre las familias
y promover la participacion activa en la comunidad. Es fundamental que la
metodologia a seguir para el desarrollo de las sesiones de trabajo sea activa-
participativa, con caracteristica de taller dinamico. Que suponga un lugar de
encuentro, de intercambio de experiencias y por tanto, que el modo en que las
sesiones de trabajo se desarrollen contribuyan al maximo al éxito de la actividad. Por
lo que, a la hora de disefiar las sesiones se tenga en cuenta:
x Sesidon de presentacidon, acogida para familias interesadas y recogida de

aportaciones.

Exposicion no formal de ideas por parte de madres y padres.

Debate de familias, mediado por Psicélogo/a.

Conclusiones generales y puesta en comun.

Los instrumentos y técnicas a utilizar podran ser: analisis de videos, publicidad,

simulaciones y las propias experiencias de las personas asistentes, buscando

captar la atenciéon y crear expectacion, motivando la creatividad y toma de

decisiones.

X X X %

7.4 Aulas de apoyo y refuerzo educativo

= Calendario: 9 meses, de lunes a viernes por la tarde, sesiones semanales de 50
minutos.
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= Beneficiarios/as: 30 menores de 6 a 16 afios.
= Personal dedicado: Maestra.
= Atenciones: 460 atenciones, en grupos reducidos (de 3 a 5 menores) y atenciones
individuales.
= Metodologia: Espacio dedicado a ayudar a los y las menores a mejorar los
resultados académicos, utilizando metodologias que se adaptan a las capacidades
del alumnado y necesidades especificas y descubriendo estrategias que puedan
poner en practica en su contexto familiar.
Se estableceran los grupos por curso escolar. Segun las necesidades de aprendizaje de
cada menor, se organizaran las atenciones individuales o divisién de grupos.

7.5 Dinamicas y talleres grupales

= Calendario: 12 meses, de lunes y viernes en horario de tarde.

= Beneficiarios/as: 30 personas de 6 a 35 afos.

= Personal dedicado: Educadora Social, Animadora y Bibliotecaria.

= Atenciones: 450 atenciones grupales.

= Metodologia: Como actividades complementarias para el refuerzo de la terapia en la
que se trabajaran las habilidades personales y ayudar a descubrir las
potencialidades y capacidades de los mas jovenes de la familia. Todo ellos utilizando
técnicas de juego y dinamicas que requieran implicacion y proactividad por parte de
las personas usuarias. Se relacionan a continuacion los talleres previstos, que daran
respuesta a las necesidades detectadas en las familias usuarias:

Técnicas de estudio. Estos talleres podran comprender sesiones individuales.

Lectura como ocio y herramienta para la mejora del aprendizaje.

Dinamicas para trabajar la autoestima, actitud positiva, igualdad de género, etc.

Campamento infantil en el Albergue EI Cohombrillo.

X X X %

7.6 Aula abierta de informatica

= Calendario: 12 meses, de lunes a viernes en horario de tarde.

= Beneficiarios/as: 10 personas de 6 a 18 afos.

= Personal dedicado: Educadora Social, Maestra y Animadora.

= Atenciones: 180 usos de ordenador portatil.

= Metodologia: Esta aula equipada con 15 ordenadores portatiles y conexion a
Internet, estard accesible al alumnado de primaria y secundaria sin recursos
digitales, que podran hacer uso de un portatil en la sala para realizar y presentar
tareas escolares a través de las distintas plataformas educativas habilitadas para
ello.
La conexion a internet en las instalaciones esta contralada por una plataforma de
seguridad, que garantiza un entorno virtual seguro a los y las menores, ademas de
restricciones a contenidos inadecuados para menores de edad.

7.7 Visitas a domicilio y acompafiamiento a gestiones personales

» Calendario: 9 meses. Los lunes, miércoles y viernes en horario de tarde y los martes
y jueves en horario de mafana.

= Beneficiarios/as: 10 personas.

= Personal dedicado: Integradora social y Psicéloga.

= Atenciones: 120 sesiones.

= Metodologia: el servicio tendra como base fundamental el respeto a la dignidad e
intimidad de la persona, adaptandose constantemente a las necesidades. El
acompanamiento se complementara con actividades que contribuyan a retardar el
deterioro de ciertas capacidades funcionales, estimular la comunicacion e interaccion
entre las personas, aumentar el nivel de satisfaccion con la situacién personal y
mejorar la calidad de vida de los/as usuarios/as, utilizando ejercicios dinamicos y
agradables que mejoren de forma visible sus habilidades. Por otra parte, las
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personas beneficiarias expresaran sus necesidades de acompafiamiento en las
gestiones a la Integradora, siendo esta la encargada de reorganizar su calendario
para dar cobertura a estas necesidades en tiempo y forma.

Las sesiones tendran como minimo 1 hora de duracion y se promoveran las visitas
entre las personas usuarias.

7.8 Taller “Envejecimiento activo”

= Calendario: 9 meses; los lunes y miércoles dos sesiones de entrenamiento fisico y
cognitivo y sesiones puntuales de salidas culturales.

= Beneficiarios/as: 25 personas.

= Personal dedicado: Psicéloga e Integradora.

= Atenciones: 70 sesiones grupales.

= Metodologia: Actividad dedicada al colectivo de mayores de 65 anos, el cual ha visto
restringida su actividad social con la situacion COVID. En el taller se desarrollaran
sesiones dedicadas a la promocion de practicas saludables para la mejora y
mantenimiento fisico y cognitivo de las personas mayores de 65 afos. Ademas, se
programaran salidas culturales puntuales, acordando con las personas usuarias el
lugar de destino, al mismo tiempo que se promueven las relaciones sociales.

7.9 Taller “Iniciacién a las TIC

» Calendario: 9 meses, los miércoles y viernes con 2 sesiones semanales.

» Beneficiarios/as: 10 personas mayores de 45 afios.

= Personal dedicado: Integradora y Psicdloga.

= Atenciones: 70 sesiones grupales.

= Metodologia: los talleres estan destinados a familiarizar al colectivo de personas
mayores de 45 afios con las TICs, que al mismo tiempo serviran para canalizar
actividades de reconocimiento de emociones, de fomento de la autoestima y
empoderamiento desde la perspectiva de la tercera edad. Por medio del aprendizaje
practico del uso del ordenador, con la estimulacion cognitiva y la psicomotricidad
fina, se dara cobertura a los intereses de los y las participantes, como: manejo de
programas (Word, Editor de Fotos, Creacion Album Digital, etc....), navegar por
Internet, uso de correo electrénico, gestion de redes sociales. También la formacion
se extendera a las aplicaciones moviles.

7.10 Acompainamiento y asesoramiento gestiones en el ambito digital

» Calendario: 12 meses; de lunes a viernes con cita previa en horario de mafiana y
tarde.

= Beneficiarios/as: 20 personas.

= Personal dedicado: Animadora.

= Atenciones: 100 atenciones individuales.

= Metodologia: la llegada de la pandemia ha puesto en evidencia el ensanchamiento
de la brecha digital en familias con escasos recursos o con nivel bajo de formacién.
La obligacion de relacionarse telematicamente con entidades publicas y privadas, sin
periodo de adaptacién, en especial con servicios esenciales para gestiones
personales, ha creado la necesidad de dar cobertura a este sector de la poblacién
de cara a acompanar, asesorar y trasladar a un lenguaje comprensible en los
distintos procesos en los que se mueven las familias en relacion con las distintas
administraciones publicas (SEPE, SCE, Seguridad Social, aplicaciones del sistema
educativo de la comunidad auténoma, etc.) y/o con entidades privadas (extractos
bancarios, gestion online de curriculo, etc.)

Es por ello, que desde el centro se ofrece apoyo a las familias para resolver gestiones por

via digital.

8. RECURSOS
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Recursos Humanos

OCUPACION NUMERO TOTAL JORNADA
ANIMADOR/A 1 100%
PSICOLOGO/A 1 75%
EDUCADOR/A SOCIAL 1 75%
MAESTRO/A EN ED. PRIM. 1 75%
INTEGRADOR/A SOCIAL 1 75%
BIBLIOTECARIO/A 1 60%

9. TEMPORALIZACION

La Asociacion tiene previsto iniciar el proyecto el 1 de enero de 2022, ejecutandose durante los
doces meses.

10. RESULTADOS PREVISTOS

» La existencia en La Oliva de un servicio a las familias, referente en el medio rural de La
Oliva, prestado por profesionales cualificados, cercano y accesible a la poblacién con
dificultades para incorporarse a otras ofertas de actividades por falta de recursos
econdmicos, de movilidad y traslado, de conciliacion, etc. y enfocado a disminuir
factores sociales que limitan el desarrollo personal en la comunidad en igualdad de
condiciones.

= Cambios de pensamiento y de actitudes en padres y madres que repercutan
favorablemente en las condiciones de vida de la unidad familiar y en los aspectos que
inciden en la vulnerabilidad.

» Las familias de La Oliva sin recursos digitales minimicen al maximo las consecuencias
por la brecha digital y puedan hacer uso de material informatico y conexion a internet
segura y de calidad, en un espacio adecuado: menores para seguir las tareas
curriculares, personas jovenes o adultas para realizar gestiones personales con las
administraciones u otros organismos, busqueda de empleo, formacion, etc.

= ;ypersonas mayores como elemento de ocio y entrenamiento cognitivo.

= Generar intervenciones demandadas y por iniciativa de personas usuarias y que una
vez evaluadas por los/as trabajadores/as a contratar y la Asociacion lleguen a
ejecutarse por tener cabida en la finalidad del proyecto

= Ayudar a minimizar los efectos secundarios por el estado de alarma por el COVID-19 en
aquellas areas fundamentales para el desarrollo personal y comunitario: formacion,
habitos saludables y creacién de redes comunitarias.

= Conseguir, al menos en un 80%, resultados positivos en cuanto a los objetivos
perseguidos en cada actuacion.

11. PRESUPUESTOS

Ingresos

Anualidad 2022

Aportacion Aportacion de Total
Programa del Asociacién Cultural
Cabildo Raiz del Pueblo
(100%) (0%)
Convenio Asociacion Cultural
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Raiz del Pueblo: 12.000,00€ 0€ 12.000,00€
Acompafiamiento y Cohesion
Social
Gastos
CONCEPTO CUANTIA
GASTOS PERSONAL 6.967,51€
GASTOS CORRIENTES Y DE ACTIVIDADES 5.032,49€
GASTOS TOTAL 12.000,00€
Gastos de Personal
% GASTOS o IMPUTADO
CATEGORIA | JORNADA MCE%SSTUEA M':zs gg;#'é FINIQUIT ALA
PROFESIONAL | IMPUTADO L ES ANUAL (o) SUBVENCIO
SUBVENC. N
ANIMAD.
SOCIOC. 15% 352,05€ 12 4.224,60€ - 4.224 60€
PSICOLOGO 6% 118,62€ 3 355,86€ 429,30€ 785,16€
EDUCADORA
SOCIAL 6% 118,62€ 3 355,86€ 429,30€ 785,16€
MAESTRA 6% 118,62€ 3 355,86€ 429,30€ 785,16€
INTESRADOR i . i i 387,43€ | 387,43€
TOTAL GASTOS PERSONAL 6.967,51€
Gastos Corrientes
CONCEPTO CUANTIA
ASESORIA LABORAL 569,49€
MANTENIMIENTO ASCENSOR 170,94€
SERVICIO TELEFONO Y FIBRA OPTICA 450,00€
SERVICIO SEGURIDAD INTERNET 281,13€
ALQUILER ORDENADORES PORTATILES 732,63€
FOTOCOPIAS Y MATERIAL FUNGIBLE 296,37€
SERVICIO TRANSPORTE (GUAGUA, ALQUILER COCHE,
TAXI) 800,00€
SERVICIO CATERING Y PERECEDEROS 1.000,00€
SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 158,68€
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 123,25€
SUMINISTROS (LUZ) 450,00€
TOTAL GASTOS CORRIENTES 5.032,49€
ANEXO Il
CUADRO PRESUPUESTARIO
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Anualidad 2022
Aportacion Aportacion de Total
Programa del Asociacion Cultural

Cabildo Raiz del Pueblo

(100%) (0%)
Convenio Asociacion Cultural

Raiz del Pueblo: 12.000,00€ 0€ 12.000,00€
Acompafiamiento y Cohesion
Social
ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION

DD , Tesorero/a/Secretario/a de la
Federacion .............ccoceviiiiiiinnan.

CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables de la ASOCIACION CULTURAL RAIZ DEL
PUEBLO, a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el Convenio de colaboracion suscrito

con el Cabildo de Fuerteventura para la ejecucion del programa denominado...................... ,
ascienden a

............................................................ de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO Y COHESION SOCIAL.

Capitulo I: Personal

Capitulo Il: Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el Visto

Bueno del/de la Presidente/a de la ASOCIACION CULTURAL RAIZ DEL PUEBLO, a de
de 20
\V°B° LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E
Fdo. Fdo.
ANEXO IV

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025665167671302 en http://sede.cabildofuer.es




D UBIDODE o)

FUERTEVENTURA .-

Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas Sociales

Denominacion del Convenio:

Ano: 20__.

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cddigo Postal:

Localidad:

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cadigo Postal: Localidad: D.N.I/N.LF.:

Teléfonol/s: Direccion de correo electronico:

Relacion de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales:

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025665167671302 en http://sede.cabildofuer.es




D UBIDODE o)

FUERTEVENTURA ..

Fecha Concepto Coste salario | Coste Seguridad Coste total
bruto Social

Gastos corrientes:

Proveedor Fecha N° Factura Concepto Importe
Factura

Gastos de inversion:

Proveedor Fecha N° Factura Concepto Importe
Factura
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FUERTEVENTURA -

Gastos totales

Periodo de justificacion Concepto Importe
Del
Al Gastos de personal
Del
Al Gastos corrientes
Del
Al Gastos de inversion

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

En
La/El Presidentale La/El Tesorera/
Fdo. Fdo.

ANEXO V
MEMORIA JUSTIFICATIVA.
OBJETIVOS CUMPLIDOS.
ACTIVIDADES REALIZADAS.
DEMANDA ATENDIDA: BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROGRAMA.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

PROPUESTAS DE MEJORA.”

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021 de 30 de marzo). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14160025665167671302 en http://sede.cabildofuer.es




(D (ABILDODE o}

FUERTEVENTURA

b) Autorizar y Disponer, por importe de DOCE MIL EUROS (12.000,00€), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2210 2310A 489.05 denominada Convenio Raiz del Pueblo:
Acompainamiento y Cohesion Social (RC N° de operacion 220220001262) a favor de la
Asociacion Cultural Raiz del Pueblo, con CIF N° G35048206.

c) Dar traslado de la presente Resolucion a la Asociacién Cultural Raiz del Pueblo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
érgano que ha dictado esta resolucion o bien ante la Presidencia del Cabildo de Fuerteventura. En todo caso
sera esta ultima la competente para resolverlo.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucién sera firme a todos los efectos.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de tres meses. Transcurrido este
plazo sin que recaiga, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo

24 1, tercer parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningln otro recurso administrativo salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular de Area del Cabildo de Fuerteventura,

Firmado electrénicamente el dia 23/03/2022 a las Firmado electrénicamente el dia 23/03/2022 a las
8:26:24 i 10:38:12

El Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas La Secretaria Técnica Acctal. del Consejo de
Sociales y Recursos Humanos Gobierno Insular i

Fdo.: Adargoma Hernandez Rodriguez Fdo.: MARIA DEL PINO SANCHEZ SOSA
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