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Ajuntament de Paiporta
Edicte de I’ Ajuntament de Paiporta sobre régim retributiu dels membres de la corporacio.
Edicto del Ayuntamiento de Paiporta sobre régimen retributivo de los miembros de la corporacion.

EDICTE
L’Ajuntament Ple en sessio celebrada el dia 9 de juliol de 2019, va aprovar el régimretributiu dels membres de la Corporacid, adoptant el
segiient acord:
Primer.- Establir que el carrecd’alcaldessa-presidenta de I’ Ajuntaments’exercira en régim de dedicacié exclusiva, amb unes retribucions de
3.500 euros mensuals 1 dues pagues extraordinaries en els mesos de juny i desembre de la mateixa quantia, la qual cosa suposa unes retribu-
cions totals anuals de 49.000 euros.

Segon.- Determinar que les Regidoriesdelegades que s’indiquens’exerciran en régim de dedicaci6 exclusiva, amb les retribucions mensuals
que s’indiquen i dues pagues extraordinaries de la mateixa quantia els mesos de juny i desembre:

CARREC RETRIBUCIONS MENSUALS TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS
Primera Tinenga d’Alcaldia 2.700 € 37.800 €
Area d’Economia, Ocupacio i Comerg 2.400 € 33.600 €
Area d’Educaci6 2.400 € 33.600 €
Transparencia, Comunicacio i Participacio Ciutadana 2.400 € 33.600 €

Tercer.- Determinar que les Regidoriesdelegadessegiientss’exerciran en régim de dedicacid parcial, amb les retribucions mensuals que s’indi-
quen i dues pagues extraordinaries de la mateixa quantia els mesos de juny i desembre:

CARREC DEDICACIO SETMANAL RETRIBUCIONSMENSUALS TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS
Regidoria delegada de 1’aread’Esports 65% 1.560 € 21.840 €
Regidoria delegada d’Igualtat 35% 840 € 11.760 €

Quart.- Donar a aquests acords de retribucions efectes retroactius des de la data en qué es va produir I’eleccio de la Sra. Alcaldessa i el nome-
nament i acceptacio de les delegacions corresponents per part dels membres de la Corporacié amb dedicacio exclusiva o parcial.

Cinqué.- Aprovar les indemnitzacions dels membres de 1’Ajuntament que no tinguen dedicaci6 exclusiva ni parcial per assisténcia efectiva a
sessions dels organs col-legiats de la Corporacié (assisténcies), en els segiients termes:

PORTAVEUS RESTE MEMBRES RESPONSABLES AREA CORRESPONENT
Ple ordinari 250 € 200 € -
Ple extraordinari 125 € 100 € -
Junta Portaveus 75 € - -
Junta de Govern Local (*)150 € (*) 150 € -
Comissions Informatives - 75 € 125 €

(*) Fins a un maxim de 24 sessions anuals

Sisé.- Declarar la compatibilitat de les anteriors retribucions i indemnitzacions amb les activitats publiques i privades contingudes en les de-
claracions d’activitats presentades pels membres de la Corporacio, en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracionspubliques i altra normativa aplicable, aixi com amb la percepcio, si escau, d’indemnitzacions per
assistencia al Consell d’ Administracié de 1’Entitat Piblica Empresarial “Empresa deServeis de Paiporta” (ESPAI).

Seté.- Mantenir en els mateixos termes que fins ara la dotacié economica mensual delsgrupspoliticsmunicipals, que és la segiient:

- Component fix: 550 €/grup

- Component variable: 175 €/regidor/a

Huité.- Notificar elsacords precedents a totes les personesinteressades, donar trasllatdels mateixos a la Intervencid, Tresoreria i departament
de Personal de I’ Ajuntament, i seguir en I’expedient el procediment i tramits establits legalment, amb publicaci6 del mateix en el taulerd’anun-
cis de I’Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia.

El que es fa public de conformitat amb el que s’estableix en I’article 75.5de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local
i concordants.

Aixi mateix es fa constar que en el BOP num. 162, de 23 d’agost de 2019, es va publicar edicte referent a les delegacions especials de I’Al-
caldia en membres de la Corporacio per a la gesti6 de determinats serveis.

Paiporta, 1 de juny de 2020.—L’alcaldessa, Isabel Martin Gémez.

EDICTO
El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2019, aprobo el régimen retributivo de los miembros de la corporacion, adop-
tando el siguiente acuerdo:
Primero.- Establecer que el cargo de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento se desempefiard en régimen de dedicacion exclusiva, con unas
retribuciones de 3.500 euros mensuales y dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre de la misma cuantia, lo que supone unas
retribuciones totales anuales de 49.000 euros.
Segundo.- Determinar que las Concejalias Delegadas que se indican se desempefiaran en régimen de dedicacion exclusiva, con las retribucio-
nes mensuales que se indican y dos pagas extraordinarias de la misma cuantia los meses de junio y diciembre:

CARGO RETRIBUCIONES MENSUALES TOTAL RETRIBUCIONES ANUALES
Primera Tenencia de Alcaldia 2.700 € 37.800 €
Area de Economia, Empleo y Comercio 2400 € 33.600 €
Area de Educacion 2400 € 33.600 €
Transparencia, Comunicacion y Participacion Ciudadana 2.400 € 33.600 €

Tercero.- Determinar que las Concejalias Delegadas siguientes se desempefiaran en régimen de dedicacion parcial, con las retribuciones men-
suales que se indican y dos pagas extraordinarias de la misma cuantia los meses de junio y diciembre:
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CARGO DEDICACION SEMANAL | RETRIBUCIONES MESUALES | TOTAL RETRIBUCIONES ANUALES
Concejalia delegada del Area de Deportes 65% 1.560 € 21.840 €
Concejalia delegada de Tgualdad 35% 840 € 11.760 €

Cuarto.- Dar a estos acuerdos de retribuciones efectos retroactivos desde la fecha en que se produjo la eleccion de la Sra. Alcaldesa y el nom-
bramiento y aceptacion de las delegaciones correspondientes por parte de los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva o parcial.
Quinto.- Aprobar las indemnizaciones de los miembros del Ayuntamiento que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial por asistencia efecti-
va a sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion (asistencias), en los siguientes términos:

PORTAVOCES RESTO MIEMBROS RESPONSABLES AREA CORRESPONDIENTE
Pleno ordinario 250 € 200 € -
Pleno extraordinario 125 € 100 € -
Junta Portavoces 75 € - -
Junta de Gobierno Local (*) 150 € (*) 150 € -
Comisiones Informativas - 75 € 125 €

(*) Hasta un maximo de 24 sesiones anuales

Sexto.- Declarar la compatibilidad de las anteriores retribuciones e indemnizaciones con las actividades publicas y privadas contenidas en las
declaraciones de actividades presentadas por los miembros de la Corporacién, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable, asi como con la percepcion, en su
caso, de indemnizaciones por asistencia al Consejo de Administracion de la Entidad Pablica Empresarial “Empresa de Servicis de Paiporta”
(ESPAI).

Septimo.- Mantener en los mismos términos que hasta ahora la dotacion econémica mensual de los Grupos Politicos Municipales, que es la
siguiente:

- Componente fijo: 550 €/grupo

- Componente variable: 175 €/concejal

Octavo.- Notificar los acuerdos precedentes a todos los interesados, dar traslado de los mismos a la Intervencion, Tesoreria y Departamento
de Personal del Ayuntamiento, y seguir en el expediente el procedimiento y tramites establecidos legalmente, con publicacion del mismo en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local y concordantes.

Asimismo se hace constar que en el BOP n° 162, de 23 de agosto de 2019, se publico edicto referente a las delegaciones especiales de la Al-
caldia en miembros de la corporacion para la gestion de determinados servicios.

Paiporta, 1 de junio de 2020.—La alcaldesa, Isabel Martin Gémez.
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