iyt aaia i) |

(Valido indefinidamente)

Identificador RJSj et46 8+to KWn4 16ya joM8 Dc8

URL https://unica.paiporta.es/PortalCiudadano/

AJUNTAMENT DE

1 PAPORTA

D. FRANCISCO JAVIER LLOBELL TUSET, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PAIPORTA (VALENCIA)

D. FRANCISCO JAVIER LLOBELL TUSET, SECRETARIO GENERAL DE LAJUNTAMENT DE
PAIPORTA (VALENCIA)

CERTIFICO que el Ayuntamiento en PLENO, celebrado el dia 9 de julio de 2019, adopté el siguiente
acuerdo:

CERTIFIQUE que I'Ajuntament en PLE, celebrat el dia 9 de juliol de 2019, va adoptar el seglient acord:

6. SECRETARIA GENERAL - 1498/2019/ACU - PROPOSTA DE L'ALCALDIA SOBRE RETRIBUCIONS |
INDEMNITZACIONS ALS MEMBRES DE LA CORPORACIO | DOTACIO ECONOMICA ALS GRUPS
POLITICS MUNICIPALS.

L'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, en la redacci6 aprovada
per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, disposa que els membres de les Corporacions Locals percebran
retribucions per I'exercici dels seus carrecs quan els exercisquen amb dedicacié exclusiva o parcial, en
aquests casos seran donats d'alta en el Régim General de la Seguretat Social. Correspon al Ple la
determinaci6 dels carrecs amb dedicacié exclusiva o parcial. Només els membres de la Corporacié que
no tinguen dedicacié exclusiva ni dedicacié parcial percebran assisténcies per la concurréncia efectiva a
les sessions dels organs col-legiats de la Corporacié que formen part, en la quantia assenyalada pel Ple
d'aquesta. L'article 13 del Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals,
aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, afig a aquesta Gltima determinacié que, no
obstant aixo, tots podran percebre aquesta classe d'indemnitzacions quan es tracte d'organs rectors
d'organismes dependents de la Corporacié Local que tinguen personalitat juridica independent.

Per part seua, l'article 73.3, paragraf segon, de la mateixa Llei 7/1985 disposa que el Ple de la
Corporacié, amb carrec als pressupostos anuals d'aquesta, podra assignar als grups politics una dotacié
economica que haura de comptar amb un component fix, idéntic per a tots els grups, i un altre variable
en funcié del nombre de membres de cadascun d'ells. Aquestes dotacions no podran destinar-se al
pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la Corporacioé o a l'adquisicié de
béns que puguen constituir actius fixos de caracter patrimonial.

En les retribucions que s'estableixen, es compleixen els limits establits en els articles 75 bis i 75 ter de la
Llei reguladora de les bases de régim local, en la redaccié donada per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'administracio local. Existeix crédit pressupostari adequat
i suficient per a la despesa que s'aprova en aquest acord.

| d'acord amb el que antecedeix, aquest Ple de I'Ajuntament, per majoria amb 13 vots a favor dels
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membres dels grups Compromis, Socialista i Ciudadanos, i 8 vots en contra dels membres del grup

Popular, acorda:

PRIMER .- Establir que el carrec d'alcaldessa-presidenta de I'Ajuntament s'exercira en régim de dedicacié
exclusiva, amb unes retribucions de 3.500 euros mensuals i dues pagues extraordinaries en els mesos de
juny i desembre de la mateixa quantia, la qual cosa suposa unes retribucions totals anuals de 49.000

euros.

SEGON.- Determinar que les Regidories delegades que s'indiquen s'exerciran en régim de dedicacié
exclusiva, amb les retribucions mensuals que s'indiquen i dues pagues extraordinaries de la mateixa
quantia els mesos de juny i desembre:

CARREC RE;'E@&?;"S RETRTSIJAéLlONs
ANUALS
Primera Tinenta d'Alcaldia 2.700 € 37.800 €
Area d'Economia, Ocupacié i Comerg 2.400 € 33.600 €
Area d'Educacio 2.400 € 33.600 €
Transparéncia, Comunicacio i 2.400 € 33.600 €
Participacié Ciutadana

TERCER.- Determinar que les Regidories delegades seglients s'exerciran en régim de dedicacié parcial,
amb les retribucions mensuals que s'indiquen i dues pagues extraordinaries de la mateixa quantia els

mesos de juny i desembre:

. TOTAL
N DEDICACIO RETRIBUCIONS
CARREC RETRIBUCIONS
SETMANAL MENSUALS ANUALS
Regidoria delegada de l'area 65% 1.560 € 21.840 €
d'Esports
Regidoria delegada d'lgualtat 35% 840 € 11.760 €
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QUART.- Donar a aquests acords de retribucions efectes retroactius des de la data en qué es va produir
I'eleccié de la Sra. Alcaldessa i el nomenament i acceptacid de les delegacions corresponents per part
dels membres de la Corporacié amb dedicacié exclusiva o parcial.

CINQUE - Aprovar les indemnitzacions dels membres de I'Ajuntament que no tinguen dedicacié exclusiva
ni parcial per assisténcia efectiva a sessions dels organs col-legiats de la Corporaci6 (assisténcies), en els
seglients termes:

PORTAVEUS RESTE MEMBRES RE(S:I;C;:;I:?PB CL)IIE\ISEﬁFI'EA
Ple ordinari 250 € 200 € -
Ple extraordinari 125 € 100 € -
Junta Portaveus 75€ - -
Junta de Govern Local 150 € (*) 150 € (*) -
Comissions Informatives - 75€ 125 €

(*) Fins a un maxim de 24 sessions anuals

SISE.- Declarar la compatibilitat de les anteriors retribucions i indemnitzacions amb les activitats
publiques i privades contingudes en les declaracions d'activitats presentades pels membres de la
Corporacio, en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques i altra normativa aplicable, aixi com amb la percepcid, si escau,
d'indemnitzacions per assisténcia al Consell d'Administracié de I'Entitat Pablica Empresarial "Empresa de
Serveis de Paiporta" (ESPAI).

SETE.- Mantenir en els mateixos termes que fins ara la dotacié econdmica mensual dels Grups Politics
municipals, que és la seglient:

* Component fix: 550 €/grup

* Component variable: 175 €/regidor o regidora

HUITE - Notificar els acords precedents a totes les persones interessades, donar trasllat dels mateixos a
la Intervencio, Tresoreria i departament de Personal de I|'Ajuntament, i seguir en |'expedient el
procediment i tramits establits legalment, amb publicacié del mateix en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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6. SECRETARIA GENERAL - 1498/2019/ACU - PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE
RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION Y DOTACION
ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién
aprobada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, dispone que los miembros de las Corporaciones
Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion
exclusiva o parcial, en cuyos casos serdn dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Corresponde al Pleno la determinacién de los cargos con dedicacion exclusiva o parcial. Sélo los
miembros de la Corporacién que no tengan dedicaciéon exclusiva ni dedicacion parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacién de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma. El articulo 13 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, afade a esta Ultima determinacién que, no obstante, todos podran
percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de érganos rectores de Organismos dependientes
de la Corporacion Local que tengan personalidad juridica independiente.

Por su parte, el articulo 73.3, parrafo segundo, de la misma Ley 7/1985 dispone que el Pleno de la
Corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los grupos politicos una
dotacion econémica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro
variable en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos. Estas dotaciones no podran
destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la
adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

En las retribuciones que se establecen, se cumplen los limites establecidos en los articulos 75 bis y 75 ter
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local. Existe crédito presupuestario
adecuado y suficiente para el gasto que se aprueba en este acuerdo.

Y de acuerdo con lo que antecede, este Ayuntamiento Pleno, por mayoria con 13 votos a favor de los
miembros de los grupos Compromis, Socialista y Ciudadanos, y 8 votos en contra de los miembros del
grupo Popular, acuerda:

PRIMERO.- Establecer que el cargo de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento se desempefara en
régimen de dedicaciéon exclusiva, con unas retribuciones de 3.500 euros mensuales y dos pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre de la misma cuantia, lo que supone unas retribuciones
totales anuales de 49.000 euros.

SEGUNDO.- Determinar que las Concejalias Delegadas que se indican se desempenaran en régimen de
dedicacién exclusiva, con las retribuciones mensuales que se indican y dos pagas extraordinarias de la
misma cuantia los meses de junio y diciembre:
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caRGo RETRIBUCIONES | pe g cones
ANUALES
Primera Tenencia de Alcaldia 2.700 € 37.800 €
Area de Economia, Empleo y Comercio 2.400 € 33.600 €
Area de Educacion 2.400 € 33.600 €
Transparencia, Comunicacion y 2.400 € 33.600 €
Participacion Ciudadana

TERCERO.- Determinar que las Concejalias Delegadas siguientes se desempefaran en régimen de
dedicacién parcial, con las retribuciones mensuales que se indican y dos pagas extraordinarias de la
misma cuantia los meses de junio y diciembre:

TOTAL
DEDICACION | RETRIBUCIONES
CARGO RETRIBUCIONES
SEMANAL MESUALES ANUALES
Concejalia delegada del Area de 65% 1.560 € 21.840 €
Deportes
Concejalia delegada de Igualdad 35% 840 ¢ 11.760 €

CUARTO.- Dar a estos acuerdos de retribuciones efectos retroactivos desde la fecha en que se produjo la
eleccién de la Sra. Alcaldesa y el nombramiento y aceptacion de las delegaciones correspondientes por
parte de los miembros de la Corporacién con dedicaciéon exclusiva o parcial.

QUINTO.- Aprobar las indemnizaciones de los miembros del Ayuntamiento que no tengan dedicacion
exclusiva ni parcial por asistencia efectiva a sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon

(asistencias), en los siguientes términos:

PORTAVOCES

RESTO MIEMBROS

RESPONSABLES AREA
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CORRESPONDIENTE
Pleno ordinario 250 € 200 € -
Pleno extraordinario 125€ 100 € -
Junta Portavoces 75€ - -
Junta de Gobierno Local 150 € (*) 150 € (*) -
Comisiones Informativas - 75€ 125 €

(*) Hasta un mdximo de 24 sesiones anuales

SEXTO.- Declarar la compatibilidad de las anteriores retribuciones e indemnizaciones con las actividades
publicas y privadas contenidas en las declaraciones de actividades presentadas por los miembros de la
Corporacion, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable, asi como con la percepcién, en
su caso, de indemnizaciones por asistencia al Consejo de Administracion de la Entidad Puablica
Empresarial "Empresa de Servicis de Paiporta" (ESPAI).

SEPTIMO.- Mantener en los mismos términos que hasta ahora la dotacién econémica mensual de los
Grupos Politicos Municipales, que es la siguiente:

e Componente fijo: 550 €/grupo

* Componente variable: 175 €/concejal

OCTAVO.- Notificar los acuerdos precedentes a todos los interesados, dar traslado de los mismos a la
Intervencion, Tesoreria y Departamento de Personal del Ayuntamiento, y seguir en el expediente el
procedimiento y tramites establecidos legalmente, con publicacién del mismo en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y para que conste en el expediente administrativo y ante el organismo oficial que proceda, se extiende el
presente certificado, con la advertencia del articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de que la presente certificacion se extrae de la minuta del acta
correspondiente y queda sujeta a su aprobacion, en Paiporta a 23 de julio de 2019.
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| per deixar-ne constancia en l'expedient administratiu i davant I'organisme oficial que procedisca,
s'estén el present certificat, amb I'advertiment de I'article 206 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals que la present certificacio s'extrau de la minuta de
I'acta corresponent i queda subjecta a la seua aprovacid, a Paiporta a 23 de juliol de 2019

SECRETARIA AJUNTAMENT DE PAIPORTA ALCALDIA AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA
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