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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO
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ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria establece el régimen juridico para la concesion de
subvenciones que tienen como obijeto la financiacién de proyectos de interés social e
intervencion comunitaria presentados por entidades sin &nimo de lucro, que impulsen
la cooperacion entre la iniciativa social y la administracion local en el ambito de los
servicios sociales, para optimizar los recursos existentes, coordinar y complementar
las actuaciones municipales que se desarrollen desde la Concejalia de Servicios
Sociales.

Es su finalidad la realizacién de proyectos con un marcado caracter comunitario,
colaborativo y desde un criterio basico de participacion publico-privado. Iran
destinados a atender la problematica personal y social de personas afectadas por la
desigualdad, la marginacion y la exclusion social en el municipio de Valéncia, para con
ello mejorar las condiciones de vida de personas que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad social.

ARTICULO 2. MARCO JURIDICO

Estas subvenciones se rigen por lo dispuesto en la presente convocatoria; en el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en las Bases de ejecuciéon del presupuesto municipal de 2022
y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus
Organismos Publicos, de 28 de julio de 2016 (en adelante OGS).

ARTICULO 3. FINANCIACION Y CONDICIONES

El presupuesto municipal destinado a estas subvenciones del ejercicio 2022 es de
1.000.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria KC150 23100 48910.

La convocatoria sera de publicacion anual.

El importe de la subvencion no superara, en ningin caso el 80% del presupuesto total
del proyecto presentado, debiéndose cubrir el resto con aportaciones de la propia
entidad o de otras posibles financiaciones. Las fuentes de financiacion
complementarias deberan identificarse en las solicitudes presentadas.

La subvencién municipal no superard, en ninglin caso el importe de 14.500 €

ARTICULO 4. REGIMEN

La concesion de las subvenciones se realizar4 mediante el procedimiento ordinario de
concurrencia competitiva, sometido al sistema de valoracién establecido en la
presente convocatoria. El importe de la subvencién se abonara en régimen de pago
anico y anticipado por el 100% de la cuantia aprobada por la Junta de Gobierno Local.
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ARTICULO 5. AREA TERRITORIAL Y AMBITOS DE INTERVENCION
Los proyectos subvencionados podran desarrollarse en una de las siguientes areas:

- Area del municipio de Valéncia.
- Area de hasta dos centros municipales de Servicios Sociales (CMSS).

Las entidades podran optar por una de ellas y presentar un solo proyecto a la
convocatoria.

La intervencion en el ambito de la accidon social comunitaria pretende contribuir al
desarrollo y a la reduccion de la pobreza mediante el apoyo a iniciativas que pretendan
la mejora de la calidad de vida y la inclusion social de las personas.

Los proyectos presentados contemplardn alguno/os de los siguientes ambitos de
intervencion, independientemente del perfil o colectivo sobre el que se actla.

Seran ambitos de intervencién los siguientes:

Organizacién y dinamica familiar.

Vivienda.

Econdmico.

Desarrollo personal y competencias basicas.
Participacién comunitaria e integracion.
Sanitario.

Laboral.

Igualdad.

Otros.
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Mediante los que se determinaran las actuaciones y actividades programadas en los
términos que a continuaciéon se concretan, u otros que se consideren necesarios
dentro del ambito:

1. ORGANIZACION Y DINAMICA FAMILIAR.
¢ Relaciones intrafamiliares.
¢ Organizacion doméstica.
¢ Habitos y alimentacion.
¢ Responsabilidades de crianza y educacion en menores.
e Apoyo escolar.
e Apoyo y acompafiamiento en el domicilio.
e Actividades socioeducativas.

2. VIVIENDA.
o Facilitar el acceso a la vivienda.
e Propiciar mejoras en las condiciones de habitabilidad.
e Promover recursos de alojamiento compartido.
e Atencidn a situaciones de falta de vivienda.
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3. ECONOMICO.
o Cobertura de necesidades basicas.
e Administracion econémica.
e Informacion, orientacion sobre recursos y prestaciones sociales.

4. DESARROLLO PERSONAL Y COMPETENCIAS BASICAS.
e Cuidados y autonomia personal.
e Autoestimay habilidades personales.
o Recursos y redes sociales.
e Alfabetizacion. Competencias linguisticas y digitales.

5. INTEGRACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

e Actividades dirigidas a favorecer la integracion social y convivencia

entre personas de diferentes procedencias culturales.
e Conocimiento de la realidad social y cultural del entorno.
e Integracion social.
e Actividades de ocio y tiempo libre.

6. SANITARIO.

e Promocién de habitos saludables y reduccién de conductas de riesgo.

e Mejora de condiciones higiénicas.

e Apoyo en procesos de diagndsticos meédicos y tratamientos.

e Atencién y apoyo en procesos de rehabilitacion de adicciones.
e Intervencion psicoldgica.

7. LABORAL.
e Formacion e insercion laboral.
e ltinerarios de busqueda de empleo.

8. IGUALDAD.
e Atencién a victimas de violencia de género.

e Situaciones de prostitucion y trata con fines de explotacién sexual.

9. OTROS.

e Atencién y cobertura de otras necesidades especificas de personas en

situacion de vulnerabilidad personal o social.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO

Podran solicitar las ayudas aquellas entidades que cumplan lo establecido en la OGS,

y concretamente los siguientes requisitos, y asi lo acrediten documentalmente:

a) Ser una entidad de interés social, sin animo de lucro y con implantacién municipal,
cuyo ambito de actuacion sea la accién social y la atencion a situaciones
desfavorables a través de la intervencion en los ambitos que contempla la presente

convocatoria.
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b) Estar legalmente constituidas y formalmente inscritas en el Registro Nacional de
Asociaciones, Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana o
cualquier otro registro publico vinculado con la accién social o Servicios Sociales, con
anterioridad, al menos de un afio, a la fecha de publicacién en el BOP del extracto de
la convocatoria.

c) Reflejar en sus estatutos que su finalidad prioritaria sea la realizacion de actividades
y programas orientados a la atencion social de personas y grupos vulnerables y
desfavorecidos, coincidentes con los objetivos y finalidades de esta convocatoria.

d) Disponer de la figura de representante legal y la disposicion de una sede o
delegacién permanente en el municipio de Valéncia, con estructura organizativa
suficiente para garantizar el desarrollo del programa para el que se solicita la
subvencion.

e) Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Valéncia y la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; asi como
también con la Seguridad Social y con las obligaciones por reintegro de subvenciones
otorgadas por el ayuntamiento, en su caso. La presentacion de la solicitud de
subvencion supone la autorizacion expresa de la persona solicitante para que el
Servicio instructor verifique directamente por medios teleméaticos la acreditacion del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT) y de sus
obligaciones con la Seguridad Social (TGSS). En el caso de no autorizar al
Ayuntamiento para la consulta directa de estos datos, se debera denegar
expresamente dicha autorizaciébn en la solicitud y aportarse la documentacion
acreditativa correspondiente.

f) Haber presentado, dentro del plazo establecido para ello, la documentacién
justificativa de cualquier subvencién anteriormente otorgada por el Ayuntamiento de
Valéncia.

g) Los previstos en el articulo 13 LGS y el articulo 10 OGS.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

a) Ejecutar el proyecto subvencionado realizando las actividades incluidas en el
mismo.

b) Aportar la diferencia entre el coste total del programa y la ayuda concedida,
bien por sus propios medios o por financiacién de terceros.

c) Comunicar el inicio de las actividades, en el plazo establecido en el articulo 15
de esta convocatoria, asi como las posibles modificaciones a los programas y
la justificacion final tal como se estipula en la presente convocatoria.

d) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion de la subvencion.
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e) Para la puesta en marcha y desarrollo del proyecto subvencionado, la entidad
debera proponer los procedimientos de coordinacion técnica necesarios que
permitan, siempre y cuando las caracteristicas de los proyectos lo posibiliten, la
derivacion de personas potencialmente usuarias desde los centros o
programas de Servicios Sociales Municipales.

f) Las entidades que sean beneficiarias de subvencion, estaran obligadas durante
el plazo de ejecucién y justificacion del proyecto, a informar a la Seccion de
Programas de Insercién Social y Laboral de cualquier cambio o modificacion de
datos relativos a la entidad que sean necesarios para mantener un contacto
fluido con el servicio gestor, tales como direccion, teléfono y correo electrénico.

g) Comunicar al Ayuntamiento de Valéncia la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

h) La entidad beneficiaria queda obligada a facilitar la comprobacion por parte del
Ayuntamiento de Valéncia de la realizacién global del proyecto en cualquier
fase de ejecucion del mismo, facilitando la documentacion que se requiera por
el personal designado para su supervision.

i) Conservar al menos durante cuatro afios desde la fecha de presentacién de la
justificacion, los libros contables exigidos por la legislacién vigente sectorial, los
documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

j) Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del proyecto,
haciendo publica mencién a la cofinanciacién del Ayuntamiento de Valéncia en
el desarrollo de los mismos e incluir el logotipo municipal y la inscripcion
"AJUNTAMENT DE VALENCIA, REGIDORIA SERVICIS SOCIALS”, en todas
aguellas publicaciones, rotulaciones, carteles, etc. que tengan relacion con el
programa subvencionado.

k) Los proyectos presentados deberan prestar especial atencion en evitar el
lenguaje sexista.

[) Las entidades que perciban durante el periodo de un afio ayudas/subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 € o cuando al menos el 40% del
total de sus ingresos anuales tengan el caracter de ayuda/subvencién publica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 € tendran ademas las
obligaciones de publicidad activa que establece el capitulo Il del titulo | de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pdblica y Buen Gobierno, asi como la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana.

m) Las obligaciones previstas en el articulo 14 LGS y en el articulo 11 OGS.

ARTICULO 8. PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y PUBLICACION

Las solicitudes deberan presentarse a través del Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Valéncia (Sede Electrénica) de conformidad con lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).
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El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia.

Cuando el ultimo dia del plazo de presentacidén sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

La convocatoria se publicara en el Tablén de Edictos Municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valéncia (Sede Electrénica). Asi mismo se remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la convocatoria de conformidad
con lo previsto en los articulos 18 y 20 LGS y el articulo 15 OGS.

ARTICULO 9. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD QUE
ACREDITE LOS REQUISITOS PARA OBTENER CONDICION DE BENEFICIARIO

La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion, que servird para la
valoracién de las solicitudes y la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 6:

1. Declaracion responsable (ANEXO 1) firmada por la persona representante de la
entidad.

2. Descripciéon técnica y econdmica del proyecto para el que se solicita la
subvencion debidamente cumplimentado en todos sus apartados (ANEXO 2 y 3),
disponible en la Sede Electrénica.

3. Organigrama de la entidad solicitante en Valéncia, en el que se incluira el domicilio
de la sede, nombres y apellidos de aquellas personas que ocupan un cargo dentro de
la organizacion, asi como especificarse en dicho documento el nombre de la persona
gue actuara como representante de la organizacion ante el Ayuntamiento de Valéncia.

4. Estatutos de la entidad solicitante. En su defecto, si se hubiesen presentado en las
tltimas 3 convocatorias y no hayan sufrido ninguna modificacién podran ser sustituidos
por un escrito donde se especifique esta circunstancia, el afio y procedimiento de su
presentacion.

5. Certificado acreditativo de la inscripcién en el Registro Nacional de Asociaciones,
Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana o cualquier
otro Registro publico vinculado con la accién social o Servicios Sociales. En su
defecto, si se hubiese presentado en las Ultimas 3 convocatorias podra ser sustituido
por un escrito donde se especifique esta circunstancia, el afio y procedimiento de su
presentacion.

6. En caso de estar inscrita en el Registro Municipal de Entidades, certificado
acreditativo del mismo. En su defecto justificante de solicitud de dicha inscripcion.

7. Certificados acreditativos de estar al corriente con la Agencia Tributaria y la
Seguridad Social en caso de no haber autorizado expresamente la consulta por parte
del Ayuntamiento.
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Por otra parte, en caso de que la entidad solicitante no se encuentre dada de alta en el
Registro de proveedores del Ayuntamiento de Valéncia, debera presentar “solicitud
de alta y mantenimiento en el fichero de personas acreedoras, cesionarias,
terceros y personal propio, disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Valéncia (www.valencia.es).

ARTICULO 10. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1°- La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Bienestar Social e
Integracion. La Seccion de Programas de Insercion Social y Laboral recibira las
solicitudes presentadas y comprobara que la documentacién que se adjunta es
correcta y completa de conformidad con lo establecido en la convocatoria. Asi mismo,
comprobard que las entidades se encuentran al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. A fin de comprobar que las
entidades se encuentran al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Valéncia se recabard el correspondiente informe de la tesoreria municipal (Servicio de
Gestion de Emisiones y Recaudacion).

2°- Se constituird una Comision Técnica Municipal cuya funcion es la valoracién de los
proyectos presentados conforme a la convocatoria y la elevacion del informe
preceptivo.

La composicién de la Comisién Técnica sera:
- La jefatura de Servicio de Bienestar Social e Integracion o persona en quien delegue.

- La jefatura de Seccién de Programas de Insercién Social y Laboral, quien ejercera de
secretaria de la Comision, o persona en quien delegue.

- Los/las técnicos/as de la Seccion de Programas de Insercion Social y Laboral,
gestores/as de la presente convocatoria.

Una vez valorados los proyectos, la Comision Técnica emitira un informe proponiendo
un maximo de 80 proyectos y entidades preseleccionadas para su aprobacion,
conforme a la puntuacion obtenida. En este informe se propondra también la
denegacion de subvenciones, incluyendo una relacién ordenada de las solicitudes que,
cumpliendo los requisitos, se propone desestimar por haberse superado el nimero
maximo de proyectos a subvencionar, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada
una de ellas, y la exclusion de solicitudes como consecuencia de la falta de
documentacién o no cumplimiento de requisitos.

3°. El Servicio de Bienestar Social e Integracion elevara propuesta al 6rgano
competente para la resoluciébn de la convocatoria, incluyendo el informe de la
Comisién Técnica Municipal.

4°, El 6érgano competente para la concesion de las subvenciones es la Alcaldia y, por
delegacion la Junta de Gobierno Local que adoptaréd el acuerdo sustantivo sobre el
particular en los términos previstos en el articulo 25 LGS y el articulo 8 OGS.
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Dicho acuerdo, se publicara en el BOP, en el Tablon de Edictos y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de conformidad con los articulos 18 y 26 LGS y el articulo 15 OGS.

La resolucién sera notificada a los interesados, entendiéndose aceptada por las
entidades beneficiarias si, transcurridos diez dias desde su recepcion, la entidad
interesada no ejercita un acto en contrario.

La resolucion debera expresar los recursos que contra la misma procedan y plazo para
interponerlos.

El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de 6
meses a partir de la fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado resolucién
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

ARTICULO 11. SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES

Tras la recepcién de las solicitudes por el servicio gestor municipal, Servicio de
Bienestar Social e Integracion, si no vinieran cumplimentadas en todos los términos o
no fueran acompafadas de documentacion exigida sefialada en la convocatoria, se
requerira a quienes consten como parte interesada mediante anuncio en el Tablén de
Edictos Electronico Municipal o notificacion electrénica para que subsanen la falta
indicaAndose los documentos que hayan sido presentados incompletos 0 en su caso no
hayan sido aportados.

A estos efectos, se abrird un plazo de 10 dias habiles improrrogables a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Tablén de Edictos Electronico Municipal o notificacién
electrénica para la presentacion por Registro de Entrada de la documentacion
requerida, con la indicacién de que si no aportan dicha documentacion se considerara
gue han desistido de su solicitud, previo acuerdo del érgano competente, dictado en
los términos del articulo 68 LPAC.

ARTICULO 12. RECURSOS

Los acuerdos que se dicten al amparo de la convocatoria de esta subvencién agotan la
via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién en el Tabl6n de
Edictos Electrénico, ante el mismo érgano que las dicto.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podrd interponerse, frente al acto
presunto, idéntico recurso en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en
gue hubiese finalizado el plazo para dictar y publicar resolucion expresa.

Todo ello, sin perjuicio de que en ambos supuestos la entidad pueda interponer
directamente recurso contencioso administrativo en la forma, plazo y condiciones
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fijadas en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso—administrativo.

ARTICULO 13. CRITERIOS OBJETIVOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
SUBVENCION

Cada entidad podrad presentar un solo proyecto a la convocatoria. Se otorgara
subvencion a un maximo de 80 entidades para el desarrollo de los proyectos que
hayan obtenido mayor puntuacién en la valoracion.

SISTEMA PARA LA VALORACION DE LOS PROYECTOS

A la vista de toda la informacion y la documentacion preceptiva, los proyectos
presentados se valoraran conforme a los siguientes criterios:

1) Experienciay capacidad operativa de la entidad solicitante, en relacion a los
afios de experiencia de la entidad, estructura organizativa, equipo técnico,
acreditacion de base social y gestion de otros proyectos de accion social.
Maximo 10 puntos.

items:

1° Experiencia de la entidad en el sector objeto de intervencion en el
proyecto: hasta 7 puntos.

a) De 1 a 3 afios: 3 puntos
b) De 4 a 6 afos: 4 puntos
c) Mas de 6 afios: 7 puntos

2° Estructura organizativa de la entidad: hasta 3 puntos.

a) Atendiendo al n° de personas del equipo técnico:
1. Si el equipo técnico esta formado por 3 0 mas personas: 1,5
puntos

2. Si el equipo técnico esta formado por 2 personas: 1 punto

3. Si el equipo técnico esta formado por 1 persona: 0,5 puntos

b) El organigrama de la entidad acredita la base social (socios y
personal voluntario): 0,75 puntos

c) Atendiendo al numero de proyectos de interés social gestionados
en los ultimos 4 afos:
1. Siha gestionado al menos 3 proyectos: 0,75 puntos
2. Siha gestionado al menos 2 proyectos: 0,5 puntos
3. Siha gestionado al menos 1 proyecto: 0,25 puntos

2) Justificaciéon de la accion, referida al diagnéstico de la situacion, la
argumentacion de la justificacion de la accién y la descripcion de las
necesidades asi como la coherencia entre ellas. Maximo 10 puntos.

10
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ltems:

1°  Se aplica correctamente el diagndstico en relacion a la situacion actual/
se aporta andlisis y diagnéstico de la situacion actual del colectivo
objeto: hasta 3 puntos

2°  Se argumenta correctamente la justificacién de las acciones: hasta 2
puntos

3° Se aportan datos o analisis que describen las problematicas o
necesidades sobre las que se pretende actuar: hasta 3 puntos

4°  Existe coherencia y cohesion entre el diagndstico, la justificacion y las
necesidades planteadas: hasta 2 puntos

3) Complementariedad, compatibilidad y coordinacidon con Servicios Sociales
Municipales de la ciudad de Valéncia, en relacibn a la existencia y
complementariedad de las actuaciones y recursos con los Servicios Sociales
Municipales y su coordinaciéon. Maximo 10 puntos.

items:
10
a) Las actuaciones, actividades y recursos no existen en los recursos
municipales: hasta 5 puntos
b) Si aun existiendo complementan la intervencion: hasta 2 puntos
20

a) Se explicitan detalladamente los sistemas de coordinacién con los
Servicios Sociales, asi como la informacion, instrumentos y
calendario utilizados: hasta 5 puntos

b) Si sélo se indica que se establecera coordinacion: hasta 2 puntos

4) Implementacion técnica del proyecto, considerando la idoneidad y pertinencia
de los obijetivos, actividades, resultados, indicadores, recursos, metodologia y
evaluacioén del proyecto. Maximo 10 puntos.

ltems:
1°  Coherencia entre el objetivo general y los objetivos especificos: hasta 1
punto
2°  Adecuacion de las actividades a los objetivos: hasta 2 puntos
3°  Exactitud y amplitud en la descripcion de las actividades, incluyendo
informacion concreta sobre el desarrollo de las mismas: hasta 2 puntos
4°  Coherencia de los resultados en relacion las actividades y objetivos:
hasta 1 punto
5°  Indicadores. Se expresan y acotan con precision (grupo beneficiario,
cantidad): hasta 0,5 puntos
6°  Recursos planteados en el proyecto (humanos, técnicos y materiales)
a) Se indican perfiles profesionales: hasta 0,5 puntos
b) Idoneidad de las tareas con el perfil profesional: hasta 0,5 puntos
c) ldoneidad de los recursos técnicos y materiales con las
actividades del proyecto: hasta 0,5 puntos
7°  Se explicita con detalle la metodologia de la intervencion: hasta 1 punto
8°  Se explicita el sistema de evaluacion: hasta 1 punto

11
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5) Presupuesto. Se considerard el grado de ajuste y prevision en la estructura del
presupuesto. Maximo 10 puntos.

items:

1°  El presupuesto contempla todos los recursos necesarios de manera
coherente y proporcionada para la ejecucion del proyecto: hasta 4
puntos

2°  Presupuesto desglosado y detallado: hasta 3 puntos
3°  Célculos y previsiones

a) Si la financiacion solicitada al Ayuntamiento supone menos de un
30% del coste total del proyecto: 3 puntos

b) Si la financiacion solicitada al Ayuntamiento supone entre un 30%
y un 50% del coste total del proyecto: 2 puntos

¢) Si la financiacion solicitada al Ayuntamiento supone mas de un
50% y hasta un 80% del coste total del proyecto: 1 punto

6) Calidad técnica del proyecto, en relacion a la claridad de expresion, la
viabilidad de su ejecucion y relaciéon directa con la efectividad, la participacion
de la poblacion y la repercusion social que se pretende. Maximo 10 puntos.

1°  Viabilidad técnica, econémica y social del proyecto: hasta 4 puntos
20 Sostenibilidad de los resultados: hasta 2,5 puntos
3°  Repercusién social: hasta 2,5 puntos
4°  Grado de incorporacién del enfoque de género: hasta 1 punto
La valoracion se realizara por el siguiente procedimiento:
a) Cada criterio se valorara de 0 a 10 puntos.

b) La puntuacién de cada criterio (maximo 10 puntos) se multiplicara por el
coeficiente establecido para cada uno de ellos resultando el valor total de cada
uno:

e Experiencia y capacidad operativa de la entidad solicitante: Coeficiente 3.
e Justificacion de la Accion: Coeficiente 2.

e Complementariedad, compatibilidad y coordinacion con los Servicios
Sociales Municipales de la ciudad de Valéncia: Coeficiente 3.

e Implementacion técnica del proyecto: Coeficiente 3.
e Presupuesto: Coeficiente 2.

¢ Calidad Técnica del Proyecto: Coeficiente 2.
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c) La suma de los valores totales (coeficiente x puntuacion= max. 150) se dividira
por la suma de los coeficientes (15) obteniéndose la puntuacién ponderada
sobre diez de la totalidad del proyecto.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas el criterio de orden sera el que
alcance mayor puntuacion sumando la obtenida en los siguientes criterios:
Implementacion Técnica del Proyecto y Calidad Técnica del Proyecto.

ARTICULO 14. SISTEMA PARA LA DETERMINACION DE LA CUANTIA DE
LA SUBVENCION

La determinacién de la cuantia individualizada se realizara de la siguiente manera:

La dotacion asignada se dividira por la suma de los puntos de los 80 proyectos
que hayan obtenido mayor puntuacion, hallandose, de este modo, el valor en euros
de cada punto (Valor punto).

Dicho valor punto se multiplicara por la puntuacion obtenida por cada proyecto
para asignarle el importe total de la subvencién que se le conceda.

Si la asignacibn a un proyecto resultase superior a la cantidad solicitada
redondeada, la diferencia entre éstas se redistribuird entre los proyectos cuya
cantidad asignada sea inferior a la solicitada. En ningin caso se financiara un
importe que supere los 14.500 € ni el 80% del coste total del proyecto presentado.

La redistribucién de las diferencias producidas por este motivo se realizara de igual
modo participando Unicamente los proyectos cuya cantidad asignada sea inferior a
la solicitada o al tope establecido en la convocatoria.

Todas las operaciones se expresaran en numeros con dos decimales
exceptuandose la asignacion final que se redondeara a enteros.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y
REFORMULACION

1. PLAZOS DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS

El periodo de ejecucion de los proyectos tendra una duracion de entre 9 y 12 meses y
debera estar comprendido entre el 1 de enero del 2022 y los 14 meses posteriores a la
percepcion de los fondos.

2. INICIO DE LAS ACTIVIDADES Y COMUNICACION DE INICIO

Las entidades beneficiarias podran iniciar las actividades con anterioridad a la fecha
de cobro de la subvencién, en todo caso a partir del 1 de enero del 2022, teniendo en
cuenta que la fecha de inicio de las actividades determinara los plazos de ejecucion,
reformulacion y justificacion del proyecto, o bien iniciarlas una vez percibido el cobro.
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El plazo maximo para iniciar las actividades sera dos meses desde la fecha de
cobro de la subvencion.

En el caso de no iniciar la ejecucion del proyecto en el plazo sefialado, las entidades
subvencionadas quedaran obligadas a reintegrar los fondos percibidos.

Las entidades beneficiarias de la subvencién quedan obligadas a comunicar la fecha
de inicio de las actividades mediante la COMUNICACION DE INICIO DE PROYECTO
(ANEXO 4), en un plazo maximo de 1 mes desde la fecha de cobro de la subvencion a
través del Registro Electronico General del Ayuntamiento de Valéncia, segun indica
el articulo 14 LPAC.

La fecha de inicio comunicada, sera la que surta efectos para el computo de plazo de
ejecucion, imputacion de gastos y presentacion de informes.

En el supuesto de no presentacién de la comunicacion de inicio de la actividad en el
plazo establecido, la Seccién de Programas de Insercidon Social y Laboral requerird a
la entidad que corresponda para que en el plazo maximo de 10 dias habiles presente
dicha comunicacién, advirtiéndole que de no hacerlo procedera el reintegro de los
fondos percibidos.

3. SEGUIMIENTO

El personal técnico municipal podra mantener contactos perioddicos con la entidad
subvencionada, comprometiéndose ésta a facilitar al Ayuntamiento de Valéncia la
informacién y documentacion que se les solicite.

4. MODIFICACIONES DE LOS PROYECTOS-REFORMULACION

A- Supuesto en el que se debera presentar reformulacion para que, en su caso, sea
autorizada y aprobada por el érgano concedente:

Proyectos cuyo presupuesto total sufra modificacion, bien por incremento o
reduccion, superior al 15%. En este caso se presentara reformulacion econdmica
y técnica, indicando las modificaciones y exposicién de motivos.

En el caso de que la entidad realice una modificacion del proyecto que supere dicho
limite, debera presentar la reformulacién en el plazo de 6 meses a partir del cobro
de la subvencidn, y siempre antes de la finalizacion del proyecto subvencionado
mediante los impresos de REFORMULACION TECNICA Y ECONOMICA (ANEXOS 5
y 6), a través del Registro Electronico General (Sede Electronica Municipal) del
Ayuntamiento de Valéncia, segun indica el articulo 14 LPAC.

La reformulacién presentada por la entidad, debera respetar los objetivos, condiciones
y finalidad de la subvencién asi como los criterios de valoracion establecidos que
dieron lugar a la concesién de la subvencién. En todo caso, las modificaciones del
proyecto que superen dicho limite sélo podran autorizarse cuando no se dafien
derechos de terceros y en ningun caso podra suponer un incremento de la cantidad
concedida ni la subvencion financiar mas del 80% del presupuesto de proyecto.

El coste total del proyecto subvencionado no podrd sufrir una reduccion
superior al 25% en relacion al coste total presentado en la solicitud y que fue
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objeto de concesion. El incumplimiento de este limite supondré la no aceptacion
de lareformulacién presentada.

En el supuesto que la entidad beneficiaria Unicamente quiera solicitar una ampliacién
del plazo de ejecucién del proyecto (como maximo hasta 12 meses) sélo tendra que
presentar reformulaciéon técnica (ANEXO 5).

No se aprobaran en ningun caso, modificaciones de los proyectos subvencionados
que de haber sido conocidas previamente a la concesién de la subvencién por el
Ayuntamiento de Valéncia, habrian supuesto la denegacion de la subvencion.

La reformulacion técnica y econdmica de los proyectos requerira, previa solicitud
motivada de la entidad beneficiaria, informe técnico favorable del Servicio de Bienestar
Social e Integracion, y aprobacién por el érgano que otorg6 la subvencion.

B- Si existiendo modificacién, no superase el porcentaje del 15% y en
consecuencia no se presentara reformulacién, se debera obligatoriamente dar
cuenta detallada de dichas desviaciones y las causas que lo motivan, en el
impreso de lajustificacion final.

5. DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION

Se entiende por devolucién voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin
previo requerimiento de la Administracion.

Dicha devolucion se efectuard mediante ingreso o transferencia a la cuenta bancaria
que, al efecto, indique el Ayuntamiento de Valencia.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, el Ayuntamiento calculara los intereses
de demora con lo previsto en el Art. 38 LGS y hasta el momento en que se produzca la
devolucion efectiva.

ARTICULO 16. PLAZO Y FORMA DE LA JUSTIFICACION FINAL

Las entidades beneficiarias de las subvenciones dispondran, para la justificacion de
las mismas, de un plazo méximo de 2 meses contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de ejecucién del proyecto.

La justificacion de las subvenciones otorgadas se realizara a tenor de lo dispuesto en
la LGS, su Reglamento de desarrollo y la OGS, aprobandose por el érgano
concedente a propuesta del Servicio de Bienestar Social e Integracion, previa
comprobacién de la documentacion justificativa por la Seccion de Programas de
Insercion Social y Laboral.

Las justificaciones deberdn presentarse por medios telematicos a través del
Registro Electronico General del Ayuntamiento de Valéncia (Sede Electrénica)
segun lo previsto en el articulo 16 LPAC.
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JUSTIFICACION TECNICA

La entidad beneficiaria queda obligada a presentar el correspondiente IMPRESO DE
JUSTIFICACION TECNICA FINAL (ANEXO 7), en el que debera incluir
obligatoriamente informacién sobre:

= Fechas reales de inicio y finalizacion.

= Valoracién de la consecucién de los objetivos previstos.

= Actividades realizadas, grado de ejecucion y resultados obtenidos.
= Desviaciones producidas y exposicién de motivos.

= Justificacién de las desviaciones producidas en las partidas imputadas a la
subvencion.

= Valoracién de los recursos humanos y técnicos.

= Cuantificacion y perfil de las personas atendidas directa e indirectamente.
Distribucion por género.

= Valoracién general sobre la ejecucion del proyecto, impacto social vy
perspectivas de futuro.

En caso de no haber presentado reformulaciéon pero hubieren variaciones en las
partidas imputadas a la subvencién del Ayuntamiento, se debera
obligatoriamente dar cuenta detallada de dichas desviaciones y las causas que
lo motivan en el formulario de justificacion técnico final.

Se presentara igualmente una MEMORIA del proyecto ejecutado, aportando datos
cuantitativos y cualitativos tras la ejecucion del proyecto. Independientemente del
Resumen Memoria del proyecto de intervencidn solicitado mediante el ANEXO 9.

JUSTIFICACION ECONOMICA

La justificacibn econémica de los gastos imputados a la subvencion municipal se
realizar4 mediante el IMPRESO DE JUSTIFICACION ECONOMICA FINAL (ANEXO
8).

Se numeraran los documentos justificantes conforme al orden de la clasificada por
partidas en dicho impreso, identificando la parte acreedora y concepto de gasto y su
importe.

Los gastos se justificardn aportando las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se aportara igualmente los justificantes del pago constando fecha y forma de pago.

Los documentos justificantes se presentaran teleméaticamente a través de la Sede
Electrénica y tendran caracter de originales.
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La entidad debera indicar en cada uno de los documentos el nombre de la
convocatoria, afio, cuantia y porcentaje imputado a la subvencién.

Cuando se justifiquen gastos de personal se indicara en la partida correspondiente del
impreso econdmico (ANEXO 8) la persona trabajadora, diferenciando los conceptos
de ndmina y seguridad social, mes e importe imputado.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion
municipal, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
el impreso de justificacion final (ANEXO 8) con indicacion del importe y procedencia,
segun articulo 30 OGS.

No obstante se aportaran Unicamente las facturas imputadas a la subvencién
municipal.

Los ingresos que generen las actividades del proyecto deberan ser reinvertidos en los
costes directos de las mismas y se consideraran como aportaciones privadas.

Todos aquellos gastos e ingresos que no supongan transacciones monetarias, es decir
aportaciones valoradas en especie tales como trabajo de las personas voluntarias,
materiales obtenidos por donaciones y que se aportan al proyecto, se excluiran de la
confeccion presupuestaria a todos los efectos, aunque podran informarse
separadamente para la valoracion del proyecto en general.

Dicha estructura econdémica presupuestaria debera ser respetada en cuantas
justificaciones e informes se realicen, sin perjuicio que se aporte otro tipo de
informacion contable, como coste de actividades u otras.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que respondan
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo previsto en la convocatoria,
su coste de adquisicion no sea superior al valor de mercado y sean efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

COSTES DIRECTOS. Las subvenciones podran cubrir gastos de personal
contratado, directamente implicado en las actividades del proyecto, cuotas de la
Seguridad Social a cargo de la entidad y los demas gastos de caracter social;
arrendamiento de inmuebles destinados directamente para la realizacion de las
actividades del proyecto, materiales de caracter no inventariable necesarios para la
realizacion de las actividades, suministros (electricidad y cualquier otro
abastecimiento que no tuviera la cualidad de almacenable directamente
relacionado con las actividades), servicios prestados por empresas y profesionales
independientes destinados directamente a la realizacion de las actividades, todo
ello de acuerdo y relacionado con los objetivos y actividades programadas. No
serdn imputables los gastos de material inventariable, tales como:
ordenadores, proyectores, TVs, aparatos de aire acondicionado, etc.
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En ningln caso seran gastos subvencionables: a) Los intereses deudores de las
cuentas bancarias, b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y
c) Los gastos de procedimientos judiciales, d) Los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion, e€) Los impuestos personales
sobre la renta.

COSTES INDIRECTOS. Los costes indirectos asociados a la formulacion, control y
seguimiento de los proyectos por parte de la organizacion responsable estaran
incluidos dentro de la financiacion global, pero sin exceder el 4 % del total de la
subvencion. Estos gastos quedan justificados por la mera ejecucién del proyecto,
no obstante, deberan estar relacionados en el presupuesto y en el informe
econdémico posterior. En el apartado de GASTOS ADMINISTRATIVOS de la
entidad beneficiaria se incluira material de oficina y desplazamientos derivados
exclusiva y directamente de la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.
Los costes indirectos habran de imputarse por la persona beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

Junto a los justificantes de pago, se adjuntara, segun proceda:

- Documentacién acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados con caracter anticipado, o en el supuesto de que no se hubieran
generado rendimientos financieros, declaracion responsable al respecto.

- Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o compensacion
formen parte de la justificacién, declaracion responsable que permita determinar qué
impuestos de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos
subvencionables.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 LGS, deba haber solicitado
la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

- Asimismo, conforme al articulo 29.3.c) OGS, cuando una entidad emisora de facturas
esté exenta del IVA habra de acompafarse certificado expedido por &rgano
competente que acredite de forma fehaciente la exencién de que se trate.

REQUISITOS DE LOS JUSTIFICANTES

a) Todos los documentos justificativos (facturas, tiques, etc.) del gasto
deberan ser originales.

b) La fecha de las facturas y justificaciones de los gastos debera estar
comprendida dentro del plazo de ejecucion del programa que serd como maximo de
un afo desde la fecha de inicio comunicada de acuerdo a lo establecido en las bases
de la convocatoria.

C) En todos los justificantes deberan constar los datos identificativos de la
parte proveedora, los de la parte compradora que Unicamente podra ser la entidad
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beneficiaria, ademéas del detalle de todos los bienes y servicios consumidos, los
impuestos y retenciones que correspondan.

d) Todos los gastos se consideraran justificados Unicamente si consta el pago
mediante alguno de los siguientes procedimientos:

e Fechay firma de la parte suministradora en el documento justificativo con la
formula “Recibi" o similares.

e Recibo adjunto al documento justificativo que haga referencia a los datos
basicos del justificante.

e Recibo adjunto al documento justificativo, acreditativo del cargo en banco
para aquellos gastos domiciliados en cuentas bancarias.

o Resguardo de transferencia bancaria en la que conste claramente la parte
suministradora y los datos del pago que se realiza.

e) Todas aquellos gastos superiores a 120 € deberan justificarse mediante
factura y la correspondiente constatacion del pago debiendo ser la entidad beneficiaria
la Unica que figure como clienta.

f) Para gastos inferiores a 120 € se admitiran tiques u otros documentos
equivalentes siempre que figure apellidos y nombre de la parte proveedora, cédigo de
identificacion fiscal, fecha, breve descripcion del gasto y tipo de IVA aplicable, o se
adjunte informe que especifique estos datos.

s)) No podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que algunas de las
partes intervinientes actie en calidad de titular de la empresa o profesional, con un
importe igual o superior a 1.000 euros.

JUSTIFICACIONES DE GASTOS DE PERSONAL

a) Se computard el importe bruto aportando obligatoriamente la siguiente
documentacion.

o Nominas de la persona trabajadora.

o Los pagos por las retenciones del IRPF, mediante documento
correspondiente a la Tesoreria de Hacienda.

o Las liquidaciones a la Seguridad Social mediante los impresos RLC y RNT.

b) No se computaran a efectos de la justificacion de personal las néminas en
las que no esté acreditado el ingreso del IRPF en la Tesoreria de Hacienda. Cuando
se aporte como justificaciébn del ingreso a la Tesoreria de Hacienda el modelo
trimestral 111 se acompafara escrito indicando el nombre e importe liquidado de la
persona. De estar en plazo el modelo 190 debera aportarse éste, con la relacién de
personas declaradas.

C) Asi mismo no se computaran las que no aporten el modelo RLC y RNT. En
caso de no poder aportar modelo RNT se acompafiara escrito indicando el nombre e
importe liquidado de las personas.

PAGO DE COLABORACIONES O GRATIFICACIONES A PERSONAS FiSICAS.

a) Los pagos a personas fisicas por colaboraciones o gratificaciones se
justificardn mediante recibo o transferencia con indicacion del nombre y apellidos, NIF,
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descripcion de la colaboracion, liquidacion de IRPF y documento de ingreso del mismo
en la Tesoreria de Hacienda.

b) Deberd practicarse una retenciéon del IRPF conforme a lo dispuesto en la
normativa reguladora de este impuesto.

c) No se computaran a efectos de la justificacion las colaboraciones sin retencién
de IRPF o en las que falte su ingreso en la Tesoreria de Hacienda. A estos efectos
cuando se aporte como justificacién del ingreso a la Tesoreria de Hacienda el modelo
trimestral 111 se acompafara escrito indicando el nombre e importe liquidado de la
persona.

Si de las actuaciones de supervision y control que se estipulan en articulo 20 se
infiriese la inexactitud de las justificaciones e informes financieros presentados por la
entidad solicitante, el Ayuntamiento de Valencia podra iniciar procedimiento de
reintegro total o parcial.

Optativamente podra aportar cualquier evaluacion o documentacion propia que
considere significativa para la mejor comprension del programa ejecutado.

ARTICULO 17. COMPATIBILIDADES DE LA SUBVENCION

La subvencién concedida por el Ayuntamiento de Valéncia sera compatible con otras
ayudas para la misma finalidad, otorgadas por otras administraciones o entidades,
siempre que el importe de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Valéncia
Nno supere, en concurrencia con otras ayudas, el coste de la actividad subvencionada.

La subvencion objeto de esta convocatoria no sera compatible con cualquier
otra que otorgue el Area de Bienestar y Derechos Sociales del Ayuntamiento de
Valencia, constituida por las Delegaciones de Servicios Sociales, Envejecimiento
Activo, Juventud, Igualdad y Politicas de Género y LGTBI, Cooperacion al
Desarrollo y Migracién y Salud y Consumo, dirigida a la financiacién del mismo
proyecto o actividad.

Se debera especificar siempre si las acciones o proyectos que se presenta a la
convocatoria han sido objeto de solicitud o concesién de ayudas por otras entidades,
publicas o privadas, en cuyo caso se presentara relacion de las mismas, detallando su
cuantia y finalidad, al objeto de que nunca se pueda superar con el total de
subvenciones el importe de los proyectos. Si esto sucediera se podria modificar el
acuerdo de concesion de la subvencion del Ayuntamiento de Valencia.

ARTICULO 18. REGIMEN DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 16.3 OGS, se exime a las entidades beneficiarias de la
prestacion de garantia dada la naturaleza social de los proyectos y el caracter de
entidades sin animo de lucro de las mismas.
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ARTICULO 19. PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACION

Se acreditar graficamente la publicidad dada a la cofinanciacién del Ayuntamiento de
Valéncia. La documentacion gréfica de aquellos proyectos que resulten
subvencionados, presentada con objeto de la presente convocatoria, asi como la que
se aporte con posterioridad a instancias de los servicios municipales o acompafiando
a informes de seguimiento, memorias, etc.; no sera susceptible de recuperacion por
parte de la entidad solicitante y se entendera cedida al Ayuntamiento de Valéncia para
el uso que estime conveniente.

ARTICULO 20. SUPERVISION Y CONTROL FINANCIERO DE LOS
PROYECTOS

Independientemente de la justificacion documental de la subvencién concedida, el
Ayuntamiento de Valéncia podra realizar durante los cuatro afios siguientes a la
presentaciéon de ésta, un control financiero de la totalidad del proyecto que podra
abarcar el examen de los registros contables, operaciones individualizadas,
comprobacion material de las inversiones realizadas, comprobacion de aspectos
parciales de los actos relacionados con las subvenciones concedidas o cualquier otra
gue resulte necesaria en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades
subvencionadas.

ARTICULO 21. REINTEGRO DE LA SUBVENCION

La no justificacion o la justificacion por cuantia inferior a la cantidad que proceda, una
vez efectuado el correspondiente requerimiento, dara lugar a que el Ayuntamiento de
Valéncia, requiera la devoluciéon del importe total o parcial de la subvencién ya
concedida, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en la que se acuerda la procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos
previstos en los articulos 36 y ss. LGS y el articulo 41 OGS.

La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso,
resultan exigibles.

ARTICULO 22. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA DE SUBVENCIONES

Constituyen infracciones y sanciones administrativas las previstas en el Titulo IV LGS
0 norma que le suceda.
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INFRACCIONES LEVES

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en la
LGS y en patrticular, las siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

b) La presentacion de la justificacion inexacta o incompleta.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma
expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencia
de la concesion de la subvencion, en los términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular tal y
como establece el articulo 56 LGS.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacién de justificantes o
documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de la entidad de las obligaciones establecidas en el
articulo 15 LGS que no se prevean de forma expresa en el resto de apartados de este
articulo.

g) La resistencia, obstruccion, excusa 0 negativa a las actuaciones de control
financiero por parte del Ayuntamiento de Valéncia.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando la persona responsable de las
infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificada al
efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las
actuaciones del personal funcionario del Ayuntamiento.

INFRACCIONES GRAVES

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al Ayuntamiento de Valéncia, la
obtencion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o0 recursos para la misma
finalidad, a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 LGS.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los
fines para los que la subvencién fue concedida.

c) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido
el plazo establecido para su presentacion.

d) La obtencion de la condicion de entidad falseando los requisitos requeridos en las
bases reguladoras de la subvencion u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad de la obligacion de verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el
otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello se derive la obligacion de reintegro.
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f) La falta de suministro de informacién por parte de las administraciones, organismos
y demas entidades obligados a suministrar informacion a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

INFRACCIONES MUY GRAVES

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencion de una subvencién falseando las condiciones requeridas para su
concesién u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los
que la subvencion fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccibn o negativa a las actuaciones de control
previstas, respectivamente, en el parrafo ¢) del apartado 1 del articulo 14 y en el
parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 LGS, cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y
de la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

d) La falta de entrega, por parte de la entidad, a las personas beneficiarias de los
fondos recibidos, de acuerdo con los criterios previstos en la convocatoria de la
subvencion.

e) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de
la Union Europea en materia de subvenciones.

SANCIONES

1- Sanciones por infracciones leves:

Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 200€.
2- Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto
al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

3- Sanciones por infracciones muy graves:

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del
doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los péarrafos b) y d) de
las infracciones muy graves cuando las infractoras hubieran reintegrado las cantidades
y los correspondientes intereses de demora sin previo requerimiento.
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RESPONSABILIDADES

Respecto a la determinaciébn de los sujetos responsables, la calificacién de la
infraccion como leve, grave o muy grave, la determinacién y graduacién de la sancién
que en cada caso corresponda, el procedimiento a seguir y la competencia para su
imposicion, se estara a lo dispuesto en los articulos 52 y ss LGS o norma que le
suceda.

La aceptaciébn de la ayuda por parte de las personas beneficiarias implica la
aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria de subvenciones y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

ARTICULO 23. IMPRESOS

En la pagina web municipal y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valéncia
estaran disponibles los impresos a que se hace referencia a lo largo del articulado de
esta convocatoria:

ANEXO 1: Declaraciones responsables.

ANEXO 2: Descripcién técnica del proyecto de intervencion.

ANEXO 3: Descripcién econémica del proyecto de intervencion.
ANEXO 4: Comunicacioén de inicio del proyecto de intervencion.
ANEXO 5: Reformulacion técnica del proyecto de intervencion.
ANEXO 6: Reformulacién econémica del proyecto de intervencion.
ANEXO 7: Justificacion técnica final del proyecto de intervencion.
ANEXO 8: Justificacion econémica final del proyecto de intervencion.
ANEXO 9: Resumen memoria del proyecto de intervencion.

24



