" AYUNTAMIENTO DE LEON

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONCEJALIA DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

| PREAMBULO. ' |

El Plan estratégico de subvenciones correspondiente a Concejalia de Igualdad
mediante la Seccion de Politicas de Igualdad se elabora para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 8.1 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley general de
Subvenciones que establece que los érganos de las Administraciones Publicas, con
caracter previo deberan concretar en un Plan estratégico de subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles, y sus fuentes de financiacion, supeditandose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

La disposicion adicional decimotercera de la ley 38/2003 de 17 de noviembre
dispone que los planes o programas relativos a politicas publicas que esten previstas
en normas legales o reglamentarias tendran la consideracion de Planes Estratégicos
de subvenciones siempre que recojan el contenido previsto en el art. 8.1. de la ley
citada.

La Ordenanza Municipal de Subvenciones aprobada por Acuerdo de Pleno Municipal
de fecha 14 de mayo de 2012 dispone en su art. 3 que anualmente, cada 6rgano
gestor que tenga atribuida la competencia para la concesion de subvenciones

- elaborara -y aprobara un plan estratégico en el que se expondran los objetivossy
efectos que se pretenden, las lineas de subvencion, los costes previsibles, y las
fuentes de su financiacién y el régimen de seguimiento y evaluacion.

En el momento actual se ha aprobado el V Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Municipio de Led6n 2016-2022: Dicho documento de
trabajo elaborado bajo la direccion de Concejalia de Igualdad pero siendo el resultado
de un proceso de participacion y consenso pretende desarrollar una linea de trabajo
estable, que permita lograr la igualdad entre mujeres del municipio.

Por todo lo anteriormente expuesto y tal y como se preve en la legislacion, se
procede a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones como instrumento de
organizacion de las politicas publicas que tiene como finalidad el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica,
con caracter previo al nacimiento de las subvenciones.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art.1. El establecimiento de subvenciones por el Ayuntamiento de Ledn de Concejalia
de Igualdad mediante la Seccién de Politicas de Igualdad durante el ejercicio 2021 y
siguientes se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

Art. 2. El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira
la inclusion de las consignaciones presupuestarias correspondientes cada afio y la
aprobacién de la Convocatoria publica de su concesion; atendiendo al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Art.3. El plan estratégico de subvenciones es un instrumento de gestion, de caracter
programatico que carece de rango normativo, que no supone incidencia directa en los
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potenciales beneficiarios/as ni su aprobacién genera derechos ni obligaciones para el
Ayuntamiento. Su efectividad queda condicionada a la tramitacién y resolucion de los
correspondientes expedientes en los que se materializa, previa existencia de las
disponibilidades presupuestarias correspondientes para cada ejercicio.

CAPITULO IIl. BENEFICIARIOS/AS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN
SUBVENCIONES.
Art.4. El Ayuntamiento de Leodn, a través de la Concejalia de Igualdad, Seccion de
Politicas de Igualdad concedera subvenciones a favor de Asociaciones y/o Entidades
sin animo de lucro, para fomentar la Prevencién, Intervencion y Erradicacion de la
Violencia de Género, asi como la Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, asi como la Formacion e Insercion Laboral, actividades de utilidad
publica o interés social y promover la consecucion de fines publicos atribuidas a la
competencia local.
Art.5. Las lineas de actuacién recogidas en el presente plan estratégico son los
siguientes:

e Area de Violencia de Género.

e Area de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

o Area de Formacién dirigida a Mujeres

iEAPITULO lil. SUBVENCIONES SECCION DE IGUALDAD

La Concejalia de Igualdad mediante la Seccion de Politicas de Igualdad establecera
durante el periodo de vigencia del plan estratégico las siguientes 'lineas de
subvenciones:

A.- AREA DE VIOLENCIA DE GENERO.

La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género y la Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la Violencia
de Género en Castilla y Ledn, establecen dentro de sus principios rectores la
coordinacion, promocion y participacion con las entidades privadas y agentes sociales
implicados en el ambito de la violencia de género.

El Ayuntamiento de Le6n ha desarrollado politicas especificas en esta materia

destinadas siempre a mejorar la situacién de las mujeres victimas de violencia de
género, problema con una incidencia importante en nuestro municipio. Dicha atencién
se ha incrementado con recursos e iniciativas publicas pero los resultados son adn
insuficientes, planteandonos en este Plan Estratégico disminuir la incidencia de la
violencia de género con medidas, objetivos y actuaciones claramente definidas.
La Concejalia pretende en ejecucion del V Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Leon, fomentar de todo tipo de actividades de
utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica, siempre sin
animo de lucro colaborando en el desarrollo y fomento de actividades de escaso
rendimiento econémico; ademas de potenciar la creacién y mantenimiento de redes
asociativas especializadas en violencia de género y de participacion de los ciudadanos
y las ciudadanas en el ambito municipal.

1.- Objetivos:
- Fomentar acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres que
sufren violencia de género, facilitando su integracién social.
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- Promover la colaboracion vy participacion de entidades, asociaciones vy
organizaciones que desde la sociedad civil actian contra la violencia de género.

- Prestar apoyo economico al trabajo desarrollado en el municipio leonés por
asociaciones y entidades sin animo de lucro en el ambito de la violencia de género.

- Mantener y consolidar los recursos residenciales en el municipio de Ledn destinados
a mujeres victimas de violencia de género.

2.- Efectos Pretendidos:

- Garantizar la atencién integral de las mujeres victimas de violencia de género, asi
como a sus hijos e hijas.

- Prevenir, intervenir y erradicar la violencia de género.

- El mantenimiento de los Centros de Acogida para mujeres victimas de violencia de
género, sitos en el municipio de Ledn.

3.- Costes previsibles y financiacién.

Los costes directos asociados a esta linea de subvencién ascenderian a 18.000€

La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del
presupuesto de la Concejalia.

4.-Plan de Accidn:

e Convocatoria anual de subvenciones modalidad de concurrencia no

competitiva (art.4.6 de la ordenanza general de subvenciones) destinadas

.~ a Asociaciones o Entidades privadas sin animo de lucro inscritas en el registro
de Centros de Asistencia a la Mujer de Castilla y Ledn que dispongan de Casa
de Acogida en el municipio de Leon destinada a dar alojamiento alternativo a
mujeres victimas de violencia.

e Las subvenciones tendran como finalidad la de prestar apoyo a las entidades o
asociaciones sin animo de lucro que gestionan las casas de acogida para
mujeres victimas de violencia de género ubicadas en el municipio de Leon con
la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género y prestar
asistencia a las mujeres victimas y personas que de ella dependan.

e Al estar convocadas en régimen de concurrencia no competitiva. El régimen y
procedimiento es el mismo que para las de concurrencia competitiva, con la
diferencia de qué fijadas las condiciones para tener derecho a la subvencion,
resultaran adjudicatarias todas las entidades solicitantes que reunan los
requisitos, y no solo los que obtengan la mayor puntuacién, como ocurre en la
concurrencia competitiva.

B.- AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

La Ley Orgéanica3/2007 de 22 de marzo para la lgualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y la Ley 1/2003 de 3 de Marzo de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Leon, establecen el fomento de instrumentos de colaboracion
entre distintas Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas, disponiendo que la Corporacién Local y en
ejecucion del V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Leoén, sera competente para adoptar medidas dirigidas al fomento de
acciones positivas a favor de las mujeres de su ambito territorial para alcanzar la
igualdad real.

Las mujeres son las personas que participan mayoritariamente en los distintos
grupos y asociaciones que existen en nuestro entorno. Es indiscutible que el
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movimiento asociativo de las mujeres ha contribuido, a través de sus reivindicaciones
y aportaciones, a la creacion y promocién de las politicas publicas de igualdad. Las
asociaciones son el cauce para que no sélo sus intereses sino los de la comunidad
puedan ser oidos por los y las responsables de la politica.

1.- Objetivos y efectos pretendidos

- Incrementar las actividades encaminadas a la promocion de la mujer, tratando de
conseguir la igualdad en todos los aspectos de la vida cotidiana

- Impulsar la participacién de las mujeres del municipio en todos los ambitos de la
sociedad a través de la promocién del movimiento asociativo plural y local que
promueva la participacion ciudadana y la igualdad de oportunidades.

- Apoyar los proyectos realizados por asociaciones y/o entidades sin animo de lucro
que desarrollan con el fin de conseguir la igualdad de oportunidades.

- Promover y fomentar el asociacionismo entre las mujeres del municipio de Ledn
-Incrementar el numero de proyectos a desarrollar por las diversas asociaciones y/o
entidades relativas a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

-Apoyar econdémicamente la puesta en marcha o desarrollo de dichos proyectos con el
fin de lograr la igualdad de oportunidades.

- Lograr la igualdad real entre ambos sexos en todos los ambitos de la vida politica,
social, economica y cultural.

2. - Costes Previsibles y Financiacion,

Los costes directos asociados a esta linea de subvencidn ascenderian a 24.000€

La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del
presupuesto de la Concejalia.

3.- Plan de Accién:

- Gonvocatoria anual de subvenciones en concurrencia competitiva destinadas a
Asociaciones o Entidades privadas sin animo de lucro con domicilio socialen el
municipio de Leon y que figure como objetivo en sus estatutos la promocion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Las subvenciones tendran como finalidad la de prestar apoyo a las entidades o
asociaciones sin animo de lucro que desarrollen proyectos, programas vy
actuaciones que fomenten la igualdad.

- Los proyectos deben contemplar para su valoracion:

- Fomentar acciones positivas a favor de las mujeres en el municipio de
Ledn.

- Proyeccion social de los programas presentados

- Actuaciones de dificil cobertura por parte de la Administracién Local.

- Trayectoria de la Entidad y experiencia en proyectos de similares

ietirac
caracteristicas.

- Calidad técnica y metodolégica del proyecto.

C. AREA DE FORMACION DIRIGIDA A MUJERES.

La Ley Organica3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y la Ley 1/2003 de 3 de Marzo de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Leon, establecen el fomento de instrumentos de colaboracion
entre distintas Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas, disponiendo que la Corporacion Local y en
ejecucion del V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Municipio de Leon, serd competente para adoptar medidas dirigidas al fomento de
acciones positivas a favor de las mujeres de su ambito territorial para alcanzar la
igualdad real; asi mismo las mencionadas leyes disponen que el principio de igualdad
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de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara con caracter transversal 1a
actuacién de todos los poderes publicos, integrandolo de forma activa en el desarrollo
del conjunto de sus actividades; siendo principio general de actuacion la promocion e
integracion laboral de la mujer.

El Ayuntamiento de Leon ha desarrollado politicas especificas en esta materia
destinadas siempre a mejorar la situacion profesional de las mujeres y en especial de
aquellas en situacion de vulnerabilidad con el fin de mejorar su acceso al mercado de
trabajo. Dicha prioridad de se ha incrementado con recursos e iniciativas formativas
pero los resultados son aun insuficientes, plantedandonos en este Plan Estrategico
incrementar la integracion laboral de las mujeres mediante actuaciones formativas
dotadas de Certificados de Profesionalidad que las capaciten para conseguir la
integracién laboral. Dicha capacitacion se realizara a través de La Fundacion Leonesa
para el Desarrollo Econémico, la Formacion y el Empleo FULDEFE puesto que entre
sus fines prioritarios se encuentra en impulso de la formacion no reglada en el ambito
de la formacién profesional, asi como la orientacién e insercién profesional y fomento
del empleo.

1.- Objetivos y efectos pretendidos

- Incrementar las actividades encaminadas a la promocién de la mujer, tratando de
conseguir la igualdad en todos los aspectos de la vida cotidiana

- Fomentar acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y en
especial aquellas en situaciones mas vulnerables (victimas de violencia, inmigrantes,
con escasa formacién, y recursos econémicos insuficientes), impulsando la educacion
no reglada en el ambito de la formacién profesional.

- Fomentar acciones .dirigidas a. mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
facilitando su integracion social impulsando la orientacion e insercion profesional para
conseguir la integracion laboral.

- Lograr la igualdad real entre ambos sexos impulsando la participacion de las mujeres
del municipio en todos los ambitos de la sociedad, de la vida politica, social,
economica y cultural.

- Apoyar econdmicamente a entidades sin animo de lucro la puesta en marcha o
desarrollo de dichos proyectos de fomento del empleo, con el fin de lograr la igualdad
de oportunidades.

2. - Costes Previsibles v Financiacion.

Los costes directos asociados a esta linea de subvencion ascenderian a 56.000€.

La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV del
presupuesto de la Concejalia.

3.- Plan de Accidn:

e Contemplada en la base 40 de Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2021
en el apartado de transferencias corrientes anuales cuya instrumentalizacion
se realizara en virtud de un convenio de colaboracién (articulo 19 O.G.S. Ayto.)
firmado entre la Entidad mencionada y el Ayuntamiento y en lo no previsto en
el mismo se estara a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
Reglamento de desarrollo, en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Leon y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e La Fundacion impulsara la realizacion de actividades tendentes a la puesta en
marcha de programas de formacién e insercion profesional a favor del colectivo
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de mujeres en situacion de desempleo y de vulnerabilidad, empadronadas en
el municipio de Ledn.

¢ La subvencién nominativa tendra como finalidad incrementar la integracion
laboral de las mujeres mediante actuaciones formativas dotadas de
Certificados de Profesionalidad que las capaciten para conseguir la integracion
laboral.

| CAPITULO IV. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El control, seguimiento, y evaluacién del presente Plan estratégico de subvenciones se
realizara de la siguiente manera:
e Control econdémico-financiero de las subvenciones concedidas que se
realizaran conforme a las condiciones recogidas en la legislacion vigente.

* Seguimiento y evaluacion del Plan que se realizara por la Seccién de Politicas
de Igualdad de la Concejalia de Igualdad. Se elaborara en el primer trimestre
del ejercicio siguiente una memoria justificativa con las siguientes
especificaciones:

- Informacion de cada linea de subvencion que recogera las
subvenciones solicitadas, concedidas, justificadas, las renunciadas, vy
las reintegradas o en procedimiento de reintegro

- Elgrado de cumplimiento de sus objetivos especificos.

- Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

- Conclusiones o valoracion global.

Se podra disefiar un sistema de indicadores para la realizacion del seguimiento del
Plan.

Y para que asi conste, con la salvedad prevista en el art®. 206
del Reglamento de O. F. y R.J. de las Corporaciones Locales, de orden del
limo. Sr. Alcalde y con su Visto Bueno y Sello, expido la presente en la Ciudad
de Ledn y su Casa Consistorial, a veintinueve de enero de dos mil veintiuno.

Ve, B°
EL ALCALDE,
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i) Documentos e informaciones que deben acompaifarse a la peticién.

j) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacién de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

I) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacidon o publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.El procedimiento para llevar a cabo el procedimiento de concesién de
subvenciones por concurrencia competitiva debera ser establecido y delimitado por
el propio Ayuntamiento.

5. Subvenciones en régimen de Concurrencia:

A efectos del art. 22.1 de la Ley General de Subvenciones, tendran la
consideracion de Concurrencia Competitiva, el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los
citados criterios.

Una variante del procedimiento de concurrencia competitiva es la
concurrencia no competitiva. A diferencia del anterior, en éste procedimiento
obtendran subvencidn todos los solicitantes que cumplan con las condiciones de la
convocatoria, en igual cuantia.

Se podran otorgar, entre otras, en régimen de concurrencia no competitiva,
las Ayudas de Urgencia Social, de acuerdo con los criterios fijados previamente en
la Ordenanza Reguladora de las Ayudas de Emergencia Social, aprobada por el Pleno
del Ayuntamiento de Leon de 25 de julio de 2013 (B.O.P. n°® 162 de 27 de agosto).

BASE 39. Procedimiento de Concesion Directa

1. La normativa que rige el procedimiento de concesion directa de
subvenciones viene determinada por los articulos 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 65 y siguientes del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. Los procedimientos de concesion directa son basicamente dos: por un lado
la concesion directa mediante convenios y, por otro lado, la concesién de
subvenciones consignadas nominativamente en los presupuestos.

3. Conforme al articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la ley General de Subvenciones son subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales,
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aquellas cuyo objeto, dotacidon presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

4. Sera de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto de normativa municipal
especifica que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y
en el Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacion
de los principios de publicidad y concurrencia.

5. El procedimiento para la concesidon de estas subvenciones se iniciard de
oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion,
o a instancia del interesado, y terminard con la resolucion de concesion o el
convenio.

El acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de
la concesidén a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucién o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de
acuerdo con la asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la
subvencion, individualizada, en su caso, para cada beneficiario si
fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar
pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion vy
de la aplicacion de los fondos percibidos.

BASE 40. Créditos para Subvenciones y Transferencias, Presupuesto 2021

19.- Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

En el ejercicio 2021, se podran otorgar en régimen de concurrencia
competitiva, y de acuerdo con los criterios fijados previamente en sus Bases
reguladoras y Convocatorias, las siguientes subvenciones y hasta los importes
maximos indicados:
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1. SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA

Org. Progr. Ec. Descripcion If]:(é:?ailt::
04 23100 48008 SUBVENCIONES INSERCION SOCIO-LABORAL 15.000,00
04 23100 48010 AYUDA A LA NATALIDAD 100.000,00
04 23100 48011 AYUDAS TASAS UNIVERSITARIAS 80.000,00
04 23100 48209 ASOCIACIONES SOCIALES NO EXCLUYENTES 50.000,00
04 23100 48210 ASOCIACIONES SOCIALES 130.000,00
04 23100 49000 COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO 22.000,00
05 43000 48912 SUBVENCIONES ASOCIACIONES COMERCIANTES 50.000,00
09 34100 48902 SUBVENCIONES DEPORTIVAS 86.400,00
11 32400 48007 SUBVENCIONES AYUDAS LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR 95.000,00
12 33700 48905 PROMOCION ASOCIACIONISMO JUVENIL 17.500,00
15 24110 44932 RECUPERACION DEL TALENTO 100.000,00
15 92000 47102 SUBVENCION FOMENTO EMPLEO 100.000,00
16 23135 48910 [SUBVENCIONES PROYECTOS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 24.000,00
Total... 869.900,00

2° Subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva.
2.SUBVENCIONES CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Org. Progr. Ec. Descripcion I::\:Si‘;ilt:ss
04 23100 48001 AYUDAS DE URGENCIA SOCIAL 970.000,00
04 23100 48928 SUBVENCION PERSONAS MAYORES 5.000,00
09 34100 48101 BECAS RESIDENCIA DEPORTISTAS PROFESIONALES 45.000,00
11 32400 48006 SUBVENCIONES AMPAS 25.000,00
12 33700 48929 PROMOCION SERVICIOS INFORMACION JUVENIL 1.050,00
14 23144 48925 SUBVENCIONES ENTIDADES APOYO REINSERCION DROGODEPENDENCIA 4.000,00
16 23135 48900 SUBVENCIONES PARA MANTENIMIENTO CASAS DE ACOGIDA, VICTIMAS DE VIOLENCIA GENERO 18.000,00
17 92400 48915 SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE VECINOS LEON 70.000,00
Total...| 1.138.050,00

39°.- Subvenciones directas para el Ejercicio 2021:

Las Subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto del ejercicio
2021, de acuerdo con lo establecido en el art. 22.2.a) de la Ley General de
Subvenciones (LGS) se otorgaran por los importes maximos que se indican, a los
siguientes beneficiarios:
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3.SUBVENCIONES DIRECTAS NOMINATIVAS

Org. Progr. Ec. Descripcion Iﬁ?fi‘:ilt:ss
05 33800 48919 ASOCIACION PENDONES ™REINO DE LEON™ 32.000,00
05 43200 48918 SEMANA INTERN.TRUCHA "ASOC.EMPR.HOSTELERfA Y TURISMO PROV.LEON" 15.000,00
08 33400 48103 JORNADAS PREMIO LETEO 20.000,00
08 33400 44927 FUNDACION VELA ZANETTI 25.000,00
08 33400 47901 FESTIVAL DE ORGANO CIUDAD DE LEON"ASOCIACION AMIGOS DEL ORGANO CATEDRAL DE LEON" 50.000,00
08 33400 47902 |FESTIVAL DE CINE CIUDAD DE LEON "ASOCIACION LEONESA SEPTIMO ARTE" 25.000,00
08 33400 47903 FESTIVAL DE MUSICA ESPANOLA "ASOCIACION MUSICAL ORQUESTA IBERICA" 40.000,00
08 33400 48930 ASOCIACION EUTHERPE 10.000,00
08 33450 48916 ASOCIACION " JOVEN ORQUESTA LEONESA" 25.000,00
08 33450 48917 |ORQUESTA SINFONICA CIUDAD DE LEON "ODON ALONSO" 25.000,00
09 34100 48900 CLUB DEPORTIVO ADEMAR LEON 126.000,00
09 34100 48900 CLUB BALONMANO FEMENINO(CLEBA) 31.500,00
09 34100 48900 CLUB BALONCESTO AROS 31.500,00
09 34100 48900 CLUB DEPORTIVO RITMO 9.000,00
09 34100 48900 CLUB SPRINT ATLETISMO LEON 18.000,00
09 34100 48900 LEON FUTBOL FEMENINO 3.600,00
09 34100 48900 CLUB AJEDREZ CIUDAD DE LEON 25.200,00
09 34100 48900 CLUB CICLISTA LEON 0,00
09 34100 48900 CLUB BALONCESTO AGUSTINOS ERAS 9.900,00
09 34100 48900 FUNDACION BALONCESTO LEON 9.900,00
13 43200 48500 SUBV. INSTITUCIONES SEMANA SANTA 25.000,00
13 43200 48920 SOCIEDAD CULTURAL "CASA LEON" EN MADRID 20.000,00
14 23144 48900 CONVENIOS-PLAN CONTRA LA DROGA (FUNDACION GITANA HOGAR DE LA ESPERANZA) 3.000,00
15 43301 48900 CONVENIO FUNDACION ESCUELA ORGANIZACION INDUSTRIAL(EOI) 7.310,00
17 92400 48900 CONVENIO PARTICIPACION CIUDADANA. ASOCIACION DE VECINOS " REY ORDONO" 25.000,00
17 94300 46801 JUNTA VECINAL DE ARMUNIA 65.000,00
17 94300 46802 JUNTA VECINAL DE TROBAJO DEL CERECEDO 85.000,00
17 94300 46803 JUNTA VECINAL DE OTERUELO DE LA VALDONCINA 60.000,00
Total... 821.910,00

40.- Otras subvenciones directas

Podran concederse con caracter excepcional otras subvenciones directas, siempre que se
acrediten razones de interés publico, social econdomico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica, al amparo de lo previsto en el art. 22.2.c)
de la LGS, y con cargo a las aplicaciones presupuestarias e importes maximos siguientes:

4.0TRAS SUBV DIRECTAS (interés publico, social, econémico o humanitario)

Org. Progr. Ec. Descripcién Iﬁlifi‘:ailtg:
05 43200 48211 [ENTIDADES RELIGIOSAS 1.200,00
09 34000 48205 [FORO INTERNACIONAL DEL DEPORTE 10.000,00
09 34100 48204 |ORGANIZACION EVENTOS DEPORTIVOS 45.000,00
17 92400 48933 |CONVENIOS PARTICIPACION CIUDADANA 2.000,00
Total... 58.200,00

Transferencias corrientes. En el ejercicio 2021, los créditos para

aportaciones por parte de la entidad local o de sus organismos auténomos, sin
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contrapartida directa de los agentes perceptores, y con destino a financiar operaciones
corrientes son los siguientes:

5.TRANSFERENCIAS

Org. Progr. Ec. Descripcion If\?fic;ilt::
03 44100 47900 CONCESIONARIO TRANSPORTE URBANO 4.561.018,00
04 23139 48039 EDUSI-OT9- INCLUSION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA 16.000,00
06 42500 45100 EREN. MANTENIMIENTO MINICIENTRAL HIDRAULICA BERNESGA 90.000,00
06 15110 44920 |APORTACION AL ILRUV, S.A. 438.000,00
13 43200 46704 CONSORCIO PROVINCIAL DE TURISMO 153.000,00
19 16210 46706 CONSORCIO GERSUL 200.000,00
15 24110 44921 APORTACION AL ILDEFE,S.A. 897.180,00
15 24110 44922 |APORTACION FULDEFE 135.508,00
15 92032 44921 ILDEFE- EDUSI-LA03- PROGRAMA TRANSFORMACION DIGITAL 100.000,00
15 94310 46701 CONSOR.URB.POLIG.INDUSTRIAL LEON, ONZONILLA Y SANTOVENIA 75.000,00
16 23135 48927 |TRANSFERENCIA FULDEFE INSERCION LABORAL MUJER 56.000,00
20 16100 47201 SUBVENCION A LA TARIFA DEL AGUA 145.000,00
Total...| 6.866.706,00

Premios, con cargo a las aplicaciones presupuestarias e importes maximos siguientes:

6.PREMIOS
Oorg. Progr. Ec. Descripcién Ig:fi‘:ilt:ss
04 23100 48103 [PREMIOS DISCAPACIDAD 1.000,00
04 23123 48103 [PREMIO PROYECTO EDUCATIVO INTERCULTURAL 2.000,00
04 23130 48103 [PREMIOS BIENESTAR SOCIAL 1.000,00
05 33800 48908 |PREMIOS Y SUBV ACTIVIDADES FIESTAS 11.000,00
05 33800 48909 [PREMIOS Y SUBVENCIONES CARROS Y PENDONES 27.000,00
08 33400 48102 [PREMIOS CONCURSOS LITERARIOS 6.000,00
12 33700 48103 |PREMIOS CONCURSO LOGOS CONCEJALIA 2.000,00
14 23144 48926 |PREMIO CONCURSOS GUIONES 1.000,00
21 23110 48103 |PREMIOS - PERSONAS MAYORES 1.000,00
Total... 52.000,00
Aportaciones a los Partidos Politicos para el ejercicio 2021, en base al art.
73.3 de la Ley 7/1985 de 02 de abril de Bases de Régimen Local y Acuerdo Plenario
del Ayuntamiento de Ledn de 19 de julio de 2019.
7.APORTACIONES PARTIDOS POLITICOS
Org. Progr. Ec. Descripcién Iﬁ:fi‘:\ilf:
30 91220 48914 |APORTACION A GRUPOS POLITICOS CORPORACION 54.550,50
Total... 54.550,50

Con caracter general, los importes indicados en las relaciones anteriores no
deben superar el 90 por 100 del coste de la actividad o proyecto subvencionado.

Se exceptuan de ello las subvenciones directas que tienen el caracter de
cuota de socio y aquéllas en las que el Pleno Municipal, por razones de excepcional
interés publico, expresamente motivadas y acreditadas, acuerde la financiacién del
coste total de la actividad o proyecto subvencionado.
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AYUNTAMIENTO de LEON

En ningun caso el importe de la subvencién municipal podra ser de tal
cuantia que, en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
o Entes Publicos, nacionales o internacionales, supere el 100% del coste de la
actividad o proyecto justificado por el beneficiario.

RESUMEN SUBVENCIONES.TOTAL CAPITULO IV PRESUPUESTO 2020

1. SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA 869.900,00
2.SUBVENCIONES CONCURRENCIA NO COMPETITIVA 1.138.050,00
3.SUBVENCIONES DIRECTAS NOMINATIVAS 821.910,00
4.0TRAS SUBV DIRECTAS (interés publico, social, econdmico o humanitario) 58.200,00
5. TRANSFERENCIAS 6.866.706,00
6.PREMIOS 52.000,00
7.APORTACIONES PARTIDOS POLITICOS 54.550,50

Total...| 9.861.316,50

BASE 41. Pago de las Subvenciones

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el
gasto realizado, objeto de la subvencion, con los documentos necesarios.

Las facturas que se incorporen a la cuenta justificativa de la
subvencion deben de llevar la diligencia de “pagada” y la firma y fecha del
proveedor. En el caso de facturas por importe igual o superior a 50€, el
pago se realizarda necesariamente por transferencia bancaria y se
acompaiiara copia de esta en la cuenta justificativa.

No obstante, el Alcalde o el Concejal Delegado, dentro de sus
competencias, y mediante Decreto, podran resolver un Anticipo de la
subvencion concedida de hasta un 75% del importe total.

La concesion de cualquier tipo de subvencidon requerird la formacion de
expediente, que se ird aportando a la Base Nacional de Subvenciones por la Unidad
Tramitadora, en el que conste el destino de los fondos y los requisitos necesarios
que se han de cumplir para que pueda procederse al pago.

Cumplidas las condiciones estipuladas en el acto administrativo de concesion,
o en el momento establecido en las normas de cada subvencion, o en las presentes
Bases de Ejecucién, se procedera a su reconocimiento y posterior pago.

El Ayuntamiento de Ledén podra efectuar en cualquier momento, las
comprobaciones que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la finalidad
de la subvencion.

Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida y liquida,
el Alcalde-Presidente podrd acordar la compensacién.

BASE 42. Contabilizacion de las Subvenciones
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