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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA
CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DEL PAIS VALENCIA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION PARA LA INSERCION DE LA POBLACION
TRABAJADORA MIGRADA EN EL MUNICIPIO DE ELCHE

REUNIDOS

De una parte, D. Mariano Valera Pastor, Concejal de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas Inclusivas
del Excmo. Ayuntamiento de Elche, autorizado para este acto de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de la Corporacién de fecha 22 de octubre de 2021, quien

actla asistido por el Secretario General de la Corporacién, D. Antonio lzquierdo Garay.

De otra parte, Diia. Ana Maria Garcia Alcolea, Secretaria General de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CS CCOO PV), cuyo CIF es G-46389458 y domicilio social Plaza
Napoles vy Sicilia, 5 - 46003 Valencia , el cual actia en nombre y representacién de ésta, en ejercicio

de las facultades que le confieren sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas entidades, en el ejercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse

mediante el presente Convenio en los términos que en él se contienen y al efecto.

MANIFIESTAN

Que tal iniciativa forma parte de las competencias que tiene atribuidas el AYUNTAMIENTO, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 25.1 y 2.e) de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases del Régimen Local,
articulo 33.1 y 3 k) de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, y articulos 15,17, 18 y 29 de la ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat,
de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Junto a ello, el articulo 47 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, faculta la suscripcién de convenios
por el Ayuntamiento con otros agentes publicos o privados. Asi mismo, el articulo 22.2) de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que podran concederse de forma

directa las subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto.
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En el ambito de las competencias que esta normativa atribuye a las entidades locales de la
Comunidad Valenciana, el Excmo. Ayuntamiento de Elche lleva a cabo actuaciones de fomento de la
accién comunitaria, promoviendo la participacién de la sociedad civil y realizando actuaciones
tendentes a favorecer la integracién social de aquellos colectivos especificos que por una u otra
causa se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o exclusién social, tal como ocurre con
personas procedentes de otros paises, con la finalidad de dotar a la poblacién migrada de los
conocimientos y habilidades necesarias para conseguir su integraciéon social y una convivencia

intercultural positiva para toda la ciudadania ilicitana.

La Confederacién Sindical CCOO PV, tiene como objetivo la defensa de las reivindicaciones de los
trabajadores/as, combatir la discriminacion, el racismo y la xenofobia, promocionar los valores de
respeto, tolerancia y convivencia entre los miembros de diferentes etnias y pueblos, asi como apoyar

las necesidades especificas de los trabajadores y trabajadoras inmigrantes en nuestra ciudad.

Por todo ello, existiendo intereses coincidentes entre ambas entidades, como es la integracidn social
y laboral de las personas inmigrantes en nuestra ciudad, acuerdan suscribir el presente CONVENIO
DE COLABORACION con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracidon del Ayuntamiento de Elche en el
desarrollo, por parte de la CS CCOO PV, sede de Elche, del programa de Atencidn para la Insercion
de la poblacién trabajadora migrada en el municipio de Elche, con el objetivo de contribuir en la
insercidn socio laboral de la poblacién trabajadora inmigrante en el municipio, mediante acciones de
informacidn, orientacién, asesoramiento, formaciéon y mediacién laboral, partiendo desde una
perspectiva intercultural.

SEGUNDA. - APORTACION DE AMBAS PARTES

A. Por parte de la CS CCOO PV

Corresponde a la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valencia desarrollar el
programa de “Atencidn para la Insercion de la poblacion trabajadora migrada en el municipio de
Elche”, con el objetivo principal de contribuir en la insercion socio laboral de la poblaciéon trabajadora
inmigrante en el municipio, y con los siguientes objetivos especificos:

1. Informar, orientar y asesorar legalmente a los trabajadores y trabajadoras

. Concejalia de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas Inclusivas 2
¢/ Animes1.03202 Elche. Teléfono: 96 665 80 25. derechossociales@elche.es



ccooii

acio sindical issions obreres pais valencia

Ajuntament d’ Elx

inmigrantes sobre los procedimientos necesarios para establecerse en su comunidad,
garantizar sus derechos y las condiciones necesarias que faciliten una verdadera

igualdad de oportunidades.

2. Intervenir en la prevencion de actitudes racistas y xendfobas que pudieran surgir en el
ambito laboral, profundizando en el analisis de los prejuicios y estereotipos que

influyen en las mismas.

3. Facilitar el conocimiento del mundo laboral y la insercion laboral del colectivo
interviniendo, en caso necesario, para el acceso y la estabilidad al mercado de trabajo

de las personas inmigradas.

Dicho programa se dirige prioritariamente poblacion trabajadora migrada en Elche, procedente de
terceros paises o de la UE, con necesidad de orientacion e informacidn respecto a la normativa
laboral, relaciones laborales, culturales y de participacion.

El programa se divide en dos bloques:

1. INFORMACION GENERAL, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO, que incluye,
entre otras, las siguientes actividades:

= Gestion y tramitacion de documentacién imprescindible para residir en el municipio.

= Autorizaciones de trabajo y residencia.

= Tarjetas de estudiantes.

= Visadosy peticiones de nacionalidad.

= Autorizaciones de regreso o reagrupaciones familiares.

= Recursos administrativos, escritos de alegaciones, etc.

= Matrimonio y asesoramiento especializado en cualquier otra circunstancia que pueda influir
en el desarrollo de la vida social y actividad profesional de los trabajadores inmigrantes.

= Seguimiento de la documentacién necesaria de los trabajadores y trabajadoras inmigrantes y
de sus expedientes.

= QOrientacion sobre la accesibilidad de los hijos a la ensefianza.

= Utilizacidn de los servicios e infraestructuras con que cuenta la poblacion.

1.1.Contenido especifico de tramites y procedimientos:
a. Personas inmigradas procedentes de la unién europea:

Informacién para ciudadanos y familiares de ciudadanos de paises miembros de la Unién Europea, de
Estados miembros del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y Suiza.
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e Certificados de registro de ciudadano de la UE

e Tarjeta de Familiar de ciudadano de la UE

¢ Certificado de residencia permanente de ciudadano de la UE

e Tarjeta de residencia permanente de familiar de ciudadano de la UE

¢ Informacién sobre autorizaciones de trabajo para ciudadanos rumanos y sus familiares, etc.

b. Personas inmigradas procedentes de terceros paises:

¢ Procedimientos necesarios para la estancia en Espania.

¢ Procedimientos para la residencia temporal.

¢ Informacién y tramitacion de la reagrupacion familiar.

¢ Informacion y tramitacidon de los procedimientos necesarios para residir y trabajar en Espafia
(Especial atencion en sectores como el trabajo del hogar, en los que el porcentaje de trabajadoras
inmigrantes es muy superior)

¢ Informacidon y tramitacion de procedimientos para estudiantes, estancia por investigacién o
formacién, movilidad de alumnado, practicas no laborales y voluntariado.

¢ Informacidon y tramitacién de procedimientos para las autorizaciones de residencia por
circunstancias excepcionales (Arraigo laboral, arraigo social, familiar, autorizacién excepcional por
razones humanitarias, mujeres victima de violencia de género, etc.)

* Modificacién o renovacidon de autorizaciones.

¢ Informacidn y tramitacidn sobre residencia de larga duracion.

¢ Autorizaciones para regresar al pais de procedencia.

¢ Procedimientos relacionados con menores de edad.

¢ Gestion colectiva de contrataciones de origen.

* Recursos, alegaciones ante las Oficinas de Extranjeros

¢ Procedimientos seguidos ante los Juzgados de lo Contencioso — Administrativo.

¢ Informacidn y solicitudes de nacionalidad espafola.

El servicio de asesoria y orientacién juridica en materia de extranjeria, se prestard mediante la
atencion directa, por medio de entrevistas personales, permitird conocer e identificar las situaciones
a nivel documental, diagnosticar las necesidades y determinar las acciones posibles para regularizar
su situacidon o participar en su proyecto migratorio. Junto a la informacion directa también se

prestard la informacién a través del teléfono, sobre plazos, documentos requeridos, consultas, etc.

2. TALLER DE ORIENTACION SOCIOLABORAL A PERSONAS INMIGRADAS:

Ird dirigido a la poblacién inmigrada en general, especialmente aquella que presenta mayores
dificultades de insercion en el mercado laboral o aquellos que se encuentran en precarias
condiciones laborales y manifiestan la necesidad de mejorarlas.
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La duracion del curso es de 3 sesiones de 2 horas cada una, con un total de 6 horas.

Los contenidos generales abordaran aspectos basicos en materia laboral, salud laboral y prevencion
de riesgos laborales, organizacion y defensa de los derechos del trabajo, derechos humanos y de
ciudadania, legislacion vigente en materia de extranjeria.

La finalidad de esta actividad, es que tras su realizacién el alumnado conozca los derechos basicos de
la poblacidn trabajadora en Espafia, los tipos de contrato y como se formalizan, los contenidos que
debe tener una nédmina y como se calculan los salarios, o los conceptos relacionados con el salario.
También conocera aquellos instrumentos que le posibiliten realizar una busqueda de empleo activa,
planificada y organizada para la consecucion de su objetivo profesional. Habra aumentado las
posibilidades para incorporarse al mercado laboral o mejorar las condiciones de trabajo en que éste
se realiza.

De este modo, se facilitard la mejora de las condiciones laborales, un mayor conocimiento de sus
derechos, asi como la prevencidon de determinados riesgos para la salud acaecidos por trabajar en

unas condiciones determinadas.

B. Por parte del Ayuntamiento de Elche

El Ayuntamiento de Elche procederd a la colaboraciéon econémica para el desarrollo del Programa
mediante la aportacion de DIECISEIS MIL EUROS (16.000,00 €), en concepto de subvencion, con
cargo a la partida presupuestaria 109/20/21 denominada “CONVENIO CCOO INTEGR.SOC-LAB
INMIGRANTE".

Dicha cuantia podra ser destinada a la cofinanciacién de los siguientes conceptos:

1.- Gastos de personal necesarios para el desarrollo de las actividades que comprende el proyecto
(personal de asesoramiento juridico y laboral, y personal encargado de impartir los cursos de
formacién).

2.- Gastos de material no inventariable, necesarios para la realizacion de las actividades que

comprende el desarrollo del convenio.

TERCERA- DURACION Y VIGENCIA

La duracion y vigencia del presente Convenio coincidira con el afio natural en curso.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de establecer un seguimiento de la ejecucion del convenio y del cumplimiento de los

términos acordados por las partes, se constituye una Comision Mixta, integrada por dos personas,
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una por cada entidad firmante; por parte del Ayuntamiento, la persona titular de la Jefatura de
Seccidn de Servicios Sociales Especificos, o Técnica/o que la sustituya; por parte de CC.00., actuari el

representante de la entidad designado por los responsables de la misma.

Corresponde asimismo a esta comisidon resolver las dudas y problemas de interpretacién vy

cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.

QUINTA.- PAGO Y JUSTIFICACION.

El pago vy justificacion de la cuantia sefialada, se efectuara de la siguiente manera:
e Tras la suscripcién del Convenio se tramitara el pago del 100% de la cantidad subvencionada.
e la entidad debera justificar el 100% de la cantidad concedida. En cualquier caso, la
justificacién del gasto y destino de la cantidad total deberd llevarse a cabo hasta el 31 de
enero de 2022.
e Para el pago efectivo de la subvencion serd necesario entregar la ficha de mantenimiento de
terceros, en la que se especificard la cuenta bancaria de la ENTIDAD donde se haya de

ingresar el importe de la subvencion.

La ENTIDAD debera estar al corriente de sus obligaciones, respecto al Ayuntamiento de Elche,
derivadas de la aplicacién de cualquier ingreso de derecho publico. Ademas, no podra realizarse el
pago de la subvencién cuando la Entidad sea deudora de este Ayuntamiento por reintegros de

subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 de la LGS.

Asimismo, deberd estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
autorizando expresamente con la firma del presente Convenio al Ayuntamiento de Elche a recabar
dicha informacidén a los organismos correspondientes, segun lo recogido en el articulo 28.2 de la Ley

39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La justificacidn se presentard, de conformidad con lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de sede

electrénica del Ayuntamiento de Elche, y constara de:

1.- Memoria explicativa de la ejecucién de las actividades realizadas segin el programa
subvencionado, asi como una evaluacién de los resultados obtenidos, firmada por la persona que
ostenta la Presidencia de la Entidad. Adjuntando documentacion que acredite lo expuesto, asi como
fotografias del programa, proyecto o actividad subvencionada. Cuando el programa subvencionado
incluya formacion, se debera aportar ademas la siguiente documentacién:

e Acta con la relacion de alumnos seleccionados.
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Calendario de dias lectivos.

Hojas de firma diaria de asistencia de los alumnos.

Informe sobre las altas-bajas que se produzcan, asi como, de las faltas, justificadas o
no de los alumnos.

Acta de las calificaciones obtenidas por los alumnos durante el curso.

2.- Memoria econémica consistente en relacién de las facturas o documentos legales sustitutivos,

del programa subvencionado correspondientes al ejercicio 2021, debidamente firmada por los

representantes de la Entidad beneficiaria. A dicha relacion se adjuntara copia de las facturas y demas

documentos de valor probatorio equivalentes en el tréfico juridico mercantil o con eficacia

administrativa, expedidas a nombre de la entidad perceptora de la subvencién, en las que debera

constar:

Nombre o razén social del proveedor. N.I.F. y domicilio social.

Importe de la factura e IVA desglosado, en su caso. En caso de exenciéon del IVA,
aparecerd, en su caso, la norma legal o resolucién que justifique la misma.
Identificacion completa de quien abone el importe, que coincidira con el sujeto
beneficiario de la subvencion.

Descripcidn suficiente del suministro o servicio.

Numero y fecha de factura o del documento legal sustitutivo

Deberd adjuntarse justificante del pago del gasto correspondiente, con las siguientes

particularidades:

e En efectivo: su pago se justificara o con un recibo del proveedor, o bien con el
“recibi” en la factura y firmada/sellada por el proveedor.

e Por transferencia: se adjuntara copia de la transferencia o del adeudo.

e Porremesa: se adjuntara documento bancario del adeudo del recibo.

e Por Talén: se aportara copia del taldn junto con copia del adeudo bancario,
extracto o certificado de la entidad bancaria.

e Por tarjeta: se aportara justificante que acredite quien es el titular. En caso de
que sea la propia Entidad beneficiaria, se adjuntara extracto bancario. Si el titular
de la tarjeta no es la Entidad, se adjuntara un certificado del titular de la tarjeta

que acredite que ha cobrado de la Entidad el pago efectuado por su cuenta.

En virtud de lo recogido en el articulo 7, nimero 1, apartado Uno, de la Ley 7/2012, de 29 de octubre

de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa

financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, a partir

del 11 de julio de 2021 no podrdn pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las

partes intervinientes actle en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a
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1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera, quedando los pagos en efectivo, realizados antes
del 11 de julio de 2021, sujetos al limite maximo de 2.500 euros o su contravalor en moneda

extranjera”.

Cuando el destino de la subvencién sea el abono de gastos de personal, se debera aportar
documentos acreditativos y fotocopia de los mismos: nédminas, liquidacidn de cotizaciones y relacién

nominal de los trabajadores y documento 111 de retenciones de IRPF.

En el caso de aportarse facturas de actividades profesionales sujetas a retencién de IRPF, deberd

adjuntarse el documento 111 de la AEAT.

3.- Declaracion responsable, debidamente firmada por la persona que ostenta la presidencia de la

entidad beneficiaria y, en su caso, por el Tesorero, en la que se manifestara:

1. Que los justificantes de los gastos imputados en la memoria econdmica no se han presentado
como justificacion de ninguna otra subvencidn o ayuda, o, en caso de haber presentado a
otra subvencion, debera indicarse el porcentaje asignado a ésta.

2. El coste total del proyecto o actividad subvencionada.

3. Seindicara las subvenciones o ayudas percibidas para el proyecto o actividad subvencionada,
la aportacion de fondos de la entidad beneficiaria, y en su caso, los ingresos que se deriven

de la ejecucién de la actividad subvencionada.

En virtud del articulo 16.3.j) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Asociacion debera llevar los libros y registros contables recogidos en su normativa sectorial, que
podran ser requeridos por el Ayuntamiento para facilitar la comprobacion del cumplimiento de las

condiciones establecidas.

CS CCOO PV deberd conservar las facturas originales y demas documentos de valor probatorio
equivalentes en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacién,
expedidos a nombre del perceptor de la subvenciéon y la documentacién acreditativa del pago, por un

periodo minimo de 5 afios, salvo que su normativa contable sectorial establezca un periodo mayor.

La insuficiente y/o inadecuada justificacion de la efectiva y correcta aplicacién de la cantidad, asi
como la presentacién fuera de plazo de la justificacidn, dard lugar al reintegro de la subvencién que a
cargo del Ayuntamiento se articula por medio del presente convenio, de conformidad con lo

establecido en el articulo 37 y ss. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA. - CAUSAS DE EXTINCION
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Constituira motivo de extincién del presente Convenio el incumplimiento por cualquiera de las partes
intervinientes de los compromisos asumidos, asi como de las obligaciones previstas por la Ley
38/2003 General de Subvenciones y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; seran también de aplicacion las causas de extincidon de convenios previstas

en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE

Todo aquello no recogido en el presente Convenio le serd de aplicacion lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y en la Base
272 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante de fecha 3 de febrero de 2021.

OCTAVA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Cualquier cuestién litigiosa que pudiera surgir entre las partes del presente convenio serd resueltas
por los Tribunales de lo Contencioso Administrativo de la Comunidad Valenciana, renunciando ambas

partes a cualquier fuero que les pudiera corresponder.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

En la ejecucién y desarrollo de los programas y actuaciones objeto del convenio ambas partes se
comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal: ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de derechos
digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales

y a la libre circulacién de esos datos y demas normativa que sea de aplicacion.

La Confederacion CCOO del P.V. se compromete explicitamente a formar e informar a su personal en

las obligaciones que de dichas normas dimanan.
DECIMA. - VISIBILIDAD DE LA COLABORACION.
En cuanto a la publicidad del contenido de este Convenio, debe sefialarse siempre la colaboracion del

Ayuntamiento de Elche. En toda la documentacién que genere el desarrollo y ejecucion de este

Convenio debe constar la colaboracién del Ayuntamiento.
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En las condiciones expuestas, y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente

Convenio, en Elche, en la fecha de la firma electrdnica.

POR EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE ELCHE

Firmado digitalmente por

MARIANOl MARIANO|VALERA|PASTOR
VALER Al PASTOR Fecha: 2021.11.08 09:30:09

+01'00'
D. Mariano Valera Pastor
Tte. Alcalde de Igualdad y Derechos Sociales

Firmado
ANTON IOl digitalmente por

ANTONIO|
IZQUIERD IZQUIERDO|GARAY

Fecha: 2021.11.04
OlGARAY 12:54:10 +01'00'

D. Antonio lzquierdo Garay
Secretario General

Concejalia de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas Inclusivas

POR LA CS CCOO PV

Fi rmado por IR ANA
MARI A GARCI A (R

***x%8945*) el dia
03/11/2021 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Dfia. Ana Maria Garcia Alcolea
Secretaria General

10

c/ Animes1.03202 Elche. Teléfono: 96 665 80 25. derechossociales@elche.es


MIP776G
Rectángulo


		2021-11-03T14:06:04+0100
	45633784J ANA MARIA GARCIA (R: G46389458)


		2021-11-04T12:54:10+0100
	ANTONIO|IZQUIERDO|GARAY


		2021-11-08T09:30:09+0100
	MARIANO|VALERA|PASTOR




