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CONVOCATORIA DE LAJUNTAMENT DE VALENCIA DE DELS
IV PREMIS CALIU A LES FALLES GRANS I INFANTILS PEL
SEU CARACTER IGUALITARI I DIVERS, AMB MOTIU DE LES
FALLES DE 2022

1. OBJECTE, CONDICIONS I FINALITAT
Es una prioritat d’este Ajuntament aconseguir la plena igualtat de la

ciutadania valenciana dins de la diversitat.

L’objecte d’esta convocatoria és fomentar la creacié de nous projectes
per les comissions falleres de les falles grans i infantils que, pels seus elements,
tractament dels temes i materials, tinguen un concepte igualitari i divers i amb

aixo contribuisquen a la superacié de barreres i estereotips.

Cal escenificar el principi d’igualtat de tracte i no discriminacié per motiu
de sexe, d’orientacié sexual, identitat de genere, étnia, cultura, procedencia,
religié, creenca, situacio de pobresa, diversitat funcional o qualsevol altra causa,
i contribuir a la prevenci6 de la intolerancia, I'odi o qualsevol forma de
discriminacio.

Les condicions a que se subjecten els premis son:

Fins que no es complisquen les previsions contingudes en la disposicio
addicional decima de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara endavant, LGS) quant a la regulacié del régim especial
aplicable als premis educatius, culturals, cientifics o de qualsevol naturalesa,
les entitats premiades quedaran obligades al compliment que l'article 14 de la
LGS imposa a les persones beneficiaries i, especialment, a sotmetre’s a les
actuacions de comprovacio, seguiment i inspeccio que determine la Intervencio

General de I'Ajuntament de Valéncia.
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La finalitat és afavorir el desenvolupament de l'interes igualitari i divers,
potenciar les capacitats en estes arees i impulsar I'esfor¢ col-lectiu

desenvolupat per les comissions falleres.

Esta convocatoria s’ajusta, en la concessio dels premis, als principis de
publicitat, transparéncia, concurrencia, objectivitat, igualtat i no discriminacio,
d’acord amb el que disposa l'article 8.3 de la LGS. S’hi inclou el contingut
minim establit en 'article 23.2 de la LGS.

El procediment de concessio del premi es tramitara en régim de

concurrencia competitiva segons les disposicions de l'article 22.1 de la LGS.

La concessi6 del premi no implicara en cap cas la cessi6 o limitacié dels

drets de propietat intel-lectual del guanyador o guanyadora.

De conformitat amb [larticle 18.6 de ['Ordenanca General de
Subvencions de I'Ajuntament de Valéncia i dels seus Organismes Autonoms,
aprovada pel Ple de la Corporacié de data 28 de juliol del 2016, i publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia de data 2 de novembre del 2016
(OGS dara endavant) la convocatoria es publicara en la Base de dades
Nacionals de Subvencions, que remetra un extracte al Butlleti Oficial de la

Provincia.

Aixi mateix, es publicara en la pagina web de I’Ajuntament de Valéncia i
de la Junta Central Fallera.

Els presents premis son compatibles amb altres premis i/o subvencions.

2. CREDIT PRESSUPOSTARI

El finangament dels premis relatius a esta edicié s’imputara a I'aplicacio
pressupostaria KD610 23100 48100, conceptuada com a “Transferéncies
Premis, Beques, Pensid, Estudi, Investigacié” del pressupost municipal del
2022.
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3. DESCRIPCIO DELS PREMIS

Es concediran diferents premis:
FALLES GRANS

PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard
SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard
TERCER PREMI.- 1.000,00€ i estendard
QUART I CINQUE.- 500,00€ i estendard
FALLES INFANTILS

PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard
SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard
TERCER PREMI.- 1.000,00€ i estendard
QUART I CINQUE.- 500,00€ i estendard

L’'import dels premis per a 'any 2022 se subjectara a la retencio legal de

conformitat amb la normativa fiscal vigent en el moment del lliurament.

4. REQUISITS PER A SER COMISSIO BENEFICIARIA
Només podran sol-licitar estos premis les comissions de falles de la
ciutat de Valencia i els seus Pobles que estiguen integrades en la Junta Central

Fallera i que compten amb capacitat juridica per a aixo.

L’acreditacié d’estar integrades en la Junta Central Fallera, aixi com la
resta de requisits exigits per a participar-hi, s’efectuara per mitja d’una
declaraci6 responsable que s’hi adjunta com a annex 1, i caldra:

1. No incérrer en les prohibicions per a ser beneficiaria que s’establixen
en l'article 13.2 de la LGS.
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2. Estar al corrent quant el compliment de les obligacions tributaries,
amb la Seguretat Social i amb I’Ajuntament de Valéncia i, si és el cas, del
pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

3. No tindre pendent de justificar subvencions anteriors concedides per
'Ajuntament de Valencia quan el termini de justificacié d’estes haja acabat.
L’apreciacio d’esta prohibicié es fara de manera automatica i subsistira mentre

perdure I'abséncia de justificacié.

5. ORGAN COMPETENT PER A LA INSTRUCCIO I
RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT

La instruccié del procediment correspondra al Servici d’lgualtat i
Politiques Inclusives de la Regidoria d’lgualtat i Politiques de Genere i LGTBI
que, un cop vista la decisié del jurat, formulara la proposta davant I'6rgan

competent per a la resolucio.

L’6rgan competent per a la resolucié del procediment és I'Alcaldia, qui ha
delegat esta atribucié en la Junta de Govern Local, en virtut de la Resolucio
namero 9, de data 20 de juny del 2019.

6. FORMA 1 TERMINI PER A PRESENTAR LA
DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS REQUISITS QUE
HAN DE COMPLIR LES FALLES PARTICIPANTS

6.1. Forma

Les sol-licituds es presentaran acompanyades de la documentacio
sol-licitada en esta convocatoria en el Registre General d’Entrada de
'Ajuntament de Valéncia, o en qualsevol dels registres o oficines previstos en
el 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de

les administracions publiques.
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De conformitat amb el que disposa l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
les persones juridiques estan obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb les administracions publiques per a la realitzacié de qualsevol
tramit en un procediment administratiu. Per este motiu, la sol-licitud electronica
es presentara acompanyada de la documentacio sol-licitada en la convocatoria
d’acord amb el procediment establit sobre este tema en la seu electronica de
'Ajuntament de Valéncia (Seu Electronica-Tramits-Materies-Igualtat i Politiques

Inclusives-Ajudes- Premis Caliu).

Documents que cal presentar:
A) SOL-LICITUD, aixi com s’ha indicat adés.

B) MEMORIA descriptiva del projecte i motivacio, amb les condicions
técniques per a la construccio de la falla, material i pressupost, redactada amb
llenguatge igualitari. S’hi poden afegir totes les explicacions grafiqgues que es
consideren oportunes, amb expressié de l'autor o autora. Este document no
tindra més de 10 pagines amb format de lletra Arial 11, configuracié de marges

esquerre, dret, superior i inferior de 2,5 cm i interlineat senzill.

C) DECLARACIO RESPONSABLE que s’adjunta com a Annex 1, tal
com establix la base 4.

D)Per al cas que la Presidencia de la falla no siga qui presenta la
sol-licitud, AUTORITZACIO de la presidéncia per a la presentacié dels

documents, Annex 2.

E)ESTATUTS de constitucio i organitzacioé de la Comissio de Falla i la

seua inscripcié en el registre corresponent.

Si la sol-licitud, juntament amb la documentacié requerida, no reunix
algun dels requisits establits en estes bases o en qualsevol dels previstos en

l'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
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de les administracions publiques, es requerira les sol-licitants perque en el
termini maxim de cinc dies naturals, esmenen les faltes o acompanyen els
documents preceptius, tot aixdo de conformitat amb l'article 68 de I'esmentada
llei. Si la sol-licitant no 'esmenara, es considerara que ha desistit de la seua
peticid, amb una resolucio previa que s’haura de dictar en els termes previstos

en l'article 21 del mateix text legal.

6.2. Termini

Atesa la peculiaritat de la convocatoria, les sol-licituds es podran
presentar des de 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de la Provincia fins al dia 01 de mar¢ de 2022 inclos. També
es publicara en les pagines web de I'Ajuntament de Valéncia i de la Junta
Central Fallera.

7. CRITERIS DE VALORACIO PER A LA CONCESSIO DELS
PREMIS

El jurat valorara exclusivament aquells monuments que integrament
tenen un contingut que promoga la igualtat i la diversitat, la prevencié de la
intolerancia, l'odi o qualsevol forma de discriminacié per motiu de sexe,
d’orientacié sexual, identitat de geénere, étnia, cultura, procedéncia, religio,
creenca, situaci6 de pobresa, diversitat funcional o qualsevol altra causa.
També l'originalitat de les escenes i la seua qualitat, aixi com la utilitzacié d’un
llenguatge igualitari; és a dir, la utilitzaci6 d’un llenguatge no sexista i no
androcentric que evite la invisibilitat, 'ocultacié i I'exclusié de les dones en el

llenguatge, i no fent servir el masculi generic.

Per a valorar els monuments fallers, el jurat considerara que promoguen
la igualtat i la diversitat, aixi com que previnguen la intolerancia, I'odi o
qualsevol forma de discriminacié. En definitiva les escenes del monument a

valorar haurien de mostrar, entre altres:
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Igualtat entre dones i homes:

. Representacio equitativa de figures femenines i masculines.

. Referents o figures femenines destacades.

. Ruptura d'estereotips i rols de genere.

. Dones en ambits professionals tradicionalment ocupats per homes

(tecnologia, investigacio cientifica, transports, cinema, videojocs, negocis, etc.).

. Homes en rols i funcions tradicionalment associades a les dones

(cures, crianca, tasques domestiques, etc.).

. Masculinitats igualitaries 0 models no hegemonics i alternatius de

masculinitat.

. Posada en valor del treball de cures i reproductiu, defensa de la
coresponsabilitat i els drets de conciliacio.

. Imatge de les dones que evite la hipersexualizaci6 i la cosificacié
sexual.

. Critica al canon de bellesa i representaci6 d'edats i cossos
diversos.

. Denudncia contra la violencia de genere.

. Condemna de les violencies sexuals, el masclisme en la

pornografia i/o I'explotacié sexual de dones i xiquetes.

. Denulncia de desigualtats i escletxa de genere.

. Ruptura de mites de l'amor romantic i foment de relacions
igualitaries.

. Posada en valor del feminisme i la lluita historica pels drets de les

dones.

. Representacio no estereotipada i positiva de dones d'étnia gitana.
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. Denuncia de la discriminacié que pateixen les dones estrangeres i
migrants; visibilitat del seu treball i I'aportacié imprescindible que realitzen a la
societat.

. Reconeixement del treball i I'aportacié imprescindible de les dones

migrants a la societat.

. Dendncia de la precarietat i les condicions laborals en les quals es

troben majoritariament les dones en el treball domestic i de cures.

. Visibilitat de dones amb discapacitat que promoga una imatge

positiva i per a la prevencio de la discriminacio.

Diversitat sexual i de génere:

. Referents o figures LGTBI destacades.
. Diversitat en models de familia i/o parelles LGTBI.
. Protagonisme de dones lesbianes i bisexuals, aixi com dones

trans (amb major grau d'invisibilitat i discriminacio dins del col-lectiu LGTBI).

. Condemna de la LGTBIfobia i denuncia de les agressions
LGTBIfébicas.

. Defensa dels drets de les persones LGTBI.

. Denlncia de les agressions i assetjament a les expressions de

génere no tradicionals.

Defensa dels drets humans i lluita contra la discriminacié i contra el

discurs d'odi:

. La prevencio de la intolerancia, l'odi i qualsevol forma de

discriminacio
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. La condemna de la discriminaciéo per motiu de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere, etnia, procedéncia, religid o creences, diversitat

funcional, aporofobia, malaltia i/o edat.

. Imatges no estereotipades de persones de diferents procedencies

i/o migrants.

. Representacions no estereotipades i positives de persones del
poble gitano.

. Denuncia de la discriminaci6 que pateixen les persones
estrangeres i migrants; visibilitat i reconeixement del seu treball i I'aportacio

imprescindible que realitzen a la societat.

. Visibilitat de persones amb discapacitat que promoga una imatge

positiva i que ajude a la prevencio de la discriminacio.

. La prevencio de la intolerancia, lI'odi o qualsevol forma de
discriminacio.

. Promoci6 dels drets humans i de la seua declaracié universal.

. Preséncia de figures que representen persones amb perfils no

estereotipats en actituds exemplars, bondadoses o motivadores.

. La lluita contra l'assetjament escolar i la promocié del respecte a

la diversitat a les aules.
. La promocié de la bona convivéncia i la solidaritat veinal.

. La importancia de l'aportacio de les persones majors a la riquesa

col-lectiva i comunitaria. La lluita contra la gerontofobia.

. La lluita contra expressions i actituds racistes en la ciutadania.
. La lluita contra expressions i actituds racistes a l'esport.
. La diversitat i riquesa d'opinid, ideologica i llibertat de pensament

gue promoga espais d'intercanvi enriquidors.
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. El respecte a la diversitat de manifestacions religioses i creences

no contraries als drets humans.

Es valorara la utilitzacio de materials no contaminants ni perjudicials per

al medi ambient.

A la millor valoraci6 correspondra el primer premi i la resta de premis es

concediran en funcié dels meérits valorats.

8. COMPOSICIO I FUNCIONAMENT DEL JURAT

Correspondra al jurat dels premis emetre I'informe a quée es referix
I'article 24.4 de la LGS.

La decisié la prendra un jurat constituit en nombre no inferior a tres
components, que seran nomenades/nomenats per la Regidoria d’lgualtat i
Politiques de Geénere i LGTBI. La presidencia correspondra a la Regidora
d’lgualtat i Politiques de Génere i LGTBI o a la persona en qui delegue i la
secretaria, a la cap del Servici d’lgualtat i Politiques Inclusives o la persona en
qui delegue.

La composicié del jurat sera equilibrada entre dones i homes i estara
format per professionals amb experiéncia en I'ambit de la defensa de la igualtat

i la diversitat de la societat valenciana, aixi com de I’'ambit de les Falles.

La decisido del jurat constarda en una acta i el seu veredicte sera
inapel-lable. La reuni6 del jurat es fara els dies 15 de mar¢ de 2022, per a les

falles infantils i 16 de mar¢ de 2022, per a les falles grans.

El jurat haura de remetre I'acta al Servici d’lgualtat i Politiques Inclusives
a I'efecte de fer la tramitacio administrativa de la concessio dels premis. El jurat
podra declarar desert qualsevol dels premis si considera que les propostes no

reuneixen els requisits quant a igualtat i diversitat propis del concurs.
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El jurat del premi ajustara la seua actuacio al regim juridic dels organs
col-legiats regulat en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public.

El funcionament del jurat sera atés amb els mitjans personals, técnics i

pressupostaris de la Junta Central Fallera.

9. TERMINI DE RESOLUCIO I NOTIFICACIO

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié sera de sis mesos

a comptar de 'endema de I'emissio de la decisié del jurat.

La resoluci6 comprendra les sol-licituds de concessié dels premis
atorgats i la desestimaci6, si és el cas, de la resta de les sol-licituds, de
conformitat amb les disposicions de [l'article 25.3 de la LGS i de l'article 63 del

Reglament general de subvencions.

De conformitat amb I'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques, la resolucié
es notificara a les persones interessades dins del termini de deu dies a partir de
la data en que es va dictar i posara fi a la via administrativa. Contra esta
resolucié es podra interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un
mes comptat a partir de I'endema de la notificacid, davant I'organ que va dictar
lacte, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema de la notificacié de la resolucio, d’acord amb el que
disposa l'article 46.1 en relacié amb l'article 9, tots dos de la Llei 29/1998, de 13

de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, la resolucio es publicara en la Base Nacional de Dades, en
la seu electronica i en les pagines web de I'Ajuntament de Valéncia i de la

Junta Central Fallera.

Transcorregut el termini maxim establit sense que s’haja dictat i notificat

una resolucié expressa, es podra entendre desestimada la sol-licitud, d’acord
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amb les previsions de larticle 25.5 de la LGS sense que aix0 eximisca de

I'obligacio legal de resoldre.

10. ACCEPTACIO

La participacié en la IV Premis Caliu de Falles Igualitaries i Diverses

suposa la plena acceptacié d’estes bases per part de les persones sol-licitants.

Qualsevol dubte que puga sorgir sobre la interpretacio de les bases sera
resolt pel jurat.

11. PAGAMENT DELS PREMIS

A les entitats premiades se’ls abonara el premi corresponent amb la
retencid legal corresponent, de conformitat amb el que indica la base 3 d’esta

convocatoria.
Aixi mateix, préviament al pagament, hauran d’acreditar el seguent:

1. Estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant la
Seguretat Social, aixi com del compliment de les obligacions tributaries davant
'Ajuntament. La presentacio de la sol-licitud per part de la persona beneficiaria,
juntament amb la declaracié de responsable, comportara I'autoritzacio al Servici

d’lgualtat i Politiques Inclusives per a consultar estos extrems.

2. No podran ser deutores per resoluci6 de procedéncia de
reintegrament, la qual cosa s’acreditara per mitja d’'un informe del servici gestor
respecte a les subvencions que este tramite, i de la IGAV (SFG) respecte de

les tramitades per la resta de servicis de I’Ajuntament de Valéncia.

12. REGIM DE JUSTIFICACIO

Quant al regim de justificacié, no es requerix justificacié ulterior, en

aplicacié de la disposicio addicional segona i articles 18.4 w) i 28.4 de I'OGS.
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13. NORMATIVA APLICABLE

De conformitat amb la disposicié addicional segona de I'OGS, en els
aspectes no previstos en esta convocatoria, esta es regira per I'esmentada
Ordenanca, aixi com pel que preveu la LGS i el seu Reglament, aprovat per
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; el Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals; les Bases d'Execucié del Pressupost

vigent; i la resta de normativa de desenvolupament i complementaria.



