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ORDEN CDS/___/2017, de 13 de marzo de 2017, por la que se hace piblica la
convocatoria de subvenciones para el aito 2017 del Programa de Innovacidén para
la Inclusién Social en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, en la redaccidn vigente aprobada por Ley
Orgédnica 5/2007, de 20 de abril, hace referencia, en el articulo 71.34% a la competencia
exclugiva de nuestra Comunidad Auténoma en materia de “accion social que comprende fa
ordenacién, organizacién y desarrollo de un sistema ptblico de servicios sociales gue
atienda a la proteccién de las distintas modalidades de famniiia, la infancia, las personas

" mayores, las personas con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccién

especial”.

Por su parte, en relacion con el reparto de competendias entre el Estado vy la
Comunidad Auténoma de Aragén, el articulo 71.322 atribuye a esta Comunidad Autdnoma
la competencia exclusiva en “planificacién de la actividad econdmica v fomento del
desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma”, de acuerdo con los principios de
equilibrio territorial y de sostenibilidad. ‘ .

Igualmente, el articulo 79 estipula que, en las materias de su competencia
corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, & cuyos
efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso,
desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento.y gestionando su tramitacién y

concesion.

La Comisién Europea aprobd el Programa Operativo del Fondo Social Europeo en
Aragbn 2014-2020 (CCI 2014ESO5SFOP0O18), en el marco del objetivo de inversién en
crecimiento y empleo, previéndose la cofinanciacién del 50%. por el Fondo Social Europeo.
En el Programa Operativo se identifica como eje prioritario de su estrategia el Eje 2
“promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de diseriminacion”.

Durante el periodo de programacién del FSE 2014-2020 se tendra como referencia la
Comunicaciéon de la Comisién de 3 de marzo de 2010, denominada “Europa 2020: Una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador” COM (2010} 2020. La
meta del crecimiento integrador es la insercidén social y laboral de las personas y grupos
sociales mas vulnerables, a través de la configuracidn de mercados laborales modernos e
inciusivos, la reforma de los sistemas de proteccion secial, el acceso a servicios plblicos
que reduzcan las desigualdades sociales y la lucha contra ia pobreza. Tal y como indica el
Reglamento (UE) N© 1304/2013 de 17 de diciembre, en sus ambitos de aplicacién, art. 39,
podran ser susceptibles. de cofinanciacion las actuaciones Y proyectos directamente
relacionados con la programacion del FSE 2014-2020, a través fundamentalmente de sus

objetivos tematicos.

Para la gestién y control de los proyectos subvencionados se estara a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 1303/2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
FEDER, FSE, Fondo de Cohesion, FEADER y al FEMP, y se deroga el Reglamento {(CE) N©
1083/2006; Reglamento Delegado (UE) n® 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de
2014 que complementa el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo por el que se-establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrolio Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrolio Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de fa Pesca, vy al
Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeoc y del -Consejo, de 17 de diciembre de
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2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamente (CEF) n®
1081/2006 del Conse;o

£l Programa Operativo FSE de Aragén establece como referencia para el
cumplimiento de la condicionalidad ex ante, la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas
Basicas de Insercién y Normalizacion Social de Aragén en la que los Proyectos de Insercién
se erigen en el primer objetivo del Ingreso Aragonés de Insercidn, dirigidos a lograr la
plena integracién social y laboral de sus destinatarios, con acciones de Insercién. que van
dirigidas a apoyar el desarrollo personal, la convivencia y las relaciones de los titulares con
su entorno familiar y social, a potenciar la educacién y formacién que permitan el desarrollo
de actitudes, habitos y recursos personales y a posibilitar los mecanismos que faciliten la
incorporacion.al mercado de trabajo.

El Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobiernc de Aragén,
publicado en et Boletin Oficial de Aragén (B.O.A. n® 128 de 6 de julio de 2015) del dia 6,
modifico la organizacién de la Administracién de la Comunidad de Aragtén, asignando
competencias a los distintos Departamentos, El organismo auténomo Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, creado por Ley 4/1996, de 22 de mayo, queda adscrito al Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales,

£l articulo 9 de la catada ley establece las competencias que corresponde ejercer al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, entre las que se encuentra la gestion de
subvenciones vy prestacmnes econdmicas de cardcter periddico y no periddico que
correspondan, asi como aquellas que sean transferidas por el Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragon

Por su parte la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon,
establece como uno de los objetivos de las actuaciones de los poderes plblicos en materia
‘de servicios sociales, prevenir y atender las situaciones de exclusién de las personas ¢ los
grupos y desarroliar estrateg:as que favorezcan su inclusion social.

La Orden CDS/470/2016, de 5 de mayo, establece ias bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en el dmbito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales por las
que se rige la presente convocatoria, como dispone el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenmones y los articulos 11 y 12 de Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de subvenciones de Aragon

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se encuentran previstas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales,
aprobado por Orden de 3 de febrero de 2016, de ia Consejera de Ciudadania vy Derechos
Sociales.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en el Decreto
316/2015 de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragbn, por el que aprueba la estructura
organica del Departamento de Ciudadania y Derechos Socnaies como Consejera del mismo,
dispongo

Articufo 1.-Objeto y régimen juridico.

1. Es objeto de la presente orden, aprobar la .convocatoria, correspondiente a 2017, de
subvenciones con destino a enttdades sin &nimo de lucro de la Comunidad Auténoma de
Aragén, para la financiacién de proyectos innovadores. de insercidon social que se
desarrollen en el marco de la Operacién de Innovacién para la Inclusién Social, dentro
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 para Aragdn, en el eje 2
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“Promover fa inclusidn social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacién”, objetivo teméatico 9 “Promover la inclusién social y luchar contra la
pobreza®, prioridad de inversién 9.1. “Inclusién activa con vistas a mejorar la igualdad
de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de
encontrar un empleo”, objetivo especffico 9.1.1. “Mejorar la insercién socio-laboral de
personas en situaci{’)n o riesgo de exclusién social, a través de la activacién de
itinerarios integrados y personalizados de insercion”.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en la misma,
en la Orden CDS/470/2016 de 5 de mayo, en el gue se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones en el ambito del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (BOA n® 102, de 30 de mayo de 2016), la Ley 5/2015 de Subvenciones de
Aragoén (BOA nO 68 de 10 de abril de 2015) y la Ley 38/2003, GeneraE de Subvenciones.

‘

Articulo 2.-Beneficiarios/as de las subvenciones y requisitos de las entidades solicitantes.
1. Podran ser benefscnarlos/as de las subvenciones objeto de la presente orden, las

asociaciones y las entidades legalmente constituidas sin animo de lucro, con sede y
ambito de actuacién en Aragén, que desarroflen proyectos en el ambito de la inclusidén
social y laboral y que acrediten experiencia en la realizacion -de acciones gue vayan
dirigidas al acompanamtento de personas o grupos de personas gue esten excluidas, en
riesgo de exclusién o fact]mente qunerab[es desde el punto de vista social.

Las entidades sin animo de fucro que soliciten subvencién. deberan reunir, a la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos gue
deberdn mantenerse, al menos, durante el periodo de tlempo en el gue se desarrollen
ias acciones a financiar: ’

a) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Serv:cxos Sociales de |z

Comunidad Auténoma de Aragdn y no haber sido sancionadas en los cinco Gltimos
afios por infraccién grave o muy grave en ef @mbito de la Ley de Servicios Sociales,

b) Contar con los medios materiales y personales necesarios para el funcionamiento
del proyecto para ei que se solicita la subvencion,

c) No estar incursas en ninguna de las circunstancias referidas en el articulo 13.2 y 3
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 3.-Personas destinatarias de los proyectos subvencionables.

Podrén participar en.proyectos de insercién y en itinerarios ‘integrados de insercién
personas con expediente abierto en un Centro de Servicios Sociales o Servicios de -
menores del IASS o gue se encuentren en situacion de internamiento en prision o bajo
tutela de la Comunidad Auténoma de Aragén. Los proyecios se centraran
fundamentalmente en:
= lLas personas que perciban dentro de su unudad de convivencia el Ingreso
Aragonés de Insercién (IAl}, u otras prestaciones econdmicas con una cuantia
inferior al IPREM de la unidad de convivencia, ya gue esto implica una situacion
de vulnerabilidad y necesidad de inclusion, '
» Personas o grupos de personas derivadas de la red basica de Servec:os Sociales,
de! Instituto Aragonés de Servicios Sociales, el INAEM y de programas concretos
de insercién ya presentes en el territorio gue requieran complementarse con
acciones de insercion social, :
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Articulo 4. ~Proyectos Subvencionables y tipo de Acciones
Proyectos de insercidn social y laboral a través de itinerarios integrados de insercién
para la inclusion activa, enmarcados en el objetivo especifico 9.1.1. “Mejorar la
“insercion socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social, a través de
la activacion de itinerarios integrados y personalizados de insercién” del Programa
Operativo 2014-2020 del Fondo Social Europeo de Aragdn, vy adaptados a las
necesidades de las personas en r%esgo de pobreza o exclusion social.

- Las actuaciones estaran orientadas al desarrolio fundamentaimente de las sngunentes
medidas:
a) Medidas personales:

- Acciones previas de informacién, orientacién genérica y motivacién que
favorezcan la toma de conciencid y la decisién de iniciar un proceso de
insercién con éxito en personas en situacién de exclusién;

~ Acciones de diagnéstico y elaboracidn de planes individualizados o itinerarios
integrados de insercion, intervenciones individuales y grupales para la
adguisicién de competencias basicas y habitos personales y sociales;

~ Acciones de acompafiamiento en los procesos de insercién social mediante
tutoria, seguimiento y evaluacién y apoyo complementario.

~ Acciones en adquisicién de competencias personales, sociales, laborales y
técnicas para mejorar la cualificacién profesional, en diferentes perfiles
taborales, para mejorar las posibilidades de acceso y mantenimiento en ei
mundo laboral.

-~ Acciones de intermediacién e insercion laboral. Acciones de apoyo en la
bisqueda de soluciones a Jos problemas de tipo legal . (falta de
documentacion, desconocimiento de la normativa laboral), acompafiamiento
al empleo (entrev;stas de seleccién), acompanam1ent0 a recursos educativos
y formativos.

b} Medidas culturales: _

~- Acciones de fomento de la interculturalidad, convivencia y mediacién en
cenflicto.

-~ Acciones de intermediacion e insercién iaborai y

- Accicnes de mediacién intercultural en el ambito laboral.

c} Medidas residenciales:

- AEOJamlentos tutelados de caracter temporal durante el itinerario de

insercion. :
d) Medidas econdmicas: _

- Ayudas de caracter econdmico para sufragar los gastos derivados de salarios
de las personas beneficiarias, transporte, manutencién, atencién SOCin-
sanitaria y participacidn en talleres que complementardn la realizacién de
Itinerarios Integrados de Insercion y permitiran afrontar acciones delimitadas
en el tiempo y el espacio por razones de urgencia y separadas de aquellas
que se acometan exclusivamente con los beneficiarios de ingresos minimos.

Los proyectos de insercién social y laboral que desarrollaran itinerarios integrados de
insercion social y laboral deberdn disponer de indicadores de evaluacién de. procesocs, .
resultados e tmpacto social.

Articulo 5.-Ambito de actuacidn.

Los proyectos objeto de subvencién, en esta convocatoria, se ejecutardn en el dmbito
'temtonai de la Comunidad Autonoma de Aragon desde el 1 de enero del 2017 al 31 de
diciembre de 2017, ‘ambos inclusive,
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Articulo 6.-Cuantfa Y financiacion.

1. La cuantia méxima estimada para esta convocatoria asciende a un total de
2.000.000,00 euros, cofinanciadas al 50% por el Fondo Secial Europeo por un imperte
" de 1.000.00{),00 euros. No obstante, ademas de dicha cuantia total maxima, con
caracter excepcional y sin ser necesaria otra convocatoria podrd fijarse una cuantia
adicional de aplicacién a la concesién de las subvenciones, que estard sometida a las
reglas establecidas en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de

julio.

Las ayudas se financiardn con cargo a los presupuestos -del IASS de 2017,
condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del
"ejercicio | correspondiente. La distribucidn de la cuantfa total méxima de las
subvenciones en las aplicaciones presupuestarias siguientes fendra caracter estimativo.
En el supuesto que puedan concederse subvenciones por una cantidad adicional, no
precisara de nueva convocatoria, tal y como sefiala el articulo 58.4 dei Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio:

Aplicacién Presupuestaria INCLUSION ACTIVA |- TOTAL
IASS | G/3132/480158/11201 | 1.000.000,00 : 1.000.000,00
G/3132/480158/91001 | 1.000.000,00 . 1.600.000,00

Articulo 7.-Cuantia de fa subvencién concedida.
‘La cuantia individualizada de la subvencidon concedida por el IASS se determinara

temendo en cuenta:
a) El presupuesto ﬁjado en esta convocatoria.

" b) En ningln caso, podra superar el 85% del coste total del proyecto. En todo caso, si
fa entidad percibe mas ayudas piblicas, la suma de las mismas rio puede suponer
méas del 100% del coste total del proyecto. En caso contrario, la aportacion de la
Administracién de la Corhunidad Auténoma de Aragon se reducird hasta ese

porcentaje.

¢) El importe del proyecto subvencionabie no alcanzado por la subvencion, que nunca
serd inferior al 15% del coste total del proyecto que se otorgue, serd cubierto con
fondos propios del beneficiario o con la financiacién procedente de otras
subvenciones o recursos siempre que esto Ultimo sea compatible, conforme a lo
previsto en esta Orden.

'd) Excepcionalmente, cuando la suma total de subvenciones a conceder supere ei
crédito disponible, el érgano competente podréd proceder al prorrateo del importe
global maximo destinado a las subvenciones entre los beneficiarios de la subvencién,
de modo proporcional a la -puntuacidn obtenida, quedando suficientemente

argumentado en el informe de la Comisién de Valoracion.
e) La valoracién técnica obtenida, segln los criterios recogidos en la convocatoria.

f) La aportacion de la entidad que se justificard ante el TASS.

Articufo 8.-Gastos subvenc;onabies

El régimen de gastos $ubven;ionables se ajustarad a lo previsto en las normas
establecidas en'los Reglamentos UE) n® 1303/2013 y n0 1304/2013, en las normas de
subvencionabilidad dictadas estatal o autondmicamente y subsidiariamente por los

]
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articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencrones, y el 34
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn. ‘

Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a. la
naturaleza de la actividad subvencionada y se refieran Gnicamente a actuaciones
realizadas en el afio 2017 y, en todo caso, lbs siguientes:

a)

b)

Gastos directos dei personal de la Entidad beneficiaria de la convocatoria de
subvenciones por contratacion directa o por asignacion expresa al Proyecto y con
la imputacion "de tiempo correspondiente al Proyecto objeto de subvencidn
mediante documento acreditativo del Gerente de la Entidad: Salario bruto v
costes de Seguridad Social de todo el personal directamente asignado al
Proyecto, incluidas las sustituciones del personal en caso de incapacidad
temporal. No caben en estos gastos los costes del personal en labores de soporte
como administracion, gestién, mantenimiento, limpieza, etc.

Otros' gastos directos: aquellos que estdn directamente relacicnados con el
proyecto, y soportados mediante facturas. Relacionados con la atencién de las
personas beneficiarias, desplazamientos, manutencidn, alojamiento, seguros de
accidentes, salarios de las personas beneficiarias, con los gastos de seguridad
sociat que comporte, etc. y otros gastos directos como materiales de apoyo
necesarios, materiales de formacion, alguileres de equipos, aulas vy locales.
Gastos de seguros destinados a cubrir contingencias de riesgo derivadas
directamente de la accidn subvencionada. Los gastos directos relativos a la
infermacidn vy publicidad para la difusion de las actividades desarrolladas dentro
del proyecto subvencionable. Gastos de edicidon o publicacién de materiales,
folletos, carteles, etc. Costes de seminarios, cursos, jornadas y acciones

formativas relacionadas con el objeto del proyecto (los gastos de! personal

docente, tanto propio como externe, se consideran gastos directos de personal).

Gastos indirectos: son gastos que mno pueden ser vinculados de manera
inequivoca al resultado de un Unico prayecte. Gastos de administracién (material
de oficina, material informatico fungible, gastos de fotocopias, etc.), gastos de
mantenimiento, suministros de energia eléctrica, agua, combustible para
calefaccibn, gastos en comunicaciones (telefonia, fax, correos, etc.), ‘gastos en
limpieza, sequridad, vigilancia, seguros de responsabilidad civil, etc. Gastos
indirectos de personal, derivados de actuaciones tipicas de la entidad, como
costes de gestidn, administracién, mantenimiento, limpieza y seguridad.

Los gastos subvencionables relacionados en el apartado ¢) se determinaran conforme al
sistema de porcentaje a tipo fijo establecido en el articulo 68, apartado 1, letra b) del
Regiamento (UE) n® 1303/2013, de tal manera que los costes directos de personal se
utilizan para calcular los costes :ndirectos del proyecto, basandose en un porcentaje fijo del
15%.

Articulo 9.-Gastos no subvencionables.
. No serdn subvencionables los siguientes gastos!

1.

Los intereses de deuda, excepto en el caso de subvenciones concedidas en forma de
bonificaciones de intereses o subvenciones de comisiones de garantia.

las inversiones en inmovilizado material e inmovilizado intangible, segin se definen en
el cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
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aprobado por Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril.

3. La compra o desarrollo de aplicaciones informéticas cuando su tratamiento contable sea
el propio de una mversmn

4. El impuesto sabre el Valor Aﬁadido, asi como otros tributos o tasas, de tipo nacional,
Autonémico o Local, cuando sean recuperables coriforme a la legislacién aplicable.

5. Llos intereses de mora, los recargos y las sanciones administrativas y penales,

&. Los gastos derivados de procedimientos judiciales.

Articulo 10.-Lugar de presentacién de las solicitudes y documentacién a presentar.

1. Las solicitudes de subvencion se dirigirdn al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y podran presentarse, preferentemente, en los Registros de las
Direcciones Provinciales del IASS, asi como a través de cualguiera de las Unidades de
Registro de Documentos del Gobierno de Aragén (BOA n° 194, de 6 de octubre de 2016) o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administracicnes Piblicas.

2. lLas peticiones de subvencién se formalizardn mediante solicitud debidamente
cumplimentada en todos sus apartados y firmada por quien ostente la representacién legal
de la Entidad, conforme al modelo que figura como Sol:c:tud ala presente Orden, a la que
se acompanara la siguiente documentacién:

a) Certificado acreditativo por parte de la Entidad de que cuenta con los medios
materiales y personales necesarios para el funcionamiento det Proyecto, para el gue

se solicita la subvencion. _
b) Compromiso de aportar al Proyecto una cantidad de, al menos, un 15% del importe
© del Proyecto. . .

¢) Cormunicacion de la solicitud u obtencidon de otras subvenciones o ayudas para
financiar fas actuaciones solicitadas.

d) Declaracién responsable de que todo el personal (incluido el voluntario} al que
corresponde la realizacion de estas actividades cumple el requisito previsto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015, o
declaracién responsable de que el desarrollo del Programa no conlleva el contacto

" habitual con-menores.
e) Ficha técnica del proyecto, segtin modelo que figura en el Anexo I. _
f) Ficha econémica del Coste Previsto, segtin modelo que figura en el Anexo II. '

3. Las Entidades que en anteriores ocasiones hayan presentado la documentacién que a

. continuacion se detalla, en la Diputacién General de Aragdn, deberdn presentar certificado

segtn anexo II1, sin que sea necesario presentar la documentacidn sefialada en este punto.
para las Entidades que no la hayan presentado anteriormente en la Diputacion General
de Aragén o hayan cambiado algln dato desde que la presentaron, tendrén que presentar:

g) Documentacion que-.acredite la be?sonalidad juridica del solicitante, acompafado de
la identificacién fiscal correspondiente.
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h) Documentacién acreditativa, en su cas'o, de la representacidon, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pitblicas.

i) Resolucién de Ihscripcién en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos
de Accion Sodial de la Diputacion General de Aragén.

j) Acreditacién documental de tener inscrito Fichero de Datos de cardcter personal en
la Agencla Espafiola de Proteccion de Datos o, en su caso, de haber iniciado los
framites para su inscripcién, con anterioridad a la fecha limite de presentacion de la
solicitud.

k) Ficha de Terceros debidamente cumplimentada.

4. La convocatoria y los impresos normalizados estan disponibles en la siguiente pagina de
Internet hitp://iass.araqon.es y en . el Catdlogo de Procedimientos Administrativos vy
Servicios prestados por la Administracion de ta Comunidad Auténoma de Aragdn
(http://www.aragon.es). '

5. Si la sclicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, el 6rgano competente requerird al solicitante para que subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias, de conformidad con lo
previsto en el articule 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién, previa Resolucidén que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas. :

'6. Las bases completas de la convocatoria se hardn pdblicas a través de la Base de datos
Nacional de Subvenciones, pagina web: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index.

(Articufo 11.-Plazo de solicitud.
El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al G‘e fa publicacion de esta Orden. :

Articulo 12.-Procedimiento de concesion de las subvenciones,

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon y el articulo 22.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento de concesidn de estas ayudas se tramitaré

~en régimen de concurrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no_discriminacién, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados por la Administracién otorgante y eficiencia en la asignacién y
utilizacién de los recursos pablicos.

2. lLa concesion de subvenciones se realizard mediante la evaluacidn de las solicitudes
presentadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracidén establecidos en el articulo 14 en esta orden y se adjudicaran,
dentro del crédito disponible, a aquéllas que hayan obtenido como minimo 50 puntos,
quedando excluidas las que no superen los minimos indicados en los apartados A), B) y
C) del articulo 14, con la dnica excepcién de los proyectos y programas de insercién
sociolaboral dmgsdos a mujeres victimas de violencia de género, que podran acceder a
fa subvencion con sélo 40 puntos.

3. Excepcionalmente, el érgano competente podrd proceder al prorrateo del importe global
maximo destinado a las subvenciones entre los beneficiarios de la subvencion, de modo’
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proporcicnal a la puntuacién obtenida, quedando suficientemente argumentado en el
informe de la Comision de Valoracion.

La instruccién del procedimiento corresponderd a las Direcciones Provinciales del
1.A.S.5. ‘

El examen y valoracién. de las solicitudes se ifevara a cabo por una Comlsnon de
Valoracion que estard presidida por la Secretaria General del IASS, o persona en quien
delegue, y de la que formarén parte, un minimo de dos y un maximo de cuatro técnicos
desuﬁ;nados por dicha Secretaria General, uno de los cuales actuara como secretario.

La Comisién de Valoracidn podra requerir la asistencia de terceros, con voz pero. sin
voio, para qgue presten asesoramiento tecmco sobre cuestiones relativas a las
solicitudes de subvencién, aplicdndose en cuanto a su funcionamiento lo previsto
respecto a los drganos colegiados en la Ley de la Administracién de la Comunidad

Autdonoma.

Tras la evaluacién de las solicitudes, a la vista de la disponibilidad presupuestaria y de
acuerdo con los criterios de valoracién previstos en la presente convocatoria, la
Comisién de Valoracién elevard informe a los Organos Instructores del IASS en ef que
se concrete el resultado de la valoracién efectuada. Dicho informe debera expresar la
relacién de entidades solicitantes para las que se propone la concesién de la subvencion
y su cuantfa, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para

efectuarla.

‘Los organos instructores del TASS, a la vista del expedlente y del informe de la Comisidn
de Valoracién, formulardn propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada,
que deberd expresar la relacion de entidades. solicitantes para las que se propone la
concesién de la subvencidn, la identificacidn del proyecto,. su cuantia, porcentaje de
cofinanciacion de los fondos europeos, ia constatacion del cumplimiento de requisitos de
concurrencta y fa puntuacién obtenida por el proyecto.

9, Ala vtsta de la propuesta de resolucién, resolvera ‘el Director Gerente del Instatuto_

Aragonés de Servicios Souales por delegacién de la Consejera de Ciudadania vy
Derechos Sociales.

10.La resolucidn serd motivada, debiendo guedar acreditada en el procedimiento los

fundamentos de la decision adoptada, el objeto de la subvencién concedida, la identidad
de la entidad beneficiaria, la puntuacion cbtenida en la valoracion, la cuantia concedida
¥, €N su caso, expresion del porcentaje de gasto subvencionable, plazos de la ejecucion,
el importe de la subvencion y, de forma fundamentada, la desestimacion y la no
concesién de ayuda por inadmisién de la peticion, desistimiento, renuncia o
imposibilidad material sobrevenida de las restantes solicitudes.

11 Ei plazo méximo de resolucién y notificacion serd de seis meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la orden de convocatoria de las subvenciones en el
Boletin Oficial de Aragén. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion

- expresa, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

12.1la resolucién se notificard a los interesados por los correspondientes Organos

instructores, en funcion del domicilio social de la Entidad perceptora de-la subvencion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de fa Ley 3972015, de 1 de octubre, dei
Procedimiento Acimm:stratsvo ComUﬂ de las Administraciones Piblicas.

13.La resolucidon deﬁmtwa de la solicitud quedard condicionada a su aceptacion formal

dentro de los diez dias siguientes a la recepcién de la notificacion, presentando para ello
el Anexo IV “Ficha reénuncia-aceptacién”. La aceptacién de la subvencién supondra su
inclusién en fa lista de beneficiarios, a fin de dar cumplimiente a los requisitos de
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publicidad que requiere el Fondo Social Europeo. La ausencia de aceptacion en dicho
plazo determinaréd la renuncia a la subvencidon concedida.

Contra la resclucién de concesion o denegacidn de las subvenciones contempladas en
esta orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén,
en el plazo de un mes contade desde el dia siguiente al de la notificacién, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administtative ComiGn de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de! Tribunal’
Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

La notificacién, gestion y verificacion de la subvencaon serd competencia de la Dsrecc:on
Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente,

Articulo 13. Reformulac.'on de las sohc:fudes

1.

Cuando el amporte de la propuesta de ayuda sea mfenor al que figura en la solicitud
presentada sa comunicard al solicitante en la propuesta de resolucion provisional la
opcién de renunciar a la subvencién o reformular el proyecto para ajustarlo a la cuantia
de la subvencidén.

La reformulacién implicard la presentacion de un nuevo Anexo I y II conforme a la
cuantia concedida. La reformulacién del proyecto se remitird al Director Gerente del
Instituto Aragonés de Servicios Soclales quien, en caso de aceptacidn, dara el visto
bueno previo al inicio de las actividades en é| contempladas.

El plazo de reformulacion serd de diez dias. La ausencia de presentacién de la
documentacién relativa a la reformulacién en el plazo antes mencionado darad lugar a
que se manfenga el contenido de la solicitud inicial' segin el articulo 61.1 del
Reglamento sobre subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 14. Cntenos de valoracién ¥ ponderaaon de los proyectos.

1.

A)

La Comisién de Valoraciéon examinara y evaluard los proyectos presentados de acuerdo
a los siguientes criterios de valoracion:

Sobre la calidad técnica del proyecto presentado (Minimo 10~ Maximo 35)!

a) Grado de concrecién en la determinacién del nGmero y perfil de las personas
beneficiarias. Hasta 5 puntos.

b} Grado de coherencia del proyecto: Hasta 25 puntos

» Claridad y precisién en la definicién dél proyecto, compiementanedad con los
servicios piblicos y plazos de ejecucion.

+ Definicién de resultados realistas. ’

+ Contratacién laboral de personas beneﬂaaraas por la entidad o por otras’
empresas. _

» Concrecion en los recursos humanos destinados al proyecto con indicacién del
tiempo atribuible al desarrollo del proyecto. '

= Definicibn de mecanismos de seguimiento y evaluacién,
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. Cuidado y respeto del medio ambiente.
+» Accesibilidad universal del servicio.
s Acciones de cooperacidn,

¢) Carécter innovador. Hasta 5 puntos

o Se valorardn especialmente aquellos proyectos novedosos gque, ademas de
contener medidas de activacién con vistas a prevenir la exclusion social,
vayan dirigidos a aquellos colectivos mas vulnerables, que se encueniren con
miltiples obstéculos para su entrada en el mercado laboral, y que conlleven
acciones formativas que permitan obtener competencias que posibiliten al
acceso a un puesto de trabajo, bien por cuenta ajena o traves del
autoempleo. ‘ :

» Ge valorard la existencia de complementariedad y' cooperacién entre
entidades para el desarroilo de proyectos con objetivos y destinatarios con
caracteristicas similares. En la memoria de las entidades se reflejara el
alcance de dicha cooperacién y la distribucion de las diferentes tareas a
desarrollar por cada una de ellas para la consecucion del objetivo final de los

proyectos.

o Asi mismo se valorard la existencia de un plan de igualdad o medidas
voluntarias (cuando no exista obligatoriedad) dirigidas a respetar la iguaidad
de trato v de oportunidades en el dmbito laboral, en cumplimiento del art. 45
de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.’

B) Sobre la adecuacién a los Itinerarios de Insercidn y las acciones. contempladas en el
articulo 4 de esta Orden (Minimo 25-Maximo 50) .

a) Grado de adecuacién del proyecto a los itinerarios de insercion. Hasta b puntos .

' b) Proyectos que se correspondan con acciones especificas de insercién laboral.
Hasta 15 puntos con el siguiente desalose:

- Presentacién de compromisos de realizacién de practicas laborales
firmados por empresas, hasta 5 puntos.

- Presentacién de compromisos de contratacién firmados por empresas,
hasta 10 puntos, :

c) Proyectos que se correspondan con acciones especificas de apoyo personal,
seguimiento, intermediacién social. Hasta 10 puntos.

d) Proyectos gue se correspondan con ‘acciones de- formaciéon en competencias
bésicas y habitos personales y sociales para mejorar la insercion social. Hasta 10
puntos. '

e} Proyectos que se correspondan con acciones de insercion social incluidas en dos
o mas medidas de las diseRadas en el articulo 4 de esta Orden. Hasta 10 puntos.

C) Sobre la entidad solicitante (Minimo 5-Maximo 15):

u
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a) Experiencia acreditada por la entidad, en los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convacatoria en programas de inclusion
sociolaboral para personas en situacion o riesgo de exclusién social coﬁnanc;ados
por el Fondo Social Europeo. Hasta 5 puntos.

b) Recursos humanos destinados al programa. Hasta 5 puntos.

¢} Compromiso financiero de la entidad con el proyecto, Hasta 5 puntos.

2. El orden de prelacién para la concesidén de las ayudas se determinard en funcién de la
puntuacion obtenida por la valoracion de los criterios precitados.

3. Todas las solicitudes habran de superar los minimos indicados en !ds apartados A), B) vy
), quedand_o excluidas aquellas que no los superen.

Articufo 15,-Obligaciones de los/as beneficiarios/as de las subvenciones.
1. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a)
b)

d)

f)

g}

h)

Ejecutar el proyecto gue fundament6 la concesién de la subvencion,

Justificar el cumplimiento de los requlsitos y las condiciones establecidas en la
resolucién de concesion, asi como la realizacion de la -actuacidn subvencionada vy la
justificacion de los gastos del proyecto y sus fuentes de financiacion, mediante los
documentos correspondientes, en los plazos y condiciones establecidos en la
convocatoria. ‘

Facilitar las actuaciones de comprobacion, inspeccidn, seguimiento y verificacion de
la aplicaciéh de la ayuda, asi como las de comprobacién y de control financiero que
correspondan a la Intervencidn General de la Comunidad Autdnoma de Aragon vy, en
su caso, a las previstas en la Ieg;slac:on det Tribunal de Cuentas y de la Cadmara de
Cuentas de Aragén u otros drganos de control competentes, v en la normativa
comunitaria en relacién con las transferencias financiadas con fondos de la Unidn -
Europea.

Informar a los Centros de Servicios Sociales de la zona de los proyectos
subvencionados en esta convocatoria, de sus objetivos y caracteristicas, asi como
del perfit de los beneficiarios potenciales, con el objeto de facilitar la coordinacion v
la posible derivacion de usuarios.

Remitir trimestraimente al Instituto Aragonés de Servicios Sociales listado de los
participantes en proyectos de insercidén y en itinerarios integrados de insercidn que
perciban dentro de su unidad de convivencia el Ingreso Aragonés de Insercidn, que

. conformaran los indicadores de productividad y de ejecucién.

Cumplimentar ei modelo de memgria técnica de evaluacién anual de las acciones,
fichas de indicadores y hojas de tlempo que les sean entregados v cualquier otro
documento que sea solicitado por el Fondo Social Europeo.

Mantener un sistema de contabilidad separado o cochﬁcacson contable de los gastos
€ ingresos asociados al proyecto.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
durante al menos 3 afios desde el cierre del Programa Operativo (2014-2020) o del

clerre parcial del Eje en que se incluya el proyecto, en tanto que puedan ser objeto

de las actuaciones de comprobacién y control. Los formatos de soporte documental

- admitidos serdn fotocopias compulsadas, microfichas y versiones electrdnicas de

documentos originales y documentacidén gue solo existe en versién electrénica.
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i) Comunicar al Instituto Aragonés de Servicios Sociales de forma inmediata y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la ayuda concedida, ia obtencién de
cualqujer otra subvencién, ayuda, ingresos o recursos que financien fa misma
actuacién subvencionada procedente de otras Administraciones Plblicas o entes
pliblicos o privados, asi como toda variacién sobrevenida o eventualidad que altere,
dificulte o impida la aphcacuon de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

j) Formalizary actualizar un expediente por cada una de las persenas beneficiarias de
tas acciones descritas en el Artrculo 4 de la convocatoria y transmitir periddicamente
informacién de la evolucién de las personas atendidas a la red basica y especializada

de Serv:c:os Sociales.

i() Contrlbu:r a facilitar la transferibilidad dei proyecto, coiaborando en la difusién de los
resuftados y al intercambio de buenas précticas, con objeto de mejorar las politicas
generales y la generacion de un efecto muEttphcador en el territorio aragonés.

1) Adoptar las medidas de pubElCtdad adecuadas acerca del cardcter plblico de la
financiacién de la actividad. La entidad beneficiaria de la subvencién deberd dar la
adecuada publicidad al cardcter pablico de la financiacion proveniente del Fondo
Social Europeo y del Gobierno de Aragén en los términos previstos en fa normativa
de aplicacion.

m) A los efectos de dtfus;on publica el lugar donde se realicen las medidas o servicios
previstos en el proyecto debera hallarse debidamente identificado y sefialado. En la
publicidad y difusién de estos proyectos deberd figurar el patrocinio y financiacion
del Gobierno de Aragén a traveés del Instituto Aragones de Servicios Sociales.

n) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el

articulo 20 de la presente convocatoria.

0) Cumplir con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

p) Cualquier otra obligacion rrnpuesta a las entidades destmatarzas de la subvencién en
la normativa comunitaria, estatal o autonémica.

El incumplimiento de estas obligaciones supondrd la devolucion de las cantidades

Articulo 16.-Pago de las subvenciones.

1.

Una vez aprobada ia resolucién de concesion de la subvencién y aceptada por la
entidad, se podré realizar un anticipo del importe maximo anual concedido hasta el 75
por ciento o hasta un maximo del 100 %, cuando el importe concedido no supere los

. 18.000 euros, siempre que esté permitido por la legislacion presupuestaria vigente.

Con caracter previo al pago del anticipo, la Entidad presentara una relacion con el
personal asignado al proyecto que incluird: nombre apellidos, categorfa profesional, n°
de horas dedicadas previstas.

El resto, hasta cubﬂr la totalidad del importe de la subvenc:on sera satisfecho una vez
acredatado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencidén y
previa justificacion del importe total de los gastos imputables a la " actuacion
subvencionada incluyendo la cuantfa comprometida por la entidad; conforme a lo
establecido en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacidn General de
Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn.

i
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Articulo 17.- Plazo y forma de Justificacién.
La justificacion de los gastos de las medidas subvenc:onadas por el IASS se realizara
conforme a lo siguiente: :

a)

b)

La documentacidn justificativa del gasto deberd presentarse en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales que corresponda en funcion “del domicilio
social de la Entidad destinataria de la subvencidn.

Las Entidades beneficiarias vendrdn obligadas a justificar los costes directos del
personal subvencionables mediante certificacién que contendrd una ficha de justificacién
mensual de horas efectivas de trabajo de cada uno de los trabajadores asignados al
proyecto, segtin modelo que proporcionara el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
En la ficha que proporcionen las entidades deberd incluirse la relacién de horas de
vacaciones. ' '

Cada Entidad presentara en documento justificativo el nombramiento o asignacién de
cada uno de los trabajadores al proyecto, tiempo de dedicacidn al proyecto, asi como la
necesidad del desempefio de esas funciones de los trabajadores, firmado por el
Representante Legal de la Entidad y por el trabajador.

En caso de imputacién al proyecto costes de personal con funciones de Director
Técnico/Coordinador Personal Directivo, sélo podran hacerlo hasta un méximo de 172
horas anuales.

Los costes directos de personal se justificaran mediante el modelo de costes unitarios
regulado en el articulo 68.2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 que estab[ece lo

'siguiente: A efectos de determinar los costes de personal en relacién con la ejecucién de

una operacion, la tarifa por hora aplicable se calcular dividiendo los costes brutos de
empleo anuales justificados més recientes por 1.720 horas.

Asi, para determinacion de los costes brutos de empleo anuales se ha partido de las
tablas salariales del Convenio Colectivoe Estatal de Accidn e Intervencion Social 2015-
2017 (BOE n° 158, de 3 de julio de 2015), para el ejercicio 2016 (BOE n® 158, de 1 de
julic de 2016) coincidente con los puestos de trabajo vinculados a la realizacién del

- proyecto, incluyendo las cotizaciones sociales del empleador. La siguiente reEacnon

recoge los costes unitarios de personal por hora efectwa de trabajo:

TABLA SALARIAL CC ESTATAL DE INTERVENCION SQCIAL 2015-2017
Vigente durante el afio 2016

FORMACION GRUPO COSTE UNITARIO

CATEGORIA PROFESIONAL : PROFESIONAL SALARIO/HORA
Director Técnico/Coordinador
Personal directivo 0 : 2204 €
Titutados Universitarios .
Economista, Educador Social, Graduade Social, Psicélogo, 1 16,37 €
Trabajador Social. .,
Formacion Profesional superior o de Grado Medio
Técnico en Integracion Social, Técnico en Animacion Socio-’

cultural, Programador Informatico, Técnico de Administracion y
Finanzas, Cocinero titulado, Técnico administrativo...

2 14,78 €
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Formacién Grado Medio o equivalente
Monitor de Programa o taller, Auxiliar de Servicio de Ayuda a 3 12,97 €
domigilio, Auxiliar-Sociosanitario, Trabajador/a familiar,... .

¢) La justificacién de los costes directos que no sean de personal (denominados como otros
costes directos), y cuya relacién se especifica en el art. 8.2.b) se documentara mediante la
presentacion de la cuenta justificativa del gasto realizado gue debera incluir: el desglose de
cada uno de los gastos realizados, acompafados de los justificantes del pago, acreditado
mediante facturas o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el

“trdfico juridico mercantit o con eficacia administrativa, en soporte fisico o electrénico, que
debera haberse reaIizado antes de que expire el plazo de justiﬁcacién.

d) Los costes md:rectos aenerados en la operacién se determinaran conforme al sistema de
costes simpiificados a un tipo fijo del 15 % de los costes directos de personal
subvencionables, segiin lo establecido en el articulo 68, apartado 1, letra b) del Reglamento
UE n° 1303/2013.

e) El plazo de presentacion de la justificacién comenzara el dia siguiente a'la recepcién por
el beneficiario de la resolucién de concesion del Director Gerente, debiendo presentar
ante ia Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales correspondiente,
y hasta las fechas Hmites indicadas, la sigulente documentacion:

e.1. A fecha 15 de octubre de 2017:
- Con respecto a los gastos directos de personal
» Nombramientos y contratos de las personas directamente vinculadas al
desarrollo del proyecto.
= ' Hojas de firmas de horas efectivamente eJecutadas por cada uno de los
trabajadores o trabajadoras
«  Cuadro resumen del nimero de horas junto a la categoriza y coste de las
mismas de acuerdo con el sistema de justificacion
» Fstimacion de horas a desarrollar en los meses de octubre, noviembre vy
diciembre por cada trabajador o trabajadora, 3unt0 al cédleulo oportuno,
-~ Con respecto a otros gastos directos:
»  Facturas y
«  Fstimacidén de gastos a 31 de diclembre, con informe justificative (facturas -
pro-forma, presupuesto, etc.) ‘ ‘
- Con respecto a los gastos indirectos: ‘
«  Determinacion de los gastos indirectos, mediante el calculo del (15% del total

de los gastos directos de personal) tanto reales como estimados.
- Cémputo de Engrésqs generados reales’y estimados por el proyecto, si procede.

e.2. A fecha 31 de enero de 2018: .

- Se presentard una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas vy Ios indicadores para seguimiento y evaluacion del
programa en el modelo que facilitard el Instituto Aragonés ‘de Servicios Sociales.

e.3. Hasta el 15 de febrero de 2018:

Certificacidn expedida por la Entidad que acredite la ejecucidon del programa.
Justificacidén de los gastos estimados directos de personal y otros gastos directos
y la minoracién, en su caso, de los ingresos, hasta 31 de diciembre, mediante la
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presentacién de los documentos acreditativos de la designacién de los
trabajadores al proyecto, si se -han producido cambios, y las fichas de
justificacién mensual de horas efectivas de trabajo de cada uno de los
trabajadores, seglin el modelo al que se refiere el apartado b) del articulo 17, asi
como la ficha econdmica de justificacién del gasto del proyecto con datos a 31 de
diciembre de 2017, cuyo modelo proporcionard el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales. ‘

- Certificacidn, expedida por la Entidad de otras ayudas pub!:cas percibidas para la
ejecucion de este proyecto.

f) Cuando el drgano competente para la comprobacién de la subvencién aprecie la
existencia de defectos subsanables en ia justificacion presentada por el beneficiario, lo
pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccién, La
falta de subsanacién de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que
impidan comprobar el cumplimiente, llevard consigo la exigencia de reintegro.

g} En aguellos casos en que por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea que
no va a ser posible justificar la cuantia subvencionada, deberd renunciar por escrito a la
misma o a la parte que no se pueda justmcar al menos con quince dias de antelacion
al periodo limite de justificacion.

h) En caso de que la justificacion presentada fuera superior al pago anticipado, regulado en
el artfculo 16.1, se abonard el importe gue corresponda a la misma. Cuando el importe
justificado sees inferior a lo anticipado, se procederd a solicitar la devolucién de las
cantidades percibidas y no justificadas debidamente.

Articulo 18.-Seguimiento y controf del gasto.

1.” Para cumplir con'{as obligaciones de control contempladas por fa normativa comunitaria

' podrén realizarse verificaciones para comprobar que el gasto declarado es real, que el
servicio se ha prestade conforme a la decisibn aprobatoria, que las solicitudes de
reembolso de los beneficiarios son correctas y que las operac:ones y gastos cumplen la
normativa comunitaria, estatal y autonémica.

2. Ademads de la verificacidn administrativa que se lleve a cabo sobre Ja dacumentacion
recibida por las Entidades sin animo de lucro, para comprobar la realidad de los pagos y
su adecuaciéon a las condiciones de aprobacion de la subvencion, se realizarén por
muestreo verificaciones sobre el terreno para constatar e inspeccionar el desarrollo de
Jas accicnes subvencionadas y la elegibilidad del gasto certificado.

3. Los resultados de estas actuaciones se plasmaran en Informe, cuyas conclusiones y
recomendaciones tendran cardcter vinculante para los beneficiarios.

Articulo 19.-Control financiero.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Organismo concedente, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero’ de la Intervencién General de la’
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de la Cdmara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como @ las actuaciones de comprobacién, seguimiento y
control que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de la Unién
Europea. Para ello, los beneficiarios estdn obligados a prestar la debida cofaboracién y
apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta
informacion y documentacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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Articulo 20.-Reintegro de las subvenciones.
1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora

correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 19 de la
Orden CDS/470/2016, de 5 de mayo que establece las bases -reguladoras de la
concesién de subvenciones en el dmbito del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y los

" articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones,

Para determinar el importe a reintegrar en los supuestos de incumplimiento, y en
aplicacion del principio de proporcionalidad, se tendréd en cuenta el grado de ejecucion
total del proyecto incluyendo la aportacion de la entidad y el grado de consecucién de la
finalidad de la misma. - ’ o

En todo caso, en el supuesto de que la subvencién percibida se destinase a fines
distintos. para los gue fue concedida, el érgano concedente dictarad resolucion acordando
el reintegro total de la subvencién abonada

Articulo 21.-Publicidad de las acciones.

1.

Las acciones subvencionadas deberan contar con la publicidad idbnea conforme a lo
establecido en los Reglamentos europeos, el Reglamento (UE) n® 1303/2013 por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al FEDER, FSE, Fondo de Cohesion,
FEADER y al FEMP, y se establecen disposiciones generales relativas al FEDER, FSE,
Fondo de Cohesién y FEMP y se deroga el reglamento 1083/2006, y en ei Reglamento
delegado (UE) n® 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014 que complementa el
Reglamento (UE) n® 1303/2013 '

Respecto a Ia pubh(:ldad relativa al cardcter piblico de la financiacién det objeto de fa
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del rdentlﬁcador corporativo del
Gobierno de Aragdn, deberd solicitar con caracter pre\no a su uttltzacson el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucidnal, taly como se dispone.
en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobtemo de Aragon por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Instltucmnal v, se dlstrlbuyen competencias en

materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesidn de la subvencidén se deriV‘an para el beneficiario la
realizacion de actividades de promocién y publicidad en fas que figure el identificador
corporativo dei Gobierne de Aragon o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el
plan de medios de dichas actividades deberd ser objeto de solicitud con cardcter previo
a cualquier actuacidn, del preceptivo informe favorable de la Comisidén de Comunicacién
Institucional, con el objeto de su revision y comprobacién del cumplimiento de los
objetivos y de la adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

Al objeto de garantizar el correcto cumplimiento de esta normativa, las entidades
destinatarias de las subvenciones deberan adoptar, de acuerdo a la normativa
comunitaria y del Gobierno de Aragdn, las medidas de publicidad adecuadas acerca del
cardcter publico de la financiacién de la actividad, difusidon ‘de la actuacion
subvencionada, gue ésta se encuentra acogida al Programa Operativo del FSE para
Aragon, siendo cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el IASS y la propia entidad
beneficiaria, con la inclusion de los logos correspondientes y la leyenda “Construyendo
Furopa desde Aragdn”. '

Articufo 22.- Referencias de Género.
Las menciones genéricas en masculino que puedan aparecer en esta orden se entenderan

igualmente referidas a su correspondiente femenino.
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Articulo 23.- Eficacia.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin Oficial

de Aragon”.

Contra {a presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabrd interponer recurso
potestativo de reposicidén ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Scciales, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la misma en
‘el Boletin Oficial de Aragdn, de conformidad con o dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Pbiicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, aprobado por el Decreto-Legislativo 2/2001, de 3
de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contenciocso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo def Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del referido extracto en el
“Boletin Oficial de Aragdon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, 'sin perjuicio de cualguier
otro gue pudiera interponerse.

Articulo 24.-Identificacién de fa convocatoria.
Esta convocatoria serd identificada bajo la siguiente denominacion: 1IASS/ n® 1 /2017,

Zaragoza, 13 de marzo de 2017

a Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales




