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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET I CRUZ ROJA ESPAÑOLA, OFICINA COMARCAL AL BARCELONÈS NORD 
PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES SOCIALS 2021  

 

A Santa Coloma de Gramenet, a la data de la darrera signatura electrònica 

REUNIDES LES PARTS: 

D’una part, la Sra. Bàrbara Ferrer Escobar, Tinenta d’Alcaldessa de Drets Socials de l’Ajuntament 
de Santa Coloma de Gramenet, en nom i representació d’aquest, assistida del Secretari General de 
la Corporació, Sr. Francisco Javier Ezquiaga i Terrazas. 

I de l’altra part, la Sra. Rosa Marco Altimira, Presidenta del Comitè Comarcal de Cruz Roja 
Española al Barcelonès Nord, amb NIF núm. Q2866001, domiciliada a Av. Alfons XIII, 349 de 
Badalona (Barcelona), i inscrita en el Registre d’Associacions i d’Entitats Ciutadanes amb el núm. 
32. 

Ambdues parts es reconeixen mútuament capacitat legal per signar aquest Conveni, i a tal efecte, 

MANIFESTEN: 

Primer - Que és voluntat de l’Ajuntament fomentar l’associacionisme, el suport al teixit social i al 
voluntariat, així com a la cooperació entre el sector públic i el sector privat no lucratiu. 

Segon - Que d’acord amb l’article 240 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, els ens locals poden atorgar ajuts 
de contingut econòmic o d’una altra naturalesa a favor d’entitats públiques o privades i de 
particulars que realitzin activitats que complementin o supleixin les competències locals. 

Tercer - Que entre les finalitats estatutàries de la Cruz Roja Española figura la promoció i la 
col·laboració d’accions de benestar social de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a 
col·lectius o a persones amb dificultats per a la seva integració social, la prevenció i la reparació de 
danys originats per sinistres i en general, l’exercici de tota funció social i humanitària, incloent la 
promoció de la solidaritat internacional i l’execució de projectes de desenvolupament amb els 
països més empobrits, compatible amb l’esperit de la institució. Tot això sota els principis 
d’humanitat, imparcialitat, neutralitat, independència, voluntariat, unitat i universalitat. 

Quart - Que a l’empara del Reial Decret 415/1996 d’1 de març pel qual s’estableixen les normes 
d’ordenació de Cruz Roja Española i l’Ordre SCB/801/2019, d’11 de juliol, per la que es publica el 
text refós dels Estatuts de Cruz Roja Española, Cruz Roja Española és una entitat idonia per 
contribuir al desenvolupament de la política social de les Corporacions Locals.             

Cinquè - Que entre l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i Cruz Roja Española Oficina 
Comarcal al Barcelonès Nord, existeix l’interès mutu de col·laboració per tal de dur a terme 
activitats de caràcter social en els seus respectius camps d’actuació per tal de fer més eficaç 
l’atenció a diferents sectors de la població. 

Sisè - Que Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord forma part del Consell 
Municipal de Serveis Socials. 

Setè – Que Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord, com a entitat arrelada al 
municipi, treballa en benefici de les persones més vulnerables de Santa Coloma de Gramenet; 
vetllant per aportar fons tant de la pròpia Cruz Roja com d’altres finançadors per donar cobertura a 
aquestes persones en coordinació constant amb els serveis municipals i d’altres entitats per tal 
d’evitar duplicitats.  La Comissió Europea, mitjançant el Ministeri de Treball i Economia Social, ha 
designat a Cruz Roja Espanyola com a organisme beneficiari per al desenvolupament de la segona 
convocatòria del Programa operatiu POISES (Programa Operatiu d’Inclusió Social i Economia 
social), segons recull la Resolució de 16 d’abril de 2019, de la Secretaria d’Estat d’Ocupació, 
publicada al BOE el 28 de setembre de 2019, on es recullen els projectes aprovats i finançats pel 
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Fons Social Europeu.  Al finalitzar l’exercici anual, la Cruz Roja Española Oficina Comarcal al 
Barcelonès Nord presentarà a l’Ajuntament un informe anual en el qual constin els programes 
socials, fora del marc d’aquest Conveni, que l’entitat ha desenvolupat al municipi amb detall de 
beneficiaris, inversió econòmica, finançadors i resultats obtinguts. 

Vuitè - Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i Cruz Roja Española Oficina Comarcal al 
Barcelonès Nord han acordat la intervenció conjunta pel desenvolupament dels projectes següents: 

 Programa d’Aliments Solidaris 
 Projecte d’atenció a la infància en risc d’exclusió 
 Projecte d’Ocupació “Puentes hacia el empleo: itinerarios por la igualdad”, emmarcat dins 

la segona convocatòria del PROGRAMA POISES (Programa Operatiu d’Inclusió social i 
Economia Social), cofinançat pel Fons Social Europeu, que Cruz Roja Espanyola gestiona 
a nivell estatal. 

 Ajuts sanitaris 

Novè - Que segons la documentació aportada Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès 
Nord, es troba al corrent de les seves obligacions tributàries amb Hisenda i al corrent del pagament 
de la Seguretat Social. 

Desè – Que el cost total dels projectes descrits al punt vuitè, per un període d’un any, és de cent-
nou mil tres-cents trenta-tres euros amb seixanta-quatre cèntims (109.333,64€). 

Per tot això, 

ACORDEN: 

Primer – Objecte del Conveni 

L’objecte del present conveni és regular la col·laboració entre l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet i Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord i la concessió d’una 
subvenció directa pel desenvolupament dels següents projectes: 

1. Programa d’aliments solidaris 
2. Projecte d’atenció a la infància en risc d’exclusió 
3. Programa d’Ocupació:”Puentes hacia el empleo: itinerarios por la igualdad”. 
4. Ajuts sanitaris 

Segon – Cost dels projectes 

El cost global dels projectes objecte d’aquest conveni està valorat en cent-nou mil tres-cents trenta-
tres euros amb seixanta-quatre cèntims (109.333,64€), dels quals l’Ajuntament aportarà a Cruz 
Roja cinquanta dos mil cinc-cents vint-i-vuit euros (52.528,00€), que corresponent al 48,04% del 
cost total dels Projectes. 

Tercer - Obligacions de Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord 

Que Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord desenvoluparà les activitats 
següents en relació als projectes previstos en aquest Conveni: 

a) Programa d’Aliments Solidaris i lliurament de joguines: 
 
 Gestió del magatzem d’aliments (ubicació al local municipal del Passeig Llorenç Serra, 49), 

que inclou les activitats següents: custòdia de les claus, organització dels aliments i altres 
productes inclosos  o que es puguin incloure en el programa, gestió i organització dels 
lliuraments, control dels accessos al magatzem, gestió i organització de la recollida de 
residus, gestió i recollida de les donacions. 

 Gestió directa del lliurament dels lots d’aliments: obertura 4 dies a la setmana (dimarts en 
horari de 15:30h a 18:30h i dimecres, dijous i divendres en horari de 9:30h a 13h) cada 15 
dies, segons calendari pactat trimestralment amb Serveis Socials i notificació de la carta de 
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les dates d’entrega d’aliments a les famílies. Aquest horari pot ser canviat a petició de 
Serveis Socials. 

 Lliurament a domicili en cas de mobilitat reduïda o edat avançada dels beneficiaris, sempre 
que no comptin amb xarxa social que pugui fer la recollida al magatzem. 

 Cistella adaptada i seguiment d’hàbits saludables i biomesures en el cas de malalts crònics 
als quals es lliura el lot a domicili. 

 Sessions d’acollida a les altes noves del programa cada setmana d’inici de lliurament. 
 Gestió del programa informàtic del programa d’aliments (Equaliment)  
 Comunicació de les incidències als i les professionals de referència. 
 Atenció a les famílies vers temes relatius al Programa d’Aliments. 
 Desenvolupament d’activitats formatives grupals per millorar l’aprofitament dels productes 

inclosos en els lots i suport a l’organització domèstica. 
 Tramitació de les entregues d’aliments a les persones beneficiàries que l’equip de Serveis 

Socials validi mitjançant el programa informàtic Equaliment. 
 Custòdia de les dades personals de les persones beneficiàries dels projectes. 
 Promoció i gestió de campanyes de recollida d’aliments portades a terme per l’Ajuntament, 

per la Fundació Banc dels Aliments, de la qual Cruz Roja Española Oficina Comarcal al 
Barcelonès Nord és entitat beneficiària, per entitats de la ciutat que s’adrecen a Cru Roja o 
per iniciativa pròpia de Cruz Roja.  

 Garantir la resposta en situacions d’urgència, a través de lliurament de lots d’urgència amb 
els productes del magatzem d’aliments, proposades a criteri dels professionals dels serveis 
socials municipals  

 Realització d’una enquesta que permeti valorar el grau de satisfacció a una mostra 
representativa de  persones usuàries del programa d’aliments solidaris. 

 Campanya de Joguina solidària- Gestió del magatzem municipal de la campanya municipal 
de joguines al Nadal , contacte previ amb les famílies derivades pels Serveis Socials per tal 
de signar compromisos de recollida de joguines i lliurament de les joguines mitjançant un 
calendari pactat amb Serveis Socials. 
 

b) Projecte d’atenció a la infància en risc d’exclusió. Les activitats d’atenció a la infància es fan en 
el marc dels projectes promoguts per Cruz Roja Joventut 
 
 Suport a l’escolarització dels infants dirigida prioritàriament a infants i joves en tractament 

social pels Serveis Socials Bàsics, amb una capacitat màxima de 40 en dos torns. Cada 
torn funcionarà 2 dies per setmana i tots els divendres durant el període lectiu, en horari 
extraescolar. El nombre màxim de participants serà de 13 infants al grup de petits, 13 al de 
grans i 14 al grup d’adolescents. 

 Els Serveis Socials derivaran casos a la Cruz Roja qui comunicarà mitjançant un informe 
l’acceptació o els motius de la desestimació de la proposta.  

 Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord, des de l’àmbit d’Intervenció 
Social, derivarà casos per tal d’incorporar-los en aquesta activitat quan hi hagin places 
vacants.  

 Cruz Roja establirà un document de compromís signat per les famílies en el moment de 
l’alta del menor en el servei, en el qual es detallaran els motius d’alta i baixa en el 
programa 

 Entrevistes d’inici, seguiment i tallers de formació en temes d’interès per a les famílies  
 Coordinació amb Serveis Socials i amb els centres educatius i lliurament de dos informes 

durant el curs escolar. 
 El projecte de suport a l’escolarització dels infants inclou berenars saludables durant el 

període lectiu amb menús elaborats per nutricionistes.  
 El projecte inclourà l’oferiment d’activitats de lleure amb els nens i nenes que inclouran la 

possibilitat de participar en unes colònies organitzades per Cruz Roja. 
 Priorització dels participants en el projecte de suport a l’escolarització dels infants per a 

rebre ajuts que Cruz Roja pugui gestionar amb diferents recursos propis o aliens: beques 
de vestuari infantil, prestacions per a la tornada a l’escola, suport a l’alimentació del grup 
de reforç de joves, etc. 

 Campanya solidària de joguines: col·laboració i promoció de les iniciatives ciutadanes al 
voltant de la campanya solidària de joguines al Nadal mitjançant voluntariat i personal 
laboral de Cruz Roja i dinamització del voluntariat adscrit al projecte. Aportació de material 
de sensibilització i joguines dins la campanya de Cruz Roja Joventut a Catalunya i gestió 
d’activitats que formen part d’aquest projecte.  
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c) Projecte d’Ocupació “Puentes hacia el empleo: itinerarios por la igualdad”, del Programa 
Operatiu d’Inclusió Social i Economia Social (POISES). 
 
 El projecte promou la igualtat d’oportunitats en el mercat laboral de dones que pateixen 

discriminació múltiple i pertanyen a col·lectius de risc. 
 Cruz Roja en el Barcelonès Nord desenvoluparà itineraris personalitzats d’inserció, 

mitjançant la realització d’accions d’orientació laboral, acompanyament, formació 
competencial, capacitacions professionals i aliances empresarials per a la inserció en el 
mercat de treball d’aquestes dones residents a Santa Coloma de Gramenet. 

 Els Serveis Socials derivaran les dones a Cruz Roja, qui realitzarà sessions grupals 
d’acollida amb totes les candidates i posteriorment reunions individuals per a definir els 
objectius i el perfil professional de les candidates. 

 El procés d’orientació i acompanyament laboral es treballarà mitjançant tutories individuals, 
tallers d’orientació grupals, seguiment de la formació i pràctiques laborals. 

 El projecte inclou la realització de Tallers de competències i Cursos de Capacitació 
Professional (que per aquest 2021 seran “Dependent/a de carnisseria i Auxiliar de neteja 
en centres socio sanitaris”).  

 Cruz Roja al Barcelonès Nord realitzarà intermediacions entre les empreses que 
col·laboren amb els programes d’ocupació de la Cruz Roja i les participants que es 
consideren aptes per a començar en el món laboral. 

 Donat el perfil de les dones participants, Cruz Roja al Barcelonès Nord contemplarà la 
possibilitat de dur a terme accions facilitadores per a la introducció d’algunes d’elles al 
mercat laboral, com pot ser concedir beques de transport per a facilitar el desplaçament a 
alguna dona. 

 
d) Ajuts sanitaris 

 
 El projecte vol donar resposta de manera personalitzada a les persones amb malalties 

cròniques que es troben en situació de desigualtat social en l’àmbit sanitari. 
 Les persones susceptibles d’entrar en aquest projecte seran derivades des de Serveis 

Socials de Santa Coloma de Gramenet adjuntant a la sol·licitud d’ajut un informe social 
i econòmic així com les receptes de la medicació o d’altres necessitats sanitàries 
(òptiques, odontològiques i/o orto protètiques, audiòfons, plantilles, etc.). 

 El projecte també treballa la millora de l’adherència terapèutica de les persones 
ateses, així com el consum responsable de la seva medicació. 

 El projecte inclou la realització d’accions de caràcter preventiu, formatiu i comunitari 
amb la finalitat de millorar els hàbits i els estils de vida saludables. 

Que Cruz Roja Española, Oficina Comarcal al Barcelonès Nord aportarà els següents recursos 
per al desenvolupament dels projectes: 
 
a) Personal laboral per a la coordinació i execució dels diferents Programes i Projectes d’aquest 

Conveni que garanteixi que es compleixen els objectius dels mateixos i les activitats i 
compromisos que es recullen a l’acord Segon: Programa Aliments Solidaris, Projecte d’Atenció 
a la Infància en risc d’exclusió i Projecte “Puentes hacia el empleo”. 

b) Voluntariat per desenvolupar les accions dels Programes i Projectes, segons els protocols de 
l’entitat.  

c) Local propietat de Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord per a la realització 
del projecte socioeducatiu d’atenció a la infància i la gestió administrativa del programa 
d’aliments  solidaris 

d) Finançar 28.938,62€€ del programa d’atenció a la infància en risc d’exclusió que correspon al 
26,47% del cost total d’aquest Conveni.  

e) Finançar 23.317,62€ del Projecte d’ocupació “Puentes hacia el empleo”-POISES que correspon 
al 21,33% del cost total d’aquest conveni. 

f) Finançar 4.550,00€ del projecte Ajuts Sanitaris que correspon al 4,16% del cost total d’aquest 
Projecte. 

g) En el cas del projecte d’ocupació “Puentes hacia el empleo”-POISES, Cruz roja vetllarà pel 
compliment dels requisits de difusió i publicitat establerts per l’Autoritat de Gestió del P.O. i de 
l’Assistència Tècnica de Cruz Roja Espanyola dels projectes basats en les obligacions en 
matèria d’informació i comunicació que corresponguin basat en l’article 115 i en l’annex XII, 2.2 
del Reglament (UE) núm. 1303/2013 i tota aquella que es defineixi en l’estratègia de 
comunicació del programa. 
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Quart – Obligacions de l’Ajuntament  

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet desenvoluparà les accions següents en relació als 
projectes establerts al pacte segon d’aquest Conveni: 

a) Establir les directrius sobre el Programa d’Aliments Solidaris: fixar els criteris i les condicions 
d’accés; dirigir i gestionar el procés de captació i compra de nous productes i formalitzar els 
Convenis corresponents, si s’escau, per garantir la cistella bàsica. 

b) Prescriure les diferents prestacions que s’inclouen en el Programa d’Aliments Solidaris i de 
lliurament de joguines a les persones i/o famílies que estan en tractament social pels equips 
professionals i tramitar les propostes a Cruz Roja mitjançant l’aplicació informàtica dissenyada 
específicament.  

c) Finançar 37.978,00€ del Programa d’Aliments Solidaris, que correspon al 34,74% del cost total 
d’aquest Conveni.  

d) Finançar 10.000,00€ del Projecte d’Ocupació “Puentes hacia el empleo: itinerarios por la 
igualdad” – POISES, que correspon al 9,15% del cost total d’aquest Conveni. 

e) Finançar 4.550,00€ del Projecte d’Ajuts Sanitaris, que correspon al 4,16% del cost total 
d’aquest Conveni. 

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet aportarà els següents recursos per al 
desenvolupament dels projectes: 

a) Personal de direcció i coordinació dels Projectes, amb dedicació parcial. 
b) Local municipal ubicat al Passeig Llorenç Serra, número 49, per tal de desenvolupar el 

Programa d’Aliments Solidaris, sent usat aquest com magatzem i espai de distribució. 
c) Local municipal per tal de emmagatzemar les joguines de la campanya.  

Cinquè – Protecció de dades 

Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions contingudes al 
Reglament de Protecció de Dades (Reglament UE 2016/679), i d’ara en endavant RGPD i a la Llei 
orgànica 3/2018 de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, així com en altres 
normes vigents o que en el futur es puguin promulgar sobre aquesta matèria. 

Les parts acorden signar un Contracte d’Encàrrec de Tractament de Dades Personals (Annex I). 

Sisè – Subvenció. Import i forma de pagament  

Mitjançant el present conveni s’atorga una subvenció pel procediment de concessió directa previst 
en la disposició general 10a.2 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet, i en l’article 22.2.c. de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 
Subvencions, així com en la disposició 10.a.1.d) de l’Ordenança General de Subvencions. 

L’aportació econòmica de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, per a l’any 2021, és de 
cinquanta-dos mil cinc-cents vint-i-vuit euros (52.528,00€) i es realitzarà de la següent manera: 

 Una aportació única de  CINQUANTA-DOS MIL CINC-CENTS VINT-I-VUIT 
EUROS (52.528,00€) un cop s’hagi justificat correctament, segons informe del 
servei gestor, el cost total dels projectes. 

Amb l’aportació prevista de l’Ajuntament se subvenciona el 48,04 % del cost total de l’activitat. 

Així mateix, mitjançant el present  conveni, s’atorga una subvenció en espècies que es quantifica en 
VINT MIL TRES-CENTS TRENTA-DOS EUROS (20.332,00,-€)en concepte de renda per 
l’arrendament del local on es du a terme el Programa d’Aliments Solidaris, situat al Passeig Llorenç 
Serra, 49, l’arrendatari del qual és l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.  

Els fons destinats a la cofinançament del Projecte d’Ocupació “Puentes hacia el empleo: itinerarios 
por la igualdad”-POISES no provenen de Fons Estructurals i l’Ajuntament és coneixedor que les 
despeses seran justificades com a cofinançament de les actuacions que Cruz Roja Española 
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desenvolupa en el marc del Programa Poises-Programa Operatiu d’Inclusió Social i Economia 
Social, cofinançat pel Fons Social Europeu.  

Setè – Vigència del Conveni 

La vigència d’aquest Conveni serà des de l’1 de gener de 2021 i fins al 31 de desembre de 2021, 
sense perjudici que les activitats subvencionades puguin desenvolupar-se durant tot l’any natural. 

El conveni no admet pròrrogues, ni tàcites ni expresses. 

Vuitè – Concurrència amb d’altres subvencions 

L’entitat haurà de comunicar a l’Ajuntament si rep altres subvencions per la mateixa finalitat. En 
aquesta comunicació hauran de constar les aportacions econòmiques obtingudes, així com totes les 
condicions aplicables. En tot cas, l’import global de les subvencions no pot superar en concurrència 
amb altres ajuts, ingressos o recursos, el cost de l’activitat subvencionada. 

Novè – Modificació del conveni 

En funció del desenvolupament del conveni, i si ambdues parts ho estimen convenient, es podran 
modificar els recíprocs nivells de col·laboració establerts inicialment en aquest conveni mitjançant la 
redacció de nous compromisos i obligacions. En aquest cas, aquests hauran de constar per escrit, 
mitjançant la incorporació d’addendes al conveni. 

Desè - Comissió de control i seguiment del Conveni 

Per al seguiment del Conveni es constituirà una comissió que es reunirà, com a mínim, un cop cada 
3 mesos. A la comissió hi participaran els tècnics responsables dels Projectes per part de 
l’Ajuntament i de la Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord. Les funcions seran 
les següents: 

a) Les activitats específiques s’avaluaran anualment i podran ser modificades amb un acord 
mutu pels tècnics referents d’ambdues parts sense que allò afecti substancialment al 
contingut principal d’aquest Conveni.  

b) Efectuar el seguiment del Conveni i resoldre, en el seu cas, les qüestions derivades de la 
seva aplicació. 

c) Avaluar el compliment de les condicions i objectius del Conveni. 
d) Tractar les diferents situacions i qüestions de contingut tècnic que afecti al correcte 

desenvolupament del Conveni. 
e) Tractar les diferents situacions i qüestions de contingut tècnic que afectin el correcte 

desenvolupament del conveni. 
f) Altres funcions derivades de la relació de col·laboració entre les parts. 

Onzè - Justificació 

L’entitat accepta la subvenció de l’Ajuntament que es canalitza a través d’aquest conveni, així com 
les condicions per a la seva formalització, execució i justificació. Igualment, l’Entitat declara sota la 
seva responsabilitat que reuneix els requisits per ser beneficiària previstos en l’article 13 de la Llei 
38/2003, de 18 de novembre, General de Subvencions, i en la disposició general 12a. de 
l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 

Cruz Roja Española Oficina Comarcal al Barcelonès Nord justificarà la despesa imputada a aquest 
projecte com a màxim el 15 de desembre de 2021 mitjançant la presentació dels justificants 
corresponents, d’acord amb la normativa vigent, i una memòria tècnica. La justificació serà pel cost 
total del projecte, mitjançant la presentació de factures originals a nom de l’entitat, amb els 
comprovants de pagament, nòmines, etc. Els comprovants del pagament de les factures han de ser 
bancaris, no admetent-se pagaments en efectiu, especialment pels imports que superin els 2.500 
euros fins el 10 de juliol de 2021. A partir de l’11 de juliol de 2021 l’import màxim dels pagament en 
efectiu serà de 1.000 euros, segons el que estableix la Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de 
prevenció i lluita contra el frau fiscal. 
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És d’aplicació general el règim de requisits, obligacions i forma de justificació previst en l’Ordenança 
General de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en el Decret 179/1995, de 
13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, en la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, i en tota altra normativa 
específica que resulti d’aplicació. 

En el supòsit que la entitat beneficiària no justifiqui el 100% del cost del programa, l’import de la 
subvenció es revisarà i reduirà proporcionalment.  

Dotzè – Revocació  

S’estableix l’obligació per part de l’entitat de reintegrar els fons rebuts en el cas d’incompliment dels 
requisits i obligacions establerts per la concessió i en els supòsits regulats en la disposició general 
22a de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en 
l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i en els articles 91 a 93 
del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de 
Subvencions. 

Per a la justificació de despeses del Projecte d’Ocupació “Puentes hacia el Empleo: itinerarios por 
la igualdad”-POISES, Cruz Roja ha d’aportar al finançador FSE factures i rebuts de pagament 
originals o fotocòpies compulsades. En el cas d’optar per la aportació de fotocòpies compulsades, 
serà necessari adjuntar còpia de la carta de registre on es relacioni la documentació entregada a 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 

Tretzè – Règim jurídic i normativa d’aplicació 

Aquest conveni de col·laboració té naturalesa jurídica administrativa, de manera que la seva 
interpretació i execució es regeixen per l’ordenament jurídic administratiu. En concret, li és 
d’aplicació tot allò que preveu el Capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic. 

Aquest conveni constitueix l’instrument a través del qual es canalitza una subvenció pel 
procediment de concessió directa previst en la Disposició General 10a.2 de l’Ordenança General de 
Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i en l’article 22.2.c de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, General de Subvencions, en quant a la concessió directa de subvencions amb 
caràcter excepcional quan s’acreditin raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o altres 
degudament justificades que dificultin la seva convocatòria pública.  

Tots aquells aspectes no previstos en aquest conveni ni en la referida Llei 40/2015 hauran d’ajustar-
se a allò establert en l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet, en el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en el Reial 
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, 
i en la resta de normativa d’aplicació. 

Catorzè  ̶  Causes de resolució 

El present conveni podrà resoldre’s per alguna les causes següents: 

1. Per mutu acord de les parts. 
2. Per transcurs del termini de vigència del conveni. 
3. Per l’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni, a instància de la part 

complidora. La part complidora demanarà per escrit a l’altra part el compliment de 
l’obligació, en el termini màxim de quinze dies naturals. En cas d’incompliment reiterat, 
aquest conveni quedarà resolt, sense perjudici de l’exercici de les accions que legalment 
corresponguin. 

4. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
5. Per les causes generals establertes en la normativa específica que resulti d’aplicació. 
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En tot cas, la resolució del conveni per qualsevol de les causes anteriors no eximeix les parts del 
compliment de les seves obligacions recíproques fins la data en què es faci efectiva la resolució. 

Quinzè -  Competència i Jurisdicció 

Els conflictes i dubtes que puguin sorgir sobre la interpretació, modificació, execució, resolució i 
efectes que puguin derivar-se d’aquest conveni es resoldran entre les parts a la Comissió de 
Seguiment, esgotant totes les formes possibles de conciliació per a arribar a un acord amistós 
extrajudicial. En el seu defecte seran competents per resoldre les qüestions litigioses que puguin 
sorgir de la interpretació i execució del present conveni els tribunals de la Jurisdicció contenciosa 
administrativa de la ciutat de Barcelona. 

I en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest Conveni, en el lloc i data indicats a 
l'encapçalament. 

 

 

LA TINENTA D’ALCALDESSA   LA REPRESENTANT DE L’ENTITAT 

 

 

 

 

EL SECRETARI GENERAL 

 


