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EXCMO. AYUNTAMIENTO
PINOSO

ANTONIO CANO GOMEZ, Secretario del Ayuntamiento de Pinoso
(Alicante);

CERTIFICO: Que en la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio de
2013, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

3°.- MODIFICACION DE LAS BASES QUE FIGURAS COMO ANEXO |
APROBADAS EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 16 DE JULIO
DE 2013, RELATIVAS AL PROGRAMA DE SUBVENCIONES DESTINADO
AL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL, AL AMPARO DE LA
ORDEN 3/2013, DE 22 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO, ENMARCADO EN EL PLAN DE
EMPLEO CONJUNTO DE LA ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Expone el Alcalde la propuesta firmada por el concejal Lopez Collado y
cuyo tenor literal dice asi:

DON FRANCISCO JOSE LOPEZ COLLADO, CONCEJAL DE
DESARROLLO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOSO, ELEVA
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA SU APROBACION LA
SIGUIENTE PROPUESTA:

“MODIFICACION DE LAS BASES QUE FIGURAN COMO ANEXO 1
APROBADAS EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 16 DE JULIO
DE 2013, RELATIVAS AL PROGRAMA DE SUBVENCIONES DESTINADO
AL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL, AL AMPARO DE LA
ORDEN 3/2013, DE 22 DE MARZO, DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO, ENMARCADO EN EL PLAN DE
EMPLEO CONJUNTO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
VALENCIANAS.

Por la Concejalia de Desarrollo Local, se da cuenta de la modificacion
efectuada por la Excma. Diputacién Provincial de Alicante de las Bases que
figuran como Anexo 1 de la Orden 3/2013, de 22 de marzo, de la Conselleria
de Economia, Hacienda, Turismo y Empleo, enmarcado en el Plan de Empleo
Conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas, bases a las cuales se
adhirié este Ayuntamiento, aprobandolas en Junta de Gobierno de fecha 16 de
Julio de 2013, al mismo tiempo que autorizd a la Diputacion Provincial para su
publicacion conjunta en el BOP.

Visto lo anterior, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

PRIMERO. Adherirse a la modificacion del Anexo 1 efectuada por la
Excma. Diputacion de Alicante, de las bases aprobadas por este Ayuntamiento
en Junta de Gobierno de fecha 16 de Julio de 2013 dentro de la Convocatoria



denominada “Plan Conjunto de Empleo, Anualidad 2013", dentro del Programa
de subvenciones destinado al fomento del empleo en el ambito local, al amparo
de la Orden 3/2013, de 22 de marzo, de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo.

SEGUNDO. Autorizar a la Excma. Diputacién Provincial para la
publicacion conjunta en el BOP de las bases modificadas, con el siguiente
tenor literal:

“PLAN CONJUNTO DE EMPLEO, ANUALIDAD 2013

PRIMERA.- OBJETO DEL PLAN.

1. Las presentes bases tienen por objeto favorecer la contratacion de
personas desempleadas del municipio, mediante la articulacion de un programa
de ayudas enmarcado en el Plan de Empleo Conjunto entre la Generalitat
Valenciana, las Diputaciones Provinciales y las entidades locales al amparo de
la Orden 3/2013, de 22 de marzo, de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo (D.O.C.V de 28.03.2013).

2. Con independencia de su modalidad contractual y de que puedan
tener una mayor duracion o jornada, resultaran subvencionables las
contrataciones llevadas a cabo por empresas que tengan lugar en 2013 en una
fecha posterior a la de la entrada en vigor de la convocatoria que efectie el
Ayuntamiento y, en cualquier caso, formalizados antes del 1 de octubre de
2013, en centros de trabajo radicados en la provincia de Alicante.

3. Resultaran subvencionables con una ayuda de 1.125 € las
contrataciones por un periodo de al menos tres meses con una jornada de al
menos 25 horas semanales, de conformidad con lo contemplado en el punto 2
de esta misma Base.

ENTIDAD APORTACION
Generalitat Valenciana 375 €
Diputacion Provincial de Alicante 375 €
Ayuntamiento 375 €

1125 €

4. Para atender el importe de las subvenciones a conceder dentro de la
presente convocatoria queda afectada la aplicacion y crédito consignado en el
presupuesto de 2013, sin perjuicio de las variaciones al alza que pudieran
producirse como consecuencia de posteriores modificaciones presupuestarias.
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SEGUNDA.- DESTINATARIOS FINALES.

Los destinatarios finales de las ayudas seran las empresas o entidades
que contraten a desempleados del municipio, para la prestacidén de servicios en
centros de trabajo radicados en la provincia de Alicante.

No podran obtener la condicién de beneficiario las empresas o entidades
en las que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones. Tampoco podran obtenerla las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

Los trabajadores deberan haber permanecido desempleados e inscritos
de forma ininterrumpida como demandantes de empleo en los centros SERVEF
de Empleo desde, al menos, el 1 de marzo de 2013.

TERCERA -CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS FONDOS.

En atencién a su naturaleza y finalidad, la dotacion presupuestaria de
este programa se distribuirda entre las empresas o entidades empleadoras,
valorando:

Mayor porcentaje de desempleados de larga duracion.

Mayor nimero de desempleados a contratar

Mayor duracién del contrato propuesta (superior a 3 meses) o mayor
duracién de la jornada (superior a 25 horas).

Ubicacion del centro de trabajo en el municipio.

Domicilio social de la empresa en el municipio.

Fecha de entrada de la solicitud en el Ayuntamiento.

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RD 887/2006, no sera
necesario fijar un orden de prelaciéon entre las solicitudes presentadas que
relnan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacién.

A los efectos de este programa, se entiende por desempleado de larga
duraciéon aquél que figure inscrito de forma ininterrumpida como demandante
de empleo durante un periodo superior a 1 afio.

CUARTA.- EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES.

Quedan excluidos los supuestos contemplados en los apartados 5,6y 7
del articulo 6 de la Orden 3/2013, de 22 de marzo.



A los efectos de este Programa, se considerara empresa en crisis
cuando concurran las condiciones fijadas en la Disposicion Adicional Tercera
de la referida Orden.

QUINTA.-  SOLICITUD, DOCUMENTACION Y PLAZO DE
PRESENTACION.

Los beneficiarios interesados deberan presentar su solicitud, ajustada al
modelo normalizado que se publicara en la pagina web de la Diputacidn
Provincial, en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo comprendido
entre el dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en el B.O. de la
Provincia de esta Excma. Diputacion y el 30 de octubre de 2013. Asimismo, las
solicitudes podran presentarse por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Al modelo de SOLICITUD NORMALIZADO se adjuntara la siguiente
documentacion:

1) ANEXO NORMALIZADO debidamente cumplimentado y firmado o, en
su defecto:

a) Certificacion acreditativa de que, a fecha de presentacion
de la documentacion, la Entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o, en su caso, convenio de
fraccionamiento o aplazamiento de deudas suscrito con la
Administracion correspondiente, o autorizacion expresa al
Ayuntamiento para su comprobacion.

b) Compromiso de cumplir las condiciones de la subvencion.

c¢) Declaracion de reunir los requisitos especificos exigidos en
la convocatoria.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de
las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en el art. 13 de la Ley General de
Subvenciones.

e) Declaracion responsable de no tener deuda alguna
pendiente con el Ayuntamiento, la Diputacion de Alicante y
la Generalitat Valenciana.

2) Documentacidon identificativa del solicitante y, en su caso,

identificacion y acreditacion del representante legal.

3) Datos de domiciliaciéon bancaria segiin modelo normalizado.

4) Contrato/s de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion al
centro SERVEF de Empleo. Datos imprescindibles seran Ia
determinacion de las retribuciones y la jornada de trabajo.

5) Alta/s en la Seguridad Social del/de los trabajador/es.
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6) Declaracion responsable de que la contratacion no incurre en
clausula de exclusion.

7) Declaracion responsable emitida por representante legal de la
entidad empleadora en la que conste que no recibe ninguna otra
ayuda para la misma accion subvencionable, salvo las posibles
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social.

8) Declaracion responsable emitida por representante legal de la
entidad empleadora en la que consten otras ayudas de minimis de
las que hubieran resultado beneficiarias en los ejercicios 2011, 2012
y 2013.

9) Acreditacion de la condicion de desempleado de los trabajadores

contratados y su antigiledad en el desempleado, mediante fotocopia

de la tarjeta de desempleado o certificacion del SERVEF.

Si la solicitud o la documentacion que deba acompafarla presentara
deficiencias u omisiones, se requerira al solicitante para que en un plazo
maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su
peticion.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las subvenciones se concederan mediante procedimiento ordinario en
régimen de concurrencia competitiva en la modalidad de concurrencia
abierta, en acuerdo/s motivado/s y emitido/spor 6rgano competente de la
Corporacion como organo concedente, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias.

2. El Ayuntamiento nombrara un érgano instructor del procedimiento que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. El érgano instructor a la vista del expediente, formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a
los interesados en la forma en que establece la convocatoria y
concediéndose un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, en este
caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

5. Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento



Administrativo Comun, y, en su caso, en la correspondiente norma o
convocatoria, el érgano competente resolvera el procedimiento
motivadamente y, en todo caso deberan quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte y los compromisos
asumidos por los beneficiarios.

6. Toda solicitud recibida sera resuelta de modo expreso y notificada en los
términos previstos en el art. 58 y 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, del régimen juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. En la citada notificacion, se comunicara el importe de la ayuda
concedida y su caracter de minimis, quedando por tanto sujeta al
régimen regulado en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de
2006, de la Comisién, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE (DOUE de 28 de diciembre).

8. Contra la mencionada resolucién se podra interponer, potestativamente,
en base al Articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el érgano de esta
Corporacién autor del acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este
orden en Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién a tenor del o previsto en el
Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de 3
meses a contar desde la fecha de la solicitud. El vencimiento del plazo
sin haber notificado la resolucidn, legitimard a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

10.Todos los actos integrantes de este procedimiento de concurrencia
competitiva se notificaran de conformidad con lo previsto en el Articulo
59.5 b) de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del régimen juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.
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SEPTIMA.- JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION.

Podran ser objeto de anticipo las aportaciones correspondientes a la
Diputacion de Alicante y la Generalitat Valenciana, una vez emitido acuerdo o
resolucion de concesion de las ayudas a los destinatarios finales, con
identificacion de los mismos y de los importes concedidos y siempre que el
importe de las mismas haya sido previamente transferido a la Hacienda
municipal.

La liquidacién de la ayuda concedida se efectuara una vez se justifique
por la empresa beneficiaria que se han cumplido los terminos de esta
convocatoria, en especial, el mantenimiento del contrato y alta en la Seguridad
Social por al menos tres meses y que sera acreditado mediante la remision, en
todo caso antes del 1 de febrero de 2014, de la siguiente documentacion:

-TC1 y TC2 de los trabajadores contratados en el correspondiente
periodo.
-Néminas de las retribuciones percibidas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente de
orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde Don Lazaro Azorin Salar, en Pinoso
a seis de marzo de dos mil diecisiete.
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