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CONVOCATORIA DE LA SUBVENCIÓN PARA EMPRESAS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS PARADAS DE MOLINOS DE REI

1. Objeto y finalidad de la subvención

El objeto de estas bases es definir el conjunto de condiciones y el procedimiento a seguir para la solicitud, tramitación, concesión, pago y justificación de la ayuda económica.

La finalidad de la subvención es, por un lado, poder mejorar la empleabilidad de personas que se encuentren en situación de búsqueda activa de trabajo y, por otro, el crecimiento y reactivación del tejido empresarial de Molins de Rei.

Con el otorgamiento de esta ayuda económica se subvenciona la contratación por parte de las empresas que desarrollen su actividad en el municipio de Molins de Rei y que contraten a personas en situación de paro empadronadas en Molins de Rei.
2. Importe
El importe de la subvención es el que establece el artículo 6 de las Bases.

3. Aplicación presupuestaria

El importe máximo correspondiente al otorgamiento de esta subvención es inicialmente de 25.000€ con cargo a la aplicación presupuestaria (5200.433101.47004) Subvenciones a empresas para la contratación de desempleados, de los presupuestos del Ayuntamiento de Molins de Rei.
4. Destinatarios de la subvención

Podrán ser beneficiarias de la subvención las empresas, sean personas físicas o jurídicas, micros, pequeñas o medianas empresas, que realicen una actividad económica y con sede fiscal y social, delegación o centro de trabajo en Molins de Rei.

Quedan excluidas las empresas de Trabajo Temporal (ETT) y las entidades sin ánimo de lucro, entidades financieras, sector inmobiliario, seguros, gasolineras, hipermercados y supermercados.

5. Requisitos para solicitar la subvención, obligaciones de las empresas   beneficiarias, forma de acreditarlos y documentos que deben acompañarse a la solicitud
Las empresas beneficiarías tendrán que cumplir los siguientes requisitos:
- Contratar a personas en situación de desempleo e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas de Trabajo de la Generalidad de Cataluña, previamente al inicio del contrato y prioritariamente:
• Personas que hayan agotado la prestación por desempleo sin derecho al subsidio por desempleo.
• Desempleados/das de larga duración.
• Mayores de 45 años.
• Jóvenes de 16 a 35 años.
• Personas con discapacidades.
• Personas pertenecientes a familias con todos sus miembros en paro.
• Mujeres desempleadas.
• Familias monoparentales.
- Contratar a personas empadronadas en el municipio de Molins de Rei con una antigüedad mínima de seis meses previamente al inicio del contrato.
- Que las personas a contratar no hayan participado en la convocatoria anterior.
- Que desarrolle una actividad económica.
- Que la empresa incremente con el contrato la plantilla existente.
- Que no haya despedido a trabajadores por despido calificado de improcedente o nulo por el órgano judicial o realizado un ERE en los 6 meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvención.
- Tener la condición de micro, pequeña o mediana empresa, otras fórmulas jurídicas relacionadas con la economía social y solidaria y el tercer sector.
- Tener sede fiscal y social, delegación o centro de trabajo en el término municipal de Molins de Rei.
- Formalizar un contrato laboral durante un plazo mínimo de seis meses.
- Que no hagan contratos, objeto de esta subvención económica, con el cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el segundo grado inclusivo, respecto al representante legal de la empresa.
- Que no hagan contratos a personas miembros de los órganos de administración de las empresas que tengan la forma jurídica de sociedad mercantil o de quienes tengan una participación del capital de la empresa igual o superior al 25%.
- Que no realicen contratos a personas miembros de los órganos de dirección y administración del resto de entidades empresariales.
- Que no hagan contratos objeto de esta subvención a altos directivos/as.
- Quedan excluidas las empresas que hayan sido beneficiarias de esta subvención en el período inmediatamente anterior que quieran contratar por los mismos puestos de trabajo. El mismo trabajador contratado en el período anterior, si que podrá ser contratado en otra empresa, y ésta podrá optar a la solicitud de subvención por este puesto de trabajo, siempre y cuando cumpla el resto de requisitos de las presentes bases.
- Quedan excluidas las empresas de Trabajo Temporal (ETT) y las entidades sin ánimo de lucro, entidades financieras, sector inmobiliario, seguros, gasolineras, hipermercados y supermercados.
- No ser administración pública, ni organismo público ni sociedad mercantil pública ni, en caso de que sea una sociedad mercantil privada, que la mayoría de su capital social ni la mayoría de sus miembros del máximo órgano de gobierno sean de titularidad pública o nombrados por un ente público.
- Ser titular de una cuenta bancaria donde recibir el importe de la asignación económica.

Las empresas beneficiarias de las ayudas tendrán que cumplir las siguientes obligaciones:

- La solicitud de la subvención económica supone la aceptación específica por parte de la empresa de las presentes bases y de las condiciones fijadas por su aprobación.
- Aceptar y cumplir la normativa aprobada por el Ayuntamiento y la restante normativa aplicable.
- No estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
- Cumplir el vigente régimen de incompatibilidades, teniendo en cuenta las vinculaciones derivadas del derecho comunitario europeo.
- No tener ninguna deuda con el Ayuntamiento de Molins de Rei ni con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria estatal ni la Generalitat de Catalunya.
- Comunicar cualquier alteración significativa que se produzca con posterioridad al otorgamiento y reintegrar los fondos recibidos en el caso del no desempeño de las bases reguladoras o en su caso, la correspondiente renuncia.
- Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.
- El destino de las ayudas no podrá alterarse en ningún caso por la empresa beneficiaria.
- No haber sido sancionada, en resolución firme, por la comisión de infracción grave en materia de integración laboral de discapacitados o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
- Cumplir con la cuota de reserva para la integración de personas con discapacidad de acuerdo con la Ley 19/1982, de 7 de abril, o aplicar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, y el Decreto 246/2000 de 24 de julio.
- Cumplir las obligaciones de la legislación que le corresponda en el ámbito de prevención de riesgos laborales, primeros auxilios y sensibilización medioambiental en lo que se refiere a la gestión de los residuos generados.
- Cumplir con la obligación de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y la adopción de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación entre mujeres y hombres.
- Disponer de una dirección electrónica de contacto a efectos de comunicación de los trámites vinculados a la correspondiente convocatoria de subvención.

El lugar de presentación de las solicitudes y documentación está en la Oficina de Atención a la Empresa del Ayuntamiento de Molins de Rei, ubicada en Plaza del Mercado, 5-6, y electrónicamente a través de la web www .espaiempresa.cat. En cualquier caso, se podrán presentar solicitudes en la forma y condiciones que establece el artículo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.
La documentación que debe presentarse es la siguiente:

a) En el momento de la solicitud inicial:

• Modelo de solicitud normalizado debidamente cumplimentado y firmado por el solicitante en el que constará las correspondientes declaraciones responsables, y datos de la oferta de trabajo. (Anexo 1)
• Copia compulsada del NIF de la empresa.
• Modelo de domiciliación de pagos, firmado por la persona solicitante y conformado por la entidad bancaria. (Anexo 2)
• Copia compulsada de los certificados que acrediten que se encuentra al corriente del pago de las obligaciones con la Tesorería General de la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias con el Estado y la Generalidad de Cataluña.
De acuerdo con lo que prevé el artículo 22 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones, la presentación de la solicitud de subvención comportará la autorización de la persona solicitante para que el órgano que concede la subvención obtenga de forma directa, mediante certificados telemáticos, la acreditación de que las personas beneficiarias o las entidades solicitantes se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Sin embargo, el solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento y deberá aportar entonces los certificados de encontrarse al corriente tanto en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias como con la Seguridad Social.

b) En el momento de la acreditación del contrato:

• Copia del contrato de trabajo en el que conste la duración del contrato, la jornada laboral, el sueldo bruto, la categoría profesional, el convenio laboral aplicable.
• Copia del alta de la persona contratada en el régimen de la seguridad social.
• Documento que acredite la condición de desempleado de la persona contratada emitida por el Servicio de Ocupación de Cataluña (SOC).
• Copia de DNI/NIE de la persona sujeto del contrato.

En cualquier momento del procedimiento, el Ayuntamiento de Molins de Rei podrá solicitar los documentos de aclaración o complementarios necesarios.

Los impresos de solicitud se facilitarán en la Oficina de Atención a la Empresa (Pl. del Mercat, 5-6), y también estarán disponibles en la página web www.espaiempresa.cat

6. Plazo de presentación de solicitudes y período imputable

El plazo de presentación de las solicitudes y de la documentación será desde el día siguiente de la publicación de la convocatoria en la web municipal hasta el 31 de julio de 2022 o hasta que se agote el crédito disponible.
El período imputable a la asignación económica es el asociado a los gastos del artículo 6 de las Bases que se realicen a partir del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.
Los contratos de trabajo se tendrán que iniciar a partir del 1 de enero de 2021 y finalizar como máximo el 31 de diciembre de 2022.






7. Criterios de valoración de las solicitud

La concesión se efectuará mediante el régimen de concurrencia competitiva por orden de registro de entrada, de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 6 de las bases.

8. Forma de pago de la subvención

El importe de la ayuda económica se abonará en un 50% una vez transcurridos los tres primeros meses de contrato, y se haga la presentación al Ayuntamiento de Molins de Rei por instancia del original o copia compulsada del contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, dispensando en este caso la exigencia de garantías, y se presente la justificación del artículo 16 de las Bases.

El 50% restante se abonará una vez presentada la justificación del artículo 16 de las Bases, finalizados los 6 meses de contrato, y de acuerdo a lo establecido en el artículo 15 de las Bases de los mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan comprobar el grado de desempeño.

En el caso de contrataciones de 12 meses, la ayuda de 2.000€, o ayuda proporcional especificada en el artículo 6 de las Bases, se abonará una vez presentada la justificación del artículo 16 de las Bases, finalizados los 12 meses de contrato, y de acuerdo a lo establecido en el artículo 15 de las Bases de los mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan comprobar el grado de cumplimiento.

El pago se realizará mediante transferencia a la cuenta bancaria de la empresa.

9. Régimen de justificación de la subvención

Se justificarán los gastos mediante la presentación de originales o copias compulsadas del contrato, de las nóminas y todos los RLC (antiguo TC1) y RNT (antiguo TC2) de los meses de contrato, donde conste el trabajador objeto de la subvención y el recibo bancario conforme se ha efectuado su pago. No se aceptarán pagos en metálico.

La subvención se justificará en dos períodos y los plazos para su presentación serán los siguientes:

- El primer período comprenderá la justificación de los tres primeros meses de contrato y el plazo de presentación de la justificación será de 45 días, contados desde el día de finalización de los tres primeros meses de contrato.

- El segundo período comprenderá la justificación del cuarto hasta el sexto mes de contrato y el plazo de presentación de la justificación será de 45 días, contados desde el día de finalización del sexto mes de contrato.

En el caso de contrataciones de 12 meses, se añade un tercer período de justificación que comprenderá del séptimo hasta el duodécimo mes de contrato, y el plazo de presentación de la justificación será de 45 días, contados desde el día de finalización del duodécimo mes de contrato.
La carencia de justificación o la justificación incompleta de los fondos recibidos podrá comportar invalidez total o parcial de la ayuda económica y su reintegro.



10. Compatibilidad de la subvención con otras ayudas

La subvención regulada será compatible con cualquier otra para el mismo gasto subvencionable percibido por otra administración pública, siempre que la suma de las subvenciones no exceda del 100% del coste del objeto subvencionado.

11. Órgano competente para la resolución del procedimiento

Alcalde, en virtud del arte. 25 de la ordenanza municipal. La resolución pone fin a la vía administrativa y contra ésta, de acuerdo con los arts. 123 y 124 LPACAP, se podrá interponer, indistintamente, recurso de reposición o recurso contencioso administrativo.

12. Plazo de resolución y notificación

Dos meses a contar desde la fecha de presentación de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento. Finalizado el plazo sin que los interesados ​​hayan sido notificados, éstos tendrán que entender desestimada su petición.


13. Medio de notificación o publicación

Las notificaciones se practicarán en el lugar y por medio que el solicitante haga constar en la solicitud y teniendo en cuenta el art. 41 LPACAP, que establece que las personas físicas pueden optar por notificación en papel o notificación electrónica, y las personas jurídicas siempre deben notificarse por vía electrónica.


Molins de Rei, 9 de noviembre de 2021




El alcalde,
Xavi Paz Penche
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