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Resolució relativa a la concessió de la subvenció nominativa per a l’any 201
la Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (TAMIB), i a 
l’autorització i la disposició de la despesa
 
Fets 
 
1. El Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears es va crear mitjançant 

l’Acord interprofessional de 19 de gener d
Confederació d’Associacions Empresarials de Balears (CAEB), la Unió 
General de Treballadors de les Illes Balears (UGT) i la Confederació Sindical 
de Comissions Obreres de les Illes (CCOO), sobre la creació del Tribunal 
d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears com a sistema de solució 
extrajudicial de conflictes, el qual es va publicar en el BOCAIB núm. 17, de 
6 de febrer de 1996. 

 
2. El 25 de febrer de 1997, es va constituir la Fundació Tribunal d’Arbitratge i 

Mediació de les Illes
mitjançant la Resolució del director general de Treball de 9 de juny de 
1997, i consta sota el protectorat de la 
Indústria. 

 
3. El 12 de gener de 2005, es va signar el II 

renovació del Tribunal d’Arbitratge i
núm. 18, de 3 de febrer) 
preceptiu com a òrgan de conciliació prèvia tant en conflictes individual
com col·lectius que se suscitin entre empresaris i treballadors o les 
organitzacions respectives, en substitució de la instància administrativa.

 
4. L’activitat de la Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes 

Balears (TAMIB) que se subvenciona 
i la conciliació en les diferents controvèrsies, individuals, col·lectives o 
plurals, que se suscitin entre empresaris i treballadors o les seves respectives 
organitzacions, en substitució de la instància administrat
actuació prèvia a la via judicial social, de conformitat amb el II Acord 
interprofessional esmentat.
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esolució relativa a la concessió de la subvenció nominativa per a l’any 201
la Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (TAMIB), i a 
l’autorització i la disposició de la despesa 

El Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears es va crear mitjançant 
l’Acord interprofessional de 19 de gener de 1996 subscrit entre la 
Confederació d’Associacions Empresarials de Balears (CAEB), la Unió 
General de Treballadors de les Illes Balears (UGT) i la Confederació Sindical 
de Comissions Obreres de les Illes (CCOO), sobre la creació del Tribunal 

i Mediació de les Illes Balears com a sistema de solució 
extrajudicial de conflictes, el qual es va publicar en el BOCAIB núm. 17, de 

 

25 de febrer de 1997, es va constituir la Fundació Tribunal d’Arbitratge i 
Mediació de les Illes Balears, la qual es va qualificar de fundació laboral 
mitjançant la Resolució del director general de Treball de 9 de juny de 
1997, i consta sota el protectorat de la Conselleria de Treball, Comerç i 

12 de gener de 2005, es va signar el II Acord interprofessional sobre la 
renovació del Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (BOIB 
núm. 18, de 3 de febrer) que estableix l’actuació del Tribunal amb caràcter 
preceptiu com a òrgan de conciliació prèvia tant en conflictes individual
com col·lectius que se suscitin entre empresaris i treballadors o les 
organitzacions respectives, en substitució de la instància administrativa.

L’activitat de la Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes 
Balears (TAMIB) que se subvenciona va adreçada a la mediació, l’arbitratge 
i la conciliació en les diferents controvèrsies, individuals, col·lectives o 
plurals, que se suscitin entre empresaris i treballadors o les seves respectives 
organitzacions, en substitució de la instància administrat
actuació prèvia a la via judicial social, de conformitat amb el II Acord 
interprofessional esmentat. 

Emissor: Relac. Lab/pcp 

  
 

esolució relativa a la concessió de la subvenció nominativa per a l’any 2017 a 
la Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (TAMIB), i a 

El Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears es va crear mitjançant 
e 1996 subscrit entre la 

Confederació d’Associacions Empresarials de Balears (CAEB), la Unió 
General de Treballadors de les Illes Balears (UGT) i la Confederació Sindical 
de Comissions Obreres de les Illes (CCOO), sobre la creació del Tribunal 

i Mediació de les Illes Balears com a sistema de solució 
extrajudicial de conflictes, el qual es va publicar en el BOCAIB núm. 17, de 

25 de febrer de 1997, es va constituir la Fundació Tribunal d’Arbitratge i 
Balears, la qual es va qualificar de fundació laboral 

mitjançant la Resolució del director general de Treball de 9 de juny de 
Treball, Comerç i 

Acord interprofessional sobre la 
Mediació de les Illes Balears (BOIB 

que estableix l’actuació del Tribunal amb caràcter 
preceptiu com a òrgan de conciliació prèvia tant en conflictes individuals 
com col·lectius que se suscitin entre empresaris i treballadors o les 
organitzacions respectives, en substitució de la instància administrativa. 

L’activitat de la Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes 
va adreçada a la mediació, l’arbitratge 

i la conciliació en les diferents controvèrsies, individuals, col·lectives o 
plurals, que se suscitin entre empresaris i treballadors o les seves respectives 
organitzacions, en substitució de la instància administrativa i com a 
actuació prèvia a la via judicial social, de conformitat amb el II Acord 
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5. En la Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears per a l’any 201
desembre), consta en la par
previsió de la subvenció nominativa corresponent per a la Fundació Tribunal 
d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears per un import d’1.
destinada a finançar les despeses de funcionament per dur a t
de solució de conflictes laborals individuals, col·lectius o plurals en substitució 
de la instància administrativa i com a actuació prèvia a la via judicial que 
preveuen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, regulad
la jurisdicció social.  
 

6. El dia 11 de gener de 201
president de la Fundació TAMIB
subvenció anual destinada a finançar les accions de mediació, arbitratge i 
conciliació que ha de fer la Fundació TAMIB i 
d’Actuació per a l’any 201
pressupost anual d’ingressos i despeses per a l’exercici econòmic per un import 
d’1.100.000 €. 
 

7. El 26 de gener de 2017
resolució per la qual s’ordena

 
8. El Consell de Govern, en la sessió de 

anticipat de la subvenció i eximeix la Fundació TAMIB de presentar garanties del 
compliment de la seva obligació.
 

9. La cap del Departament de
la concessió d’una subvenció per una quantia màxima d’1.100.000 € (un milió 
cent mil euros) a la Fundació TAMIB, amb NIF G07831951, per finançar les 
despeses de funcionament per dur a terme les activitats
laborals, individuals i col·lectius o plurals, en substitució de la instància 
administrativa i com a actuació prèvia a la via judicial social, amb càrrec a la 
partida pressupostària 19601 322B01 48016.00 dels pressuposts generals 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears de l’any 201

 
10. La Fundació TAMIB està al corrent de les obligacions amb la Hisenda estatal i 

autonòmica i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats que 
consten en l’expedient.

 

12. Hi ha crèdit adient i suficient per fer front a la subvenció sol·licitada.
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, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2017 (BOIB núm. 164, de 31 de 

, consta en la partida pressupostària 19601 322B01 48016.00 la 
previsió de la subvenció nominativa corresponent per a la Fundació Tribunal 
d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears per un import d’1.
destinada a finançar les despeses de funcionament per dur a t
de solució de conflictes laborals individuals, col·lectius o plurals en substitució 
de la instància administrativa i com a actuació prèvia a la via judicial que 
preveuen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, regulad

 

de gener de 2017, el Sr. Joaquín Sergio Bertrán Damián, com a 
president de la Fundació TAMIB, va sol·licitar la concessió i el pagament de la 
subvenció anual destinada a finançar les accions de mediació, arbitratge i 
conciliació que ha de fer la Fundació TAMIB i també el seu funcionament. El Pla 
d’Actuació per a l’any 2017, presentat el 28 de desembre de 201
pressupost anual d’ingressos i despeses per a l’exercici econòmic per un import 

26 de gener de 2017, el conseller de Treball, Comerç i Indústria
resolució per la qual s’ordenava iniciar l’expedient de despesa.

El Consell de Govern, en la sessió de 10 de febrer de 2017, autoritza el pagament 
de la subvenció i eximeix la Fundació TAMIB de presentar garanties del 

compliment de la seva obligació. 

La cap del Departament de Relacions Laborals ha informat favorablement sobre 
la concessió d’una subvenció per una quantia màxima d’1.100.000 € (un milió 
cent mil euros) a la Fundació TAMIB, amb NIF G07831951, per finançar les 
despeses de funcionament per dur a terme les activitats de solució de conflictes 
laborals, individuals i col·lectius o plurals, en substitució de la instància 
administrativa i com a actuació prèvia a la via judicial social, amb càrrec a la 
partida pressupostària 19601 322B01 48016.00 dels pressuposts generals 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears de l’any 2017. 

La Fundació TAMIB està al corrent de les obligacions amb la Hisenda estatal i 
autonòmica i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats que 
consten en l’expedient. 

it adient i suficient per fer front a la subvenció sol·licitada.

, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 
7 (BOIB núm. 164, de 31 de 

tida pressupostària 19601 322B01 48016.00 la 
previsió de la subvenció nominativa corresponent per a la Fundació Tribunal 
d’Arbitratge i Mediació de les Illes Balears per un import d’1.100.000 €, 
destinada a finançar les despeses de funcionament per dur a terme les activitats 
de solució de conflictes laborals individuals, col·lectius o plurals en substitució 
de la instància administrativa i com a actuació prèvia a la via judicial que 
preveuen els articles 63 i 156 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de 

Joaquín Sergio Bertrán Damián, com a 
, va sol·licitar la concessió i el pagament de la 

subvenció anual destinada a finançar les accions de mediació, arbitratge i 
el seu funcionament. El Pla 
embre de 2016, inclou el 

pressupost anual d’ingressos i despeses per a l’exercici econòmic per un import 

reball, Comerç i Indústria va dictar una 
iniciar l’expedient de despesa. 

autoritza el pagament 
de la subvenció i eximeix la Fundació TAMIB de presentar garanties del 

Relacions Laborals ha informat favorablement sobre 
la concessió d’una subvenció per una quantia màxima d’1.100.000 € (un milió 
cent mil euros) a la Fundació TAMIB, amb NIF G07831951, per finançar les 

de solució de conflictes 
laborals, individuals i col·lectius o plurals, en substitució de la instància 
administrativa i com a actuació prèvia a la via judicial social, amb càrrec a la 
partida pressupostària 19601 322B01 48016.00 dels pressuposts generals de la 

La Fundació TAMIB està al corrent de les obligacions amb la Hisenda estatal i 
autonòmica i amb la Seguretat Social, de conformitat amb els certificats que 

it adient i suficient per fer front a la subvenció sol·licitada. 
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Fonaments de dret 
 

1. D’acord amb l’article 7.1
Reial decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB núm. 196, de 31 de 
desembre), no s’han d’aplicar els principis de publicitat i concurrència en aquest 
cas, perquè es tracta d’una subvenció que t
pressuposts de la Conselleria 
de publicar en la Base de Dades Nacional de Subvencions, d’acord amb les 
Instruccions de la Intervenció de l’Administració General de l’Estat d
desembre de 2015. 

 
2. De conformitat amb l’article 12.1

les lleis 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2012
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 
2013, com que es tracta d’una subvenció amb assignació nominativa en els 
pressuposts de la Conselleria 
procediment de concessió directa.

 
3. No és exigible  l’autorització prèvia 

despesa de quantia superior a 500.000 €, de conformitat amb l’article 10.3.e) 
Llei 18/2016, de 29 de desembre
subvenció nominativa
 

4. En aplicació de l’article 25, apartats 2
de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les 
pressuposts de la Comunitat Autònoma de 
l’article 37.2, darrer paràgraf, del Text refós de la Llei de subvencions aprovat per 
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, en la redacció donada per l’apartat 
2 de la disposició final novena de la Llei 18/2016, de 
esmentada, el pagament de les quanties anticipades de la subvenció està exempt 
de presentació de garantia. 
 

Atès això, s’eleva a la consideració del conseller 
següent 
 
Proposta 
 
1. Aprovar la concessió a l

Balears (TAMIB), amb CIF G07831951, d’una subvenció per a l’any 
import màxim d’un milió 
de funcionament per dur a terme les 
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D’acord amb l’article 7.1.a del Text refós de la Llei de subvencions, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB núm. 196, de 31 de 
desembre), no s’han d’aplicar els principis de publicitat i concurrència en aquest 
cas, perquè es tracta d’una subvenció que té assignació nominativa en els 
pressuposts de la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria. No obstant, s’haurà 
de publicar en la Base de Dades Nacional de Subvencions, d’acord amb les 
Instruccions de la Intervenció de l’Administració General de l’Estat d

De conformitat amb l’article 12.1.d del mateix Text refós, segons la redacció de 
les lleis 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears per a l’any 2012, i 15/2012, de 27 de desembre, de 
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 
2013, com que es tracta d’una subvenció amb assignació nominativa en els 
pressuposts de la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria
procediment de concessió directa.  

l’autorització prèvia del Consell de Govern per a expedients de 
despesa de quantia superior a 500.000 €, de conformitat amb l’article 10.3.e) 

, de 29 de desembre, abans esmentada, atesa la seva qualitat de 
subvenció nominativa. 

En aplicació de l’article 25, apartats 2.b i 3.b, del Decret 75/2004, de 27 d’agost, 
de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les 
pressuposts de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, 
l’article 37.2, darrer paràgraf, del Text refós de la Llei de subvencions aprovat per 
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, en la redacció donada per l’apartat 
2 de la disposició final novena de la Llei 18/2016, de 29 de desembre, ja 

el pagament de les quanties anticipades de la subvenció està exempt 
de presentació de garantia.  

Atès això, s’eleva a la consideració del conseller de Treball, Comerç i Indústria

Aprovar la concessió a la Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes 
Balears (TAMIB), amb CIF G07831951, d’una subvenció per a l’any 
import màxim d’un milió cent mil euros (1.100.000 €) per finançar les despeses 
de funcionament per dur a terme les activitats de solució de conflictes laborals, 

del Text refós de la Llei de subvencions, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB núm. 196, de 31 de 
desembre), no s’han d’aplicar els principis de publicitat i concurrència en aquest 

é assignació nominativa en els 
No obstant, s’haurà 

de publicar en la Base de Dades Nacional de Subvencions, d’acord amb les 
Instruccions de la Intervenció de l’Administració General de l’Estat de 9 i 10 de 

del mateix Text refós, segons la redacció de 
les lleis 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 

i 15/2012, de 27 de desembre, de 
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’any 
2013, com que es tracta d’una subvenció amb assignació nominativa en els 

de Treball, Comerç i Indústria, s’ha d’aplicar el 

del Consell de Govern per a expedients de 
despesa de quantia superior a 500.000 €, de conformitat amb l’article 10.3.e) la 

atesa la seva qualitat de 

, del Decret 75/2004, de 27 d’agost, 
de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de 

les Illes Balears, en relació amb 
l’article 37.2, darrer paràgraf, del Text refós de la Llei de subvencions aprovat per 
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, en la redacció donada per l’apartat 

29 de desembre, ja 
el pagament de les quanties anticipades de la subvenció està exempt 

de Treball, Comerç i Indústria la 

a Fundació Tribunal d’Arbitratge i Mediació de les Illes 
Balears (TAMIB), amb CIF G07831951, d’una subvenció per a l’any 2017 per un 

00.000 €) per finançar les despeses 
activitats de solució de conflictes laborals, 
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individuals i col·lectius o plurals en substitució de la instància administrativa i 
com a actuació prèvia a la via judicial social.

 
2. Autoritzar i disposar una despesa d’un import d’un milió

(1.100.000 €) amb càrrec a la partida pressupostària 19601 322B01 48016.00 
dels pressuposts generals de la Comunitat Autònoma per a l’any 201

 
3. Reconèixer l’obligació i fer efectiu el pagament de la quantia d’1.

s’autoritza i disposa en dotze ter
2017, pels imports que s’indiquen a co
Consell de Govern de dia 10 de febrer 
pagament anticipat de la subvenció:
 

— Un primer pagament p
— Onze pagaments mensuals per un import de 

 
4.  Disposar que el termini de justificació de la subvenció acaba el 31 de juliol de 

2018, i que s’ha de fer mitjançant la presentació d’estats comptables auditats 
que reflecteixin la gestió de la subvenció concedida, juntament amb la 
corresponent memòria que completi i aclareixi els estats comptables en relació 
amb l’aplicació dels fons rebut
l’article 39.3 del Text refós de la Llei de subvencions esmentat. 
 

5. De conformitat amb l’article 40, apartats 1, 7 i 8, del Text refós de la Llei de 
subvencions i atesa la finalitat de la subvenció, es con
subvencionables les següents:
 

— Despeses de personal.
— Despeses de lloguers dels locals on es desenvolupa l’activitat i altres despeses 

connexes, com ara manteniment, comunitat de propietaris, imposts, 
assegurances, neteja, etc.

— Despeses de subministraments, com ara els d’aigua, electricitat, telèfon, fil 
musical, Internet, etc.

— Despeses de realització de mediacions, arbitratges i conciliacions.
— Despeses de notificacions i missatgeria.
— Despeses de material d’oficina i d’altres (ai

sabó, tovallons, etc), manteniment d’ordinadors, impressores, fotocopiadores, 
fax, etc., com també despeses de material inventariable i amortitzable.

— Realització de jornades, menús i pauses, dietes de manutenció 
locomocions, despeses d’aparcaments, despeses de representació, etc.

— Despeses de premsa i publicacions, edició de la memòria, adquisició de llibres, 
subscripció de periòdics i revistes, etc.

— Despeses de formació de personal i de mediador
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individuals i col·lectius o plurals en substitució de la instància administrativa i 
com a actuació prèvia a la via judicial social. 

Autoritzar i disposar una despesa d’un import d’un milió
0.000 €) amb càrrec a la partida pressupostària 19601 322B01 48016.00 

dels pressuposts generals de la Comunitat Autònoma per a l’any 201

Reconèixer l’obligació i fer efectiu el pagament de la quantia d’1.
s’autoritza i disposa en dotze terminis mensuals a partir de dia 

, pels imports que s’indiquen a continuació de conformitat amb l’Acord del 
Consell de Govern de dia 10 de febrer de 2017 per la qual s’autoritza el 
pagament anticipat de la subvenció: 

Un primer pagament per un import de 165.000 €. 
Onze pagaments mensuals per un import de 85.000 € cada un. 

Disposar que el termini de justificació de la subvenció acaba el 31 de juliol de 
, i que s’ha de fer mitjançant la presentació d’estats comptables auditats 

que reflecteixin la gestió de la subvenció concedida, juntament amb la 
corresponent memòria que completi i aclareixi els estats comptables en relació 
amb l’aplicació dels fons rebuts i els resultats obtinguts, de conformitat amb 
l’article 39.3 del Text refós de la Llei de subvencions esmentat. 

5. De conformitat amb l’article 40, apartats 1, 7 i 8, del Text refós de la Llei de 
subvencions i atesa la finalitat de la subvenció, es con
subvencionables les següents: 

Despeses de personal. 
Despeses de lloguers dels locals on es desenvolupa l’activitat i altres despeses 
connexes, com ara manteniment, comunitat de propietaris, imposts, 
assegurances, neteja, etc. 

es de subministraments, com ara els d’aigua, electricitat, telèfon, fil 
musical, Internet, etc. 
Despeses de realització de mediacions, arbitratges i conciliacions.
Despeses de notificacions i missatgeria. 
Despeses de material d’oficina i d’altres (aigua, cafè, llet, tassons, paper higiènic, 
sabó, tovallons, etc), manteniment d’ordinadors, impressores, fotocopiadores, 
fax, etc., com també despeses de material inventariable i amortitzable.
Realització de jornades, menús i pauses, dietes de manutenció 
locomocions, despeses d’aparcaments, despeses de representació, etc.

Despeses de premsa i publicacions, edició de la memòria, adquisició de llibres, 
subscripció de periòdics i revistes, etc. 

Despeses de formació de personal i de mediadors. 

individuals i col·lectius o plurals en substitució de la instància administrativa i 

Autoritzar i disposar una despesa d’un import d’un milió cent mil euros 
0.000 €) amb càrrec a la partida pressupostària 19601 322B01 48016.00 

dels pressuposts generals de la Comunitat Autònoma per a l’any 2017.  

Reconèixer l’obligació i fer efectiu el pagament de la quantia d’1.100.000 € que 
minis mensuals a partir de dia 1 de gener de 

ntinuació de conformitat amb l’Acord del 
per la qual s’autoritza el 

€ cada un.  

Disposar que el termini de justificació de la subvenció acaba el 31 de juliol de 
, i que s’ha de fer mitjançant la presentació d’estats comptables auditats 

que reflecteixin la gestió de la subvenció concedida, juntament amb la 
corresponent memòria que completi i aclareixi els estats comptables en relació 

s i els resultats obtinguts, de conformitat amb 
l’article 39.3 del Text refós de la Llei de subvencions esmentat.  

5. De conformitat amb l’article 40, apartats 1, 7 i 8, del Text refós de la Llei de 
subvencions i atesa la finalitat de la subvenció, es consideren despeses 

Despeses de lloguers dels locals on es desenvolupa l’activitat i altres despeses 
connexes, com ara manteniment, comunitat de propietaris, imposts, 

es de subministraments, com ara els d’aigua, electricitat, telèfon, fil 

Despeses de realització de mediacions, arbitratges i conciliacions. 

gua, cafè, llet, tassons, paper higiènic, 
sabó, tovallons, etc), manteniment d’ordinadors, impressores, fotocopiadores, 
fax, etc., com també despeses de material inventariable i amortitzable. 
Realització de jornades, menús i pauses, dietes de manutenció i allotjament, 
locomocions, despeses d’aparcaments, despeses de representació, etc. 

Despeses de premsa i publicacions, edició de la memòria, adquisició de llibres, 



Tel.: 971 17 89 00 

 

— Despeses de serveis d’assessorament (jurídic, comptable, fiscal, financer, de 
protecció de dades, etc), serveis de prevenció i de seguretat, certificacions de 
qualitat, auditories i serveis similars.

— Despeses financeres com ara comissions de transfe
despeses de garantia bancària, interessos de préstecs, confirmació de pagaments 
(confirming), endossos, etc.
 

6. Eximir la Fundació TAMIB de la presentació de garantia per fer els pagaments 
anticipats, de conformitat amb l'articl
del Consell de Govern de dia 10 de febrer 
 

7. Notificar aquesta Resolució a l’entitat interessada.
 
Interposició de recursos 
 
Contra aquesta Resolució 
un recurs potestatiu de reposició davant del conseller 
en el termini d’un mes comptador des de l’endemà d’haver
d’acord amb l’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i l’article 57 de 
la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.
 
També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears 
en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver reb
o de la publicació de la Resolució, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa
 
Palma, 14 de febrer de 201
La directora general de Treball
Economia Social i Salut Laboral
 
 
Isabel Castro Fernández 

 

Plaça de Son Castelló, 1  07009 Palma 
Tel.: 971 17 89 00 Fax: 971 17 63 19 - Web: http://treball.caib.es 

Despeses de serveis d’assessorament (jurídic, comptable, fiscal, financer, de 
protecció de dades, etc), serveis de prevenció i de seguretat, certificacions de 
qualitat, auditories i serveis similars. 

Despeses financeres com ara comissions de transferències, obertura de comptes, 
despeses de garantia bancària, interessos de préstecs, confirmació de pagaments 

), endossos, etc. 

Eximir la Fundació TAMIB de la presentació de garantia per fer els pagaments 
anticipats, de conformitat amb l'article 25.3 del Decret 75/2004 i 
del Consell de Govern de dia 10 de febrer de 2017. 

Notificar aquesta Resolució a l’entitat interessada. 

 

Contra aquesta Resolució —que exhaureix la via administrativa
un recurs potestatiu de reposició davant del conseller de Treball, Comerç i Indústria
en el termini d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-ne rebut la notificació, 

amb l’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i l’article 57 de 
la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat 

de les Illes Balears. 

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears 
en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver reb

publicació de la Resolució, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

de 2017 
general de Treball, 

i Salut Laboral 

       
Conforme amb la proposta. En dict resolució

El conseller de Treball, Comerç i Indústria

Iago Negueruela Vázquez
Palma, 14

Despeses de serveis d’assessorament (jurídic, comptable, fiscal, financer, de 
protecció de dades, etc), serveis de prevenció i de seguretat, certificacions de 

rències, obertura de comptes, 
despeses de garantia bancària, interessos de préstecs, confirmació de pagaments 

Eximir la Fundació TAMIB de la presentació de garantia per fer els pagaments 
e 25.3 del Decret 75/2004 i  amb l’Acord 

que exhaureix la via administrativa— es pot interposar 
e Treball, Comerç i Indústria 

ne rebut la notificació, 
amb l’article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 

les administracions públiques i del procediment administratiu comú, i l’article 57 de 
la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat 

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant la 
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears 
en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver rebut la notificació 

publicació de la Resolució, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 
. 

Conforme amb la proposta. En dict resolució. 
de Treball, Comerç i Indústria 

 
 
 

Iago Negueruela Vázquez 
14 de febrer de 2017 


