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Resolucion de 22 de junio de 2020, de la vicerrectora de Estudiantado y Compromiso
Social por la cual se aprueban las bases de la convocatoria de las becas salario UJI
Excelentia Banco Santander para incentivar la matricula de mujeres en los grados
impartidos en la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales vinculados a
las areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) para el curso 2020/2021.

La Universitat Jaume I es una universidad publica, comprometida socialmente y con una
voluntad firme de servicio a toda la sociedad, que tiene como objetivo facilitar la
movilidad y la igualdad en las condiciones de acceso y estudio de su alumnado. Todo ello
dentro de una politica activa y diversificada, y de acuerdo con lo que dispone el articulo
45.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Asi mismo, en el marco de la estrategia de la Universitat Jaume I y, en concreto, de la
Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales, se hace referencia a potenciar
las carreras técnicas en ambitos educativos masculinizados, como son las carreras
universitarias técnicas. Por otra parte, el II Plan de Igualdad de la Universitat Jaume I
(2016-2020) en el objetivo 5.2. apunta que hay que visibilizar y reequilibrar la
segregacion existente en los estudios de grado, posgrado, doctorado y en las salidas
profesionales y con la acciéon 63, habla de incentivar estrategias de captacion de
estudiantado con menor representaciéon femenina/masculina. La eleccion de las
especialidades académicas tiene que estar basada en la libre decision de las personas con
base en sus capacidades, deseos y expectativas, y no en estereotipos y concepciones
basadas en los roles e identidades de género. Esta iniciativa destaca la importancia de las
ciencias y las tecnologias para el desarrollo nacional y econémico.

Por otra parte, en el marco del convenio que la Universitat Jaume I tiene firmado con el
Banco Santander uno de los ejes fundamentales es la colaboracion académica
institucional a través del programa UJI Talento Banco Santander que promueve entre sus
lineas de actuacion la dotacion de becas salario dirigidas a mujeres que se matriculan en
primer curso en los grados vinculados a STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) impartidas en la Universitat Jaume 1.

Por todo esto,
RESUELVO

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria de las becas salario UJI Excelentia Banco
Santander que figuran en el anexo I, con cargo en el centro de gasto VECS/VEC por un
importe global de 40.000 euros.

Este crédito inicial podrd ser ampliado en el supuesto de que las necesidades asi lo
determinen por decision del o6rgano resolutorio de la convocatoria, mediante el
correspondiente acuerdo previo a la adjudicacion de las ayudas. Asi mismo estas ayudas
estan supeditadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente
ejercicio.
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Segundo. Publicar las bases de la convocatoria en el Tablén de Anuncios Oficial de la
Universitat Jaume I (TAO-UJI).

Tercero. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad
con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, se puede
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la
dict6 en el plazo de un mes contador des del dia siguiente de la publicacion, o bien
directamente interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Castelld, dentro del plazo de dos meses contadores desde
el dia siguiente de la publicacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se considere procedente.

La vicerrectora de Estudiantado y Compromiso Social en virtud de las competencias

delegadas por la rectora mediante Resolucién de 12 de junio de 2018 (DOGV 14.06.2018)

Inmaculada Rodriguez Moya

Castell6 de la Plana, 22 de junio de 2020
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Anexo 1. Bases de la convocatoria de las Becas Salario Uji Excelentia Banco
Santander para el curso académico 2020/2021.

Predmbulo

Primera. Objeto.

Segunda. Personas beneficiarias y requisitos.

Tercera. Contenido y cuantia de la ayuda.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

Sexta. Instruccién y resolucion del procedimiento.
Séptima. Renovacion de las becas adjudicadas.

Octava. Criterios de seleccion.

Novena. Abono de las ayudas.

Décima. Incompatibilidad con otras ayudas.

Undécima. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Decimosegunda. Reintegro y graduacion de incumplimientos.
Decimotercera. Responsabilidad y régimen sancionador.
Decimocuarta. Informacion de interés y comunicaciones.
Decimoquinta. Politica de datos.

Decimosexta. Régimen juridico aplicable.

PREAMBULO

El articulo 45.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades,
establece que: «A fin de que nadie quede excluido de del estudio en la universidad por
razones economicas, el Gobierno y las comunidades autonomas, asi como las mismas
universidades, tienen que instrumentar una politica de becas, ayudas y créditos para el
alumnado vy, en el caso de las universidades ptiblicas, tienen que establecer, asi mismo,
modalidades de exencion parcial o total del pago de los precios puiblicos por prestacion
de servicios académicos.»

En términos similares, el articulo 118 de los Estatutos de la Universitat Jaume 1 (UJI)
senala que:

«1. La Universidad tiene que promover ante los poderes ptiblicos o instituciones privadas
la adopcion de una politica asistencial referida a los costes directos e indirectos de la
ensefianza que intente evitar que ninguna persona quede excluida de la Universitat
Jaume I por razones economicas. Para cumplir este cometido podrd instrumentar, a
través del Consejo Social, una politica propia de becas, ayudas y créditos
complementaria a las convocatorias europeas, estatales y autonomicas fundada en la
colaboracion de la sociedad.

2. El Consejo de Gobierno tiene que establecer la politica académica de becas, sin
perjuicio de las competencias del Consejo Social en esta materia. El procedimiento al
que se tiene que ajustar la adjudicacion de las becas y ayudas tiene que considerar los
principios de publicidad, transparencia, igualdad material, mérito y capacidad. Se tiene
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que prestar especial atencion a las personas con cargas familiares, victimas de la
violencia de género y personas con necesidades educativas especificas, con el fin de
garantizar asi su acceso 'y permanencia en los estudios universitarios.»

Esta politica de becas, ayudas y créditos encuentra su regulacion estatal en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (LGS) y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley general de
subvenciones (RLGS). Y en el dmbito autondémico en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica del sector publico instrumental y de subvenciones
(LHIS).

El articulo 9.2 LGS dispone que, con caricter previo a la concesion de las subvenciones,
se tienen que aprobar las normas que establezcan las bases reguladoras de la concesion
en los términos que se establezcan y las regula en el articulo 17, aunque con carécter
mayoritariamente no basico. Por esta razén se tiene que acudir a la LHIS como norma
autondmica reguladora de las subvenciones a falta de normativa estatal bésica. El articulo
165 LHIS regula el procedimiento de aprobacién y el contenido minimo de las bases.

Visto todo lo anterior se elaboran estas bases reguladoras de la concesién de Becas Salario
Uji Excelentia Banco Santander para el curso 2020/2021.

Primera. Objeto

1.1. Estas bases tienen por objeto regular la concesion de las Becas Salario Uji Excelentia
Banco Santander para el curso 2020/2021, en el marco del convenio firmado con
esta entidad para la promocién de la matricula de mujeres en los grados impartidos
en la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales en los dmbitos
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

Segunda. Personas beneficiarias y requisitos

2.1. Podréan ser beneficiarias de estas becas las mujeres que retnan los siguientes
requisitos:

2.1. Se realitzara una seleccion principal y en el caso que no se cubran todas las ayudas
previstes en la base 3.2, se realitzard una segunda seleccion con caracter supletorio.

2.1.1. Para poder participar en la seleccion principal las solicitantes tendrdn que reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiola, poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea,
siempre que la misma estudiante o sus sustentadores se encuentran trabajando en Espaiia,
o ser nacional de un Estado no comunitario con residencia en Espafia de acuerdo con lo
que dispone la normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en
Espafia y su integracion social.
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b) Estudiantado que haya finalizado el bachillerato o un ciclo formativo de grado superior
en el curso 2019/2020 y que se matriculan en primer curso de cualquier grado impartido
en la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales de la Universidad Jaume
L

¢) Que dispongan de un nivel de renta que los permita acceder a las becas de caracter
general que convoca el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional para el curso
2020/2021.

2.1.2. Para participar en la segunda seleccion de caracter supletorio, por haver quedado
vacantes las ayudas previstas en la base 3.2, las solicitantes tendrdn que reunir los
requisitos a i b del apartado anterior y no superar en mds de un 20 € el requisito de renda
de la letra ¢).

En el caso que no existan candidaturas para estas becas los umbrales de renda se pueden
aumentar hasta un 20 %.

2.2. Continuacion de la beca salario UJI Excelentia Banco Santander de cursos
anteriores.

El estudiantado que haya disfrutado de la beca salario del curso 2019/2020 podran ser
también beneficiarios y continuar disfrutando de la beca salario del curso 2020/2021 si
cumplen los requisitos fijados en la convocatoria en cuanto al rendimiento académico,
que serd evaluado cuando las notas definitivas que figuran en su expediente académico,
asi como no superar los niveles de renta fijados por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional para el curso 2020/2021 para las becas de cardcter general.

Tercera. Contenido y cuantia de la beca

3.1. La beca consistird en una dotacién de 500 euros mensuales durante diez meses para
cada beca salario para el curso académico 2020/2021.

3.2. El nimero maximo de ayudas este curso serd de cuatro becas para las estudiantes
matriculadas en primer curso.

3.3. Asi mismo, se otorgardn cuatro becas salario de continuidad para las personas que
cumplan los requisitos del punto 2.2 de esta convocatoria.

3.4. El crédito total destinado a estas ayudas es de 40.000 euros. Estas becas se
consignardn en el siguiente centro de gasto: VECS-VEC 19G138, linea de
financiacién: 19233, aplicaciéon 4711.

Esta cantidad estd supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
correspondiente ejercicio, de acuerdo con lo que establecen las normas presupuestarias
de aplicacién. En todo caso, y antes de la publicacion de la resolucion definitiva, se harad
publico el proyecto al que se imputa la ayuda.

No obstante, lo anterior, se puede aumentar el crédito sefialado en la convocatoria siempre
que, antes de la concesion, se aprueben generaciones, ampliaciones o incorporaciones de
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créditos a la partida presupuestaria correspondiente, o haya remanentes de otras
convocatorias imputadas a los mismos créditos presupuestarios o que hayan sido
transferidos.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion

4.1. Las personas interesadas a participar en esta convocatoria tienen que rellenar el
formulario de solicitud que figura en la siguiente direccion:
https://www.uji.es/institucional/ajudes-premis/base/beques-
corporatives/alumnes/salari/.

4.2. A este formulario se tendrd que acompaifiar de la siguiente documentacién en un solo
archivo PDF:

e Certificado de calificaciones con la media del expediente de bachillerato de la
persona solicitante.

e Tarjeta con las notas de las pruebas de acceso a la universidad 2020 (PAU).

e Fotocopia del DNI/ NIE.

e Escrito breve y original de la persona solicitando donde exponga las
motivaciones en la eleccion de los estudios universitarios.

e La Universitat Jaume I comprobard, si procede, directamente el nivel de renta de
la unidad familiar a efectos de determinar si tiene derecho o no a la beca del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Para ello se tendré que aportar
la autorizacién en la Universitat Jaume I para solicitar y obtener los datos de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) de todos los miembros
computables de la unidad familiar.

En el supuesto de que no se autorice se tendrd aportar la declaracién del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) de la persona solicitante y de cada
una de las personas que integran la unidad de convivencia en edad laboral
correspondiente al periodo impositivo 2019.

Asi mismo, también se pueden presentar las solicitudes por cualquier otro medio
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

4.3. Tanto los requisitos como los méritos tienen que cumplirse en la fecha final de
presentacion de solicitudes.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el DOGV hasta el 7 de agosto.

4.5. Las personas que optan a la renovacion de la beca salario concedida en el curso
anterior no serd preciso que presenten la solicitud y serdn renovadas o revocadas de oficio,
previa notificacion a las personas beneficiarias y se establecera un plazo de 10 dias habiles
para comunicar su aceptacion o renuncia.

UNIVERSIDADES
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Quinta. Procedimiento de seleccion/concesion

5.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurrencia competitiva, procedimiento
segiin el cual la concesion se realiza mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas con el fin de establecer una prelacién entre estas de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos en la base octava, y se adjudicardn aquellas que obtengan una
mayor valoracion en aplicacion de los criterios mencionados.

Sexta. Instruccion y resolucion del procedimiento

6.1. La instrucciéon y resolucion del procedimiento corresponde al Rectorado, en
conformidad con el que dispone El articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, sin perjuicio de las delegaciones de firma que este apruebe
a favor de otros 6rganos, y de acuerdo con el que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

El o6rgano competente puede emitir resoluciones parciales de acuerdo con el
cumplimiento de criterios y valoraciéon de los expedientes segun las bases de la
convocatoria.

6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el TAO-UJI una
resolucion provisional con la relaciéon de las personas admitidas y excluidas, y se
establecerd un plazo de diez dias hébiles para enmendar errores u omisiones y presentar
alegaciones por parte de las personas interesadas. Finalizado este plazo sin que se haya
llevado a cabo la enmienda por parte de las personas afectadas, se entendera que desisten
de su solicitud.

6.3. Finalizado el plazo de alegaciones y enmiendas, y una vez resueltas, se dictard
resolucion definitiva con la relacién de las personas admitidas y excluidas. Contra esta
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer un recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castelld
en el plazo de dos meses contadores des del dia siguiente de la publicacion en el TAO-
UJL, https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

No obstante, contra esta resolucion las personas interesadas pueden interponer un recurso
de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes contador des del
dia siguiente de su publicacién; en este caso no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que no se dicte una resolucién exprés o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

6.4. La valoracién y examen de las solicitudes la llevard a cabo una comisién de
valoracidn, de acuerdo con los criterios establecidos en la base séptima.
La comision de valoracion estard compuesta por:

* Amelia Simé6 Vidal, directora de la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales, o persona en quien delegue, que actuard como presidenta.
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e Secretaria: Leticia Falomir Abillar, técnica en materia de becas del Servicio de
Gestion de la Docencia y Estudiantes.

e Inmaculada Usé Guiral, técnica de la Unidad de apoyo Educativo, o persona en
quien delegue.

» Rafael Ballester Arnal, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, o persona
en quien delegue.

e Laura Alcaide Sanchez, en representacion del Consejo del Estudiantado, o
persona en quien delegue.

Esta comision emitird una propuesta de resolucidén de adjudicacion de las ayudas y la
elevard al érgano competente para su resolucion.

6.5. Resueltas las reclamaciones, se emitira una resolucion definitiva de concesion de las
ayudas por el *6rgano competente, que se publicard en el TAO-UJI y se establecerd un
plazo no superior en diez dias héabiles para aceptar o renunciar a la ayuda.

El acuerdo de concesion, que tiene que ser motivado en los términos del articulo 35 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, tiene que incluir:

* La relacidn de las personas solicitantes a las cuales se conceden las ayudas y la de las
personas a las cuales se las deniega.

* El objeto, las finalidades y el importe subvencionado.

* La forma de las ayudas.

* Cualquier otra obligacién que se crea conveniente.

Asi mismo, se creard un listado de espera para que, en el caso de renuncia de beneficiarias
o anulacién de concesiones, se continte con el listado de acuerdo con el orden de ésta y
se generan nuevas concesiones de ayudas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castelld
en el plazo de dos meses contadores des del dia siguiente de la publicacion en el TAO-
UJI. No obstante, contra esta resolucion las personas interesadas pueden interponer un
recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes contador
desde el dia siguiente de la publicacién; en este caso no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo mencionado hasta que no se dicte una resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Séptima. Renovacion de las becas adjudicadas

7.1. La beca se considerara renovada para el curso 2021/2022 siempre que se finalice el
afio académico 2020/2021 con la totalidad de los créditos superados y no se superan los
afos de duracion de los estudios del grado matriculado.

7.2. Igualmente, las becas otorgadas en cursos anteriores se renovardn una vez examinado
el expediente académico de las personas interesadas, se haya acreditado la superacion de
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los créditos del curso académico anterior y no se superen los umbrales de renta del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para acceder a las becas de caracter
general para el curso 2020/2021.

7.3. En el supuesto de que el estudiantado cambie de estudios durante la duracién de la
beca, la comision valorard la continuidad, modificacién de la ayuda o revocacion de la
beca salario.

La comision de valoracién estudiard, no obstante, la casuistica de cardcter personal y/o
académico que alegan las personas que no cumplan estos requisitos.

7.4. Con la resoluciéon de la convocatoria anual del programa de becas salario se
determinard las personas que obtienen la renovacion de la beca para el curso siguiente,
mediante resolucion emitida por el 6rgano competente.

Una vez finalizado el primer semestre, la comisién de valoracién puede evaluar el
rendimiento académico de las becarias por los medios que considero oportunos.

En el caso que esta comision considere que este rendimiento imposibilitard la renovacion
de la beca al finalizar el curso, podré revocar la concesion de la ayuda, previo tramite de
audiencia a la persona interesada.

Octava. Criterios de seleccion.

8.1. Para la concesion de estas ayudas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de
valoracidn en atencidn a los méritos alegados y debidamente acreditados per les personas
solicitantes que reunan los requisitos de la base 2.1.1:

a) Nota media del expediente de bachillerato.

b) En el supuesto de que la persona solicitando haya quedado finalista en alguna
olimpiada de caricter cientifico-tecnolégico se afiadirdn 0,5 puntos a la nota
media de bachillerato a efectos de prelacion.

c) En el supuesto de que la persona solicitando tenga una nota de acceso en la
universidad de mds de 9,5 sobre 14 puntos, se afiadirdn 0,2 puntos a la nota
mediana.

Haber solicitado la beca del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y
disponer de un nivel de renta familiar que los permita acceder a las mismas en el curso
2020/2021. La comision de valoracidon podré tener en cuenta los umbrales de renta
establecidos por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en caso de
empate otorgando la siguiente puntuacion:

Por debajo del umbral 1, 3 puntos.
Per debajo del umbral 2, 2 puntos 2 puntos.
Per debajo del umbral 3, sota llindar 3, 1 punto.
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La comision de valoracidn, si lo considera oportuno, puede solicitar una entrevista
con las personas solicitantes. Esta podra afiadir 0,2 puntos a la suma total.

La comisién de valoracion podra solicitar mas informacion sobre las candidaturas en los
centros de secundaria de procedencia, previa autorizacion de las personas interesadas o,
si procede, de su padre o madre o tutor o tutora legal.

8.2. Con las puntuaciones obtenidas se confeccionard una lista en orden descendente que
conformard la propuesta de resolucion.

8.3. En el caso que el nimero de ayudas otorgadas sea inferior a las previstes an la base
3.2 se procederd a hacer una segunda seleccion de las candidatas que retinan los requisitos
previstos en la base 2.1.2.

Novena. Abono de las ayudas

9.1. El abono de la ayuda se realizard una vez publicada la resolucién de concesién y
después de comprobar que la persona beneficiaria cumple los requisitos que determina la
convocatoria y haya realizado los siguientes tramites:

- Entregar la ficha de terceros con los datos bancarios dirigida al Servicio de Control
Interno a través del procedimiento creado al efecto en la siguiente direccion
https://www.uji.es/seu/cataleg/sci/proc-80/. La ficha de terceros con los datos
bancarios se puede conseguir en la siguiente direccioén
http://www.uji.es/serveis/sci/base/terceros/fichaterceros/. La ficha de terceros se
tiene que enviar firmada. No es vélida la fotocopia de la libreta o cuenta bancaria.

- Adjuntar la aceptacion de la ayuda a través del procedimiento dentro del plazo de
quince dias hdbiles contadores desde la publicacién de la resolucion. En el caso
de no aceptar la ayuda en este plazo se entenderd que renuncia a la ayuda.

El pago de la ayuda se hard en el nimero de cuenta bancario que determine la persona
solicitante en la ficha de terceros, siempre que ésta no tenga deudas con la Universidad.

9.2. El plazo para presentar estos documentos serd de quince dias desde la resolucién de
la publicacion de la concesion en el TAO-UIJI https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Decena. Incompatibilidad con otras ayudas

10.1. Esta beca es incompatible con la percepcion de cualquier otra subvencion, ayuda,
ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de cualquier administracion o ente
publico o privado, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales y, en
concreto, con las becas salario que convoca la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte.

10.2. En caso de que la persona adjudicataria tenga concedida otra ayuda o prestacion de
los mencionados en el punto anterior tendrd que renunciar y tendrd que presentar al
Vicerrectorado de Estudiantado y Compromiso Social la documentacién que lo demuestre
en un plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
resolucion definitiva.
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En caso de incumplimiento las personas beneficiarias estardn obligadas a volver las
cantidades recibidas en virtud de esta convocatoria.

Undécima. Obligaciones de las personas beneficiarias
11.1. Son obligaciones de las personas beneficiarias las siguientes:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la beca.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente la realizacién de la actividad y cumplir los
requisitos y condiciones que determinan la concesién de la beca.

c) Someterse a las actuaciones de control financiero que corresponden al 6érgano
concedente en relacién con la subvencion concedida.

d) Comunicar a la entidad concedente la obtenciéon de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entes publicos, tan pronto
como se conozcan, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social con anterioridad a la propuesta de resolucion de la concesion.

f) No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir las obligaciones que establece la
legislacion vigente para la percepcion de fondos publicos.

g) Facilitar la inspeccién y el control del érgano competente a fin de conocer cualquier
aspecto de la actividad objeto de la subvencion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
37 LGS, y en el articulo 172 LHIS.

y) No estar incurso en las prohibiciones que se establecen en | "articulo 13.2, y, si procede,
en el articulo 13.3 LGS.

1) Cualquier otra obligacién establecida en las presentes bases o en la normativa aplicable,
en particular, a la Ley 38/2003, general de subvenciones.

11.2. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dard lugar a la exigencia de las
responsabilidades que correspondan de acuerdo con la legislacién vigente.

Duodécima. Reintegro y graduacion de incumplimientos

12.1. El reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente es procedente reintegrarlos desde el momento del pago de la ayuda hasta
la fecha en qué acord¢ la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo
37 LGS.

12.2. El procedimiento de reintegro se regird por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en la legislacion del procedimiento
administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en la LGS y
en el RLGS, asi como en el articulo 172 LHIS.

12.3. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de manera
significativa al cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad que se tendra que reintegrar
estard determinada por el nimero o grado de incumplimiento de la actividad objeto de
subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.
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Decimotercera. Responsabilidad y régimen sancionador

13.1. Las personas beneficiarias de las ayudas estardn incursas en las responsabilidades y
el régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de
subvenciones establece el titulo IV, de la Ley 38/2003, general de subvenciones, y su
normativa de desarrollo y autonémica aplicable. Del mismo modo, estaran sometidas a lo
que dispone la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comtin y la Ley 40/2015 de
régimen juridico del sector publico.

Decimocuarta. Informacion de interés y comunicaciones
14.1. Toda la informacidn relativa al procedimiento de concesién y otras comunicaciones

relacionadas con las presentes bases se publicard en el Tablon de Anuncios Oficial de la
Universitat Jaume I (TAO-UJI) https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Decimoquinta. Politica de datos

15.1. El tratamiento de datos personales necesario para llevar a cabo este procedimiento
formara parte del registro de actividades de tratamiento de las cuales es responsable la
Universitat Jaume I, de acuerdo con lo que disponen el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Decimosexta. Régimen juridico aplicable

16.1. La aportacién econOmica prevista en estas bases se rige por las condiciones
contenidas en sus articulos, y en aquello no previsto serd de aplicacion la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley; la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, y la
normativa reguladora de las subvenciones de la Universitat.

16.2. Supletoriamente se aplicardn las restantes normas de derecho publico y, si no n las
hay las normas de derecho privado.
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