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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZA RAGOZA, LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA'Y EL AYUNTAMIENTO D E HUESCA PARA LA
CREACION DE LA «CATEDRA DE MONTANA DE LA UNIVERSIDA D DE ZARAGOZA»

En Huesca, a la fecha de la firma electrénica,
REUNIDOS

De una parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad
de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragén. Se encuentra facultado para este acto en virtud de la
representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por
Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon.

De otra parte, D. Miguel Gracia Ferrer, en nombre y representacion de la Diputacién Provincial
de Huesca, en ejercicio de su cargo de Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

De otra parte, D. Luis Felipe Serrate, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Huesca,
en su calidad de Alcalde de Huesca, elegido por el Pleno de Constitucién de la Corporacion
Municipal de Huesca de 15 de junio de 2019.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones
con las que actian y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria
para suscribir el presente convenio y a tal efecto.

EXPONEN

Primero . La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de la
sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes,
asi como la transmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el nivel
superior de la educacion. Ademas entre sus fines se encuentran la promocion de la aplicacién
del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, especialmente de
Aragon, y la promocién del desarrollo integral de la persona. Para el cumplimiento de sus fines,
desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico y proyeccion social y
cultural, estando interesada en colaborar con los sectores socioeconémicos para asegurar
cada uno de estos objetivos o fines. Por ello, es voluntad y compromiso de la Universidad de
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Zaragoza atender cuantos requerimientos de colaboracién tengan como finalidad contribuir a
mejorar el nivel de competitividad de los sectores productivos y el desarrollo social y cultural,
como medio de incrementar el bienestar y desarrollo de los ciudadanos a quienes sirve.

Segundo . El 11 de febrero de 2009 se aprobé por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza.

Tercero . La Diputacion Provincial de Huesca, de acuerdo con el articulo 36 d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene competencias en “la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el territorio
provincial de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este
ambito”. No obstante lo anterior, para confirmar esta competencia el Gobierno de Aragén, a
solicitud de esta Diputacién, ha emitido los informes preceptivos a los que hace referencia el
articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de la administracién competente por razén de la materia (informe
del Director General de Universidades de fecha 20 de julio de 2021) y de la administracién que
tiene atribuida la tutela financiera (informe del Director General de Administracién Local de 16
de julio de 2021) sobre la sostenibilidad de las nuevas competencias.

Con la creacién de la Catedra de Montafia se establece un marco para el analisis y el debate
sosegado en el seno de una institucidon educativa, sobre teméaticas de gran interés econémico y
social para el territorio y que tienen consecuencias, de manera directa, en el desarrollo social,
cultural y econdmico de la provincia de Huesca. Con la programacién de actividades formativas,
la realizacion de jornadas y estudios de investigacion que versen sobre todo lo que rodea al
concepto de montafia, en el que se incluyen el desarrollo sostenible o el reto de fijar poblacion,
entre otros, se redundara en el fomento del empleo sostenible y en la mejora de la calidad de
vida en las zonas de montafia, asuntos de interés publico y econdmico comun para el territorio
de la provincia de Huesca.

En el marco de la Catedra se incluye el Master en medicia y rescate de montafa, que refuerza
la oferta econdémica de nuestra provincia y sus valores singulares como la naturaleza y las
actividades realizadas en la misma, factores fundamentales para la promocién del territorio.
Ademas, la institucion considera que el apoyo a la investigacion y la docencia desde la
pluralidad, el rigor y el compromiso social, asi como una mejor cualificacion de sus ciudadanos
son premisas para avanzar hacia una sociedad mas libre, solidaria y con mayor bienestar.

Asimismo la propia naturaleza de la actividad justifica la dificultad de la utilizacion del
procedimiento de concurrencia competitiva dado que la Universidad de Zaragoza es la entidad
que esta impartiendo el Master en Medicina de Urgencia y Rescate en Montafia y desde donde
surge la iniciativa de la creacion de una Catedra de Montafia, ademas de ser la Unica
universidad publica de Aragén y la Gnica universidad con campus en Huesca.

Por lo expuesto en parrafos anteriores la Diputacion de Huesca, mediante la firma de este
convenio, concede una subvencion plurianual al amparo del articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragén, quedando acreditado tanto el interés publico, social y
econdmico de la creacion de una Catedra de Montafia en la Universidad de Zaragoza, asi
como la justificacién de la dificultad de la convocatoria publica de esta subvencion.

Cuarto . El Ayuntamiento de Huesca, en ejecuciéon de la competencia recogida en el articulo
42.2 fi) de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragon, para la promocion de
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actividades educativas, considera igualmente necesario la promocién y puesta en marcha de
ésta catedra, uniendo intereses de las tres administraciones y poniendo de manifiesto nuestro
compromiso patrimonial y natural de la provincia. Asi mismo el Ayuntamiento de Huesca
contribuira con la Catedra de medicina y rescate de alta montafia a instaurarse en la provincia,
cuyo master se impartira en Huesca, y a fomentar la construccion de un entorno seguro con un
deporte de alta categoria.

Con la orden PRI/793/2021, del 21 de Mayo publicada en el B.O.A. n° 145 de fecha 09/07/2021
que recoge el “Protocolo de colaboracion entre el gobierno de Aragon y el ayuntamiento de
Huesca, para el impulso del papel del municipio de Huesca como referente nacional en materia
de montafia y nieve.” Compromete e implicitamente reconoce al Ayuntamiento de Huesca en la
promocion y colaboracion para el desarrollo de acciones para el desarrollo de la ciudad de
Huesca como referente de montafia. La creacion de la Catedra de Montafa desarrolla y ayuda
a la consecucion de dichos intereses.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes firmantes suscriben el
presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera . Objeto del convenio

Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracién entre la Diputacion Provincial de
Huesca, el Ayuntamiento de Huesca y la Universidad de Zaragoza para la creacion de la
«Céatedra de Montafia», que contribuya a la generacion de conocimiento en las areas de interés
para la Catedra.

Segunda . Objetivos de la Catedra
La Cétedra nace con los siguientes objetivos:

— Desarrollar la cooperacion entre la Universidad de Zaragoza, la Diputacion
Provincial de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca, favoreciendo la creacion de
nuevo conocimiento y promoviendo la difusién de todos los aspectos de interés
comun entre ambas.

- Generar investigacion avanzada, que permita la adecuada evolucién e integracion
del mundo académico y empresarial.

- Desarrollar una politica de formacion practica de los estudiantes universitarios y los
profesionales del sector empresarial.

Tercera. Actividades
Con caracter genérico, meramente enunciativo y no exhaustivo, la colaboracion se centrara en
el desarrollo de las actividades conjuntas siguientes:

— Apoyar la realizacion del Master Propio de Medicina de Urgencia y Rescate en
Montafia, que se desarrollara en Huesca.

— Apoyar la creacion de titulos propios de la Universidad de Zaragoza (especialmente, el
Master Propio en Deporte y Turismo Activo, y el Experto Universitario en Entrenamiento
para Deportes de Montafia, ambos en proceso de creacidn; y de otros que pudiesen
crearse en relacion con la montafia).

- Las lineas de investigacion potenciales seran (con caracter no exhaustivo):

- Seguridad y prevencion de accidentes, Salud en la preparacion y practica de deportes
de montafia, Medicina de urgencia y rescate en montafia, Promocion del turismo activo,
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Tecnologia y material adaptado; Biomecanica en las actividades de montafia; y
Rendimiento deportivo en deportes de montafia).

- Promover, disefiar y organizar actividades de comunicacién y formativas: conferencias,
seminarios, cursos, etc. En concreto, apoyo a la organizacién de un congreso anual
sobre Actividad Fisica y Salud en Montafia.

- Incrementar la participacion de miembros de la Diputacion Provincial de Huesca y del
Ayuntamiento de Huesca en la Universidad, para compartir experiencias adquiridas.

- Organizar formacién continua para los miembros y empleados de la Diputacion
Provincial de Huesca y del Ayuntamiento de Huesca, adaptada a sus necesidades
especificas.

— Llevar a cabo practicas de estudiantes en la Diputacion Provincial de Huesca y en el
Ayuntamiento de Huesca.

- Realizar visitas a las instalaciones de Diputacién Provincial de Huesca y del
Ayuntamiento de Huesca de estudiantes de los Ultimos cursos universitarios.

— Concesién de premios.

— Contratacién de personal con cargo a la catedra, si fuese necesario.

— Contratacion de personal en formacién (al amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre de 2011, BOE num. 259, de 27 de octubre), si fuese necesario.

Cuarta. Obligaciones de las partes

1. Para el desarrollo de las actividades a que se hace mencién en el presente documento, las
instituciones firmantes aportaran por cada afio de duraciéon del Convenio, las siguientes
cantidades como importe cierto:

a) Diputacién Provincial de Huesca, concede una subvencion directa en que se acreditan
razones de interés publico, social y econémico , de acuerdo con el articulo 28 de la Ley
5/2015, de Subvenciones de Aragon, a la Universidad de Zaragoza, por un importe cierto de
10.000 euros anuales, 40.000 euros en total, con la siguiente distribucién anual:

Afio 2021: 5.000 euros, aplicacion presupuestaria 41.3260.482000, RC n.° 12133/2021
Afio 2022: 10.000 euros, aplicacion presupuestaria 41.3260.482000, RC n.° 598/2022
Afio 2023: 10.000 euros, aplicacion presupuestaria 41.3260.482000, RC n.° 47/2023
Afio 2024: 10.000 euros, aplicacion presupuestaria 41.3260.482000, RC n.° 13/2024
Afio 2025: 5.000, aplicacion presupuestaria 41.3260.482000, RC n.° 4/2025

Los gastos correspondientes a los ejericicios 2022 a 2024 quedan subordinados a la existencia
de crédito adecuado y sufieciente en los correspondientes presupuestos.

b) Ayuntamiento de Huesca, concede una subvencion directa en que se acreditan razones de
interés publico, social y econémico, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 5/2015, de
Subvenciones de Aragén, a la Universidad de Zaragoza, por un importe cierto de 60.000 euros
(Aplicacion presupuestaria 07.32602 48000), con la siguiente distribucion:

Afo 2021: 7.500 euros, aplicacién presupuestaria 07.32602 48000, RC n.° 2/2021000005671
AfRo 2022: 15.000 euros, aplicacién presupuestaria 07.32602 48000)

Afo 2023: 15.000 euros (aplicacion presupuestaria 07.32602 48000)

AfRo 2024: 15.000 euros (aplicacion presupuestaria 07.32602 48000)

Afo 2025: 7.500 (aplicacién presupuestaria 07.32602 48000)

Los gastos correspondientes a los ejercicios 2022 a 2024 quedan subordinados a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos.
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¢) La Universidad de Zaragoza: se compromete al desarrollo de actividades en el marco del
objeto del convenio aportando su personal, organizacion, servicios necesarios, gestion de
gastos y pagos que se generen directamente por la programacion. La cuantia del compromiso
econdémico que asume la universidad es de 7.500 euros para el afio 2021. Los compromisos
econdmicos de los afios sucesivos se especificardn en la presentacion del presupuesto anual
de cada ejercicio.

2. A propuesta de la comision de seguimiento se podra ampliar la financiacion de cada una de
las entidades mediante la firma de una adenda.

3. Forma de pago: En el afio 2021 se procedera al pago anticipado del 50% de las cantidades a
la firma del convenio y el otro 50% se abonara al beneficiario, Universidad de Zaragoza, una
vez realizada la justificacion de los gastos y actividades realizadas correspondientes a la
puesta en marcha de la Céatedra. Esta justificacion consistira en presentar la liquidacion del
presupuesto anual ademas de los documentos especificados en la clausula duodécima de este
convenio. La fecha limite para realizar la justificacion sera el 15 de enero del 2022.

Para el afio 2022, debera remitirse a la Diputacién Provincial de Huesca y al Ayuntamiento de
Huesca el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio 2022 aprobado por la
comisién mixta, y se procedera al pago anticipado del 50% de la aportacion anual. Esta
aprobacion podra presentarse junto a la justificacion de los gastos del afio 2021 (antes del 15
de enero del 2022). El otro 50% correspondiente a la subvencién del afio 2022 se abonara a la
justificacion de los gastos con la presentacion de la liquidacion del presupuesto y de los
documentos especificados en la clausula duodécima de este convenio.

Para los afios 2023 y 2024 se seguira el mismo procedimiento que para el afio 2022,

4. Las aportaciones se abonaran mediante transferencia bancaria en Ibercaja, cuenta ES 27
2085 0111 74 0330728962, a nombre de la Universidad de Zaragoza — Unidad de Gestién
Econdmica de Catedras (OTRI).

Quinta . Comision de seguimiento

Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento del convenio integrada por dos
representantes de la Universidad de Zaragoza, que seran nombrados por el Rector; un
representante de la Diputacion Provincial de Huesca, que serd nombrado por El Presidente de
la Corporacion; y un representante del Ayuntamiento de Huesca, que sera nombrado por el
alcalde de la ciudad de Huesca.

Dicha comisién se constituira en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de firma
del presente convenio y, en su primera reunion, elegira a la persona que la presida, asi como a

la persona encargada de levantar acta de sus reuniones.

Se reunira, al menos, una vez al afio, pudiendo realizar otras reuniones a iniciativa de su
Presidente o a solicitud de un tercio de sus miembros.

Sexta. Funciones de la comisién de seguimiento
Seran funciones de la Comision Mixta de Seguimiento:
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a) Proponer al Rector de la Universidad de Zaragoza el nombramiento o destitucion del
Director o Directora de la Céatedra.

b) Aprobar el programa anual de actividades y el presupuesto de la Catedra, e informar al
Rector, al Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca y al Alcalde de Huesca de los
mismos.

c) Supervisar la ejecucion del programa anual de actividades.
d) Aprobar al final de cada ejercicio la memoria anual de actividades y la memoria
anual de gastos (liquidacion del presupuesto anual) de la Catedra, que servird para

justificar la subvencion, y dar traslado de la misma al Rector, al Presidente de la Diputacion
Provincial de Huesca y al Alcalde de Huesca.

e) Proponer la aprobacion de los posibles convenios de colaboracion con otras entidades,
que favorezcan la consecucién de sus objetivos estratégicos.

f) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacion, modificacion,
resolucién y efectos del convenio por el que se crea la Céatedra.

g9) Proponer a las entidades firmantes el aumento de la financiacién y la adhesién de otras
entidades publicas o privadas al convenio. Tanto el aumento de la financiacion como la
adhesién de otras entidades, previa propuesta de la comision, se aprobaran mediante la firma
de una adenda.

Séptima . Direccién de la Catedra

La Universidad de Zaragoza, a propuesta de la Comisidon Mixta de Seguimiento, nombrara un
Director o Directora responsable de la Catedra para el cumplimiento de los objetivos de este
Convenio, que ejercerd su cargo por periodos anuales renovables, en tanto se acuerde la
renovacion del convenio, hasta el limite maximo que fije la Comision Mixta.

Este realizara los planes de generacion y aplicacion de recursos, que deberan ser aprobados
por la Comision Mixta cada afio, y desarrollara todas aquellas funciones que le sean
encomendadas por ésta.

Octava. Contratacion de personal

Si hubiera que proceder a la contratacion de personal, habra que estar a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y a la normativa propia de la Comunidad Autonoma,
tanto en cuanto a la tipologia del personal, como a los procesos de seleccion y nombramiento.

Novena. Publicidad de la colaboracién

La Universidad de Zaragoza hard constar la colaboracion de la Diputacion Provincial de
Huesca y del Ayuntamiento de Huesca en todas las actividades que lleve a cabo la Catedra.
Asimismo, la Diputacién Provincial de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca podran poner de
manifiesto en la forma que crean mas conveniente su colaboracién con la Universidad de
Zaragoza, pudiendo hacer uso publicitario del convenio asi como de los proyectos
desarrollados a su amparo.

Décima. Gestion econdmica
La gestién econdmica de la Catedra se efectuara a través de la Unidad de Gestion Econdémica
de Cétedras de la OTRI de la Universidad de Zaragoza.

Undécima . Compatibilidad
Siempre que estén de acuerdo los firmantes del presente convenio, podran sumarse al mismo
otras instituciones y empresas, mediante la suscripcion de una adenda, que fijara las
condiciones de participacion en la catedra.
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De acuerdo con el articulo 19.3 de la LGS el importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Duodécima. Justificacion

La Universidad de Zaragoza justificara las aportaciones econdémicas que reciba de las
instituciones firmantes de este convenio de acuerdo con la modalidad de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto y de haber realizado el pago.

La fecha limite de justificacion sera el 15 de ener o del afio siguiente al de la realizacion
de la actividad subvencionada.

El cumplimiento de esta obligaciéon de justificacién conllevara acreditar la realizacion y el pago
de la actividad subvencionada , asi como el cumplimiento del resto de las obligaciones
previstas en el Convenio, conforme a lo dispuesto tanto en la normativa basica estatal como en
la Ley de Subvenciones de Aragén, y demas normativa aplicable en la materia. La acreditacién
se realizara presentando los siguientes documentos:

1.- Escrito de la remisién de justificacién del beneficiario, ajustado al modelo normalizado de
cada institucion (Anexo J1 para Diputacion Provincial).

2.- Liquidacion anual econdmica de las actividades de la Catedra que consistira en una
memoria de actividades realizadas con la identificacion de los gastos correspondientes a cada
actividad. Debera figurar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd
la subvencion conforme al presupuesto y al proyecto presentado.

3.- Memoria econémica que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.5 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, consistird en la remision de:

a) Una certificacion expedida por la Intervencion u érgano con funciones equivalentes de
control correspondiente, en la que haga constar la toma de razon en contabilidad y el
cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion, e incluird expresamente
gue el importe de las subvenciones financiadas por este convenio no supera los limites a los
gue se refiere el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En el citado certificado
debera constar una relacion clasificada de gastos con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y pago. Dicha relacién debera totalizarse al objeto de
poder determinar cual ha sido el porcentaje del coste final del proyecto o actividad
efectivamente ejecutada que ha financiado cada instituciéon con la subvencién concedida. Para
cada uno de los gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de financiaciéon. Cuando
se hubiera utilizado mas de una fuente de financiacién se indicara el porcentaje en el que
hubiera participado cada una de ellas.

b) Justificantes de pago, que podran ser extractos de movimientos bancarios, transferencia
bancaria, cheque o adeudo, recibo domiciliario, certificado del representante legal de la entidad
beneficiaria con el recibi del receptor, este Gltimo caso Unicamente en pagos inferiores a 300
euros.

¢) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia. (Modelo J5 para la Diputaciéon
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Provincial).

d) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacién o compensacion formen
parte de la justificacion, el beneficiario debera presentar declaracion responsable que permita
determinar qué impuestos de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos
subvencionables. (Modelo J4 para la Diputacion Provincial).

Decimotercera. Obligaciones de la Universidad de Za  ragoza
La Universidad de Zaragoza, como entidad beneficiaria de la subvencion que se
instrumentaliza mediante este convenio debe cumplir con las siguientes obligaciones:

- Realizar las actividades aprobadas en el programa anual y acreditarlas debidamente ante la
Diputacion de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que se determinan en el presente convenio.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién y a las de control financiero que corresponden
a los servicios de Intervencion de la Diputacién de Huesca y del Ayuntamiento de Huesca y que
estan previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas estatal o, en su caso, autonémico.

- Comunicar a la Diputacidon de Huesca y al Ayuntamiento de Huesca la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administracion o
entes publicos nacionales o europeos. En este caso debera incluirse en la documentacion
justificativa una relacién de todos los gastos e ingresos correspondientes a la actividad
subvencionada.

- Comunicar cualquier circunstancia que provoque una modificacion en los términos de la
actuacion subvencionada en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.

- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Diputacién Provincial de Huesca y por el
Ayuntamiento de Huesca, referente a cualquier circunstancia o extremo relativo a las
actividades subvencionadas, y someterse a cuantas visitas y comprobaciones se consideren
convenientes para cotejar la necesidad, desarrollo y realizacion de las actuaciones para las que
se ha solicitado subvencion, para lo que facilitara el libre acceso a cuanta documentacion sea
requerida en el ejercicio de esta funcién por la Intervencion General de la Diputacion o del
Ayuntamiento.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social y no tener deudas en periodo ejecutivo ni obligaciones pendientes por reintegro de
subvenciones con la Diputacion de Huesca ni con el Ayuntamiento de Huesca.

- Hacer constar la participaciéon de la Diputacion Provincial de Huesca y del Ayuntamiento de
Huesca en todo el material divulgativo utilizado en relacién con la actividad subvencionada vy el
caracter publico de la financiacion, e incluir la imagen institucional de la Diputacién y del
Ayuntamiento, asi como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacién. El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida en
subvenciones inferiores a 30.000 euros dara lugar a la imposiciéon de una penalizacion del 5%
de la subvencion. Por encima de este importe, el incumplimiento de esta obligacién dara lugar
al reintegro o pérdida del derecho al cobro de la subvencion.
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- Suministrar a la Diputacién Provincial de Huesca y al Ayuntamiento de Huesca, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il, art. 9.2 de la Ley 8/2015, de 25
de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Decimocuarta . Duracién del convenio
El presente convenio entrara en vigor el dia de la fecha de la firma y su vigencia se extendera
hasta el 31 de marzo de 2025.

Decimoquinta. Modificacién y resolucion

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier momento. Tal
modificacién debera realizarse mediante la firma de la correspondiente adenda que quedara
anexada al presente convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes
firmantes.

b) Por incumplimiento de alguna de las partes de los compromisos establecidos en el
mismo.

¢) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion
minima de tres meses.

d) Por imposibilidad sobrevenida del mismo o cualquiera otra de las causas
establecidas en la normativa vigente.

En cualquier caso, se garantizara la correcta finalizacion de las actividades o programas que
estén desarrollandose al amparo de este convenio y que hayan sido aprobados por la Comisién
Mixta de Seguimiento de la Catedra.

Decimosexta. Naturaleza juridica y jurisdiccién com petente

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragon; la Ley 1/2011 de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y queda sujeto a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa y demas normativa que resulte aplicable.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicacion,
resolucién y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre las
partes, que no puedan solventarse por la comisién mixta de seguimiento, vigilancia y control,
seran resueltas por los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimoséptima . Normativa aplicable
Todas las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustandose al Reglamento para
la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2009 (BOUZ de
19 de febrero), y modificado por acuerdos de 27 de junio de 2012 (BOUZ de 2 de julio), de 26
de octubre del 2015 (BOUZ de 29 de octubre), de 16 de enero de 2017 (BOUZ de 23 de enero)
y de 15 de mayo de 2017 (BOUZ de 23 de mayo) del Consejo de Gobierno; y por la normativa
Pagina 9 de 11



vigente en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia académica, econdémica y de
personal, asi como de proteccion de datos de caracter personal.

Este convenio, que tiene naturaleza de convenio de colaboracién interadministrativo entre
Administraciones Publicas, en aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, instrumentaliza la concesion de una subvencion plurianual, por lo
gue se rige también por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, quedando exluida la
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Puablico, siendo la
jurisdiccion contencioso administrativa la competente para resolver todas las cuestiones
litigiosas que puedan derivarse del mismo.

Decimoctava. Proteccion de datos

Todas las partes de este Convenio deberan cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD), con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD) y resto de normativa que resulte de aplicacion.

En cuanto al tratamiento de los datos personales de los firmantes y personas de contacto que
constan en este Convenio, se realizara con la finalidad de gestionar las obligaciones derivadas
del mismo y favorecer la comunicacion entre las partes. Ninguno de los intervinientes cedera a
terceros los datos de las personas firmantes y de contacto, salvo en cumplimiento de una
obligacion legal.

En lo que respecta al tratamiento de datos de caracter personal derivado de las practicas
formativas objeto de este Convenio, cada parte sera responsable del tratamiento de los datos
de los alumnos patrticipantes, en la medida en que sea necesario para el adecuado desarrollo
de las obligaciones estipuladas en el mismo.

Cada una de las partes se compromete a cumplir con el deber de informacion al alumno por el
tratamiento de datos personales que realice, asi como a exigirle el cumplimiento de su deber
de confidencialidad en relacion a la informacion a la que pueda acceder.

Ademas, cada parte, en la medida en que trate los datos, adoptara las medidas de seguridad
necesarias, cumpliendo con los articulos 32 a 34 del RGPD.

En cualquier momento, las partes podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de los datos, limitaciéon u oposicién a su tratamiento, cuando procedan,
asi como a obtener informacion clara y transparente sobre el tratamiento de sus datos,
dirigiéndose a las direcciones postales o sedes electronicas de cada responsable. Ademas,
tienen el derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (AEPD).

En ambos casos, la base de legitimacién para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de
una misioén en interés publico, de acuerdo con el articulo 6.1 e) del RGPD. Los datos seran
conservados durante el tiempo de ejecucion del Convenio y durante el plazo legal adicional
para hacer frente a posibles reclamaciones, sin que puedan tratarse los datos para una
finalidad distina a la prevista. Para obtener informacion adicional, se puede consultar el
Registro de Actividades de Tratamiento elaborado por cada entidad.
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Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, las partes firman
electrénicamente el presente convenio, en Huesca, a la fecha de la firma electronica,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
ZARAGOZA, PROVINCIAL DE HUESCA,
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Miguel Gracia Ferrer

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA,

Fdo.: Luis Felipe Serrate
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