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Convocatoria d’ajudes economiques destinades al foment de I'ocupacié
Linia 1. Ajudes a la contractacié
Anualitat 2021. Segon Semestre
PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO
PLAN DE CAPACITACION

Preambul

El 28 de febrer de 2013, el Consell de Ministres d'Ocupacid, Afers Socials, Salut i Consum va
acordar l'establiment de la Garantia Juvenil, adoptada formalment per acord del Consell del 22
d'abril de 2013.

Com a resposta a la recomanacio de la Unié Europea, el Govern d'Espanya, en coordinaciéo amb
les comunitats autonomes i els interlocutors socials i altres entitats d'interés va acordar el Pla
Nacional d'Implantacié de la Garantia Juvenil, que va ser presentat a la Comissié Europea el 19
de desembre de 2013.

Mitjancant el Reial Decret 8/2014, de 4 de juliol, convalidat a través de la Llei 18/2014, de 15
d'octubre, es va regular el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a Espanya (en concret en el
capitol | del seu Titol IV). La Llei 18/2014, va ser modificada, entre d’altres, mitjancant el Reial
decret llei 6/2016, de 23 de desembre, de mesures urgents per a I'impuls del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil i el Reial decret llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de proteccid
social y lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball i el Reial decret llei 2/2021, de
26 de gener, de reforg i consolidacié de mesures socials en defensa de I'ocupacid.

Amb I'objecte d'instrumentar la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil (IEJ) i articular la implantacié del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, El Govern del Regne d'Espanya, en coordinacié amb les
comunitats autonomes, els interlocutors socials i altres agents interessats, va acordar
I'elaboracio i posada en marxa del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil en el marc del Fons
Social Europeu per al periode de programacio 2014-2020.

En aquest sentit, el Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil FSE 2104-2020 (Num. CCI
2014ESO5M90P001) va ser aprovat mitjangant la Decisié d'Execucidé de la Comissié de 12 de
desembre de 2014 C (2014) 9891 final.

El Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil té com a finalitat ultima donar suport a la reduccié de
la taxa d'atur juvenil a Espanya per mitja de la millora de les qualificacions i el foment de la
contractacio i l'autoocupacié de la poblacié jove, tot aixo orientat a I'acompliment dels objectius
i de les prioritats establertes en I'Estratégia UE 2020.

En el marc de la Garantia Juvenil i en plena coherencia amb el Programa Operatiu d'Ocupacié
Juvenil FSE 2014- 2020, les Cambres de Comerg d'Espanya plantegen el “Programa Integral de
Cualificacion y Empleo” (en endavant PICE). Aquest esta integrat per una série de mesures
ofertes a tot el col-lectiu de persones joves destinataries de la Garantia Juvenil, en forma
d'itinerari d'acompanyament a joves i que aborden tant la millora de la formacid i la qualificacid,
com el foment de la contractacié i I'autoocupacio.

En el marc d'aquestes mesures esta prevista la concessid d'ajudes destinades, d'una banda, a
fomentar la contractacié de joves beneficiaris de Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), i
per una altra, a promoure la posada en marxa de noves activitats empresarials i/o professionals
per joves beneficiaris de I'SNGJ.
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Es tracta de mesures que compten amb el cofinangament de Fons Social Europeu (FSE) i tenen
encaix en els objectius especifics 8.2.3 i 8.2.4 del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-
2020, que responen a les finalitats d'augment de I'autoocupacié i ocupacié de qualitat de les
persones joves no ocupades i no integrades en els sistemes d'educacid o formacid.

Als afectes merament informatius la quantia maxima de l'ajuda (4.950,00 € per cada
contractacio) s'ha calculat de conformitat amb el que disposa el Reial Decret 742/2016, de 30
de desembre, pel qual es va fixar el salari minim interprofessional per a 2017, en l'article 3 es
disposa que aquest import en cap cas sera inferior a 9.907,80 € (anual). Per aquest motiu des de
la Cdmara de Comercio de Espafia s'ha considerat que I'import de I'ajuda no hauria de superar
el muntant total de sis mensualitats de I'SMI per 2017, és a dir 4.953,90 €. Ates que en I'anualitat
2017 l'import de les ajudes a la contractacié va ser de 4.950 €, i no se superen les sis mensualitats
de I'SMI, s'ha decidit mantenir aquest import per a I'anualitat 2021, igual que va succeir en les
anualitats 2018, 2019 y 2020.

Els ajuts objecte de regulacio en la present convocatoria es concediran en régim de concurréencia
competitiva i d'acord amb els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat,
igualtat i no discriminacid, aixi com amb els principis d'eficacia i eficiencia en la gestid de les
mateixes recollits en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Les sol-licituds d'ajut es tramitaran i resoldran per estricte ordre d'entrada, previa comprovacio
del compliment dels requisits generals i especifics establerts en la present convocatoria, fins al
limit del credit pressupostari establert en aquesta.

En conseqliéncia, la seva concessidé es realitzara segons l'ordre cronologic d'entrada de les
sol-licituds, atenent a la data de la presentacid d'acord amb el procediment previst en aquesta
convocatoria.

Article 1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és establir el régim dels ajuts destinats a fomentar la creacio
d'ocupacié per mitja d'ajuts a les empreses per a la contractacié de joves beneficiaris del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Article 2. Pressupost

El pressupost de la Cambra de Comerg de Palamés per a la concessié dels ajuts objecte d’aquesta
convocatoria és el seglient:

Pressupost: 14.850 euros

Les actuacions subvencionables amb carrec a aquesta convocatoria estan cofinancades pel Fons
Social Europeu i la iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operatiu d'Ocupacié
Juvenil aprovat per al periode 2014-2020, amb una taxa de cofinangament del 91,89%.

Article 3. Régim Juridic

Els ajuts objecte de la present convocatoria estan cofinancats pel Fons Social Europeu i la
Iniciativa d'Ocupacié Juvenil, pel que es regeixen per les normes de la Unié Europea aplicables,
per les normes nacionals de desenvolupament o transposicid d'aquelles en el que sigui
procedent, aplicant-se els mecanismes de gestid i control establerts en els Reglaments de la Unio
Europea. Cal esmentar a aquests efectes, les seglients disposicions:
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e  Reglament (UE) nim. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament
(CE) N2 1081/2006 del Consell.

e Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013.

e  Reglament d'Execucié (UE) nim. 821/2014 de la Comissid, de 28 de juliol de 2014, pel
qual s'estableixen disposicions d'aplicacié del Reglament (UE) nim. 1303/2013.

®*  Reglament d'Execucid (UE) n2 215/2014 de la Comissid, de 7 de marg¢ de 2014, pel qual
s'estableixen les modalitats d'aplicacié del Reglament (UE) ndm. 1303/2013 del
Parlament Europeu i del Consell.

®*  Reglament Delegat (UE) nim. 480/2014 de la Comissid, de 3 de marg de 2014, que
complementa el Reglament (UE) n2 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell.

e Reglament (UE) nim. 1407/2013, de la Comissid, de 18 de desembre de 2013, sobre
I'aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea a les
ajudes de minimis.

e Llei38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

e  Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i altra normativa autonomica
gue sigui aplicable en la matéria.

e Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d'aprovacié de mesures urgents per al creixement, la
competitivitat i I'eficiencia.
e  Reial Decret-llei 6/2016, de 23 de desembre, de mesures urgents per a l'impuls del

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e  Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, pel qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié 2014-2020.

e Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treballador autonom, modificada, entre
altres disposicions, per la Llei 6/2017, de 24 d'octubre, de Reformes Urgents del Treball
Autonom.

e Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per la revaloracié de les pensions
publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d'ocupacié.

e ¢l Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes al treball.

e Llei6/2017, de 24 d'octubre, de reformes urgents del Treball Autonom.

e Llei 28/2011, de 22 de setembre, per la qual es procedeix a la integracié del Régim
Especial Agrari de la Seguretat Social en el Régim General de la Seguretat Social [només
en vigor la disposicié addicional setena i disposicié final quartal.

e Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social.

e Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestid
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de la crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19.

Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front
a l'impacte economic i social de I'COVID-19.

Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual s'adopten mesures complementaries,
en I'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats de I'COVID-19.

Reial decret llei 15/2020, de 21 d'abril, de mesures urgents complementaries per donar
suport a I'economia i I'ocupacié

Reial decret llei 18/2020, de 12 de maig, de mesures socials en defensa de I'ocupacid.

Reial decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacié de 'ocupacio
i proteccio del treball autonom i de competitivitat del sector industrial.

Reial decret llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de
I'ocupacio.

Reial Decret 926/2020, de 25 d'octubre, per la qual es declara I'estat d'alarma per
contenir la propagacié d'infeccions causades pel SARS-CoV-2; prorrogat per Reial
Decret 956/2020, de 3 de novembre.

Reial decret llei 2/2021, de 26 de gener, de reforg i consolidacié de mesures socials en
defensa de I'ocupacid.

Article 4. Accions subvencionables i quantia dels ajuts.

4.1 Linia 1 - Ajuts a la Contractacio

Caracteristiques dels contractes:

L'import de la subvencié concedida per cada contractacio realitzada sera de 4.950,00€,
no podent ser en cap cas superior a aquest import.

La contractacid s’haura de formalitzar amb persones que, a la data d'inici d’aquesta,
siguin beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en els termes que preveu
la normativa estatal que el regula, i que al menys hagin finalitzat I'orientacié vocacional
dins del Pla de Capacitacio del PICE.

La tipologia de contractes subvencionables és la seglient:
a) Contractes indefinits.
b) Contractes temporals.
c) Contractes en practiques.
d) Contractes per a la formacié i I'aprenentatge.

El contracte sera formalitzat amb la persona beneficiaria i, en tots els seus aspectes
(formalitzacio, execucid i extincié) queda sotmeés a la legislacié laboral vigent en el
moment de la contractacio.

No tindran la consideracié de subvencionables els contractes formalitzats amb persones
que hagin tingut alguna relacié laboral amb el beneficiari/a o empresa vinculada en els
sis mesos anteriors al de la formalitzacidé del contracte presentat en el marc d’aquesta
convocatoria d'ajuts.

A aquests efectes, no es considera que hi ha relacid laboral prévia del jove amb
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I'empresa quan el jove hagi estat realitzant un periode de practiques de caracter no
laboral a I'empresa corresponent.

e Qualsevol tipologia de contracte triada, s'haura de garantir un manteniment minim de
I'ocupacié durant almenys els sis primers mesos, a comptar des de la signatura del
contracte.

e Entot contracte signat a I'empara d'aquesta convocatoria s'ha d'incloure una referéncia
al cofinangcament del mateix pel Fons Social Europeu i de la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil
en el marc del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020.

¢ Unicament es consideraran valids a efectes de la present convocatoria els contractes
signats a jornada completa o temps complet.

Article 5. Requisits dels Beneficiaris

Els requisits generals que han d’acomplir els beneficiaris sén:

e Noincérrer en cap de les prohibicions a qué fa referéncia I'article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, o normativa aplicable en la matéria propia
de la comunitat autonoma corresponent.

Estar al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social.

En cas de comunitats de béns, societats civils i persones juridiques que no estiguin
obligades a figurar d'alta com a ocupador a la Seguretat Social o en el corresponent
régim tributari, I'obligacio de trobar-se al corrent de les esmentades obligacions s'exigeix
respecte a la totalitat de seus membres i/o socis. A aquest efecte, I'autoritzacio que, si
s'escau es presti a I'efecte de la seva comprovacié en el formulari de sol-licitud, estén els
seus efectes respecte a la totalitat dels membres i/o socis que es declarin.

e Complir la norma de minimis (Reglament nim 1407/2013 de la Comissid, de 18 de
desembre de 2013, relatiu a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea a les ajudes de minimis).

e Enelcasdelalinial, laseudel'empresa o el centre de treball de la persona beneficiaria
de la subvencié ha d'estar ubicat a la demarcacié de la Cambra de Comerg de Palamds.
L'ajut també podra ser sol-licitat a la Cambra de Comer¢ en la qual la persona
beneficiaria de la subvencié ha realitzat I'dltim tram complet del Pla de Capacitacid,
sempre que hi hagi un acord formal entre les diferents Cambres afectades.

e Podran sol-licitar els ajuts aquelles empreses que, des del moment d'entrada en vigor
de la convocatoria i fins al 31 de desembre de 2021, hagin formalitzat un contracte
(segons els tipus previstos en el punt tercer de l'article 4.1), amb joves inscrits en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que constin a aquest Sistema com a beneficiaris
en el moment de la contractacié, que no hagin treballat en el dia immediatament
anterior a I'entrada en vigor del contracte i que, en el marc del PICE, hagin finalitzat, al
menys, la orientacid vocacional del Plan de Capacitacion.

e També podran sol-licitar les ajudes aquelles empreses que hagin formalitzat un
contracte en les mateixes condicions de I'apartat a), en data anterior a I'entrada en vigor
de la convocatoria, sempre que es produeixin aquestes premisses:

a. El contracte es trobi vigent en el moment de presentacié de la sol-licitud; i,

b. No hagin transcorregut sis mesos o més entre |I'entrada en vigor del contracte i
la data de presentacio de la sol-licitud.



v ’
UNION EUROPEA v
» { PR . 1. GOMERS HNSTING
-.‘?‘T.i’?i‘iﬁﬁi..:'ﬁi‘,‘? o E?":‘ == .. (Camaras

E) o Enierta on s oo GARANTIA
JUVENIL

De conformitat amb el que disposa l'article 1 de I'Annex | del Reglament (UE) N2 651/2014 de la
Comissid, es considerara empresa tota entitat, independentment de la seva forma juridica, que
exerceixi una activitat economica.

Aixi mateix, s'entén dins del concepte d'empresa als efectes d’alld que estableix aquesta
convocatoria (a més de les diferents férmules juridiques d’empreses mercantils i d’empresaris
individuals) a associacions o entitats sense anim de lucre, comunitats de béns i societats civils,
fundacions, federacions, confederacions i qualsevol altre tipus d'organitzacié que no respongui
a un model de naturalesa estrictament empresarial, que estiguin donades d'alta en I'lAE i tinguin
activitat economica.

Article 6. Exclusions

S'exclouen com a beneficiaris d'aquests ajuts:

e Les Administracions Publiques Internacionals, Europees, Estatals, Autonomiques, Locals o
gualsevol altra, sigui quin sigui el seu ambit d'actuacid; organismes publics, entitats i
societats vinculades o dependents d’aquestes i de qualsevol dels ens, organismes i
entitats que, de conformitat amb I'article 3.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2104/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de al 2014.

e Les cambres de comerc o consells autonomics de Cambres.

e Les associacions, fundacions i societats civils o mercantils en qué les institucions
esmentades en els punts anteriors participin.

e Les empreses de treball temporal, llevat en aquells casos on la contractacio dels joves
estigui destinada a la propia estructura de I'empresa de treball temporal, i aixi quedi
degudament acreditat en la sol-licitud de I'ajut.

A més, queden excloses dels ajuts regulats en aquesta convocatoria, els suposits seglients:

e Les relacions laborals de caracter especial, que preveu l'article 2.1 del Text refds de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
i altres disposicions legals.

e Les contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descendents i altres parents fins
al segon grau incloses les de consanguinitat o afinitat i, si escau, per adopcio, de:

o L'empresari quan es tracti de persona fisica.
o Els socis, particips o comuners de totes aquelles entitats sense personalitat juridica.

o Els administradors, apoderats, membres dels organs d'administracié i carrecs de
direccio de les empreses que tenen la forma juridica de societat o entitat privada.

o Els socis que posseeixin almenys la tercera part del capital social.

e Les contractacions que afecten socis treballadors o de treball d'empreses de I'Economia
Social.

e Les contractacions encaminades a la consecucié de la subvencid sense que es produeixi
creacio real i efectiva d'ocupacid, aixi com les contractacions realitzades amb infraccié de
la legislacio laboral o de Seguretat Social.
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e Les empreses que hagin extingit qualsevol contracte de treball per acomiadament
disciplinari reconegut o declarat com a improcedent, per acomiadament col-lectiu o per
la causa prevista en l'article 52.c) de I'Estatut dels Treballadors, quedaran excloses de les
ajudes previstes en la present convocatoria, si ha tingut lloc en els 6 mesos anteriors a la
signatura del contracte o contractes pels que es sol-licita I'ajut.

A l'efecte de considerar la data de I'acomiadament disciplinari reconegut o declarat com
a improcedent, es computara el termini a partir del reconeixement o la declaracié
d'improcedéncia o, si s’escau, de la data d'efectivitat de I'acomiadament col-lectiu o
d'extincié per causa objectiva. L'exclusi6 esmentada afectara un nombre de
contractacions igual al de les contractacions que s’hagin extingit, aspecte que sera avaluat
per I'0rgan instructor.

e Les empreses que hagin estat excloses de I'accés als beneficis derivats de I'aplicacié dels
programes d'ocupacié per la comissid d'infraccions, de conformitat amb allo que preveu
I'article 46 del Reial decret legislatiu 5/2000, sobre infraccions i sancions en I'ordre Social.
La no concurrencia d'aquesta causa d'exclusié s'acreditara mitjancant declaracié
responsable de I'entitat sol-licitant, sense perjudici de la seva verificacid posterior quan
I'entitat convocant ho estimi oportu per tal de comprovar la veracitat de les dades
declarades.

e La contractacié de treballadors que haguessin estat vinculats a la mateixa empresa o grup
d'empreses amb qualsevol tipus de contracte laboral en els sis Ultims mesos anteriors a la
contractacio a subvencionar.

e Les contractacions que es produeixin en el marc d'ofertes publiques d'ocupacié o de
programes d'ocupacié publica d'interes general o social.

e No es podra concedir un ajut associat a un jove, si una altra empresa, sigui o no de la
demarcacié de la Cambra de Comerg convocant, ja ha resultat beneficiaria d'un ajut
econdmic per la seva contractacié en el marc d'una Convocatoria associada al PICE, en els
darrers 4 anys a comptar des de la data en que es presenta la sol-licitud.

Article 7. Obligacions dels beneficiaris

Els beneficiaris hauran d’acomplir, a més de les obligacions establertes, les que s’esmenten tot
seguit:

Obligacions generals:

a) Mantenir el contracte o el nou projecte empresarial o professional objecte de subvencié
durant un periode minim de sis mesos, a comptar des de la signatura del contracte i en el
cas d'altes a IAE i RETA, des de la seva entrada en vigor durant un periode minim de dotze
mesos, de conformitat amb allo que estableix aquesta convocatoria.

b) El beneficiari ha de portar un sistema de comptabilitat a part, o assignar un codi
comptable adequat corresponent a l'ingrés de I'ajuda, a fi de garantir 'acompliment d’allo
que disposa l'article 125.4 del Reglament (UE) N2 1303/2013.

c) Elbeneficiari haura de comunicar qualsevol altre ajut public o privat que haguera obtingut
o sol-licitat per al mateix objecte, si aquestes es produissin amb posterioritat a la data de
presentacié de la sol-licitud.

d) Facilitar les dades i informacié, en qlestions relacionades amb les subvencions
sol-licitades o concedides, que els siguin requerides per I'organ que les ha concedit, aixi
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com comunicar-li les incidéncies i variacions que es produeixin en relacié amb aquelles.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que puguin acordar els organs de control
competents (Cambra de Comerg, Industria, Serveis i Navegacié d'Espanya, Intervencio
General de I'Estat, Autoritat de Gestié del Programa Operatiu, Tribunal de Comptes
Europeu, entre d’altres) i atendre els requeriments de documentacido que li siguin
practicats en I'exercici d'aquestes actuacions de comprovacid, aixi com, en general, totes
les dades i informacié que siguin sol-licitats en questions relacionades amb les
subvencions que se li han concedit. Especialment, per tractar-se d'ajudes cofinancades
amb Fons Social Europeu, el beneficiari queda sotmeés a les verificacions i controls que es
puguin derivar de I'aplicacio de I'article 125.5 del Reglament (UE) N2 1303/2013.

f) Comunicar a I'0rgan que ha concedit les subvencions qualsevol modificacié de les
condicions tingudes en compte a I’hora de concedir-se-la, aixi com dels compromisos i
obligacions assumits per les persones beneficiaries i, si s’escau, I'obtencié concurrent de
subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financin les activitats subvencionades.
Aguesta comunicacid s'ha d'efectuar tan aviat com es conegui, i en tot cas, amb
anterioritat a la justificacio de I'aplicacié que s’hagi donat als fons percebuts.

g) Estar al dia de les seves obligacions tributaries estatals i autondmiques i de la Seguretat
Social amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessio i realitzar la
proposta de pagament de la subvencid.

h) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacid mercantil i sectorial aplicable a I'entitat
beneficiaria en cada cas, amb la finalitat de garantir I'adequat exercici de les facultats de
comprovacioé i control.

i) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els
documents electronics, en tant que puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio
i control. Especialment, i atés que les subvencions concedides a I'empara d'aquesta
convocatoria estan cofinangades pel Fons Social Europeu, les persones o entitats
beneficiaries han de garantir el compliment d’allo que disposa I'article 140 del Reglament
(UE) N2 1303/2013, que estableix la disponibilitat dels documents justificatius de les
contractacions realitzades durant un periode de tres anys a partir del 31 de desembre
seglient a la presentacié dels comptes en qué estiguin incloses les despeses de I'operacié?.

j) Disposar d'un sistema informatic de registre i emmagatzematge de dades comptables
relatius a cadascuna de les operacions que s'executin en el marc del Programa Integral de
Qualificacié i Ocupacio i recopilar les dades necessaries sobre |'execucid per a la gestio
financera, el seguiment, les verificacions, les auditories i I'avaluacio.

k) Adoptar les mesures adequades de difusié per donar publicitat al financament public de
les actuacions subvencionades, cofinangades pel Fons Social Europeu, en els termes que
estableix I'annex Xl del Reglament (UE) N2 1303/2013 i en l'article 20 del Reglament (UE)
N2 1304/2013, respecte a lainclusié d'una referéncia sobre que I'ajut s'ha rebut en el marc

! Sense perjudici de les normes per les quals es regeixin les ajudes d'Estat, l'autoritat de gesti6 vetllara
perque tots els documents justificatius relatius a les despeses recolzades pels Fons sobre les operacions
en que la despesa total subvencionable sigui inferior a 1.000.000 EUR, es posin a disposicié de la
Comissid i del Tribunal de Comptes Europeu, si aixi ho sol-liciten, durant un termini de tres anys a partir
del 31 de desembre segiient a la presentacié dels comptes en qué estiguin incloses les despeses de
I'operacio.
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de la Iniciativa d'Ocupacid Juvenil. En aquest sentit, I'acceptacié de I'ajut implica que
aquest aparegui en la llista publica, d'acord amb alld que estableix I'article 19 d'aquesta
Convocatoria.

[) El beneficiari haura d'informar a la persona el contracte és subvencionat, que aquest ha
estat cofinancat pel Fons Social Europeu en el marc de el Programa Operatiu d'Ocupacid
Juvenil 2014-2020, tant en el cas de contractes subscrits préviament a I'entrada en vigor
de la present convocatoria, com de contractes subscrits amb posterioritat.

m) Complir els principis de publicitat, concurréencia, transparéncia, confidencialitat, igualtat i
no discriminacié.

n) Comptar amb la capacitat administrativa, financera i operativa adequades per executar
I'operacié que sigui objecte d'ajuda.

o) Aplicar les mesures d'analisi de risc i prevencié de frau propostes per |'Autoritat de Gestio,
o, si s'escau, I'Organisme Intermedi, que corresponguin en funcio de I'operacié executada,
en compliment del que disposa la lletra c) de l'article 125.4 del Reglament (UE) N2
1303/2013 (entre d'altres, mesures de control i transparéncia en la contractacié, control
de possibles falsificacions, mesures per evitar la doble financament, aixi com complir
I'obligacié de proporcionar informacio per a la deteccié de possibles conflictes de interées).

Per tant el beneficiari assumira la responsabilitat que pogués derivar-se de la seva
actuacié, havent d'informar dels casos o sospites de frau detectades, el més aviat possible
i de les mesures que s'apliquin per a la seva correccio i persecucio.

p) Donar el seu consentiment perque les seves dades siguin incloses en la llista publicada de
conformitat amb l'art. 115 apartat 2) del Reglament (UE) N2 1303/2013 de Parlament
Europeu i de Consell de 2013.12.17, sent coneixedora de que l'acceptacié de I'ajuda,
suposa la seva acceptacié a ser incloses en I'esmentada llista.

g) Col-laborar amb la Cambra de Comerg, pel que fa als indicadors de productivitat associats
a l'actuacié objecte de cofinangament per part del FSE.

r) Les empreses col-locaran, durant la realitzacié de I'operacié, un cartell amb informacié
sobre el projecte (d'una mida minima A3) en el qual s'ha d'esmentar I'ajuda financera de
la Unid, en un lloc visible per al public, com ara I'entrada del seu edifici. En aquests cartells
figurara el logotip de la Unié Europea, la referencia al Fons, el lema, objectiu tematic i
nom del projecte.

Les empreses beneficiaries incorporaran a la pagina web o lloc d'Internet, si en té, una
breu descripcié de I'operacié amb els seus objectius i resultats, i destacant el suport
financer de la Unié de manera proporcionada al nivell de suport prestat. Només en aquells
casos de micropimes i només quan sigui manifesta la impossibilitat de compliment estricte
del que indica en aquest punt, la pime o autonom lliurara un document acreditant la
impossibilitat de compliment.

s) Qualsevol altra obligacié establerta en aquesta convocatoria.

Obligacions Especifiques:

a) Mantenir el nivell d'ocupacio existent en I'empresa beneficiaria. A aquest efecte, s'entén
que compleix amb l'obligaci6 de manteniment de l'ocupacid quan el nombre de
treballadors de l'empresa en el moment de la finalitzacidé del respectiu periode
subvencionat (sis mesos des de I'entrada en vigor del contracte), sigui superior al nombre
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de treballadors existents en els trenta dies anteriors a I'entrada en vigor del contracte.

S'entendra que el beneficiari de la subvencié compleix amb aquesta obligacié quan la
causa de la baixa del contracte sigui la defuncié d'un treballador; el canvi a la situacié
d'incapacitat laboral permanent en els seus graus de total, absoluta o gran invalidesa; la
jubilacié total; I'acomiadament disciplinari reconegut o declarat com procedent, o la baixa
voluntaria del treballador tal com preveu l'article 15.1 de I'Estatut dels Treballadors.

b) Si hi ha representacio legal dels treballadors en I'empresa beneficiaria, també se I'ha
d’informar dels contractes subvencionats.

La Cambra de Comerc de Palamds sera I'encarregada de comprovar que el jove (tant en la linia
1 com en la linia 2) és beneficiari del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. A I'efecte del que
recull aquest punt, la Cambra de Comerg incloura en |'expedient les proves de comprovacio
realitzades en aquest sentit.

Article 8. Régim dels ajuts

Els ajuts regulats en aquesta convocatoria estan acollits al régim de minimis, establert en el
Reglament (UE) Nam. 1407/2013, de la Comissié de 18 de desembre de 2013, en virtut del qual
I'ajut total de minimis, concedit a una Unica empresa determinada no sera superior a
200.000,00€, durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals o superior a 100.000,00€, si es
tracta d'una Unica empresa que realitzi per compte alié operacions de transport de mercaderies
per carretera. Aquest limit s'aplicara independentment de la forma de I'ajut de minimis o de
I'objectiu perseguit i indistintament de si l'ajut concedit per I'Estat membre esta finangat
totalment o parcialment mitjancant fons provinents de la Unié Europea.

L'empresa seleccionada, per tant, haura, a aquests efectes, de completar I'Annex Il que s'adjunta
a la present convocatoria amb els imports percebuts en concepte d'ajudes de minimis prenent
com a referéncia I'exercici fiscal en curs (2021) i les dels dos exercicis fiscals anteriors (és a dir,
2020 2019).

Per al comput dels limits d'aquest regim d'ajuts es tindra en compte el concepte de «Unica
empresa» que estableix l'article 2 del Reglament (UE) NUm. 1407/2013, de la Comissié de 18 de
desembre de 2013.

En el cas que I'empresa hagi rebut ajuts de minimis per sobre dels limits previstos en el
Reglament (UE) N2 1407/2013, de la Comissié de 18 de desembre de 2013, o en el cas que amb
I'import de I'ajut sol-licitat es superin els limits esmentats, sera causa de denegacié de I'ajut per
part de I'0rgan concedent.

Article 9. Termini i presentacid de sol-licituds

Els interessats han de presentar la sol-licitud i documentacié que s'acompanyi a la mateixa de
forma electronica, exclusivament a través de la Seu electronica accessible en I'adreca d'internet
[https://sede.camara.es/sede/palamos], en els termes previstos en la present convocatoria.

La sol-licitud es presentara a través del formulari habilitat a aquest efecte en la referida Seu
electronica.

El text de la convocatoria i els seus corresponents annexos estan disponibles a I'esmentada Seu
electronica [https://sede.camara.es/sede/palamos] i a la pagina web www.cambrapalamos.org
de la Cambra de Comerg de Palamos.
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La sol-licitud es signara electronicament per l'interessat o per la persona que acrediti la seva
representacié per qualsevol mitja valid en dret.

El sol-licitant haura de disposar de certificat electronic reconegut. A l'adreca de la Seu electronica
assenyalada anteriorment figura el llistat d'autoritats de certificacié els certificats sén admesos
per la Seu electronica.

El termini de presentacio de sol-licituds s'iniciara a I'endema de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i concloura més tard el dia
31 de desembre de 2021.

De forma excepcional, podra concloure el termini per presentar sol-licituds de forma prévia a la
data indicada en el paragraf anterior un cop esgotada la disponibilitat pressupostaria associada
a la present convocatoria.

Les sol-licituds es consideraran presentades en la data i hora d'entrada en el registre de la Seu
electronica.

Amb la presentacié de la sol-licitud i la documentaciod exigida, s'ha d'acreditar que les entitats
beneficiaries compleixen amb els requisits d’aquesta convocatoria.

La presentacié de la sollicitud suposa l'acceptacid expressa dels requisits, condicions i
obligacions continguts en la present convocatoria.

Els sol-licitants es responsabilitzaran de la veracitat de la informacié proporcionada i documents
presentats.

D'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personalsia la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,
les dades de caracter personal necessaries per al desenvolupament del Programa Integral de
Qualificacid i Ocupacio seran tractades sota la responsabilitat de les entitats beneficiaries del
Programa.

Les entitats beneficiaries cediran les dades necessaries per al desenvolupament del programa
en el marc de les actuacions d'avaluacio, verificacid, inspeccid i control que es puguin dur a
terme, a la Cambra de Comerg de Palamés, a la Cadmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién de Espafia, al Fons Social Europeu, i al Ministeri Treball i Economia Social.

Article 10. Documentacié a presentar amb la sol-licitud

Les sol-licituds es tramitaran per la seu electronica i aniran acompanyades de la seglient
documentacid:

a) Document d'identificacié fiscal del sol-licitant.
e Siés una persona fisica, copia compulsada del NIE o NIF del sol-licitant.
e Siés persona juridica, de:
o Copia del NIE / NIF del signant de la sol-licitud.
o Copia de la Targeta d'ldentificacio Fiscal de I'empresa.

o Copia del document que acrediti el poder de representacié davant I'Administracio
(poder validat, nota simple del registre mercantii o poder notarial de
representacio).
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o Copia de l'escriptura publica de constituciéd o acta fundacional del sol-licitant, si
s’escau, amb les seves possibles modificacions posteriors, degudament inscrites en
el corresponent Registre Oficial.

e Enelcasd'aquelles societats civils o comunitats de béns que no s'haguessin constituit
mitjangant escriptura publica hauran d'aportar:

o Eldocument privat mitjangant el qual han formalitzat la seva constitucié o bé aquell
document que legalment el substitueixi i tingui naturalesa equivalent.

Aguest document haura de ser de data anterior a la data de la signatura i la data
d'entrada en vigor del contracte.

o Annex VII. Declaracio responsable relativa al compromis d'execucié assumit per
cada un dels membres de comunitats de béns/societats civils, amb I'objectiu de
poder acreditar els compromisos d'execucio assumits per cadascun dels membres
de I'agrupacio. En qualsevol cas, s'ha de nomenar un representant o apoderat Unic
de l'agrupacid amb poders suficients per assumir les obligacions, que com a
beneficiari corresponen a I'agrupacio.

No es podra dissoldre I'agrupacié (comunitat de béns o societat civil) fins que hagi
transcorregut el termini de prescripcid que preveuen els Articles 39 i 65 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Certificacié positiva, expedida per I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria, segons la
qual s’esta al corrent en 'acompliment de les obligacions tributaries en relacié amb la Llei
General de Subvencions o, en el seu defecte, declaracié responsable de que no esta
obligat a presentar-les.

Certificacié positiva expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social, segons la
qual s’esta al corrent en I'acompliment de les obligacions amb la Seguretat Social en
relacié amb la Llei General de Subvencions o, en el seu defecte, declaracié responsable de
gue no esta obligat a presentar-les.

Annex Il. Declaracid responsable sobre els requisits exigits per obtenir la condicio de
beneficiari i d'altres subvencions o ajuts publics acollits al regim de minimis, d'acord amb
allo que disposa el Reglament (UE) N2 1407/2013, degudament emplenada.

Informe: Plantilla Mitjana de Treballadors en Situacié d'Alta. corresponent als trenta
dies anteriors al dia d’entrada en vigor del contracte. Se sol-licita aquest document amb
I'objecte de comprovar I'increment amb les noves contractacions tant a nivell d'ocupacio
indefinida com a nivell d'ocupacid total i amb I'objecte de comprovar el manteniment del
nou nivell assolit amb la contractacié durant el periode pel qual es concedeix I'ajuda (sis
mesos). Per a aix0, s'ha de prendre com a periode de referéncia la mitjana diaria de
treballadors que hagin prestat serveis en els trenta dies naturals anteriors a la celebracid
del contracte.

Alta en la Seguretat Social com a ocupador.
Annex XI. Formulari d'identificacié Financera.

Annex lll. Relacid de les persones contractades per a les quals se sol-licita la subvencio,
acompanyada de la documentacié seglent:

o Annex IV. Comunicacio FSE.

o Copia del DNI de la persona contractada.
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o Contracte de treball degudament formalitzat.

o Vida laboral mitjancant la qual es pugui comprovar que els joves contractats
per als quals es sol-licita I'ajuda no han treballat en el dia immediatament
anterior.

i) Model de sol-licitud d'alta, baixa i variacio de dades de compte de cotitzacié (TA.7).
Aguest document només I'han de presentar les empreses de treball temporal (ETT) per
justificar que els/les joves contractats sén per la propia estructura de I'empresa.

Article 11. Procediment de Concessid

La concessid de les ajudes de la present convocatoria es realitzara en régim de concurréncia
competitiva i a més respectara els principis de publicitat, transparencia, concurréencia,
objectivitat, igualtat i no discriminacié i estara limitada a les disposicions pressupostaries.

Les sol-licituds d'ajut es tramitaran i resoldran per estricte ordre d'entrada, prévia comprovacio
del compliment dels requisits generals i especifics establerts en la convocatoria, fins que la
disponibilitat pressupostaria ho permeti o fins al 31 de desembre de 2021.

La Cambra de Comerg de Palamds resoldra la concessidé o denegacié de |'ajut segons I'ordre
cronologic d'entrada de les sol-licituds, atenent a la data de registre d'entrada a la Seu
Electronica.

Article 12. Tramitacio

Les sol-licituds de participacid i admissié al Programa seran tramitades a través de la Seu
electronica de la Cdmara de Comercio de Espafia [https://sede.camara.es/sede], per estricte
ordre d’entrada al registre de la Seu electronica.

La subvencid s'atorgara a les sol-licituds que acompleixin els requisits establerts en aquesta
convocatoria, que es presentin en el termini previst per la presentacié de sol-licituds i mentre
existeixi credit pressupostari disponible, sent denegades la resta.

Per a la seva concessio, el criteri que es tindra en compte és I'ordre cronologic d'entrada de les
sol-licituds en I'esmentada Seu electronica.

La Secretaria General de la Cambra de Comer¢ de Palamds sera I'0rgan instructor de
procediment, mentre que el Comite Executiu de la Cambra de Comerg de Palamds sera I'0rgan
competent per a la seva resolucio, que sera comunicada als sol-licitants per escrit.

Si la sol-licitud i documentacid aportada no reuneix els requisits exigits, es requerira al
sol-licitant, perqué en el termini de deu dies habils, a comptar del dia seglient a la recepcié del
requeriment, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb |'advertiment que si
no es fa, es considerara que desisteix de la sol-licitud, d'acord amb el que estableix I'article 68
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

L'organ instructor remetra a I'0rgan concedent acta d'avaluacié (Annex X) mitjancant la qual es
proposaran resoldre de manera favorable aquelles sol-licituds que compleixen amb els criteris i
requisits establerts en la present convocatoria d'ajudes econdomiques destinades al foment de
I'ocupacio 2021. En el seu cas es recolliran també les sol-licituds que es deneguin (i el motiu).

La citada Acta d'Avaluacié (annex X) s'elevara a I'0rgan concedent amb motiu de cada proposta
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de resolucié de concessié d'una o diverses ajudes.

El termini maxim per resoldre i notificar la resolucid sera de tres mesos, a comptar de I'entrada
de la sol-licitud a la Seu electronica d'acord amb el que estableix I'article 9 de la Convocatoria.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié expressa, s'entendra desestimada
la sol-licitud per silenci administratiu.

Seran denegades aquelles sol-licituds presentades fora de termini de presentacid, aquelles en
que els beneficiaris no compleixen els requisits i obligacions i aquelles en les quals els
destinataris no compleixen les condicions establertes en la present convocatoria.

Article 13. Resolucié

La Resolucié de concessid sera comunicada als beneficiaris per escrit a través de la seu
electronica de la Cdmara de Comercio de Espafia [https://sede.camara.es/sede].

La Resolucid de concessid és el document en el qual s'estableixen les condicions de I'ajut, on
quedaran identificats els compromisos assumits pels beneficiaris.

Agquells beneficiaris respecte dels quals la sol-licitud hagi estat aprovada i comunicada hauran
d'acceptar formalment |'ajut mitjancant la signatura de la notificacio de la resolucié de concessié
en un termini que no podra excedir dels 10 dies habils des de la data en que es rebi aquesta
comunicacié. Transcorregut el termini inicial de deu dies, si no s'hagués aportat el citat
document, l'organ concedent podra requerir el beneficiari perquée I'aporti en un termini
improrrogable de cinc dies habils.

Contra les resolucions que es dictin sobre els ajuts sol-licitats es pot interposar recurs d'alcada
davant I'Administracid tutelant de la Cambra de Comer¢ en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la notificacid, de conformitat amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
i amb l'article 36 de la Llei 4/2014, d'1 d'abril, Basica de les Cambres Oficials de Comercg,
Industria, Serveis i Navegacio. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres
mesos. Transcorregut aquest termini sense que recaigui resolucié expressa, podra entendre
desestimat el recurs, podent interposar l'interessat en el termini de dos mesos recurs
contencids-administratiu.

Article 14. Compatibilitat dels ajuts.

Els ajuts previstos en aquesta convocatoria seran incompatibles amb qualsevol altre que pugui
concedir-se a les empreses sol-licitants per a la mateixa finalitat amb fons publics, a excepcid de
les bonificacions o reduccions en les quotes a la Seguretat Social que puguin correspondre
segons la legislacid vigent.

Article 15. Modificacié de la resolucié de concessid.

Tota alteracio de les condicions tingudes en compte per a la concessioé de la subvencid, aixi com
I'obtencid concurrent d'altres subvencions i/o ajuts atorgats per altres administracions o altres
ens publics o privats, estatals o internacionals, podra donar lloc a la modificacié de la resolucid
de concessio i, eventualment, a la seva revocacié.

Article 16. Substitucié de Treballadors
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En els suposits d'extincid del contracte subvencionat per acomiadament declarat o reconegut
com a improcedent, prevista en l'article 52 i 54 de I'Estatut dels Treballadors, no és procedent
la substitucié del treballador.

A l'efecte de I'acompliment de I'obligacié de mantenir durant un periode minim de sis mesos la
contractacid, en el suposit d'extincié de contracte de treball per causes diferents de les que
s’esmenten en l'apartat anterior, I'empresa beneficiaria haura de procedir a cobrir la vacant en
un termini de 10 dies habils, a comptar des de la data de baixa del contracte en la Seguretat
Social. El treballador substitut ha de complir els mateixos requisits que el substituit, entenent-
los com els que van permetre en el seu moment que el beneficiari/a sol-licités i obtingués la
subvencid, tal com es recull en els articles 4 i 5 d'aquesta convocatoria.

El contracte del treballador substitut haura d'entrar en vigor amb data posterior a la data de
baixa del contracte del jove substituit.

L'extincid del contracte haura de ser comunicada a I'0rgan que concedeix la subvencidé en un
termini de 10 dies habils des de la data de la baixa en la Seguretat Social del treballador
substituit.

En els deu dies (habils) seglients a I'entrada en vigor del nou contracte el beneficiari/a ha
d'aportar a I'organ concedent la seglient documentacié:

o Carta justificativa de la substitucio realitzada.
o Copia compulsada del document de baixa en la Seguretat Social del treballador substituit.

o Copia compulsada del contracte de treball, en les mateixes condicions que van ser
subvencionades.

o Copia compulsada o del document d'identificacié del treballador substitut (NIF, NIE...).

o Certificat de Vida Laboral del treballador emés per la Tresoreria de la Seguretat Social
sobre la vida laboral del treballador substitut, mitjancant el qual es comprovara que es
trobava en situacié d'atur en el dia immediatament anterior a I'entrada en vigor del
contracte.

La substitucié de treballadors només podra realitzar-se una sola vegada per cada contracte
presentat juntament amb la sol-licitud inicial.

Article 17. Pagament i Justificacié de I’ajut

17.1 Pagament

El pagament de |'ajut es realitzara en qualsevol moment després de la remissio a la Cambra de
Comerg de la resolucié de concessié degudament signada pel responsable de I'empresa que
resulti beneficiaria, i sempre que aquesta hagi complert amb tots els requisits definits en
aquesta convocatoria i presentat la documentacid justificativa requerida en |'Article 17.3 ienels
annexos a la present convocatoria. En tot cas, sempre es produira de forma prévia a la inclusio
de I'ajut en un certificat de despeses a Fons Social Europeu.

e El pagament dels ajuts a la contractacié que siguin concedits per les Cambres de Comerg es
realitzara integrament per la Cdmara de Espafia. No obstant, cada Cambra de Comerg haura
de suportar el cofinancament dels ajuts pagats per la CdAmara de Espaia, que es correspon
amb el 8,11%.

Perque la Cdmara de Espafia pugui procedir al pagament dels ajuts concedits per les
Cambres de Comerg, aquestes hauran d'informar la Cdmara de Espafia de les mateixes de
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forma periddica en els terminis que s'estableixin entre ambdues parts.

17.2 Justificacio

El termini per a la presentacio de la justificacid per part del beneficiari sera en els 60 dies naturals
seglients comptats a partir del dia seglient de la finalitzacié del termini del manteniment de
I'ocupacio d'acord amb I'ajut concedit.

Si arribat al 31 de desembre de 2022 no s'hagués completat el periode de sis mesos de
manteniment de I'ocupacid a causa dels ERTO 's provocats per la COVID19 i per tant no s’ha
presentat la justificacié de l'ajuda concedida a I'esmentada data, aquesta es considerara
desestimada.

L'organ concedent de la subvencidé podra atorgar una ampliacié del termini establert per a la
presentacié de la justificacid, préevia sol-licitud del beneficiari i de forma previa a la conclusié del
mateix. Aquest nou termini no podra excedir els quinze dies habils.

Transcorregut el termini establert de justificacié inicial sense haver-se presentat la mateixa
davant de I'0rgan concedent, aquest requerira al beneficiari perqué en el termini improrrogable
de quinze dies habils sigui presentada als efectes que preveu aquest article. La manca de
presentacié de la justificacid en el termini establert en aquest apartat comportara la revocacio
de I'ajut i altres responsabilitats que estableix I'article 37 i seglients de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

17.3. Documentacio a presentar en la fase de justificacié

Documentacid acreditativa per justificar el manteniment de I'ocupacié

A. Linia 1. Ajuts a la contractacid (Annex V.A)

e Certificacid positiva, expedida per I'Agencia Estatal d'Administracié Tributaria, de que
hom esta al corrent en I'acompliment de les obligacions tributaries en relacié amb la Llei
General de Subvencions o, en el seu defecte, declaracié responsable de que no esta
obligat a presentar-les.

e Certificacid positiva expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de que
s’esta al corrent en I'acompliment de les obligacions amb la Seguretat Social en relacié
amb la Llei General de Subvencions o, en el seu defecte, declaracié responsable de que
no esta obligat a presentar-les.

¢ Informe de la vida laboral del treballador o treballadors contractats, expedida amb data
posterior a I'acompliment del periode de manteniment per al qual es va concedir I'ajut.

En cas que no sigui possible lliurar lI'informe de vida laboral dels treballadors, I'empresa o
persona contractant ha d'aportar els TC'2 dels mesos en que les persones per a les quals
es van concedir les ajudes van estar contractades o bé I'informe de vida laboral d’un
afiliat.

¢ Informe: Plantilla Mitjana de Treballadors en Situacié d'Alta, indefinits i totals, un cop
transcorreguts els sis mesos de manteniment de |'ocupacié. L'esmentat informe s'ha de
referir als sis mesos inicials del contracte en el qual s'ha de mantenir el nivell d'ocupacié
o el nou nivell assolit amb la contractacié durant tot el periode de gaudi de I'ajut, d'acord
amb el que estableix I'article 7 de la present convocatoria i per comprovar el manteniment
de les contractacions objecte de subvencio.
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A aquests efectes, no es tindran en compte les extincions de contractes de treball per
causes objectives o per acomiadaments disciplinaris que no hagin estat declarats
improcedents, ni les extincions causades per dimissidé, mort, o incapacitat permanent
total, absoluta o gran invalidesa dels treballadors o per I'expiracié del temps convingut o
realitzacié de I'obra o servei objecte del contracte, o per resolucié durant el periode de
prova. En cas d'incompliment de l'obligacié de manteniment dels nivells d'ocupacié o de
manteniment del treballador contractat almenys sis mesos, s'haura de procedir al
reintegrament tant de la bonificacié com del possible excedent generat i aplicat.

e Annex VI. Declaracié responsable sobre I'obtencié d'altres ajuts prévia al pagament.

En el cas en qué el contracte del treballador pel qual I'empresa sol-licita I'ajut cotitzi en el
Regim Especial Agrari de la Seguretat Social, s'entendra que I'empresa ha complert amb
el manteniment de I'ocupacié si durant el comput global de sis mesos naturals, a comptar
des de I'entrada en vigor del contracte, no s'han produit periodes d'inactivitat d’acord
amb el que disposa l'article 253.1 de Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el text refds de la Llei General de la Seguretat Social.

DOCUMENTACIO COMPLEMENTARIA que han de presentar AQUELLES EMPRESES QUE
HAN INCORREGUT EN UN ERTO (CAUSA DE FORCA MAJOR O CAUSES ECONOMIQUES,
TECNIQUES, ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIO) DURANT L'ANUALITAT 2020 COM
CONSEQUENCIA DEL COVID - 19:

A. En el cas en qué I'empresa que sol-licita I'ajuda a la contractacié hagi incorregut en un
ERTO, s'haura d'aportar la seglient documentacio:

o Document mitjancant el qual l'autoritat laboral ha aprovat 'ERTO a l'empresa
beneficiaria i la resta de documentacid, en cas de ser necessaria, amb |'objecte de
comprovar tant les dates d'inici i fi de I'ERTO (prorrogues incloses) o que el jove pel
qual se sol-licita I'ajuda es troba inclos en I'ERTO.

B. En el cas que el contracte del jove per al qual se sol-licita I'ajuda s'hagi hagut de
suspendre com a consequencia d'un ERTO (per causa de forca major o per causes
econdomiques, tecniques, organitzatives i de produccio relacionades amb el COVID- 19),
la documentacio relativa a l'informe de vida laboral del treballador afectat pel ERTO i a
I'informe de plantilla mitjana de I'empresa vinculat al manteniment de l'ocupacié i que
s'hauran de presentar en la fase de justificacid queden condicionats als supoOsits
seguents:

1. El contracte de el jove no es reprén després del ERTO

En el cas en que el jove no vulgui reincorporar-se (per voluntat propia) al seu lloc de
treball, I'empresa el pot substituir, d'acord amb les condicions establertes en Ila
convocatoria, en un termini de deu dies habils a comptar de I'endema a el qual va
finalitzar I’'ERTO per al jove.

2. El contracte de el jove es reprén després del ERTO

o Informe de vida laboral de treballador: es computaran els dies en que el jove va
estar d'alta a la Seguretat Social des de I'entrada en vigor del contracte i fins al dia
en que efectivament hagin transcorregut sis mesos (180 dies) des de I'entrada en
vigor del contracte, incloses les possibles prorrogues. A I'efecte de compliment
del manteniment de I'ocupacid, en aquest cas, no es computaran els dies en qué
I’'ERTO va estar en vigor, i es repren el comput dels sis mesos a la finalitzacié de
I'ERTO.
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o Informe de Plantilla Mitjana de Treballadors en Situacié d'Alta: en aquest cas
I'empresa haura de presentar dos informes de plantilla mitjana de treballadors en
situacié d'alta en la fase de justificacid. Sén els seglients:

+ Primer. Informe de plantilla mitjana de treballadors en situacié d'alta a
comptar des del dia d'entrada en vigor del contracte de el jove per al qual se
sol-licita I'ajuda i fins al dia a anterior en qué entri en vigor el ERTO.

% Segon. Informe de plantilla mitjana de treballadors en situacié d'alta a
comptar de I'endema en qué va finalitzar 'ERTO (prorrogues incloses), i fins
al dia en qué es compleixin els sis primers mesos (180 dies naturals) del
contracte de el jove per al qual se sol-licita I'ajuda. En aquest cas no es
computara el temps en qué I'empresa li va ser aprovat I'ERTO i es reprendra
el comput dels sis mesos a la finalitzacié de I'ERTO.

Article 18. Incompliment de les condicions i de les obligacions

L'incompliment del que disposa aquesta convocatoria, en la resolucié de concessid, aixi com en
el cas que els contractes formalitzats o I'activitat empresarial i/o professional no reuneixin els
requisits establerts d'aquesta convocatoria, donara lloc a la revocacio de I'ajut concedit.

L'incompliment de I'obligacié de justificacid de la subvencié en els termes que estableix |'article
17 de la present convocatoria, donara lloc a la revocacid i el reintegrament, si s’escau, de I'ajut
concedit.

L'incompliment de l'obligaciéo de mantenir el nivell d'ocupacid que estableix l'article 7 d'aquest
document, donara lloc a la revocacié de I'ajut concedit.

L'incompliment de |'obligacié de manteniment de la contractacié o de |'activitat empresarial i/o
professional durant el periode establert en els articles 4 i 7 de la present convocatoria donara
lloc al reintegrament de I'ajut concedit en el cas que aquesta hagi estat pagada abans d'haver
transcorregut el periode de manteniment de I'ocupacid i de no haver realitzat la justificacid.

L'incompliment de la legislacio laboral vigent referit a la formalitzacié i extincié del contracte de
treball, o l'incompliment referit al pagament de les nomines dels treballadors contractats a
I'empara d'aquesta convocatoria, pot donar lloc a la revocacié de I'ajuda, per la qual la Cambra
podra requerir a I'empresa beneficiaria la documentacié aclaridora que sigui procedent.

En el cas que la Cambra de Comerg, un cop resolta la concessié i pagat I'ajut, tingui coneixement
de l'incompliment del manteniment de |'ocupacié ha d'iniciar el procediment de reintegrament
de I'ajut si I'empresa no ha retornat |'ajuda voluntariament.

En tot cas, davant de possibles incompliments, es tindra en compte el que disposa l'article 37 i
segients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 19. Informacié i comunicacio

En compliment d’allo que preveu 'apartat 1 de I'annex XII, del Reglament (CE) N2 1303/2013 del
Parlament i del Consell, de 13 de desembre de 2013, mitjan¢ant aquesta convocatoria, s'informa
a tots els beneficiaris potencials que les dades que fan referéncia a la seva identitat
(denominacié social, CIF i altres dades que figuren en la sol-licitud) dels seleccionats com a
beneficiaris, nom de les operacions en qué participin i quantitat de fons publics assignats, seran
objecte de la corresponent publicacié en els termes que preveu l'article 115.2 del Reglament
esmentat.
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Aixi mateix, s'informa que mitjangant la presentacié de la seva sol-licitud, tots els sol-licitants
autoritzen que, si en resulten beneficiaris, les dades indicades en el paragraf anterior puguin ser
incloses en la llista prevista en els esmentats preceptes i publicats (de manera electronica i/o
per altres mitjans) per la Cambra de Comerg, IndUstria, Serveis i Navegacio d'Espanya, aixi com
cedits, a les finalitats indicades, per aquesta entitat al Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social o
un altre organisme que aquesta designi.

Un cop s’hagi resolt aquesta convocatoria, es procedira a la seva publicacid en la pagina web de
la Cambra de Comerg, tot expressant la convocatoria, beneficiaris, quantitat concedida, les
finalitats de la subvencid, la llista de sol:-licituds desestimades i el motiu.

Aixi mateix, en relacié amb allo disposa I'article 115 i en 'apartat 2 de I'annex Xll del Reglament
(UE) N2 1303/2013, de 17 de desembre, i en el Reglament (UE) N2 821/2014, de 28 de juliol,
entre les mesures d'informacié i comunicacié establertes, figura I'obligacié de les entitats
beneficiaries de reconeixer, en totes les mesures d'informacid i comunicacié que porti a terme
I'entitat beneficiaria, el suport financer dels Fons de la Unié Europea a l'operacid, mostrant
I’emblema de la Unié Europea amb una referéncia al Fons Social Europeu.

Els beneficiaris han de vetllar perque les parts que participin en alguna operacid siguin
puntualment informades de les ajudes que preveu la Iniciativa d'Ocupacié Juvenil prestades per
mitja del finangament del FSE en el marc del Programa Operatiu d'Ocupacid Juvenil 2014-2020.

Qualsevol document relacionat amb I'execucid d'una accié cofinancada en Programa Integral de
Qualificacié i Ocupacio, inclouran I'emblema de la Unid Europea i una referencia a I'ajut rebut
en el marc de la Iniciativa de Ocupacié Juvenil i al Fons Social Europeu.

Article 20. Entrada en vigor

Aguesta convocatoria entrara en vigor I'endema de la publicaciéd en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

A Palamos, a 3 de setembre de 2021.

Firmat Pol Fages Ramid, Presidente de la Cambra de Comerg de Palamas.
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