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1,- Iniciar I'expedient administratiu per tal de crear a la relacio de llocs de treball de
Ajuntament una placa de personal eventual de confianca amb competéncies sobre la
comunicacié institucional de la Corporacid, en la que s’hauran de definir les caracteristiques i
retribucions de la mateixa

2,- Iniciar I'oport( expedient de modificacié del pressupost municipal que resulti de la proposta
de modificacié de la relacié de llocs de treball per a la seva possible cobertura dins el present
exercici pressupostari.

7. CONSTITUCIO DE LA JUNTA DE PORTAVEUS

El Sr. Batle presenta la proposta en els seus termes. Cedeix la paraula a la Sra. Rodriguez que
demana que la Junta de Portaveus no quedi simplement en un acord que no s’acompleix
esperant que sigui un drgan actiu i efectiu per al millor funcionament de I’Ajuntament.

Declarada la proposta suficientment debatuda el Ple de I'Ajuntament acorda per majoria amb
I'abstencié dels regidors del grup municipal del partit popular (5) i el vot favorahle de la resta
dels membres de la Corporaci6 (12).

Constituir la Junta de Portaveus de 'Ajuntament de sa Pobla.

La Junta de Portaveus és un drgan complementari, de caracter consultiu i de col-laboracié. En
cap cas pot ostentar competéncies resolutories ni rebre delegacions de cap drgan municipal
que en no estar expressament prevista per les disposicions legals mancaria de fonament.

La Junta de Portaveus esta integrada per |'Alcalde i els portaveus dels grups politics municipals,

o els seus suplents ; perd, en el seu cas, no pels Regidors no adscrits.

Les reunions de la Junta de Portaveus seran convocades i presidides per |'Alcalde o Tinent
d'Alcalde en qui aquest delegui, i se celebraran amb caracter ordinari abans de la convocatoria
de cada sessi6 plenaria, amb la finalitat d'agilitar i ordenar el desenvolupament d'aquestes.

Es convocara reunié extraordinaria de la Junta de Portaveus, a iniciativa de I'Alcalde o Tinent
d'Alcalde en qui aquest delegui, i sempre que ho sol:licitin dos grups municipals o, almenys, la
cinquena part dels Regidors de la Corporacio.

Entre la convocatoria i la celebracio de la sessié hauran de transcérrer, almenys, vint-i-quatre

hores.

'objecte de les sessions de la Junta de Partaveus sera el de col-laborar amb l'alcaldia en la
redaccid de la convocatoria de les Comissions Informatives Permanents i del Ple de la
Corporacié.

8. REGIM DE DEDICACIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO EN REGIM DE
DEDICACIO EXCLUSIVA O PARCIAL | D'INDEMNITZACIONS PER ASSISTENCIA A
ORGANS COL-LEGIATS.
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Grup Municipal del Partit Popular: DOS VOCALS
Grup Municipal de El Pi: DOS VOCALS
Grup Municipal Més per sa Pobla: UN VOCAL
Grup Municipal Independents per Sa Pobla: UN VOCAL
Grup Municipal Socialista: UN VOCAL.

Els portaveus dels grups municipals comunicaran per escrit a I'Alcaldia els vocals titulars i
suplents de la Comissid.

SETE. La Comissié Informativa Permanent d'urbanisme i medi ambient ajustar el seu
funcionament al que disposen els articles 123 a 126 i 134 a 138 del Reial Decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals. La Comissié celebrard sessions ordinaries amb periodicitat mensual
I'Gltim divendres de cada mes a les 13 hores.

VUITE. El vocals de la Comissi6 Informativa Permanent d'urbanisme i medi ambient, en el cas
de que no siguin retribuits per dedicacié a la Corporacié rebran les indemnitzacions per
assisténcies acordades pel Ple de la Corporacié per a la Comissié Informativa Permanent
d'Assumptes del Ple amb les limitacions assenyalades per a les mateixes en el propi acord
sobre import maxim anual.

6. PERSONAL EVENTUAL DETERMINACIO DEL NUMERO, INICI D’EXPEDIENT PER A
DETERMINACIO DE CARACTERISTIQUES | RETRIBUCIONS

El sr. Batle presenta la proposta en els seus termes i manifesta al ple que té séries dubtes de
que la plaga que resultara de I'execucié de I'acord ja que creu que la comunicacié corporativa
de la Corporacio esta hores d'ara prou coberta. Malgrat aixd i atesa la necessitat normativa de
que la Corporacié defineixi els carrecs de confianca que es podran cobrir durant el mandat a
I'inici del mateix és per aixd que s'ha presentat aquesta proposta.

El personal eventual és el que, en virtut de nomenaments i amb caracter no permanent,
només realitza funcions expressament qualificades com de confianca o assessorament
especial, sent retribuit amb carrec als crédits pressupostaris consignats per a aquesta funcié.

El nimero dels personal eventual de confianca o assessorament especial ha de ser determinat
per 'Ajuntament a l'inici del mandat corporatiu.

Considerant que les tasques de comunicacié institucional de la Corporacié reuneixen les
caracteristiques adients per a la definici6 d'aquest tipus de personal

Considerant que a la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament no esta definida cap lloc de
treball que atengui a aquestes necessitats i en conseqiiéncia tampoc a la plantilla ni al
pressupost municipal.

A proposta del Sr. Batle el Ple de la Corporacié adopta per majoria amb I'abstencié dels regidors
del grup municipal del partit popular (5) i el vot favorable de la resta dels membres de la
Corporacio (12) el segiient d’acord:

AJUNTAMENT DE SA POBLA
Plaga Constitucié, 1 07420 Sa Pobla (llles Balears) C.LF. P-0704400-A  Tel, 971 540 050 Fax, 971 862 131
www.sapobla.cat sapobla.eadministracio.cat

[MVARMIRINI ACTARE BLE s

| Verificacio: http://sapobla.eadministracio.cat/

Document signat electrénicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

|

I

Cod] Validacié: BXARWQJRIEECMQMAJLETNWP2N

Il




Vs

il
N

Ajuntament ée £3 Pobla

El Sr. Batle presenta la proposta en els seus termes que té per objecte dignificar les retribucions
i dietes que reben els membres de la Corporacié en funcié de la dedicacié que reten a
I'Ajuntament.

Cedeix el Sr. Batle la paraula a la Sra. Rodriguez que després d'observar que les dedicacions
parcials permeten compatibilitzar la dedicacié a I'Ajuntament amb les activitats particulars
calcula en uns 224.000 € anuals el cost per a I'Ajuntament un cop incrementat amb els costos
corresponents de cotitzacions a la seguretat socials a carrec de lI'empresari. Considera aixi
mateix que a més de la publicitat institucional deguda amb les corresponents publicacions és
necessari efectuar una publicitat més propera i accessible als veins per tal que coneguin la
situacid, les delegacions i responsabilitats dels regidors i el seu nivell de dedicacio a
I'ajuntament per tal de resultar el més transparents possible.

Per altra banda i en relacié a la proposta i amb connexié amb el decret de delegacions recordar
que el compromis de portar personalment les qliestions de seguretat ciutadana fet en
campanya electoral s'ha convertit ara en una competéncia delegada a un regidor que, com
tampoc la regidora de medi ambient, no té dedicacid ni exclusiva ni parcial.

Certament la situacié econdmica de 'Ajuntament ha canviat i s'ha vengut a recuperar el nivell
retributiu d’abans de les eleccions de 2015 quan es davallaren un 20% cosa que dignifica la
funcio, al respecte la Sra. Rodriguez s'alegra de que el Sr. Tomas coincideixi ara amb ella en el
que és una retribucié minimament digna per la tasca que es desenvolupa. En quan a la
dedicaci6 de la Sra. Mir, delegada de Benestar Social, Jovent i Escoleta, dubta de la necessitat
d'una dedicacié exclusiva a aquestes tasques i la dedicacio del Sr. Ferragut, que passa del 50%
al 92%, mereixeran especial atencié per part del grup municipal del partit popular.

Com a conclusié la Sra. Rodriguez considera que la majoria amb un equip de govern de 12
regidors du com a conseqiiéncia un increment del costos que per aquest concepte ha de
suportar ’Ajuntament, és el cost del pacte de govern, finalitza.

Respon el Sr. Batle que la situacié del poble requereix una especial dedicaci6 politica. Es cert
que als regidors amb dedicacié exclusiva poden donar un especial rendiment i bé esta que se'ls
faci un especial seguiment, perd no deixa de ser cert que varis regidors de I'Ajuntament en el
mandat passat han fet una molt intensa dedicaci6 amb unes retribucions molt petites.
Basicament es torna als costos del mandat 2011/2015, de fet el calcul resulta encara un poc
per davall del que va ser aquell mandat. Personalment seré responsable del funcionament del
departament d'Urbanisme, exclos el planejament, perqué consider necessari fer un especial
esfor¢ per respondre adequadament a la demanda ciutadana. He delegat els temes de
seguretat - fins alld on ho permet la normativa- en el Sr. Franch que a més de regidor és un
company amb el que col-laboraré de forma molt estreta per a millorar el tema de la seguretat
en el municipi.

Seguidament replica la Sra. Rodriguez per agrair el canvi de taranna en la relacié amb l'oposici6
que s’ha materialitzat aquests primers dies de mandat, perd no pot deixar de repetir que per
molt que el Batle lideri tota I'administracié municipal el fet de que les arees de medi ambient i
seguretat estiguin en mans de regidors que no tenen una dedicacié plena o parcial a la tasca de
regidor li causa preocupacio.

Conclou el Sr. Batle per afirmar que esta fora de dubte la dedicacié de tots els regidors a les
delegacions que els ha conferit, independentment de que siguin retribuides per elles o que
només percebin assisténcies, perd que en qualsevol cas totes les arees municipals seran
objecte de |a seva dedicacié com a responsable Gltim de ['’Ajuntament.

Demana la paraula el Sr. Peré per agrair 'especial interés del partit popular per exercir el
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control del govern municipal i especialment de les arees delegades a la Sra. Mir, Benestar
Social, Jovent i Escoleta que son ateses per més de trenta treballadors d'aquest Ajuntament.
Agraim I'especial control confiant en que ens ajudara a millorar.

Declarada suficientment debatuda la proposta

Atesa la carrega de feina, i el major grau de professionalitzacié que actualment s'exigeix als
carrecs electes dels Ajuntaments.

Ateses també les possibilitats retributives que contempla la Llei 7/1985 Reguladora de les
Bases de Régim Local, la Llei 6/2018 de Pressuposts Generals de I'Estat per al 2018, i el RD
2565/1986 pel qual s'aprova el reglament d'Organitzacié i Funcionament de les Entitats Locals

Ateses les necessitats de dedicacié que actualment es donen en matéria de carrecs electes a
I'Ajuntament de Sa pobla.

Atesa tambeé la tasca desenvolupada pels regidors tant de I'equip de govern com de l'oposicio,
als organs col.legiats d'aquest Ajuntament.

Atés l'increment de les despeses que han experimentat al llarg dels darrers quatre anys els
grups politics municipals amb representacié al Plenari de I'Ajuntament.

Ates l'increment de les despeses que al llarg dels quatre anys anteriors han suportat els grups
politics municipals.

A proposta del Sr. Batle el Ple de la Corporacié per majoria , amb l'abstencié dels membres del
grup municipal del partit popular (5) i el vot favorable de la resta dels membres de la
Corporacid (12) adopta els seglients acords:

1.- Establir una dedicacié parcial per al Batle del 50% de la jornada, amb un salari brut anual de
19.000€ bruts, distribuits en 12 pagues iguals.

Dites despeses se carregaran a l'aplicacié pressupostaria 01 9120 10000 01 “Retribucions Batle"

2.~ Establir dues dedicacions exclusives per als segiients Tinents de Batle: Sra. Francesca Mir
Serra i Sr. Antoni Simé Tomas Canyelles, amb unes retribucions anuals de 26.000€ bruts cada
un, distribuits en 12 pagues iguals.

Dites despeses se carregaran a l'aplicacié pressupostaria 01 9120 10000 02 “Retribucions
regidors dedicacioé plena/parcial”

3.- Establir una dedicacié parcial del 92,30% de la jornada, per als segiients Tinents de Batle:
Srs. Joan Pérez Comas i Biel Ferragut Mir, amb unes retribucions de 24.000€ bruts anuals,
distribuits en 12 pagues iguals.

Dites despeses se carregaran a l'aplicacié pressupostaria 01 9120 10000 02 “Retribucions
regidors dedicacié plena/parcial”

4.- Donar d'alta al Batle i als quatre Regidors amb dedicacio, al régim de la Seguretat Social que
pertoqui.
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5.- Establir les seglients dietes per assisténcia dels regidors sense dedicacié ni exclusiva ni
parcial, a les sessions dels diferents organs col-legiats del Consistori:

Plenari 180 €
Comissio Informativa 170 €
Junta de Govern 110 €
Junta Portaveus 150 €
Comissio E. Comptes 150 €

Altres Comissions 150 €

| establir un maxim per aquests conceptes de 15.000€ anuals pels regidors tant de l'equip de
govern, com de l'oposici, que no tinguin a Ajuntament ni dedicacio exclusiva, ni parcial.

En el cas que s'arribi a I'esmentat limit, no es meritara cap import mes per aquests conceptes,
no podent-se tenir en compte dits excessos per al comput d'exercicis posteriors.

La liquidacié i abonament d’aquests conceptes, es fara amb una periodicitat mensual.

Les dietes per desplacaments i trasllats se liquidaran i abonaran d’acord amb el que
determinen les bases d'execucid dels pressuposts, i no s'inclouran al comput pels limits
anteriors.

6.-- La liquidacidé d'aquests conceptes es dura a terme d’acord amb el que determinin les bases
d’execucio del pressupost.

7.~ Aprovar el régim de dedicacions i retribucions dels carrecs electes amb data efectes 19 de
juny de 2019.

8.~ En concepte d'assignacions als grups politics amb representacio al Ple de I'Ajuntament, es
proposa l'assignacio de les seglients quantitats:

e Un component fixo per cada grup municipal que se constitueixi, de 500€ anuals per
grup municipal. 5 x 500 = 2.500¢

e Un component variable de 891,67 € anuals per cada regidor integrat a un grup politic
municipal, el total de la despesa que es meritara anualment per aquest concepte sera
de: 17 x 891,67 = 15.158,3%¢€

L'import maxim d'aquesta despesa serd de 17.658,3%¢.
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