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INISTERIO )

. SECRETARIA GENERAL
E EDUCACION DE FORMACION PROFESIONAL
FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL POR LA QUE SE APRUEBA LA SUBVENCION PARA LA
FINANCIACION DE LAS ACCIONES DE LOS CENTROS DE REFERENCIA
NACIONAL DE ARTESANIA, DE JOYERIA Y ORFEBRERIA, DE PIEDRA
NATURAL Y DE PRODUCCION, CARPINTERIA Y MUEBLE EN EL AMBITO
DE LA FORMACION PROFESIONAL, CON CARGO AL PLAN DE TRABAJO
2021.

El Real Decreto 502/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela de Formacién en Artesania, Restauracion y Rehabilitacion
del Patrimonio Histoérico, Artistico y Cultural Albayzin, en las areas profesionales
de Artesania, tradicional, recuperacion, reparacion y mantenimiento artisticos,
de Fabricacidn y mantenimiento de instrumentos musicales y de Vidrio y
ceramica artesanal de la familia profesional Artes y artesanias, en el ambito de
la formacion profesional.

El Real Decreto 503/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela del Marmol de Fines, Almeria, en el area profesional de
Piedra natural de la familia profesional Industrias extractivas, en el ambito de la
formacion profesional.

El Real Decreto 504/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela de Joyeria de Cordoba, en el area profesional de Joyeria y
orfebreria de la familia profesional Artes y artesanias, en el ambito de la
formacion profesional.

El Real Decreto 505/2019, de 30 de agosto, crea como Centro de Referencia
Nacional la Escuela de Madera de Encinas Reales, Coérdoba, en el area
profesional de Produccién, carpinteria y mueble de la familia profesional Madera,
mueble y corcho, en el ambito de la formacion profesional.

El Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros
de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional, establece en
su articulo 7, conforme a la redacciéon dada por la disposicion final 2.2 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, que para cada uno de los Centros de Referencia
Nacional, se acordara un Plan de Actuacion Plurianual, con la misma duracion
del Plan de Actuacién Plurianual de caracter estatal, a partir de la propuesta del
Consejo Social del Centro, que sera reflejado en un convenio entre la
Administracion General del Estado y la Administracion autonémica, y afiade que
anualmente, y en el seno de las Comisiones de Coordinacion y Seguimiento de
los convenios para la calificacion o creacion de los Centros de Referencia
Nacional, se aprobara un Plan de Trabajo anual, en el que se concretaran las
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actuaciones a realizar y la aportacion econémica de la Administracion General
del Estado.

Dicho Real Decreto 229/2008 anade en su art. 8.1 que la Administracion General
del Estado garantizara los recursos econdémicos suficientes para el desempefio
de las funciones asignadas a los Centros de Referencia Nacional y de las
actividades establecidas en el Plan de actuacion plurianual. Para ello, y en
funcion del Plan de actuacién plurianual acordado para cada Centro de
Referencia Nacional, la Administracion General del Estado financiara un Plan de
Trabajo anual para las acciones de ambito nacional a través de subvenciones de
concesion directa. En las resoluciones por las que se otorguen estas
subvenciones se estableceran las condiciones y compromisos aplicables y el
régimen de justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, facilitara, en su caso, las inversiones requeridas para
la actualizacion de los equipamientos que se consideren necesarios para su
adecuado funcionamiento.

De acuerdo con lo establecido en dicho Real Decreto 229/2008, se han
efectuado las siguientes actuaciones:

A) La LXXI Comision Permanente del Consejo General de Formacion
Profesional en reunién de 10 de octubre de 2018 ha aprobado el Plan de
Actuaciéon Plurianual 2019-2022 de caracter estatal de los Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacion profesional.

B) Mediante Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional y la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se aprueban los Planes de Actuacion Plurianuales 2019-2022 del
Centro de Referencia Nacional de Artesania, del Centro de Referencia
Nacional de Piedra Natural, del Centro de Referencia Nacional de Joyeria y
Orfebreria y del Centro de Referencia Nacional de Produccion, Carpinteria y
Mueble en el ambito de la formacion profesional, que fue publicado en el BOE
de 29 de septiembre de 2020, por Resolucion de 23 de septiembre de 2020.

C) A partir de las propuestas de los Consejos Sociales de los centros, la
Comisién de Coordinacion y Seguimiento del convenio suscrito para la
creacion de dichos Centros de Referencia Nacional, ha aprobado en su
reunion de 28 de abril de 2021, los Planes de Trabajo anuales de dichos
Centros, segun lo establecido en el articulo 7.3 del Real Decreto 229/2008,
de 15 de febrero.

Procede, de acuerdo con el articulo 8 de dicho Real Decreto 229/2008, que la
Administracion General del Estado, a través de esta Secretaria General de
Formacion Profesional, financie el Plan de Trabajo anual para las acciones de
ambito nacional, a través de subvenciones de concesidon directa, y regule el
sistema de financiacion, los plazos para la gestidén y control del gasto necesario
para los objetivos previstos, de acuerdo en todo caso, al Convenio indicado.
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VISTO que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional es el organismo
de la Administracion General del Estado al que se le encomienda la propuesta y
ejecucion de la politica del Gobierno en materia de formacién profesional del
sistema educativo y para el empleo, en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales.

Que el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional
encomienda a la Secretaria General de Formacién Profesional, entre otras, las
relaciones de coordinacién y cooperacion con las Comunidades Auténomas,
Corporaciones Locales, en coordinacion con la Secretaria de Estado de
Educacion, y con otros organismos y entidades, en el ambito de la formacion
profesional, asi como la coordinacién de la red de centros de referencia nacional
y la aprobacién de sus planes plurianuales de actuacién, en colaboracion con
otras administraciones implicadas; y conforme a lo establecido en el articulo 8
del Real Decreto 229/2008, varias veces mencionado.

VISTAS las restantes disposiciones dictadas y demas de general aplicacién, esta
Secretaria General de Formacion Profesional

RESUELVE:

Primero. - Aprobar la financiacion de las acciones con cargo a los Planes de
Trabajo 2021 para el CRN de Artesania por un importe total de 159.930,00 €,
para el CRN de Joyeria y Orfebreria por un importe total de 72.300,00 €, para el
CRN de Piedra Natural por un importe total de 40.900,00 € y para el CRN de
Produccién, Carpinteria y Mueble por un importe total de 87.450,00 €. Las
acciones aprobadas en los Planes de Trabajo 2021 para estos centros figuran
como anexo |, cuyo certificado firma el presidente de la Comision de
Coordinacion y Seguimiento del convenio.

Segundo. - El importe de las financiaciones se librara a favor del Servicio
Andaluz de Empleo, organismo auténomo perteneciente a la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, para su inclusion en sus presupuestos, y se hara
efectivo el pago del 60 por ciento de las subvenciones como anticipo, a favor del
Servicio Andaluz de Empleo y el 40 % restante a la finalizacion de las acciones.

El compromiso de gasto imputable a cada ejercicio es el siguiente:

ARo Importe (€) Importe (€) C.R.N. Importe (€)
C.R.N. Joyeria y Orfebreria | C.R.N. Piedra
Artesania Natural

2021 95.958,00 43.380,00 24.540,00

2022 63.972,00 28.920,00 16.360,00

TOTAL 159.930,00 72.300,00 40.900,00
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ARo Importe (€) C.R.N. Importe (€) Total
Produccion,
Carpinteria 'y
Mueble
2021 52.470,00 216.348,00
2022 34.980,00 144.232,00
TOTAL 87.450,00 360.580,00

Tercero. - En aquellos casos en los que no haya sido posible la ejecucion de
alguna de las acciones del Plan de Trabajo propuesto durante el afio 2021,
podran llevarse a cabo en el afilo 2022 debiendo finalizar su ejecucion antes del
30 de junio de 2022, sin que ello condicione los libramientos previstos con cargo
a los presupuestos de los afios 2021 y 2022.

En caso de darse la circunstancia anterior, se debera notificar ante la
Subdireccion General de Planificacion y Gestion de Formacion Profesional el
nuevo plazo de ejecucion de las actuaciones pendientes de realizar antes del 31
de diciembre de 2021.

Cuarto-. El Servicio Andaluz de Empleo presentara la liquidacion de los bloques
de acciones efectuados en el ano 2021 hasta el 31 de marzo de 2022. Las
cuantias cuyo gasto esté comprometido para dar continuidad a las acciones que
deban finalizarse en el afio 2022 permaneceran como remanente de tesoreria.
Las cuantias no ejecutadas de acciones finalizadas en el afo 2021 deberan
reintegrarse, de acuerdo con lo previsto en el articulo 79 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestario o, en su caso, detraerse de la cuantia
total del libramiento correspondiente al afio 2022. En este ultimo supuesto el
Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la Secretaria General de Formacion
Profesional la opcion elegida.

Para aquellos bloques de acciones cuya ejecucion se haya aplazado o finalizado
en el ano 2022, el Servicio Andaluz de Empleo en el plazo maximo de tres meses
tras la finalizacion de cada bloque de acciones presentara la liquidacion parcial
correspondiente, estableciéndose un plazo maximo de presentacion de las
liquidaciones hasta el 30 de septiembre de 2022.

Las liquidaciones se presentaran conforme al procedimiento que se establezca
por la Subdireccion General de Planificacion y Gestion de Formacion
Profesional, que se remitira antes del 31 de diciembre de 2021 al Servicio
Andaluz de Empleo, efectuandose el pago correspondiente a favor de la misma.

Quinto. - ElI gasto sera imputado a la aplicacién presupuestaria
18.05.241B.45807 destinado para actuaciones en centros nacionales de
formacion de desempleados y centros de referencia nacional.
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Sexto. - El seguimiento, evaluacion y revisién del cumplimiento de las acciones
se realizara por la Comisién de Coordinacion y Seguimiento del convenio de
creacién, conforme a los indicadores de calidad sefialados en los anexos |II.

Séptimo. - Las acciones objeto de esta financiacién podran ser cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo u otros fondos europeos que se determinen.

Todas las acciones que reciban ayuda de los fondos europeos deberan ser
objeto de la adecuada informacion y publicidad y se debera informar de forma
inequivoca a los destinatarios de las mismas de que se trata de una accion
cofinanciada con fondos europeos en los términos que la regulacién de dicho
fondo determine.

Contra la presente Resolucidén que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Ministra de Educacion y
Formacion Profesional, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, segun lo establecido en el articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, a fecha de firma electrénica
La Secretaria General de Formacién Profesional
P.D. Orden EFP/43/2021, de 21 de enero (BOE del 26)
Clara Sanz Lopez




ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE
ARTESANIA. ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario Disenar estrategias de difusién y comunicacion
ACTUACION Respor1§§glezjde la Temporalizacion SR EE
activida 1T [ 2T [ 3T [ 4T
Gestion colaborativa X X X
1.1. Desarrollo web CRN, soporte técnico y dominio web CRNs en Andalucia 250,00 €
1.2. Elaboracion de Manual para el desarrollo de la identidad corporativa de los CRN Comunlca'mon/Gestlon X | X 175,00 €
colaborativa CRNs en
1.3. Implementacién de la estrategia de posicionamiento en Redes Sociales del CRN. Andalucia X | X 1.250,00 €
1.4. Campana de mailing digital dirigido a centros de FP y FPE. X | X 0,00 €
1.5. Campaiia de mailing digital dirigido a asociaciones y federaciones. L X | X 0,00 €
Comunicacién
1.6. Elaboracion de material divulgativo y videos profesionales. X | X 2.000,00 €
~ L . . X X X 1.350,00 €
1.7. Campafa de comunicacion en revistas especializadas. -O9U,
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2. Objetivo Prioritario

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones y la Subdireccion General de Ordenacién e Innovacién

de la Formacion Profesional

Responsable de la

Temporalizacion

ACTUACION fividad Presupuesto
activida 1T [ 2T [ 3T [ 4T
Dpto. Desarrollo,
2.1. Colaboracién con el INCUAL a los requerimientos que nos realice relacionados Innovacion, X | X | X | X 0,00 €
con nuestras areas profesionales. Experimentacion y
Formacion
2.2. Proponer al INCUAL nuevas cualificaciones profesionales. Direccion X 0,00€
N ) N . - Dpto. Desarrollo,
2.3. Colaboracion con la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion de la Innovacién,
Formacion Profesional a los requerimientos que nos realice relacionados con Experimentacion y XX XX 0,00 €
nuestras areas profesionales. Formacion
2.4.Proponer a la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion de la Direccidn X 0,00 €
Formacion Profesional nuevos certificados de profesionalidad.
3. Objetivo Prioritario Establecer vinculos de colaboracién entre las entidades del sector productivo
Temporalizacién
. R I I
ACTUACION espor1t§§(tj> edde a Presupuesto
activida 1T | 2T | 3T | 4T
3.1. Creacion de una Red de colaboracioén (informantes clave) con instituciones,
asociaciones y federaciones profesionales, educativas y sociales de nuestro X 0,00 €
pais. Direccion del CRN
3.2. Firma de convenios, acuerdos y protocolos de colaboracién con entidades de X X 1.000,00 €

ambito nacional relacionadas con los sectores productivos de referencia.
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3.3. Organizacion del | Congreso Nacional de Artesania. X 6.000,00 €
3.4. Jornada Técnica con Empresas de Restauracién del Patrimonio Artistico X 6.000,00 €
- . L . o . - Dpto. Observacion e
3.5. Programa de practicas de investigacion universitaria e innovacion tecnoldgica | tigacic X X X X 15.000.00 €
dirigida a los sectores productivos de referencia del CRN de Artesania. nvestigacion T
3.6. Seminario sobre innovacion y artesania en Craftinnova — lll Encuentro X 5.000.00 €
Internacional de Oficios Artisticos e Innovacioén R
Dpto. Desarrollo,
3.7. Creacion del Consejo Asesor de la Formacion en Artesania Explgrri]ri\:aictfgc,’)n y X X 0,00 €
Formacion
4. Objetivo Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
Temporalizacion
ACTUACION Resporl§ggltacide la Presupuesto
activiaa 1T | 2T | 3T | 4T
4.1. Curso asesores y evaluadores PEAC para profesionales vinculados a las X 1.500.00 €
cualificaciones profesionales de las areas profesionales del CRN Departamento para la R
4.2. Colaboracion con la Administracion autonémica en el proceso de evaluacion y Reﬁ(i;eo(:!it::i;lei\r;oy de
acreditacién de competencias profesionales en el ambito de actuacion del Cualificaciones X X X 0,00€
CRN. Profesionales
4.3. Formacion en materia de Acreditacion de Competencias X X X 650,00 €
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5. Objetivo Prioritario Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacional

Responsable de la

Temporalizacion

ACTUACION iividad Presupuesto
activida 1T | 2T | 3T | 4T
5.1 Realizar el contenido multimedia del MF1690_2 Organizacion de la actividad Gestion colaborativa
profesional de un taller artesanal con 50 horas de duracion en colaboracion con entre CRNs en X | X | X 1.600,00 €
el CRN de Joyeria Andalucia
5.2 Estudio del CRN de Quimica sobre la aplicacion de nuevos materiales en el Dto. Desarrollo,
sector de la restauracion del patrimonio. Inr'10vaC|or?,’ X X X 500,00 €
Experimentacion y
Formacion
5.3 Estudio sobre la organizacién de la formacién profesional vinculada al sector Dto. Desarrollo,
de la restauracion del patrimonio en colaboracion con el CRN de Edificacion y Innovacion, X X X 12.000.00 €
Obra Civil, la Universidad de Granada y la Asociacién Espafola de Empresas Experimentacion y T
de Restauracion del Patrimonio Artistico (ARESPA) Formacion
6. Objetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales
Temporalizacion
ACTUACION Respor1§a}glezjde la Presupuesto
activida 1T | 2T | 3T | 4T
6.1. Part|C|pa(.:|’on del CRN en la Fe.d.eratlon Eur(.)peerme des Métiers du Patrimoine Direccion CRN X X X 3.300,00 €
(Federacion Europea de los Oficios del Patrimonio).
6.2. Participacion en el Proyecto de I+d+i “MAKER ART: propuesta para la X X X X 0,00 €
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transformacién digital de la industria cultural relacionada con la artesania, a
través del disefio, los procesos colaborativos y la cultura Maker’ de la
Universidad de Granada.

Dto. Observacion e

6.3. Participacion en el Proyecto “RRREMAKER. Reuse Reduce Recycle Al-based Investigacion
platform for automated and scalable Maker culture in Circular economy” (H2020- X X X X 0,00 €
MSC-RISE) de la Universidad de Granada.
6.4. Participacion en la Plataforma Europea Heritage 20asis® (H20) Comunicacion CRN X X X X 10.000,00 €
6.5. Reunién preparatoria para futuros proyectos europeos y firma de convenio de
. . , : . X 2.800,00 €
colaboracion con el Istituto per I'arte del Restauro (Florencia, Italia).
. . W . L , , Direccion CRN
6.6. Asistencia al “Salon International du Patrimoine Culturel” de Paris X 3.120,00 €
6.7. Asistencia a la Feria Internacional de Milan “Artigiano in Fiera” X 3.800,00 €
7. Objetivo Prioritario Acciones de innovacion formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
Temporalizacién
ACTUACION Resporl_sg(tj)ledde 2 Presupuesto
activida 1T | 2T | 3T | 4T
7.1. MOOC Transforma y digitaliza tu taller Gestion colaborativa X | X | X 1.500,00 €
entre CRNs en
7.2. Ciclo de #WebinarsCRN Andalucia X | X | X 625,00 €
7.3. Programa de Formacién Dual en Artesania Inclusiva
, . . L Dto. Desarrollo,
1. Proyecto de Artesania Inclusiva para la adaptacién de la formacion X X X 20.100,00 €

profesional a personas con discapacidad intelectual.

Innovacion,
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2. Proyecto de orientacion y capacitacion profesional de los participantes. Experimentacion y
Este proyecto incluye un Itinerario Personalizado de Insercién (IPI) y las Formacion
practicas no laborales ampliadas (Formacién Dual).
_ _ P ial Ayudas Costes I rt T lizacié
ACTUACION Destinatarios N.° resencia Desempleados | Financiables mporte emporalizacion
Ocupados/Desempleados | Alumnos
Horas 1T | 2T | 3T | 4T
3. Imparticion del Totales: Docente
Certificado de 520 h. Profesional
Profesionalidad Teoria: apoyo 6.200,00 €
ARTNO110 Personas con 260 h. alumnos 5.100,00 €
“Reproduccién de | discapacidad intelectual Practica: Material X | X | X
: 15 260 h. curso
moldes y piezas desempleados 600,00 €
ceramicas
artesanales” y
Evaluacién.
7.4. Proyecto piloto de
insercion de mujeres
en situacion de
riesgo de exclusion
social para su Docente 9.360.00 €
importacion al Mujeres desempleadas 15 400 h. Material ’ X | X |X
mercado laboral en curso 1.800,00 €
el sector textil
artesanal a través de
la formacion
profesional
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Total

23.060,00€

8.0bjetivo Prioritario

Disefo, desarrollo y ejecucion de planes de formacién y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

ACTUACION Respor1§§glzde la Temporalizacién SR IESE
activida 1T [ 2T | 3T | 4T
8.1. Estudio para la identificacion de necesidades de formacion para personal Dto. Observacién e
docente de las especialidades relacionadas con las 4 areas profesionales del ) S X X X 0,00 €
Investigacion
CRN
8.2. Elaboracion del curso MOOC de Formacién online para docentes de FP y
e T ” , , X X X 1.500,00 €
formadores “Kit Digital para Docentes de los CRN Gestiodn colaborativa entre
8.3. Guia Online para la docencia en Teleformacion en los CRN CRNs en Andalucia X X 1.125,00 €
8.4. Ciclo de #WebinarsDocentesCRN X X X 625,00 €
8.5. Elaboracion de un curso MOOC de Formacién online para docentes de FP y
. : , X X 6.000,00 €
formadores de FPE sobre nuevos materiales sostenibles paras la artesania
8.6. Elaboracion de un curso MOOC de formacién online para docentes de FP y
formadores sobre gestion de residuos y medio ambiente en talleres de centros X X 6.000,00 €
., » Dto. Desarrollo,
de formacion y artesanales Innovacion
8.7. Elaboracion de un curso MOO’C.de formgcmzn onlllne para docentes de FP y Experimentacion y X X 6.000,00 €
formadores sobre conceptos basicos de disefio aplicado al producto artesano. Formacion
8.8. Realizacién de videos demostrativos para teleformacion de diferentes modulos
formativos de los Certificados de Profesionalidad CP ARTA011_02 “Talla de X 4.000.00 €
elementos decorativos en madera” y CP ARTNO111 “Moldes y matricerias R
artesanales para ceramica”.




Teleformacion Ui petEils
- Destinatarios A ARLES 28 ol
ACTUACION (Cursos) Alum | Horas | Médulo | Desemplead Costes Financiables Importe 112134
nos =B os TIT|T|T
némico
8.9.“Curso  online de
especializacion para
docentes de FP vy Docir;)tes de Preparacion de contenidos
formadores de FPE en y 25 40 2,6 € online 2.600,00 € X | X
L formadores .
disefio en 2D y 3D FPE Docencia
para control numérico
en oficios artesanos”
Total 2.600,00 €
9. Otras acciones del Acciones del Plan de Accién Plurianual 2019-2022 no previstas con los objetivos prioritarios
PAP 2019-2022
Temporalizacion
ACTUACION Resporl§ggltacjde la Presupuesto
aclivida 1T | 2T | 3T | 4T
9.1. Colaboracion con el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Departamento X X X X 0.00 €
Empleo Estatal ., ’
9.2. Colaboracia la Fundacion Estatal la Formacid I Empl Observacion e
.2. Colaboracion con la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo Investigacion X X X X 0,00 €
(Fundae)
9.3. Diseno e Implantacion del Sistema de Gestién Integrado . . X X X 0,00 €
Gestion colaborativa entre
9.4. Digitalizacion del Sistema de Gestion CRNs en Andalucia X X X 4.000,00 €
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9.5. Capacitacion del personal responsable del Sistema de Gestion

9.6. Organizacion de premios de caracter nacional para la identificacion vy

transferencia de buenas practicas que fomenten la mejora continua

2.500,00 €

3.000,00 €

TOTAL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE ARTESANIA: 159.930,00€.
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE JOYERIA.

ANDALUCIA
1. Objetivo Prioritario Disenar estrategias de difusion y comunicacién
. Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la Presupuesto
actividad wjozr ] er | e

1.1. Desarrolllo, soporte técnico y mantenimiento de la web de los CRN en SSCC X X X 250,00 €

Andalucia. SAE
1.2. Manual de identidad corporativa de los CRN en Andalucia Comunicaciéon CRN X X 175,00 €
1.3. Desgrrollo de la estrategia de posicionamiento de los CRN en Redes Comunicacién CRN X X 1.250.00 €

Sociales
1.4 Campafa de marketing dirigida a otros centros de Formacion Responsable Dpto.

. . X X X 0,00€
profesional. comunicaciéon CRN
Responsable
1.5 Campafia de marketing dirigida al sector empresarial. Dpto.comunicacion X X X 3.000,00 €
CRN
2. Objetivo Prioritario | Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones
. Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T

2.1. Realizar un estudio para identificar nuevas cualificaciones y Departamento de X X X 000 €
proponérselas al INCUAL Observacion e investigacion ’
2.2. Colaboracién con el INCUAL a los requerimientos que nos Departamento de Formacion X X X 0.00 €
realice relacionados con nuestras areas profesionales y experimentacion ’
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3. Objetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
3.1. Creacién de una Red de colaboracién (informantes clave). Dep.a,rtam.ento qe y X X X 1.000,00 €
Observacion e investigacion
4. Objetivo Prioritario | Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias profesionales
i Temporalizacion
ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
4.1. Cualificar al personal del Centro de Referencia Nacional como
evaluador, asesor y orientador del proceso de acreditacién de Departamento de
. . . , f o X X X 0,00 €

competencias en el area de joyeria y orfebreria. Curso asesores y Acreditacion

evaluadores PEAC.

4.2. Colaboracién con la Administracion autonémica en el proceso Departamento de

de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales en el P o X X X 0,00 €

e it Acreditacion

ambito de actuacion del CRN

5. Objetivo Prioritario Estrechar la colaboracion entre la Red de Centros de Referencia Nacional

. Temporalizacién Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
o . . . SSCC
5.1. Disefio e Implantacion del Sistema de Gestién Integrado SAE X X X 0,00 €
o, . . SSCC

5.2. Digitalizacion del Sistema de Gestion Integrado SAE X X X 4.000,00 €




5.3. Capacitacién del personal responsable del Sistema de Gestion SSCC X X X 2.500,00 €
Integrado SAE
5.4. Organizacion de premios para la identificacion y transferencia de SSCC X X X 3.000,00 €
buenas practicas que fomenten la mejora continua SAE
SSCC
5.5. MOOC Transforma y digitaliza tu taller SAE X X X 1.500,00 €
s SSCC
5.6. MOOC Kit Digital Docente de los CRN SAE X X X 1.500,00 €
., . o . SSCC
5.7. Formacion en materia de Acreditacion de Competencias SAE X X X 650,00 €
, . . . SSCC
5.8. Guia Online para la docencia en Teleformacion en los CRN SAE X X 1.125,00 €
5.9. Ciclo de #WebinarsCRN SSSACEC X X 625,00 €
. . SSCC
5.10 Ciclo de #WebinarsDocentesCRN SAE X X X 625,00 €
5.11. Realizar el contenido multimedia del MF1690_2 Organizacién sscc
de la actividad profesional de un taller artesanal con 50 horas de SAE X X 1.600,00 €
duracién
Depart tod
5.12 Colaboracion con otros CRN de otras comunidades. epgt amen © .e ., X X X 500,00 €
observacion e investigacion
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6. Objetivo Prioritario | Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales

ACTUACION Responsable de la actividad Temporalizacion Presupuesto
1T 2T 3T 4T
6.1. Creacién de una red estratégica internacional de colaboracion
entre centros de formacion en el ambito de actuacion del CRN DDIEF X X X 1.500,00€
6.2. Participacién en la European Vocational Skills Week 2021 DDIEF X 0.00€
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7. Objetivo Prioritario Acciones de Innovacién formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
. Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Responsable de la actividad
1T 2T 3T 4T
7.1. Propuestas de alta de especialidades formativas en el ambito
de actuacién del CRN en el Catalogo de Especialidades Formativas DDIEF X X X 0,00€

8. Objetivo Prioritario | Diseio, desarrollo y ejecuciéon de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

Temporalizacion

ACTUACION Responsable de la actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T

8.1. Elaboracion de la Guia de aprendizaje y evaluacion del CP
ARTBO0111 Elaboracién de Articulos de plateria DDIEF X X X 0,00€
8.2. Elaboracion de la Guia de aprendizaje y evaluacion del CP
ARTBO0211 Reparacion de Joyeria DDIEF X X X 0,00€
8.3. Producir videos demostrativos complementarios del CP
ARTBO0111 Elaboracién de Articulos de plateria a través de la
grabacién de ejercicios practicos impartidos en los talleres que DDIEF X X 10.000,00€
contribuya a la generacion de material didactico para la formacion
online.
8.4. Producir videos demostrativos complementarios del CP
ARTI?>9211 Rieparac.lon de.Joyerla através de la grabaglon de DDIEE X X 10.000,00€
ejercicios practicos impartidos en los talleres que contribuya a la
generacion de material didactico para la formacion online.
8.5. Creacion del MOOC “Coaching aplicado a la formacion” DDIEF X X 2.500,00€
8.6. Creacién del MOOC “Escultura digital aplicado a joyeria” DDIEF X X 6.000,00€
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8.7. Creacion del MOOC “Introduccidén a los sistemas CAD/CAM

observacion

para el modelado 3D y protipado aplicados a joyeria” DDIEF 6.000,00€
8.8. Imparhcmn del curso Nuevas. tecnf)loglas aplicadas al proceso DDIEF 10.000,00€
de la microfusion de metales preciosos

8.9 Estudio de necesidades formativas. Departamento de 3.000,00€

TOTAL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE JOYERIA: 72.300,00€.
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN PIEDRA NATURAL.
ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario

Disenar estrategias de difusién y comunicacion.

Responsable de la

Temporalizacion

ACTUACION actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
1.1 Campafa de marketing digital para dar visualizacién al CRN. CRN X X X 6.500,00 €
1.2 Grabacién de un video “Tour Virtual 360°”. CRN X X 3.500,00 €
1.3 Material publicitario (folletos y otro tipo de material). CRN X X 1.200,00 €
14 PubI|C|d_ad en revistas especializadas, portales webs del sector CRN X X X 1.575.00 €
de referencia, entre otros.
1.5 Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento de la web de los Gestion colaborativa entre X X X 250 00 €
CRN en Andalucia. CRNSs en Andalucia ’
1.6 Desarrollo de identidad corporativa de ambito nacional Gestidn colaborativa entre X X 175.00 €
adaptada a cada CRN en Andalucia. CRNs en Andalucia ’
1.7 Implementacién de la estrategia de posicionamiento en Redes Gestion colaborativa entre X X 1.250.00 €
Sociales de los CRN. CRNSs en Andalucia ' ’
2. Objetivo Prioritario | Colaborar con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
. Temporalizaciéon
ACTUACION ReSpaOC”tfng%de 2 Pl Presupuesto
1T 2T 3T 4T
2.1 Colaborar con la Subdireccion General de Ordenacién e
Innovacion de la Formacién Profesional en la elaboracion de las
guias de aprendizaje y evaluacién de los certificados de CRN X X 0,00 €

profesionalidad del area de piedra natural de la familia profesional
Industrias Extractivas.
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2.2 Proponer a la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacién
de la Formacion Profesional la actualizacion de certificados de

profesionalidad y/o mddulos formativos en base a las cualificaciones CRN X X 0,00 €
profesionales de referencia del area de piedra natural y/o
transversales.
2.3 Colaboracion con la Subdireccion General de Ordenacion e
Innovacion de la Formacién Profesional a los requerimientos que CRN X X X X 0,00 €
realice relacionados con el area profesional.
2.4 Proponer al INCUAL nuevas cualificaciones profesionales. CRN X X X 0,00 €
2.5 Plroponer al’ INCUAI._ la actualizacién de cualificaciones CRN X X X X 0,00 €
profesionales del area de piedra natural.
2.6 Colaboraciéon con el INCUAL a los requerimientos que realice CRN X X X X 0,00€
relacionados con el area de referencia o afines.
3. Objetivo Prioritario | Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo.
] Temporalizacién
ACTUACION Resp:;?\igla%de g Presupuesto
1T 2T 3T 4T
3.1 Ideptlflcar centros de formacion profesional del area de CRN X X X X 0,00 €
referencia.
3.2 Jornada Técnica de Trabajo con la Universidad de Almeria para
establecer lineas de colaboraciones conjuntas en proyectos y CRN X 0,00 €
acciones futuros.
3.3 Acuerdos de colaboracion con las asociaciones empresariales de
las zonas mineras mas representativas del territorio nacional para la CRN X X X X 900,00 €

aportacién de muestrarios de piedras naturales para la creacién de
laboratorio petroldgico.
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4. Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales.

Responsable de la

Temporalizacién

ACTUACION actividad Presupuesto
1T 2T 3T 4T
4.1 C.amp’ana informativa sobre el procedimiento de evaluacion y CRN X X 0,00 €
acreditacion.
4.2 Webinar informativa gratuita y de acceso libre sobre el nuevo
procedimiento de acreditacién y evaluacién dirigida al publico en CRN X X 0,00 €
general.
4.3 Qolgboracmn con las administraciones publicas en los CRN X X X X 0,00 €
requerimientos que realicen.
4.4 Formacién en materia de Acreditacion de Competencias Gestion colaborativa 9ntre X X X 650,00 €
CRNSs en Andalucia
5. Objetivo Prioritario | Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacional.
. Temporalizaciéon
ACTUACION Resp;);?\/e;g;%de B Presupuesto
1T 2T 3T 4T
5.1 Jornada de Trabajo con el CRN de Edificacion y Obra Civil para
establecer lineas de colaboraciones conjuntas en proyectos y CRN X X 600,00 €
acciones futuras.
5.2 Colaboracion activa en el Encuentro Virtual de la red de CRN Ministerio de Educacion 0,00 €
6. Objetivo Prioritario | Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales.
ACTUACION Res";’;f‘jg;de g Temporalizacion Presupuesto
1T 2T 3T 4T
6.1 Participacion activa en el proyecto para el reconocimiento CRN X X X X 0,00 €
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internacional de la Canteria del marmol de Macael como
manifestacion cultural Unica a través de la inclusion en la Lista
representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad
por la UNESCO.

6.2 Identificar centros de formacidén profesional del area de

referencia capaces de acoger proyectos e iniciativas CRN X X X X 0,00 €
internacionales.
6.3 Participacion en ferias nacionales e internacionales. CRN X X X X 800,00 €
7. Objetivo Prioritario | Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
. . ‘s . Temporali-
’ Dg(szﬂnz’;a:sc;s N.© Teleformacién Presencial Ayudas Costes zacion
ACTUACION P Alum Médulo Médulo | Desem- | Financiable | Importe
Desempleado 21 3|4
S nos | Horas Eco- Horas Eco- pleados s TITlT
némico némico
7.1 Disefo y desarrollo
de MOOC Montaje de Ocupados 50 15 7,50 5.625,00 € X | X | X
fachadas
transventiladas.
7.2 Ciclo de
#WebinarsCRN. 62500€) | X X
8. Objetivo Prioritario | Diseno, desarrollo y ejecucion de planes de formacién y de perfeccionamiento técnico y metodolégico.
. T lizacid
ACTUACION ReSpO”t??‘g'%de & emporalizacion Presupuesto
activiaa 1T 2T 3T 4T
8.1 EstuQ|o de necesidades de formacion a docentes del area de CRN X X 0,00 €
referencia.
8.2 MOOC “Kit digital para Docentes de los CRN”. Gestion colaboratlva,de 4 X X X 1.500,00 €
CRN en Andalucia




8.3 Guia Online para la docencia en Teleformacion en los CRN. Gestion colaboratlva'de 4 X X 1.125,00 €
CRN en Andalucia

8.4 Ciclo de #WebinarsDocentesCRN. Gestion colaborativa de 4 X X X 625,00 €
CRN en Andalucia

8.5. Disefio y desarrollo de contenidos para la formacién online del
modulo MF0637_1 Manipulacion de cargas con puente grua y CRN X X X 4.500,00 €
polipastos (30 horas).

9. Objetivo Apoyo, orientacién e informacioén al emprendimiento y autoempleo en la familia profesional de referencia.
ACTUACION Resp:;is\igl:ade £ Temporalizacion Presupuesto
1T 2T 3T 4T
9.1 Inclusioén en el portal web del CRN un area de orientacion laboral. CRN X X X 0,00 €
10. Objetivo Actualizaciéon permanente del Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE.
ACTUACION Responggble de la Uil ool Presupuesto
actividad

1T 2T 3T 4T

10.1 Elaboracién de nuevos programas formativos relacionados con

las necesidades formativas detectadas en el sector de la piedra CRN X X X 0,00 €
natural.
11. Objetivo Colaborar con el Observatorio de las ocupaciones del SEPE.
ACTUACION Resp:;is\igla%de k . Presupuesto
1T 2T 3T 4T
:];;[lrglstudlo de necesidades formativas en el sector de la piedra CRN X X 0,00 €
11.2 Identificacion de nuevas ocupaciones y competencias CRN X X X X 0,00 €

detectadas en el sector de la piedra natural.
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mejora continua.

CRN en Andalucia

12. Objetivo Colaborar con FUNDAE y las Estructuras Paritarias Sectoriales.
ACTUACION Res";é‘tfjé’;de g Temporalizacion Presupuesto
1T 2T 3T 4T
12.1 Colaborar con la Fundgcpn Estatallpara la Formacion en el CRN X X X X 0,00 €
Empleo y las Estructuras Paritarias Sectoriales.
13. Objetivo Certificacion en Sistemas de Gestion de la Calidad.
ACTUACION Resp:;isvai\c?ldedde 2 Temporalizacion Presupuesto
1T 2T 3T 4T
13.1 Disefo e Implantacion del Sistema de Gestién Integrado. Gestion colaboratwa,de 4 X X X 0,00 €
CRN en Andalucia
13.2 Digitalizacion del Sistema de Gestion. Gestion colaborativa de 4 X X X 4.000,00 €
CRN en Andalucia
13.3 .C,Japa0|ta0|on del personal responsable del Sistema de Gestién colaboratlva,de 4 X X X 2.500,00 €
Gestion. CRN en Andalucia
13.4 Organizacion de premios de caracter nacional para la Gestion colaborativa de 4
identificacion y transferencia de buenas practicas que fomenten la X X X 3.000,00 €

TOTAL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE PIEDRA NATURAL: 40.900 €.
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ANEXO I: ACTUACIONES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 POR OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CRN DE
PRODUCION, CARPINTERIA'Y MUEBLE. ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario Disenar estrategias de difusion y comunicacion

Responsable de la

Temporalizacion

ACTUACION actividad Presupuesto
2T 3T 4T
Direccion/Gestion
1.1. Desarrollo, soporte técnico y mantenimiento de la web colaborativa de los 4 CRN X X 250,00 €
en Andalucia
. . . Direccion/Gestion
1.2 Elaporamon de manual de desarrollo de identidad colaborativa de los 4 CRN X X 175,00 €
corporativa de los CRN )
en Andalucia
1.3. Implementacién de estrategia de posicionamiento en Direccién X X 1250 00 €
Redes Sociales del CRN CRN/Comunicacion CRN ’
1.4. Elaboracién de material divulgativo y videos Direccion
promocionales CRN/Comunicacién CRN X X 2000,00 €
Direccién CRN/Dpto.
1.5. Participacion en ferias, congresos y seminarios Observacion e X X X 800,00 €
Investigacion
.. ., : . Direccion CRN/Dpto.
1.6. Disefio, y creacion de newsletter de interés para los Observacion e X X X 0,00 €
stakeholders S
Investigacion
1.7. Suscripcion en boletines especializados y suscripcion y Direccion CRN/Dpto.
N . ; . n Observacion e X X X 4.000,00 €
posicionamiento en revistas técnicas y del sector T
Investigacion
TOTAL 8.475,00€
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2. Objetivo Prioritario

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales

Responsable de la

Temporalizacion

ACTUACION fividad Presupuesto
activida 1T | 2T | 3T | 4T
Direccion CRN/Dpto.
L L - Acreditacion y
2.1 Cola_bora0|on con el Ministerio en los requerimientos que Reconocimiento de X X X X 0,00 €
nos realice e
Cualificaciones
Profesionales
Direcciéon CRN/Dpto.
L L e Acreditacion y
2.2 Reylsmn y actualizaciéon cgahﬂcamon MAMO058 _2 Reconocimiento de X 0,00 €
Mecanizado de Madera y Derivados e
Cualificaciones
Profesionales
2.3 Nueva cualificacion: Gestién y planificacion de sistemas Dlrecmon.CRl}l/Dpto.
S Acreditacion y
de aplicacion y desarrollo de productos para el acabado en la S
. ) N Reconocimiento de X 0,00 €
industria de carpinteria y mueble e
Cualificaciones
Profesionales
Direccion CRN/Dpto.
2.4 “Guias de evidencia y cuestionarios de autoevaluacion de Acreditacion y
la Cualificacion Profesional MAM058_2 Mecanizado de Reconocimiento de X 0,00 €
madera y derivados Cualificaciones
Profesionales
Direccion CRN/Dpto.
2.5 Revision/Actualizacion del certificado de profesionalidad Acreditacion y
MAMRO0308 Mecanizado de Madera y Derivados Reconocimiento de X X X 0,00 €
Cualificaciones
Profesionales
2.6 “Guia de Aprendizaje y evaluacion del certificado de , .
profesionalidad MAMRO308 Mecanizado de Madera vy DlreCCIOI’\.CRN/DptO.
Deri " Acreditacion y X X 0,00 €
erivados o
Reconocimiento de
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Cualificaciones
Profesionales

TOTAL 0,00 €
3. Objetivo Prioritario Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo
i Temporalizacion
ACTUACION Res"a"é‘tfjg;de = Presupuesto
1T 2T 3T 4T
3.1 Firma de protocolos de actuacién y acuerdos Direccion CRN X X X 0,00 €
Direcciéon CRN/Dpto.
3.2 Celebracion Jornadas Técnicas Observacion e X X 6.000,00 €
Investigacion
- L Direccion CRN/Dpto.
3.3 Participacion en el proyecto PIENSA EN VERDE, .
PIENSA EN MUEBLE Observacion & X X 0.00€
Investigacion
3.4 Participacion en el proyecto “ESTRATEGIAS DE : .,
CRECIMIENTO MEDIANTE LA INCORPORACION DE D'rgzg's"er;vca;ﬁgr/] Depto' « « | x 0.00 €
HERRAMIENTAS TIC PARA EMPRESAS DEL SECTOR DE Investiqacion ’
LA MADERA'Y EL MUEBLE 9
Direccion CRN/Dpto.
3.5 Colaboracion docente/formador-profesional del sector Desarro!lo, Innoy’a clon, X X X 1.200,00€
experimentacion y
formacion
3.6 Colaboracion activa en el Encuentro virtual de la Red de
CRN’s Direccion CRN X X X 0,00 €
- « Direccion CRN/Dpto.
3.7 Impullsoly ap?yo al emprendimiento “Aula de Observacion e X 3.000,00 €
Emprendimiento S
Investigacion
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. g . Direccién CRN/Dpto.
S A ool x| x
Investigacion
3:9.Relaglon y contacto con organizaciones empresariales a Direccién CRN X X X 1.000,00 €
nivel nacional y empresas de referencia
TOTAL 26.050,00 €
4. Objetivo Prioritario Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
. Temporalizacion
ACTUACION Resp:;?\/e;g;de B Presupuesto
1T 2T 3T 4T
Direccion CRN/Dpto.
. - . . Acreditacion y
4.r(1) CC;(;EbAoCI;'aRCé%nI _I(_:XZI;;Admmlstramones Autondmicas en el Reconocimiento de X X X 0,00 €
P Cualificaciones
Profesionales
Direccién CRN/Dpto.
. Acreditacion y
gGZI SC;uC:s(;(r) asesores y evaluadores PEAC para profesionales Reconocimiento de X X X 1.500,00 €
) Cualificaciones
Profesionales
Direccion CRN/Dpto.
Acreditacion y
4.3. Formacién en materia de Acreditacion de competencias Reconocimiento de X X X 650,00 €
Cualificaciones
Profesionales
TOTAL 2.150,00 €
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5. Objetivo Prioritario

Estrechar la colaboracion entre la Red de Centros de Referencia Nacional

Responsable de la

Temporalizacion

ACTUACION fividad Presupuesto
activiaa 1T | 2T | 3T | 4T
5.1 Establecimiento de contactos con otros CRN Direcciéon CRN X X X 0,00 €
TOTAL 0,00 €
6.0bjetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales
. Temporalizacion
ACTUACION ReSp:é‘t??g;%de la Presupuesto
VI 1T | 2T | 3T | 4T
o Direccion CRN Dpto.
X
Investigacion
TOTAL 1.500,00 €
7. Objetivo Prioritario  |Innovacion Formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
. Temporalizacién Presupuesto
ACTUACION Res":;fjg;edde &
1T 2T 3T 4T
Direccion/Gestion
7.1 MOOC Transforma y digitaliza tu taller colaborativa de los 4 1.500,00 €
CRN en Andalucia
Direccion/Gestion
7.2 MOOC de #Webinars CRN colaborativa de los 4 X X 625,00 €
CRN en Andalucia
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TOTAL 2.125,00 €
8. Objetivo Prioritario Disefo, Desarrollo y Ejecuciéon de Planes de formacién y Perfeccionamiento Técnico y Metodolégico
] Temporalizacion Presupuesto
ACTUACION Res"a"é‘tfjg;de =
1T 2T 3T 4T
Direccion CRN/ Dpto.
e . . . Acreditacion y
8.1 Dlgltallzamor) del Médulo formativo MF01162 Mecanizado Reconocimiento de X 9.850,00 €
de madera y derivados e
Cualificaciones
Profesionales
oy . L . Direccién CRN/ Dpto.
8.2 Elaboracion . de material de f_grmacmn online sobre Observacion e X X X 10.130,00 €
procesos productivos en la construccién de un mueble. S
Investigacion
8.3 Disefio y desarrollo de un curso de herramientas DDeI;Zc;S(I)(I)Ig ?r?n'\cl)/vgcr‘,)i?r-\
innovadoras para el disefio y la fabricacion en el sector E o C ’ X X X 13.420,00 €
xperimentacion y
madera-mueble. E i
ormacion
8.4 Guia online para la docencia en la Teleformacién en los Direccion/Gestion
C.RN colaborativa de los 4 X X X 1.125,00 €
CRN en Andalucia
Direccion/Gestion
8.5 Ciclo de #Webinars Docentes CRN colaborativa de los 4 X X X 625,00 €
CRN en Andalucia
Dpto. Desarrollo,
8.6 MOOC “Kit digital para docentes de los CRN” E Inr.10vaC|or.1,’ X X X 1.500,00 €
xperimentacion y
Formacién
L : : - L Dccion. CRN/Dpto.
8.7. Crea’cpn de contenidos formativos digitales en el ambito Observacion e X X X 1.000,00 €
de las practicas de empresa S
Investigacion
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TOTAL 37.650,00 €
9. Objetivo Prioritario Certificacion en Sistemas de Gestion de la Calidad.
. Temporalizacion
ACTUACION Res":gf@g;‘zde la Presupuesto
Vi 1T | 2T | 3T | 4T
Direccion/Gestion
9.1 Diseno e Implantacion del Sistema de Gestion Integrado colaborativa de los 4 X X X 0,00 €
CRN en Andalucia
Direccion/Gestion
9.2 Digitalizacion del Sistema de Gestion. colaborativa de los 4 X X X 4.000,00 €
CRN en Andalucia
o s . Direccion/Gestion
9,3 C.J,apaC|taC|on del personal responsable del Sistema de colaborativa de los 4 X X X 2.500,00 €
Gestion ,
CRN en Andalucia
9.4 Organizacidon de premios de caracter nacional para la Direccion/Gestion
trénsferencia de BBPP colaborativa de los 4 X X X 3.000,00 €
CRN en Andalucia
TOTAL 9.500,00 €

TOTAL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE PRODUCCION, CARPINTERIA Y MUEBLE: 87.450 €.
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CERTIACA: Que, en la reunidn de i Comisiin de Coordnacén y Segaemeento de fos Cendras de
Referencia Macknal de Andalucla, celebrada of dia 28 de abeil die 2021, e informé v aprobaron

|z Siguisrtes acusciones ¥ pressypusshos:

» Achmciones moudas ene PTAZDR T oel RN de Artesania, oon un presapaesto total de
153,930 eurcs, segln o cesglase que figura en ol Anexo L
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presupuesto total de 72300 swos, segdn of desglose gue figura en el Aneso |1

» Achmciones incluidas en of FTAZ02]1 del CRN de Fiedra Naturad, con un presupaesio
total de 40300 guros, segin ef desglose que figura en o Anexo

»  Achmciones incluldas en ol PTAZIZ1 def (AN de Produccidn, Carpintera ¥ Miaedie, con

un presapuesto botal de 5T.450 ewres, sepdn of desglose gue figura en el Aneso 1Y

Sdadrid, 5 die maye die 2121
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE ARTESANIA.

ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario

Disenar estrategias de difusion y comunicacion

ACTUACION

Indicadores de calidad Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

1.1. Desarrollo web CRN, soporte

técnico y dominio web

Visitas recibidas

Contenido

Usabilidad: duracion visitas

Usabilidad: errores de
navegacion

Incremento de visitas

Capacidad de respuesta

Seguridad

Eficacia de desempefio (grado
de consecucion)

Grado de satisfaccion visitantes
web

1.2. Elaboracién de Manual para el

desarrollo de la identidad
corporativa de los CRN

Grado de desarrollo del manual

Grado de consecucion

1.3. Implementacion de la estrategia de | Alcance: seguidores en RRSS
posicionamiento en Redes Sociales | Tasa de conversion

del CRN.

Grado de desarrollo de la
estrategia

(comunidad creada)

Interaccién con seguidores

Objetivos (grado de
consecucion)

N° de correos enviados

N° de correos recibidos
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1.4. Campana de mailing digital dirigido | N° de correos devueltos
a centros de FP y FPE. Grado de satisfaccién
. - o o N° de correos enviados
1.5. Campe?na. de mailing dlglf[al dirigido N° de correos recibidos
a asociaciones y federaciones. N de correos devueltos
Grado de satisfaccién
1.6. Elaboracion de material divulgativo | Grado de desarrollo
y videos profesionales. Grado de consecucion
Grado de satisfaccién
1.7. Campafia de comunicacion en N° de inserciones

revistas especializadas.

N° de personas que contactan

Grado de satisfaccion

2. Objetivo Prioritario

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones y la Subdireccion General de Ordenacién e
Innovacion de la Formacion Profesional

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

2.1.

Colaboracion con el INCUAL a los
requerimientos que nos realice
relacionados con nuestras areas
profesionales

N° de Colaboraciones
realizadas respecto de las
colaboraciones solicitadas

Grado de consecucion

Informacion facilitada

2.2. Proponer al INCUAL nuevas

cualificaciones profesionales

Identificacion de la cualificacion

N° de CCPP solicitados

N° de CCPP trabajados

Perfil profesional

Formacion

% actualizacion

Grado de consecucion
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2.3. Colaboracién con la Subdireccion | N° de Colaboraciones

General de Ordenacion e realizadas respecto de las

L, C colaboraciones solicitadas

Innovacién de la Formacién

Profesional a los requerimientos Grado de consecucion

gue nos realice relacionados con

n ras ar rofesional . .

uestras areas profesionales Informacion facilitada
Identificacion de la cualificacion

2.4. Proponer a la Subdireccion General | N° de CCPP solicitados

de Ordenacion e Innovacion de la
Formacioén Profesional nuevos
certificados de profesionalidad

N° de CCPP trabajados

Perfil profesional

Formacion

% actualizacion

Grado de consecucion

3. Objetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

3.1 Creacion de una Red de
colaboracion (informantes clave)
con instituciones, asociaciones y
federaciones profesionales,
educativas y sociales de nuestro
pais

Objetivos

Destinatarios y participantes

Fases y productos: n° de proyectos
desarrollados

Repercusién: ambito geografico
cubierto

Grado de participacion de los

informantes (%de preguntas o
requerimientos a los que responden
respecto de las formuladas).




CLARA SANZ LOPEZ - 2021-08-04 20:26:33 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FQOV3BS52D3KVLPJTIDR3D7GZLNS en https://www.pap.hacienda.gob.es F[l R IVI A D@

% de acciones innovadoras o de
mejora propuestas por informante

3.2 Firma de convenios, acuerdos y
protocolos de colaboracion con
entidades

N° de
acuerdos/convenios/protocolos
previstos

N° de
acuerdos/convenios/protocolos
firmados

Grado de consecucion

3.3 Organizacién del | Congreso
Nacional de Artesania

Obijetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes: n°
personas /entidades

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.4 Jornada Técnica con Empresas de
Restauracién del Patrimonio
Artistico

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes: n°
personas /entidades

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.5 Programa de practicas de
investigacion universitaria e
innovacion tecnoldgica dirigida a los
sectores productivos de referencia
del CRN de Artesania.

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes: n°
personas /entidades

Fases y productos

Repercusién

% acciones innovadoras

N° de departamentos y Grupos de
Investigacion contactados
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N° de investigadores participantes

N° de Investigadores participantes
en el premio

N° de Investigaciones realizadas

N° de Publicaciones

3.6 Seminario sobre innovacion y
artesania en Craftlnnova — llI
Encuentro Internacional de Oficios
Artisticos e Innovacion

Obijetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes: n°
asistentes / n° visitantes al stand

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.7 Creacion del Consejo Asesor de la
Formacion en Artesania

Objetivos

Destinatarios y participantes

Fases y productos: n° de proyectos
desarrollados

Repercusién: ambito geografico
cubierto

% de acciones innovadoras

4. Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

4.1. Curso asesores y evaluadores PEAC | Organizacion (grado de
para profesionales vinculados a las
cualificaciones profesionales de las

consecucion)

Aulas, talleres,
equipamiento y materiales
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areas profesionales del CRN

Integracion de teoria 'y
practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

N° de profesionales y
entidades contactados

N° de CCPP cubiertas

N° de procedimientos de
evaluacion y acreditacion
gestionados

4.2. Cc>tlab<’)ra.0|on con Iala Admlnlstramgn Informacion facilitada
au onomllca en e ;.)roc_e’zso e Colaboraciones realizadas
evaluacién y acreditacion de 5 -

tenci fesional | N° de profesionales
c’:om_pe encias p_r’o esionales en e acreditados
ambito de actuacion del CRN. N° de CCPP cubiertas
Grado de consecucion
Grado de satisfaccion
Organizacioén (grado de
consecucion)
4.3. Formacion en materia de Acreditacion Aulas, talleres,

de Competencias

equipamiento y materiales

Integracion de teoria 'y
practica

Documentacion entregada
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Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

5. Objetivo Prioritario

Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacional de otras Comunidades

Autonomas
ACTUACION Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora
Objetivos
5.1. Realizar el contenido multimedia del Destinatarios
MF'1§d90d_2 fOrganlzlac(;on de ”Ia Fases y productos obtenidos
actividad profesional de un ta'far Repercusion (grado de
artesanal con 50 horas de duracion | gatisfaccion)
en colaboracién con el CRN de % cursos de alta como oferta
Joyeria formativa
Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas
Ambito del estudio
5.2. Estudio del CRN de Quimica sobre Empresas, tipos, distribucion

la aplicacién de nuevos materiales
en el sector de la restauracion del
patrimonio.

geogréfica

Datos socioecondmicos del
sector

Niveles cualificacion
profesional
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% cursos de alta como oferta
formativa

5.3. Estudio sobre la organizacion de la
formacion profesional vinculada al
sector de la restauracion del
patrimonio

Ambito del estudio

Empresas, tipos, distribucién
geografica

Datos socioecondmicos del
sector

Niveles cualificacion
profesional

% cursos de alta como oferta
formativa

N° de reuniones mantenidas

N° de acuerdos realizados

N° de Unidades de
Competencia identificadas

Grado de satisfaccion

6. Objetivo Prioritario Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

6.1. Participacion del CRN en la Fédération
Européenne des Métiers du Patrimoine
(Federacion Europea de los Oficios del
Patrimonio).

Objetivos (grado de
consecucion)

Destinatarios y
participantes

Fases y productos

Repercusién

% acciones innovadoras

N° de actuaciones
previstas
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N° de actuaciones
realizadas

N° de acciones disefadas

Grado de satisfaccion

6.2. Participacion en el Proyecto de |+d+i
“MAKER ART

Objetivos (grado de
consecucion)

Destinatarios y
participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

N° de colaboraciones
solicitad.

N° de colaboraciones
realizad.

Grado de satisfaccion

6.3. Participacion en el Proyecto
‘RRREMAKER.

Objetivos (grado de
consecucion)

Destinatarios y
participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

N° de colaboraciones
solicitadas

N° de colaboraciones
realizadas

Grado de satisfaccion

6.4. Participacion en la Plataforma Europea
Heritage 20asis® (H20)

Objetivos (grado de
consecucion)

Destinatarios y
participantes
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Fases y productos

Repercusién

% acciones innovadoras

N° de productos
implementados

Grado de satisfaccion

6.5. Reunién preparatoria para futuros
proyectos europeos y firma de
convenio de colaboracion con el Istituto
per larte del Restauro (Florencia,
Italia).

Firma del convenio de
colaboracioén

N° de acciones acordadas

Grado de satisfaccion

6.6. Asistencia al “Salon International du
Patrimoine Culturel” de Paris

Obijetivos (grado de
consecucion)

Destinatarios y
participantes: n° de
entidades y empresas
participantes contactadas

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

6.7. Asistencia a la Feria Internacional de
Milan “Artigiano in Fiera”

Objetivos (grado de
consecucion)

Destinatarios y
participantes: n° de
entidades y empresas
participantes contactadas

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion
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7. Objetivo Prioritario

Acciones de innovacion formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

7.1 MOOC Transforma y digitaliza tu
taller

Organizacion (grado de
consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

7.2. Ciclo de #WebinarsCRN

Organizacién (grado de
consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones
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CRN participantes en la formacién

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

7.3. Programa de Formacion Dual en
Artesania Inclusiva

Organizacién (grado de
consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado: n° de alumnado
participante

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Grado de absentismo

Grado de abandono

Grado de desarrollo personal

N° de participantes por sexo

Grado de autonomia individual

Nivel de empleabilidad

Nivel de transferencia

Grado de satisfaccion

7.4. Proyecto piloto de insercion de
mujeres en situacion de riesgo
de exclusion social para su

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes

Fases y productos
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importacion al mercado laboral | Repercusion

en el sector textil artesanal a | o/ gcciones innovadoras

través de la formacion

profesional

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Nivel de empleabilidad

Grado de satisfaccion

8. Objetivo Prioritario

Diseno, desarrollo y ejecucion de planes de formacién y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

8.1. Estudio para la identificacién de
necesidades de formacién para
personal docente de las
especialidades relacionadas con
las 4 areas profesionales del CRN

Ambito del estudio: n° de Escuelas
de FPE y Centros de FP
consultados, N° de docentes y
formadores consultados, N° de
especialidades alcanzadas, N° de
provincias alcanzadas

Empresas, tipos, distribucion
geografica

Datos socioecondmicos del sector

Niveles cualificacion profesional

% cursos de alta como oferta
formativa

N° de cursos propuestos

Grado de consecucion

8.2. MOOC “Kit Digital para Docentes
de los CRN”

Organizacién

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada
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Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

8.3. Guia Online para la docencia en
Teleformacion en los CRN

Orientaciones generales

Identificacién y contextualizacién

Desarrollo modular

Moédulo de practicas profesionales

% realizacion (grado de
consecucion)

Instrumentos disefiados

Descargas realizadas

Envios por mailing realizados

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.4. Ciclo de #WebinarsDocentesCRN

Organizacién

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado
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Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

8.5. Elaboracién de un curso MOOC de

formacion online para docentes de
FP y formadores sobre gestion de
residuos y medio ambiente en
talleres de centros de formacion y
artesanales”

Organizacién

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

8.6.

Elaboracién de un curso MOOC de
formacion online para docentes de
FP y formadores sobre conceptos
basicos de disefio aplicado al
producto artesano.

Organizacién

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

8.7.

Realizacion de videos

Orientaciones generales
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demostrativos para teleformacion
de diferentes moédulos formativos

de los Certificados

Profesionalidad CP ARTAO011_02
“Talla de elementos decorativos
en madera” y CP ARTNO111
“Moldes y matricerias artesanales

para ceramica”.

Identificacion y contextualizacion

Desarrollo modular

Moédulo de practicas profesionales

% realizacion (grado de
consecucion)

N° de mdédulos formativos cubiertos

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.8. “Curso online de especializacion
para docentes de FP y formadores
de FPE en disefio en 2D y 3D para
control numérico en oficios

artesanos”

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Grado de satisfaccion

9. PAP2019-2022

Otras acciones relacionadas con los objetivos del Plan de Accién Plurianual del CRN de Artesania no
vinculadas con los Objetivos prioritarios del PTA2021 establecidos por el MEyFP

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

9.1. Colaboracién con el Observatorio

de las Ocupaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal

Colaboraciones realizadas

Consultas realizadas

Grado de consecucion

9.2. Colaboracioén con la Fundacion

Colaboraciones realizadas
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Estatal para la Formacién en el
Empleo (Fundae)

Consultas realizadas

Grado de consecucion

Disefo del soporte documental

Procesos identificados

9.3. Disefio e Implantacion del
. L Procesos documentados
Sistema de Gestion Integrado - :
Guias de apoyo realizadas
Implantacion del SGI
Herramientas analizadas
94 D|g|ta||zaC|én del SiStema de Grado de implantacién
Gestion Cobertura entre la plantilla de los
CRN
Herramientas analizadas
Grado de implantacion
Cobertura entre la plantilla de los
9.5. Capacitacion del personal CRN
responsable del Sistema de Herramientas analizadas
Gestioén Grado de implantacion
Cobertura entre la plantilla de los
CRN
Herramientas analizadas
Grado de consecucion
9.6. Organizacion de premios de

caracter nacional para la
identificacion y transferencia de
buenas practicas que fomenten la
mejora continua

Colaboraciones realizadas

Acciones de difusion realizadas

Participantes

Buenas practicas identificadas

Grado de satisfaccion
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE JOYERIA.

ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario Disenar estrategias de difusién y comunicacion

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

1.1. Desarrollo, soporte técnico y
mantenimiento de la web de los CRN
en Andalucia

Visitas recibidas

Incremento de visitas

Consultas atendidas

Grado de consecucion

Grado de satisfaccion visitantes web

1.2. Manual de identidad corporativa de los
CRN en Andalucia

Grado de desarrollo del manual

Grado de consecucion

1.3. Implementacién de la estrategia de
posicionamiento de los CRN en Redes
Sociales

Grado de desarrollo de la estrategia

Seguidores en RRSS

Tasa de conversion

Interaccién con seguidores

Grado de consecucion

1.4. Campafa de marketing dirigida a otros
centros de Formacion profesional.

Grado de penetracién

(oyentes/lectores/visitantes /internautas

que ven nuestra info)

1.5. Campafa de marketing dirigida al
sector empresarial.

Grado de penetracion

(oyentes/lectores/visitantes /internautas

que ven nuestra info)
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2. Objetivo Prioritario

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

2.1.-Realizar un estudio para identificar
nuevas cualificaciones y proponérselas al
INCUAL

Realizacién del estudio

2.2.-Colaboracion con el INCUAL a los
requerimientos que nos realice
relacionados con nuestras areas
profesionales

N° de Colaboraciones realizadas
respecto de las colaboraciones
solicitadas

Grado de consecucion

3. Objetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracién entre las entidades del sector productivo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

3.1.-Creacioén de una Red de colaboracion
(informantes clave).

Ambito geografico cubierto (al menos
las 4 regiones ademas de Andalucia
mas representativas en el sector)

N° de proyectos desarrollados

Grado de participacion de los
informantes (%de preguntas o
requerimientos a los que responden
respecto de las formuladas).

N° de acciones de mejora propuestas
por informante

4. Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

4.1, Cualificar al personal del Centro de
Referencia Nacional como evaluador,

% de personal participante respecto del
total del personal del centro
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asesor y orientador del proceso de
acreditacién de competencias en el area de
joyeria y orfebreria. Curso asesores y
evaluadores PEAC.

% personas acreditadas respecto de las
que han participado.

4.2. Colaboracién con la Administraciéon
autondmica en el proceso de evaluacion y
acreditacion de competencias
profesionales en el ambito de actuacién del
CRN

% Colaboraciones realizadas respecto a
las solicitadas

Grado de satisfaccion

5. Objetivo Prioritario

Estrechar la colaboracion entre la Red de Centros de Referencia Nacional

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

5.1.-Disefio e Implantacién del Sistema de
Gestidn Integrado

Disefio del soporte documental

Procesos identificados

Procesos documentados

Guias de apoyo realizadas

Implantacion del SGI

5.2.-Digitalizacion del Sistema de Gestion
Integrado

Herramientas analizadas

Grado de implantacién

Cobertura entre la plantilla de los CRN

5.3.-Capacitacion del personal responsable
del Sistema de Gestion Integrado

CRN participantes en la formacién

Personas participantes

Participantes finalizados

Participantes no finalizados

Acciones ejecutadas

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion
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5.4.-Organizacién de premios para la
identificaciéon y transferencia de buenas
practicas que fomenten la mejora continua

Grado de consecucion

Colaboraciones realizadas

Acciones de difusion realizadas

Participantes

Buenas practicas identificadas

Grado de satisfaccion

5.5..-Digitalizacion de las empresas del
sector. Curso MOOC Online “Transforma y
digitaliza tu taller”

Empresas del sector participantes

Personas participantes

Acciones de difusion realizadas

Participantes finalizados

Participantes no finalizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

5.6..- Planes de Formacion y
perfeccionamiento técnico y metodolégico:
MOOC Kit Digital Docente de los CRN

Empresas del sector participantes

Personas participantes

Acciones de difusion realizadas

Participantes finalizados

Participantes no finalizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

5.7..- Formacion en materia de Acreditacion
de Competencias

Personas participantes

Acciones de difusion realizadas

Participantes finalizados

Participantes no finalizados

Grado de consecucion
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Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

5.8.- Planes de Formacion y
perfeccionamiento técnico y metodoldgico:
Guia Online para la Docencia en
Teleformacion en los CRN

Instrumentos disefiados

Descargas realizadas

Envios por mailing realizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

59.-Ciclo de  #WebinarsCRN donde
trabajaremos competencias digitales vy
estrategias TIC transversales para artesanos,
pymes y emprendedores

Empresas del sector participantes

Personas participantes

Acciones de difusion realizadas

Participantes finalizados

Participantes no finalizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

5.10.-Ciclo de #WebinarsDocentesCRN
donde trabajaremos competencias digitales y
estrategias TIC transversales para artesanos,
pymes y emprendedores

Empresas del sector participantes

Personas participantes

Acciones de difusion realizadas

Participantes finalizados

Participantes no finalizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

5.11.-Digitalizacion para modalidad de
Teleformacion el contenido del MF1690-2
Organizacion de la actividad profesional de un

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion




CLARA SANZ LOPEZ - 2021-08-04 20:26:33 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FQOV3BS52D3KVLPJTIDR3D7GZLNS en https://www.pap.hacienda.gob.es F[l R IVI A D@

taller artesanal (50 horas), transversal a
varias Familias Profesionales de nuestros
CRN.

5.12.-Colaboracion con otros CRN de otras
comunidades.

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

6.0bjetivo Prioritario

Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

6.1. Creacioén de una red estratégica
internacional de colaboracion entre centros
de formacion en el ambito de actuacion del
CRN.

Entidades red

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

6.2. Participacion en la European Vocational
Skills Week 2021

Acciones ejecutadas

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

7. Objetivo Prioritario

Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

7.1. Propuestas de alta de especialidades
formativas en el ambito de actuacion del
CRN en el Catalogo de Especialidades
Formativas

Especialidades formativas propuestas

Especialidades formativas incluidas

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion
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8.0bjetivo Prioritario

Diseno, desarrollo y ejecucion de planes de formacién y de perfeccionamiento técnico y metodolégico

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

8.1. Elaboracion de la Guia de
aprendizaje y evaluacion del CP
ARTBO0111 Elaboracion de Articulos de
plateria

Porcentaje de Guias realizadas

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.2. Elaboracion de la Guia de
aprendizaje y evaluacion del CP
ARTBO0211 Reparacién de Joyeria

Porcentaje de Guias realizadas

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.3. Producir videos demostrativos
complementarios del CP ARTB0111
Elaboracién de Articulos de plateria a
través de la grabacién de ejercicios
practicos impartidos en los talleres que
contribuya a la generacion de material
didactico para la formacién online.

Porcentaje de videos realizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.4. Producir videos demostrativos
complementarios del CP ARTB0211
Reparacion de joyeria a través de la
grabacién de ejercicios practicos
impartidos en los talleres que contribuya a
la generacion de material didactico para la
formacion online.

Porcentaje de videos realizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.5. Creacion del MOOC “Coaching
aplicado a la formacién”

Porcentaje de MOOCs realizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas
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Grado de satisfaccion

8.6. Creacion del MOOC “Escultura
digital aplicado a joyeria”

Porcentaje de MOOCs realizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.7.  Creacion del MOOC “Introduccién
a los sistemas CAD/CAM para el
modelado 3D vy protipado aplicados a
joyeria”

Porcentaje de MOOCs realizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.8. Imparticion del curso “Nuevas
tecnologias aplicadas al proceso de la
microfusion de metales preciosos”

Porcentaje de cursos realizados

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.9.Estudios de necesidades de
formacion

Ambito del estudio

Empresas, tipos, distribucion
geografica

Datos socioecondmicos del sector




ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE PIEDRA

NATURAL. ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario Disenar estrategias de difusion y comunicacion.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

1.1 Campana de marketing digital para

Personas destinatarias

dar visualizacion al CRN. alcanzados
‘s , u . Grado de consecucion (n.°
1.2 Grabacion de un video “Tour Virtual (
productos

360°”

realizados/planificados*100)

1.3 Material publicitario (folletos y otro
tipo de material).

Grado de consecucion (n.°
productos
realizados/planificados*100)

1.4 Publicidad en revistas
especializadas, portales webs del sector
de referencia, entre otros.

Grado de consecucion (n.°
publicaciones

realizadas/planificadas*100).

1.5 Desarrollo web CRN, soporte técnico
y dominio web

Usabilidad, navegacion

Contenido

Capacidad de respuesta
(Atencioén individualizada y
soporte)

Eficacia de desempeno

Seguridad

Visitas recibidas

Incremento de visitas

Grado de satisfaccion visitantes

web

Grado de desarrollo de la
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1.6 Elaboracion de Manual para el
desarrollo de la Identidad Corporativa
de los CRN

guia/manual

Grado de consecucion

1.7 Implementacion de estrategia de
posicionamiento en RRSS del CRN

Objetivos

Alcance (destinatarios
alcanzados)

Tasa de conversion (comunidad
creada)

Grado de desarrollo de la
estrategia

Interaccidn con seguidores

2. Objetivo Prioritario

Colaborar con el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

2.1 Colaborar con la Subdireccion
General de Ordenacion e Innovacion de
la Formacion Profesional en la
elaboracién de las guias de aprendizaje
y evaluacion de los CdP del drea de
piedra natural de la familia profesional
Industrias Extractivas.

N° de Colaboraciones realizadas
respecto de las colaboraciones
solicitadas

Informacion facilitada

Grado de consecucion

2.2 Proponer a la Subdireccion General
de Ordenacién e Innovaciéon de la
Formacion Profesional la actualizacién
de CdP y/o modulos formativos en base
a las cudlificaciones profesionales de
referencia del drea de piedra natural y/o
fransversales.

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional del CdP

Formacion del CdP
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% de Certificados actualizados
del Repertorio Nacional de
Certificados

2.3 Colaboracion con la Subdireccion
General de Ordenacion e Innovacion de
la Formacion Profesional a los
requerimientos que realice relacionados
con el drea profesional.

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

Grado de consecucion

24 Proponer al INCUAL
cualificaciones profesionales.

nuevas

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional de la
cudlificacion

Formacion la cualificacion

% de cuadlificaciones
actualizadas del Catdlogo
Nacional de Cudlificaciones
Profesionales.

Nuevas cuadlificaciones
propuestas

2.5 Proponer al INCUAL la actualizacion
de CP del drea de piedra natural.

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional de la
cuadlificacion

Formacion de la cualificaciéon

% de cuadlificaciones
actualizadas del Catdlogo
Nacional de Cuadlificaciones
Profesionales.

Grado de consecucion

2.6 Colaboracion con el INCUAL a los
requerimientos que realice relacionados
con el drea de referencia o afines.

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada
Grado de consecucion
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3. Objetivo Prioritario

Establecer vinculos de colaboracion entre las entidades del sector productivo.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

3.1. Identificar centros de formacion
profesional del drea de referencia.

Objetivos

Destinatarios y participantes

Fases y productos obtenidos

Repercusiéon

% de acciones innovadoras

3.2 Jornada Técnica de Trabajo con la
Universidad de Almeria para establecer
lineas de colaboraciones conjuntas en
proyectos y acciones futuros.

Objetivos

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.3 Acuerdos de colaboracion con las
asociaciones de las zonas minera mads
representativas del territorio nacional
para la aportacion de muestrarios de
piedras naturales para la creaciéon de
laboratorio petrolégico.

Colaboraciones realizadas

Informacidén facilitada

Grado de consecucion

4. Objetivo Prioritario

Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

4.1 Campana informativa sobre el
procedimiento de evaluaciéon vy
acreditacion.

Personas destinatarias
alcanzadaos.

4.2 Webinar informativa gratuita y de
acceso libre sobre el nuevo

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento y
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procedimiento de acreditacion y
evaluacion de las competencias

profesionales dirigida al pUblico en
general.

materiales

Integracion de teoria y prdactica

Documentacién entregada

Metodologia y recursos
diddcticos

Formadores

N.° alumnos formados

Porcentaje alumnos acreditados

Nivel de cobertura frente al
Catdlogo Nacional de
Cuadlificaciones

Grado de satisfaccion frente al
Curso

4.3 Colaboracién con las
administraciones pUblicas en los
requerimientos que realicen.

Colaboraciones realizadas

Informacion facilitada

4.4 Formacion en materia
Acreditacion de Competencias

de

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracién de teoria y prdactica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
diddcticos

Formadores
N.° alumnos formados

Porcentaje alumnos acreditados

Nivel de cobertura frente al
Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones

Grado de satisfaccion frente al
Curso
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5. Objetivo Prioritario

Estrechar la colaboracion entre la red de Centros de Referencia Nacional.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

5.1 Jornada de Trabajo con el CRN de
Edificacion y Obra Civil para establecer
lineas de colaboraciones conjuntas en
proyectos y acciones futuras.

Objetivos

Destinatarios

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

5.2 Colaboracion activa en el Encuentro
Virtual de la red de CRN.

Colaboraciones con CRN

Informacion facilitada

6. Objetivo Prioritario

Participar en programas, proyectos e iniciativas Internacionales.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

6.1 Participacion activa en el proyecto
para el reconocimiento internacional de
la Canteria del marmol de Macael como
manifestacion cultural Onica a través de
la inclusion en la Lista representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad por la UNESCO.

Objetivos

Destinatarios

Fases y productos obtenidos

Repercusién

% acciones innovadoras

Entidades de la red

Informacidén facilitada

6.2 Identificar centros de formacién
profesional del drea de referencia
capaces de acoger proyectos e
iniciativas internacionales.

Objetivos

Destinatarios

Fases y productos obtenidos

Repercusidon

% acciones innovadoras

Cenftros identificados

6.3 Participacion en ferias nacionales e

Objetivos
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internacionales

Destinatarios

Fases y productos obtenidos

Repercusiéon

% acciones innovadoras

7. Objetivo Prioritario Acciones de Innovacion formativa vinculada al Catdlogo Nacional de Cuadlificaciones Profesionales.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

7.1. Diseno y desarrollo de MOOC
Montaje de fachadas transventiladas.

Organizacién

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacién entregada

Metodologia y recursos
diddcticos

Formadores

N.° alumnos formados

Porcentaje alumnos acreditados

Nivel de cobertura frente al
Catdlogo Nacional de
Cuadlificaciones

Grado de satisfaccion frente al
curso

Nivel de cobertura.

7.2. Ciclo de #WebinarsCRN

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos




CLARA SANZ LOPEZ - 2021-08-04 20:26:33 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FQOV3BS52D3KVLPJTIDR3D7GZLNS en https://www.pap.hacienda.gob.es F[l R IVI A D@

didacticos

Formadores

N.° alumnos formados

Porcentaje alumnos acreditados

Nivel de cobertura frente al
Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones

Grado de satisfaccion frente al
curso

Nivel de cobertura.

8. Objetivo Prioritario

Diseno, desarrollo y ejecucion de planes de formacion y de perfeccionamiento técnico y
metodolégico.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

8.1. Estudio de necesidades de
formacion a docentes del drea de
referencia.

Ambito del estudio

Empresas, tipos, distribucion
geogrdfica

Datos socioeconémicos del
sector

Niveles cuadlificacion profesional

% cursos de alta como oferta
formativa

Resultados obtenidos

8.2. MOOC “Kit Digital para Docentes de
los CRN".

Organizacion

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada
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Metodologia y recursos
diddcticos

Formadores

N.° Alumnos formados

Porcentaje alumnos formados
acreditados

Nivel de cobertura frente al
Catdlogo Nacional de
Cudlificaciones

Grado de satisfaccion frente al
curso

Nivel de cobertura.

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

8.3. Guia Online para la Docencia en
Teleformacién en los CRN.

Orientaciones generales

Identificaciéon y contextualizacién

Desarrollo modular

Instrumentos disenados

Descargas realizadas/envios
realizados

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.4. Ciclo de #WebinarsDocentesCRN.

Organizacién (grado de
consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y
materiales
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Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
diddcticos
Formadores

N.° de alumnos formados

Porcentaje de alumnos
acreditados

Cobertura frente al Catdlogo
Nacional de Cuadlificaciones

Grado de satisfaccion frente al
curso

Nivel de cobertura

Grado de adecuaciéon a las
necesidades detectadas

8.5. Diseno y desarrollo de contenidos
para la formacion online del médulo
MF0637_1 Manipulacién de cargas con
puente gria y polipastos (30 horas).

Orientaciones generales

ldentificacion y contextualizacion

% realizacion (grado de
consecucién)

9. Objetivo

referencia.

Apoyo, orientacion e informacion al emprendimiento y autoempleo en la familia profesional de

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

9.1 Inclusién en el portal web del CRN un
drea de orientacion laboral.

Visitas recibidas

Consultas atendidas / Recibidas
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Grado de satisfaccion visitantes
web

10. Objetivo

Actualizacion permanente del Catdlogo de Especialidades Formativas del SEPE.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

10.1 Elaboracion de nuevos programas
formativos relacionados con las
necesidades formativas detectadas en
el sector de la piedra natural.

|dentificacion del programa

Perfil profesional del programa

Formacion del programa

% programas disenados

11. Objetivo

Colaborar con el Observatorio de las ocupaciones del SEPE.

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de
cumplimiento

Propuesta de mejora

11.1 Estudio de necesidades formativas
en el sector de la piedra natural.

Ambito del estudio

Empresas, tipos, distribuciéon
geogrdfica

Datos socioecondmicos del
sector

Niveles cualificacién profesional

Necesidades formativas

3.3pg 19

% cursos de alta como oferta
formativa

Resultados obtenidos

11.2 Identificacion de nuevas
ocupaciones y competencias
detectadas en el sector de la piedra
natural.

Ambito del estudio

Empresas, tipos, distribucion
geogrdfica

Datos socioecondmicos del
sector




CLARA SANZ LOPEZ - 2021-08-04 20:26:33 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FQOV3BS52D3KVLPJTIDR3D7GZLNS en https://www.pap.hacienda.gob.es F[l R IVI A D@

Niveles cualificacién profesional
Necesidades formativas 3.3pg 19
% cursos de alta como oferta
formativa
Resultados obtenidos
12. Objetivo Prioritario Colaborar con FUNDAE y las Estructuras Paritarias Sectoriales.
Grado de

ACTUACION

Indicadores de calidad

cumplimiento

Propuesta de mejora

12.1 Colaborar con la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo y las
Estructuras Paritarias Sectoriales.

Colaboraciones realizadas

Informacidn facilitada
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ANEXO II: INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL CRN DE PRODUCION,
CARPINTERIA Y MUEBLES. ANDALUCIA

1. Objetivo Prioritario |Disenar estrategias de difusion y comunicacién

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

1.1. Desarrollo, soporte técnico y
mantenimiento de la web

Visitas recibidas

Contenido

Usabilidad: duracion visitas

Usabilidad: errores de navegacion

Incremento de visitas

Capacidad de respuesta

Seguridad

Eficacia de desempeiio (grado de
consecucion)

Grado de satisfaccion visitantes web

1.2. Elaboracién de manual de
desarrollo de identidad corporativa

Grado de desarrollo del manual

Grado de consecucion

1.3. Implementacion de la estrategia de
posicionamiento en Redes Sociales
del CRN

Grado de desarrollo de la estrategia

Alcance: seguidores en RRSS

Tasa de conversion (comunidad creada)

Interaccion con seguidores

Objetivos (grado de consecucion)

1.4 Elaboracién de material divulgativo
y videos promocionales

Grado de desarrollo

Grado de consecucion

Grado de satisfaccion

1.5 Participacion en ferias, congresos y
seminarios

N° Ferias participados

N° de congresos participados

N° Seminarios participados

1.6 Disefio, y creacion de newsletter de

N° newsletter
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interés para los stakeholders

Alcance

N° medios

1.7 Suscripcién en boletines
especializados y suscripcion y
posicionamiento en revistas
técnicas y del sector

N° revistas suscritas/N° articulos en revistas

especializadas

2. Objetivo Prioritario |Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales

ACTUACION Indicadores de calidad Grado de cumplimiento Propuesta de mejora
2.1. Colaboracion con el Ministerio de  |N° colaboraciones realizadas
Educacién N° expertos facilitados

N° contratantes externos realizados

N° de guias de evidencia revisadas

2.2. Revisioén y actualizacion
cualificacion MAM058 2

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional

Formacion

% actualizacion

P.3. Nueva cualificacion: Gestion y
planificacion de sistemas de
aplicacion y desarrollo de
productos para el acabado en la
industria de carpinteria y mueble

Identificacion de la cualificacion

Perfil profesional

Formacion

Informe presentado

2.4. Guias de evidencia y
cuestionarios de autoevaluacion de
la Cualificacion Profesional
MAMO0S58_2 Mecanizado de
madera y derivados

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y/o participantes

Fases y productos: Guia de evidencia
modificadas

Fases y productos: cuestionarios de
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evaluacion modificados

Repercusion

2.5 Revisiéon/Actualizacion del
certificado de profesionalidad
MAMRO0308 Mecanizado de Madera y
Derivados

Identificaciéon del CdP (n° de modulos
formativos revisados)

Perfil profesional del CdP

Formacion del CdP

% Certificados actualizados del Repertorio
Nacional de Certificados

2.6 “Guia de Aprendizaje y evaluacion
del certificado de profesionalidad
MAMRO0308 Mecanizado de
Madera y Derivados”

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y/o participantes

Repercusion

N° modulos formativos realizados

3. Objetivo Prioritario |Establecer vinculos de colaboracién entre las entidades del sector productivo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

3.1 Firma de convenios, acuerdos y
protocolos de colaboracién con
entidades de ambito nacional
relacionadas con los sectores
productivos de referencia

N° convenios firmados

N° protocolos firmados

N° Acuerdos firmados

3.2 Celebracion jornadas técnicas

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes: n° personas
inscritas

Destinatarios y participantes: n° personas
finalizadas

Fases y productos

Repercusion




CLARA SANZ LOPEZ - 2021-08-04 20:26:33 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FQOV3BS52D3KVLPJTIDR3D7GZLNS en https://www.pap.hacienda.gob.es F[l R IVI A D@

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.3 Participacion en el proyecto
PIENSA EN VERDE, PIENSA EN
MUEBLE

Objetivos (grado de consecucién)

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.4 Participacion en el proyecto
“ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO
MEDIANTE LA INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TIC PARA
EMPRESAS DEL SECTOR DE LA
MADERAY EL MUEBLE

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de satisfaccion

3.6 Colaboracion activa en el
Encuentro virtual de la Red de CRN's

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion (grado de satisfaccion)

% acciones innovadoras

3.7 Impulso y apoyo al
emprendimiento “Aula de
Emprendimiento”

Objetivos (grado de consecucion)

Destinatarios y participantes

Fases y productos

Repercusion

% acciones innovadoras

Grado de adecuacion a las necesidades
detectadas

3.8 Adaptacién de la Formacion
Profesional a las necesidades y
oportunidades del sector

Objetivos (grado de consecucion)

N° colaboraciones realizadas

Fases y productos

Repercusion (grado de satisfaccion)
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3.9. Relacion y contacto con
organizaciones empresariales a
nivel nacional y empresas de
referencia

N° de contactos con organizaciones

N° contactos con empresas

4. Objetivo Prioritario [Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

4 1 Colaboracion con las
Administraciones Autondmicas en el
proceso ACREDITA 2021

Acciones ejecutadas

Personas participantes

Personas acreditadas

Informacion facilitada

Colaboraciones realizadas

Grado de satisfaccion

4.2 Curso asesores y evaluadores
PEAC para profesionales del sector.

Organizacion (grado de consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y materiales

Integracion de teoria y practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Grado de satisfaccion

4.3 Formacién en materia de
acreditacion de competencias

Organizacion (grado de consecucion)

Aulas, talleres, equipamiento y materiales

Integracién de teoria y practica

Documentacién entregada

Metodologia y recursos didacticos




CLARA SANZ LOPEZ - 2021-08-04 20:26:33 CEST

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_FQOV3BS52D3KVLPJTIDR3D7GZLNS en https://www.pap.hacienda.gob.es F[l R IVI A D@

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al Catalogo
Nacional de Cualificaciones

Grado de satisfaccion

5. Objetivo Prioritario

Estrechar la colaboracion entre la Red de Centros de Referencia Nacional

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

5.1 Establecimiento de contactos con
otros CRN

Colaboraciones con CRN

Informacion facilitada

6. Objetivo Prioritario

Participar en programas, proyectos e iniciativas internacionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

6.1 Crear una red de colaboracién para
presentar proyectos a convocatorias

internacionales

N° entidades de la red

Actuaciones planificadas (n°
proyectos propuestos

Informacioén facilitada

Grado de satisfaccion

7. Objetivo Prioritario

Innovacién formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

7.1 MOOC Transforma y digitaliza tu taller

Organizacion (grado de
consecucion)

Aulas, talleres,
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equipamiento y materiales

Integracion de teoria 'y
practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Empresas del sector
participantes

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

7.2 MOOC de #WebinarsCRN

Organizacién (grado de
consecucion)

Aulas, talleres,
equipamiento y materiales

Integracion de teoria 'y
practica

Documentacién entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones
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Empresas del sector
participantes

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8. Objetivo Prioritario

Diseno, Desarrollo y Ejecuciéon de Planes de formacién y Perfeccionamiento Técnico y Metodolégico

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

8.1 Digitalizacion del Modulo formativo
MF01162 Mecanizado de madera y derivados

Orientaciones generales

Identificacion y
contextualizacion

Desarrollo modular

Médulo de practicas
profesionales

% realizacién (grado de
consecucion)

8.2 Elaboraciéon de material de formacion
online sobre procesos productivos en la
construccion de un mueble.

Orientaciones generales

Identificacion y
contextualizacion

Desarrollo modular

Médulo de practicas
profesionales

% realizacién (grado de
consecucion)

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

8.3 Disefo y desarrollo de cursos on-line de
herramientas innovadoras para el disefio y la
fabricacion en el sector madera-mueble.

Organizacion

Aulas, talleres,
equipamiento y materiales

Integracion de teoria y
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practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Empresas del sector
participantes

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

8.4 Guia online para la docencia en
Teleformaciéon en los CRN

Orientaciones generales

Identificacion y
contextualizacion

Desarrollo modular

Moédulo de practicas
profesionales

% realizacion (grado de
consecucion)

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

8.5 Ciclo de #WebinarsDocentes CRN

Organizacién (grado de
consecucion)

Aulas, talleres,
equipamiento y materiales

Integracion de teoria y
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practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

CRN participantes en la
formacion

Grado de adecuacion a las
necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.6 MOOC “KIT Digital para Docentes de los
CRN”

Organizacién (grado de
consecucion)

Aulas, talleres,
equipamiento y materiales

Integracion de teoria 'y
practica

Documentacién entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

CRN participantes en la
formacion

Grado de adecuacion a las
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necesidades detectadas

Grado de satisfaccion

8.7. Creacién de contenidos formativos
digitales en el ambito de las practicas en

empresa

Organizaciéon

Aulas, talleres,
equipamiento y materiales

Integracion de teoria y
practica

Documentacion entregada

Metodologia y recursos
didacticos

Formadores

Alumnado formado

% alumnado acreditado

Nivel de cobertura frente al
Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Empresas del sector
participantes

Grado de consecucion

9. Objetivo

ACTUACION

Indicadores de calidad

Grado de cumplimiento

Propuesta de mejora

9.1 Diseno e Implantacién del Sistema de

Gestidn Integrado

Disefio del soporte
documental

Procesos/documentos
identificados

Procesos/documentos
descritos

Guias de apoyo realizadas
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Implantacién del sistema de
gestion

9.2 Digitalizacién del Sistema de Gestion

Herramientas analizadas

Herramientas implantadas

Grado de Implantacion

Cobertura entre la plantilla de
los CRN participantes en la
formacion

9.3 Capacitacion del personal responsable
del Sistema de Gestion

Grado de satisfaccion CRN
participantes en la formacion

Personas participantes

Participantes finalizados

Participantes no finalizados

Acciones ejecutadas

Grado de consecucion

Grado de adecuacion a las
necesidades

9.4 Organizacién de premios de caracter
nacional para la
transferencia de BBPP

Grado de consecucion

Colaboraciones realizadas

Acciones de difusion
realizadas

Participantes




