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RESOLUCION

Considerando que de acuerdo con lo establecido en el art. 22.2 a) de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, se ha recogido en la base 32° de las de Ejecucidn del
Presupuesto Municipal para el afio 2016, una subvencion nominativa a favor de la
Asociacién DEMETER por importe de 10.000.- €

Considerando que el art. 28 de la ley mencionada anteriormente determina que
los convenios seran el insirumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos de las Corporaciones Locales, y ello en
concordancia con el art. 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que establece que el procedimiento de concesién de las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos, se iniciard de oficio y finalizard con la
resolucién de concesién o convenio, y que en este dltimo caso el convenio tendrd el
cardcter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley

General de Subvenciones.

Vistos los informes positivos de la Asesoria Jurfdica Municipal y de la
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g ervencién General emitidos sobre el borrador de Convenio que regulard la concesién
o ON de la subvencion.
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5 5" B Teniendo en cuenta que, en. virtud del acuerdo adoptado por la llima. Junta de
O < Gobiemo Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2016, la

competencia para la concesion de las subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto corresponderd a las Delegaciones, Tte. de Alcalde Delegado del Area de
Gobierno de Derechos Sociales, en el caso del Area de Igualdad de Oportunidades,

DISPONGO

PRIMERO: Conceder a la Asociacién DEMETER con CIF n® G-92949320 una
subvencién por importe de 10.000.- € para el desarrollo del proyecto “Atencitn integral
a menores victimas indirectas de la violencia de género”, prevista nominativamente en
los Presupuestos Municipales aprobados para el afio 2016,



SEGUNDO: Aprobar el Convenio de Colaboracién como instrumento regulador
de Ia concesion de la subvencion, procediéndose a la firma del mismo.

e

§ - Notificar esta resolucion tal y como se establece en la normativa aplicable.
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b Malaga, 2 de junio de 2016.
= EL TTE. ALCALDE DELEGADO
' DE DERECHOS SOCIALES
AN P.D. de la Ilma. Junta de Gobierno Local
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Ayuntamiento de Malaga

Area de Gobierrio de Derechos Sociales, Bueh Gobierno y Transparentcia

Area de Igualdad de Oportunidades
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CONVENIQ DE COLABORAC!ON ENTRE EL EXCMO; AYUNTAMIENTO DE MALAGA Y LA
ASOCIACION DEMETER POR LA IGUALDAD

L el o ol i e

AY U‘\ETMHE%\TO DEMALAGA
REGISTRO BE CONVENI0S Y PROTOCOLOS

f— e
il gt Zﬂi En M#laga, a 6 de junio de 2015

R e Rt

_1

Z
[om]
4

SE REUNEN

e e s b s

De una parte, D. Julio Andrade Ruiz, Tte. Alcalde-Delegado dé Derechos Sociales, Buen
Gobiemo y Transparencia del Excimo. Ayuntarmiento de Malaga.

e

Y de-otra, D M® Teresa Pérez-Caballero Molina, con D.N.I. n° 26.459.274-M &n representaclén
de la Asociacion DEMETER POR LA IGUALDAD con CIF. G-92949320.

INTERVIENEN

Ambas partes comparecen en nombre-y representécion del Ayuntamiento de Malaga y la
Asociacion DEMETER respectivamente, y de medo reciproco se recongcen legifimidad y capadidad
juridica para formalizar el presente convenio, a cuyo efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que & articulo 72 de [a Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece: “Las Corporaciones Locales favorecen el desarrollo de las asotiaciones para
la defensa de los intereses generales o sectoriales de la vecindad, les facilitan la mas amplia informacion
sobre sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios plblicos y el acceso a las
ayudas econdmicas para la realizacion de sus actividades e impulsan su participacion en fa gestién de fa
Corporagcién.”

En este sentido el Ayuntamiento de Malaga, viene desarrollando una politica de decidido apoyo
a las entidades, colectivos y ciudadanos/as mas implicados en fa resolucién de los problemas sociales,
en la participacion ciudadana y en la promocion de la Mujer.

Asimismo, la ley 7/2001 de 12 de julio del voluntariado, determina entre fas competencias de las
Entidades Locales la de establecer medidas de apoyo financiero para el desarrollo de acciones
voluntarias, y concertar o0 convenir con las entidades que las promuevan los servicios que se estimen
oportunos,
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Ayuntamiento de Malaga
Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia

Arva de 1gualdad de Oporunidades

~ SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Mélaga esta comprometido, daritro de supolilica ‘s@dja‘l, en
conseguir que los Servicios Sociales estén ditigidos a todos los colectivos sociales y a la poblacion en
general, procurando de esta forma el bienestar secial de toda la ciudadania.

Que fgualnente &l Ayuntamiento de Malaga esta comprometido enel fomento de la Participacion
Cludadana y del Voluntariado en la ciudad, y en el &mbito de sus competencias, promovera y facilitara el
desarrollo de las asociaciohes y federaciones, confederaciones y uniones que persigan finalidades de
interés general, respatando siempre la libertad y autonomia de dichas Entidades.

TERCERO.- Que ¢h el caso del Area de Igualdad de Oportunidades, las asociationes de
mujeres, asi como offas entidades no gubsmamentales, consfituyen uno de los cauces basicos de
participacion y cooperacion de lasflos interesadasios en la gestion de servicios municipales vy,
relacionados en este caso, con la participacion de la mujer en todos los &mbitos: social, laboral, politico,
etc., el empoderamiento de las mujeres, la aufonomia econdmics, la ocupacién del tiempo libre, la
prevencidn de la violencia de género y la promocion de la cultura.

Ei Ayuritamierito de Malaga reconoce a estas organizaciones validas para la defensa de los

\\\ intereses generales de la poblacion y para cooperar conjuntamente en ef desarrollo de politicas de

\ igualdad de género previstas en el il Plan Transversal de Género del Ayuntamiento de Malaga, y en la
consecucion de los fines y objetivos previstos en este Plan.

CUARTO.- Que la Asociacién DEMETER, tiene como objetivos generales, conforme a Io
establecido en sus Estatutos:

1. Contribuir al bienestar psicofisico y social de las victimas indirectas de la violeficia de género,
desde la perspectiva de igualdad de género.

2. Proporcionar atencion integral a las victimas indirectas de la violencia de género para su
recuperacion iritegral fisica, psiquica y soclal bajo ¢l enfoque de género.

3. Promaver valores de igualdad en el dmbito familiar, educativo, social cultura y politico.

QUINTO.- Que ambas partes son consclentes de la necesidad de coordinar y aunar esfiierzos
en el desarrollo de actividades y actuaciones en materia de Participacion Giudadana, al objeto de realizar
actuaciones comunes y contribuir al bienestar'social y a Ia igualdad de oportunidades de las rmujeres.
Consecuentemente, la Asociacién DEMETER POR LA IGUALDAD manifiesta su deseo de colaborar
con el Ayuntamiento, instrumentallzéndose dicha colaboracion en un Convenio, segin Io establecido en

. el arf. 28 de la Ley General de Subvenciones en relacién con ef art. 65 del Reglamento que la desarrolla,
7] | —ya_que nos enconframos ante una Subvencién que se concede de forma directa, prevista
/ nominativamerite en los Presupuestos Generales de nuestra corporacion (Base 322 d¢ las de Ejecucion
del Presupuesto), en virtud de la posibifidad contemplada en la Ley General de Subvenciones en su art.
22.2.a).

Que segiin o establecido en el art. 65.3 del Reglamento, el presente Convenio tiene el
caracter de bases reguladoras de la concesién de [a subvencion a los efectos de lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones. -
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Ayuntamiento de Malaga
Area de Gobierno de Derechos Soclales, Buen Goblerno y Transparencia

Area de lgualdad de Oportunidades

SEXTO.- La Asdciacién DEMETER POR LA IGUALDAD con CIF; G-92.949.320, se encuentra
inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades con ¢l n° 2158, ostentando la
represenitacion legal de la misma Diia, M? Teresa Pérez-Caballero Molina, con DiN.L. h° 26.459,274:M,
aportando como requisito previo a la formalizacion del presente convenio una declaracion
responsable otorgada ante una autoridad. administrativa , de no estar incursa en las prohibiciones -
para obtener [a condicion de beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 del arficulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Par tanto, en atenicién a las consideraciones que precedan, las partes intervinientes en este acto,
en virtud de la represehtacion que oslentan, acuerdan suscribir el preserite Convenio de Colaboracion
quie articulan a tenor de los siguientés;

ACUERDOS

PRIMERO.- El objetivo del presente Convenio, es €l de establecer acuerdos de colaboracion, enfre el
Excmo. Ayuntamiento v la Asociacion DEMETER POR LA IGUALDAD para ¢! desariclio del sigutente
Proyecto:

= ATENCION INTEGRAL A MENORES VICTIMAS DE YIOLENCIA DE GENERO

El proyecto tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

- Paliar las consecuericias derivadas dé la exposicién a fa violencia de género en las y
los menores que han sufrido esta expériencia en su hogar,

- Mejorar su calidad de vida dotdndolos de herramientas de resolucion pacifica de
conflictos, mejora del rendimiento escolar, mejora de Ja autoestima, disminucién de
conductas agresivas y aumerito del bienestar psicoldgico.

-~ Formacidn en valores de igualdad, respeto y tolerancia.

- Empodeérar a las madres en su furicion como educadora, orientandolas en pautas
educativas.

- Dotar a los miembros del nlcleo familiar de- habilidades de relacién y de
comunicacion, disminuyehdo [a agresividad ambiental.

Para alcanzar estos objetivos la atencion a los/las menores se estructura en cuatro fases fundamentales,
Atencion e intervencion especializada a los usuarios del proyecto; asesoramiento a madres; en su
funcidn como educadoras; sesiones conjuntas con el niclee familiar; colaboracién y coordinacion con

(‘7\@@3 grganismos para cubrir las necesidades del merior.
% SEGUNDO.- La Asociacién DEMETER POR LA IGUALDAD dispone de los medios necesarios

| para la puesta en rarcha del convenio. Todo el personal unido a la citada Asociacion por medio de una
relacidn contractual o de cualquier otra indole, ya colabore directa o indirectamente en la ejscucion del
\J Proyecto objeto del presente Convenio, dependera solo y exclusivamente de la Asociacion DEMETER
POR LA IGUALDAD, a todos los efectos de derechos y obligaciones laborales, y en ninglin caso podré
existir vinculo de dependencia entre dicho personal y el Exemo. Ayuntamiento de Malaga.
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Area de Gobierno de Derechos Soclales, Buen Gobierno y Transpatencta

Area de Igualdad de Oportunidades

TERGERO.- El presupuesto tatal para el desarollo del proyecto asciende a la caritidad total,
seglin presupuesto presentade de VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS EURQS (28.200,00 €), de los
cuales DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), seran apottados por el Area de Igualdad te Oportunidades y se
imputaran a la partida 27-2314-48900.PAM 2304.

La justificacion, que sé realizara como maximo en ¢l PLAZO PE TRES MESES desde la
finalizeicion del ptazo para la realizacion del proyecto, se efectuars, conforme a lo establecido enel-art,
30 de la Ley General de Subvenciones en relacién con el art. 72 del Reglamento que desarrolla la
mencionada Ley, a través de la correspondiente Guenta Justificativa que necesariamente habra de
contener: '

a) Memoria final explicativa del Proyecto concertado, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos,

b} Memoria econdmica justificativa del coste de |as actividades realizadas que contendfa:
1, Facturas originales, correctamente emitidas que justifiquen la aplicacién de los
fondes otorgados.
2. Una relacién clasificada dé los gastos e inversiones de la aclividad, con
identificacion del proveedor y del importe.
3. Una relacion detallada de ofros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

En relacién a este Gltimo punto, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 14 y 30
de la Ley General de Subvenciones, se aporard documento que acredite la concesion de la
subvencion y una relacion con la aplicacion de estos fondos a la actividad subvenclonada. Dicha
relacion debera contener de forma clasificada, los gastos realizados, su importe y el proveedor.
No serd necesario aportar las facturas justificativas de los gastos realizados, no obstante
quedaran en poder de la entidad beneficiaria para una posible comprobacion por parte del
Ayuntamiento de Malaga.

Cuando e! impoite del gasto subvenciohable supere la cuantia de 30,000 euros eh el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caricter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que par Jas especidles
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado ¢on anterioridad a la solicilud de
la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberén aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en fa solicitud de la subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memorfa la eleccion cuando no re¢aiga en la propuesta
econdmica més ventajosa.

¢) Los gastos de personal se justificaran mediante recibos de nominas firmadas por los
perceptores y justificantes de las colizaciones a la Seguridad Social y de las retenciones a Haclenda.
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Ayuntamiento de Malaga
Area de Gobierno de Derechos Soclales, Buen Gohierno y Transparencia

Area de lgualdad de Oportunidades

Asi mismo y de acuerdo con lo establecido en &l art. 344 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, en relacion con el art, 88 puntos 1 y 2 del Reglamento que la desarrolla: “podran
realizarse pagos anticipados que supondrin entregas de fondos con cardcter previo a la
justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a
la subvencion”.

Dicho pago ant[mpado supondra la entrega de fondos con caracter previo a la justificacion que’ podra
alcanzar hasta ¢l 75% de la subvencién concedida. Cuando supere dicho porceritaje debera estar
garantizado mediante Aval Bancario o Seguro de Caucién por cantidad igual & la cantidad
subvencionada.

/ El aval sera prestado por Bancos, Cajas de Ahotro, Cooperafivas de crédito, establecimieritos

financieros de crédito y sociedadss de garantia reciproca autorizadas para operar en Espafia; deberade
ser solidario respecto 4l obligado principal, con renunicia expresa al beneficio de exclusion y con
compromiso de pago al primer requerimiento del Ayuntamiento de Malaga y de duracion indefinida,
permaneciendo vigente hasta que el propio Ayuntamiento declare la extincion de la obligacion
garantizada y la cancelacién del aval.

El contrato de $eguro de caucion se celebrara con entidad aseguradora autorizada para operar
en este ramo del seguro en Espafia y cumpla con los requisitos legales exigidos. La garantia se
constituira en forma de certificado individual de seguro, haciendo referencia expresa a que la falta de
“ pago de la prima, sea tnica, primera o siguientes, no daré derecho a resolver el contrato, ni quedara

'\thing'uido, asumiendo al asegurador el compromiso de indemnizar al primer requerimiento del
yuntamiento de Malaga y estanido en vigor hasta que el propio Ayuntamiento autorice su ¢ancelacion o
devolucion.

Ambos documentos deberén ser conformados por la Asesoria Juridica dé este Ayuntamiento.

Justificada la aplicacion de los fondos anticipados, se procedera al pago de la cantidad restante
hasta completar el total de ia subvencion concedida,

CUARTO.- La coricesién de la presente subvencién por parte del Ayuntamiento, es compatible
con cualquier otro tipo de subvencién, gyuda, ingreso o recursos para [a misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes plblicos o privados, nacionales, de fa Union Europea o de
organismos internacionales. Se establece no obstante [a incompatibilidad con cualquier otra subvencion
proveniente de otro Area o Departamento de este Ayuntamiento para el mismo proyecto.

QUINTO.- En relacién a los gastos subvencionables; los gastos financieros, los gastos de
asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion
del proyecto subvencionado y los de administracién especificos seran subvencionables siempre y
cuando estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispéensables para fa
adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

Asimismo, se admitiran como gastos subvencionables, un méximo de un 10

% de la cantidad concedida en concepto de costes indirectos, con las hmitacnones establecidas
por la propia Ley 38/2003.
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Ayuntamiento de Malaga
Area de Gobiermno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencla

Area de Igualdad de Oportunidades

En ning(in ¢dso seran subvencionables:

1.:Los [nitereses deudores de fas clientas bancarias.

2.~ Intereses, récargos y sanciones administrativas y penales:

3.- Los gastos de procedimientos judiciales.

SEXTO.- Procedera. el reinlegro de la totalidad de las cantidades percibidas y de los

correspondientes intereses de demora que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de novieiribre, General de Subvenciones:

a)  Obtencién déla subvencion falseando las condiciones requeridas para ello i ocultando-
aquéllias que lo hubieran impedido.

b)  Incumplimierito total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o 1a no adopeion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion,

¢) Incumplimiento de la okligacidn de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en ¢l articulo 3 de este Convenio, y en su c¢aso, en las normas
reguladoras de las subvenciones,

d)  Incumplimierito de Ia obligacién dar adecuada publicidad del caricter plblico ds la
financiaciéon de programas, actividades, inversiones ¢ actuaciones que son objeto de la
subvencion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en el articulo séptimo de este Convenio, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive Ia imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
plblicos ¢ privados, nacionales, de la Unién Europea o de erganismos internacionales.

f)  Incumplimiento de las obligaciones impuestas por [a Administracién a los heneficiarios,
asf como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, redlizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién, o se derive la imposibilidad de verificar el

~empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y

regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes plblicos o privados, nacionales, de la Unidn Européa o de

organismos internacionales.

g)  Laadapcion, eh virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de fa Unién
Europea, de una declsién de la cual se derive una necesidad de reintegro.
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Area de Igualdad de Oportumdades

h)  Enlos demas supuestos previstos en la legislacién que le resulte de aplicacion.

‘1, Cuando el cuimpliiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento fotal y se acredite por éstos una actuacién inequivocamente tendents a la
satisfaccion de sus comipromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion
de criterios de graduacién que respondera al principio de proporcnonalidad

2, Igualieiite, en el supuésto de que-él importe dela subvenclon sea tal que, alsiadamente 0
eh concurrencia con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

SEPTIMO.- Las caritidades a reintegrar tendran la consfderacion de ingresos de derechio ptblico,
El procedimiento administrativo de reintegro se Iniciara, como regla general, de oficio, mediante
Resolucion de la Delegacion que en cada momento ostente las compstencias en materia de Igualdad de
Oportunidades, fundada en alguna de las causas establecidas en el epigrafe precedente y promovida
como consecuencia de informe preceptivo del departamento municipal competente. El plazo méximo
para poder incoar el expediente de reintegro sera el mismo que sefiale la legislacién vigente en cada
mento a efectos de que prescriba el derecho de la Administracion para reconocer o liquidar derechos

a su favor. En todo caso, sera preceptivo ¢l informe de la Intervencién General de Fondos.

N
\ En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el tramite de audiencia, siendo
el plazo méximo de duracion del pracedimiento administrativo de reintegro de doce meses. Transeurrido
dicho plazo, teniendo en cuenta las posibles interrupciones producidas por causas imputables a los
interesados, debera dictarse resolucidn declarando la caducidad del expediente.

La resolucién que ponga fin al expediente administrativo de reintegro agotara la via
administrativa y confra la misma los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente, pudiendo ho obstante interponer con carcter previo y polestative recurso de
reposicion. Una vez acordada, en su caso, la procedencia del reintegro, éste se efeciuara de acuerdo
con fo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

OCTAVQ.- Ademas de la aportacién econdmica, y sin perjuicio de lo establecido en ¢} parrafo
primero del acuerdo segundo, el Ayuntamiento contribuira con asesoramiento técnico especializado del
Area de Igualdad de Oportunidades para Ia realizacién de este Convenio.

NOVENO.- Son obligaciones de la beneficiaria:

a)  Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, redlizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b)  Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
ast~como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que deteriinen la
concesion o disfrute de fa subvencién.
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¢)  Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el drgaho concedente, asf
como cualesquiera otras de comprobaciéh y control financiero que puedan realizar 10§ 6rganos
de control competeiites, tanto nacionales como comunitarios, aportande cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. -

d)  Comunicar al érgano concedente la obtencion de otids subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera éfectuarse tan pronto como se conozea y, en todd caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada alos fondos percibidos.

¢)  Acreditar con anterioridad a dictarse la proptiesta de resolucion de concesisi que se
halla al corriente en el cumplitiiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional decithoctava de la Ley
3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico dé las Administraciones Pikiticas v del
Procedimiento Administrativo Comtn.

fy  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficlario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

g)  Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacién y coritrol,

h)  Adoptar Jas medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del arffculo 18 de la Ley
General de Subvenciones, es decir, dar adecuada publicidad del cardcter piblico de la
financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones que son objeto de la
subvencion.,

fy  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contermplados en el
articulo cuarto de este Convenio de Colaboracién.

) Participar en los Organos de Participacion correspondients.
k}  Mantener una coordinacién permanente con el Aréa de Igualdad de Oportunidades.

) Mantener informadosfas a sus socios/as y a losfas beneficlariosias del Proyecto del
desarrollo del presente convenio, asf como difundir entre éstos cualquier campafia de informacion
que realice el Area de Igualdad.

m)  Sila.Entidad decidiera realizar actividades de difusién del Proyecto o de las actividades
que [o integran en cualquier tipo de soporte grafico, informatico o de cualquier ofra indole,
debera dejarse constancia en aquellas, de un lado, de la existencia de financiacién del Area de
aldad del Ayuntamiento de Méalaga,
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DECIMO.- Asf mismo, la entidad se responsabiliza de:

a) Realizar las acfividades que fundamentan los acuerdds expuestos, Para tales fines la Entidad debiera,
en los casos queé precise la legislacion vigente, suscribir una pdliza de seguros de responsabilidad
civil y dafios a terceros que cubra los riesgos que pudieran suftir los beneficiarios de las actividades.

b) Contar con los medios personales y materiales adecuados para-el cunplimiento de fos acuerdos
concertadds.

¢) Velar por el curmplimiento de los derechos y obligaciones que fas leyes les confieran 4 los beneficiarios
del Proyecto, debiendo recabar de éstos, al finalizar la prestacién y cuando las caracteristicas de las
actividades lo permitan, evaluacion detallada del servicio.

UNDECIMO.- Para el seguimiento del presente Corivenio, se padra constituir una Comision de
seguimiento, compuesta por fres representantes del Excmo. Ayuntamiento y tres de la Enfidad, que se
reunirén, con caracter ordinario, una vez al frimestre, pudiendo convocarse reuniones extraordinarias
cuando se consideren necesarias a peticidn de una de [as partes.

DUODECIMO.- Sin perjuicio de 16 establecido en !os acuerdos anteriores, la Asociacion
DEMETER POR LA IGUALDAD, hara referencia expresa a la colaboracion del Area de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga, en cuantas comunicaciones y publicaciones se realicen con
motivo de este Convenio. Asi mismo, la hard constar en ef local donde se desarrolle la actividad
subvencionada, mediante placa o documento acreditativo.

DECIMOTERCGERO.- Ei presente Convenio finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2016 y
cubriré las actuaciones ya realizadas por fa Asociacion DEMETER POR LA IGUALDAD.. dentro del
marco del proyecto, desde el dia 1 de enero del presente afio.

DECIMOCUARTO.- Seran causas de resolucion del presente Convenio las sigtientes:
a) Ef incumplimlento, por alguna de las partes firmanites, de cualquisra de los acuerdos consighados en
el presente Convenio.

b) El mutuo acuerdo.

¢) Laimposicion a la Entidad o a sus directivos de sancién administrativa, pena o medida de seguridad
que deriven de acciones u orhisiones que se hubieren producido en el &mbito de su actividad,
La incoacion de diligericias penales o administrativas relativas a acciones u omisiones reafizadas por
la Entidad o sus directivos en el dmbito de su actividad podra dar lugar a la suspension de la ejecuclén
del Convenio.
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Tanto la resolucion del Convenio como la suspension del mismo por alguna de las causas
contempladas en el presente acuerdo, salvo el mutuo acuerdo, deberan acordarse previa audiencia de [a
Entidad.

Asimismo, subsisliran en cualquiera de [os casos de resolucion o suspension las obligaciones
relativas a la justificacion de los fondos percibidos y al procedimiento a tal efecto estatilecido.

DECIMOQUINTO.- En todo lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacion lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

Y en prueba de conforridad a lo acordado en ef presénte Convenio, por ambas partes; sé firma el
mismo, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.
EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE LA REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION

DERECHOS SOCIALES, BUEN GOBIERNO DEMETER POR LA JGUALDAD
Y TRANSPARENCIA

Fdo.: Julio Andrade Ruiz Fdo.: M2 Teresa Pérez-Caballero Molina

DILIGENCIA: Se extiende para hacer constar que el presente convenio es conforme con la resolucidn
firmada por el Tte. Alcalde-Delegado del Area de Gobierno de Derechos Sociales con fecha 2 de junio de

2016.
_ _

En Mélaga, a 6 de jy ¢ 2016
La Jefa del Neg ¢ Violencia de Género
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