Sello de Organo de Secretarfa (1 para 1)

Concello de Cervo

Data de Sinatura: 22/03/2021

HASH: d0f7f88022dee61e707¢22d85671c3

N
0@

CONCELLO B oy
REXISTRO ENTRAgA
EBEI-E-R:..SEJ
22r03/202; 11132

FEUGA

FUNDACION EMPRESA - UNIVERSIDAD GALLEGA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
el CONCELLO DE CERVO y la FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD GALLEGA

En Santiago de Compostela, a 01 de enero de 2021
REUNIDOS

Por una parte, el CONCELLO DE CERVO, con domicilio en Plaza do Concello, s/n, CP 27891, con C.I.F.
nimero P-2701300-B; representada en este acto por don Alfonso Villares Bermudez, con NIF nimero
77.591.963-Z, en su calidad de Alcalde-Presidente, seglin nombramiento efectuado en sesién plenaria
de fecha 15 de junio de 2019.

Y de otra pafte, la FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD GALLEGA, con domicilio social en Santiago de
Compostela, con CJF. G15051667 representada en este acto por don Santiago Alvarez Iglesias,
ubdirector General, con poder suficienté para este acto, en virtud de escritura piiblica n® 395 otorgada
el 9 de Febrero dé 2.006, ante otario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en Santiago de

MANIFIESTAN

I Que el Concello de Cervo como administracion publica que como tal lleva a cabo una politica
activa de formacién y de mejora de la capacitacion de la poblacién y asimismo desarrolla de forma
continuada actuaciones que impulsan y promueven el empleo y el crecimiento econémico en su ambito
de actuacién.

El Concello de Cervo se caracteriza por la diversificacién de su base econdmica. Asi, tiene una zona
costera industrializada, turistica y activa; frente a una zona interior agricola-ganadera y menos dinamica,
en la que se asienta el sector primario.

La principal industria es la empresa Alcoa Europe, entre los Ayuntamientos de Cervo y Xove, que
absorbe un importante volumen de mano de obra y genera un apreciable efecto multiplicador en el
municipio y mas concretamente en el niicleo de San Cibrao. La pesca es un sector a la baja, aungue de él
derivan varias fabricas de salazon y conserva. El sector terciario se concentra en dos nicleos, los mas
importantes Cervo y San Cibrao. Este dltimo experimentd un gran auge en los dltimos tiempos, no solo
por la industrializacién, sino también por el potencial econémico.

1. Que FEUGA es una entidad de derecho privado, sin danimo de lucro, fundada por las tres
Universidades Gallegas y las entidades publicas y privadas, Cdmaras de Comercio y Confederaciones
empresariales firmantes de su Carta Fundacional. Sus fines se dirigen al desarrollo de la economia y de
la Sociedad de Galicia y sus actividades estdn orientadas al fomento de las relaciones Empresa-
Universidad como ingrediente basico del incremento de los niveles de formacion, de desarrollo
tecnologico y de la competitividad de las empresas gallegas contando entre sus objetivos principales
contribuir a la mejora de las capacidades empresariales, aplicar en las empresas los conocimientos y
tecnologias disponibles en las Universidades y mejorar la formacion y calificacion de los recursos
humanos.

FEUGA es una entidad que, como indica su Plan Estratégico, tiene como misién incrementar a medio y
largo plazo la cantidad y calidad de los proyectos de 1+D desarrollados por las empresas gallegas,
buscando nuevos mecanismos de colaboracion a tales efectos.

En su dltimo Plan Estratégico FEUGA recoge, dentro de su linea de actuacion “Recursos Humanos” y
como uno de sus principales objetivos contribuir a insertar profesionalmente a los titulados
universidades gallegas, consiguiendo con ello profesionales mds cualificados, posibilitando conello la
mejora en el desempefio profesional de los cuadros técnicos de las empresas. Asi F
desde su creacién, como una de sus actuaciones prioritarias, la formacion practica de los titulados del
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Sistema Universitario Gallego (SUG) a través de sus Programas de Becas de Formacion (PBF) vy
estudiantes (PBE) con el fin Ultimo de acercar a los recientes titulados del SUG al mundo laboral y
preparar su futura incorporacién al mismo.

Ante la necesidad de crear actividades que conduzcan a mejorar la formacién y cualificacion de los
jovenes, la Conselleria de Cultura, Educacidn e Ordenacidn Universitaria y FEUGA ponen en marcha un
Programa de Becas de Formacion Profesional (PBFP) para que recién titulados en esta rama del sistema
educativo de Galicia, puedan realizar practicas formativas en empresas, de modo que facilite su acceso
al mercado laboral.

Los Programas de Becas de Farmacion (PB) FEUGA estan disefiados con el objeto de facilitar el progreso
en el itinerario profesional de los titulados y estudiantes, actuando como una plataforma hasta el
mercado laboral, ademas de revelarse como un importante complemento formativo.

. Que tales actividades contribuyen a mejorar la economia gallega y a acercar a los recientes
titulados y estudiantes del SUG y titulados de Formacion Profesional al mundo laboral, preparando su
incorporacion al mercad al. Y para la implantacién de los Programas de Becas (PB), FEUGA
necesita _@afcoiaﬁaracidn ecgrdmica y el soporte de otras organizaciones y entidades.

Que los PB de FEUGA responden a las siguientes caracteristicas:

B de FEUGA estan disefiados con el objeto de facilitar el progreso en el itinerario
rofesional, actuando como una plataforma hasta el mercado laboral, ademas de
revelarse como un importante complemento formativo.

ue-son programas de formacién cofinanciados por diversas empresas, entidades y
organismos publicos y privados, directamente vinculados a estudios y que tienen
caracter practico al consistir esencialmente en la realizacion de précticas formativas en
empresas, instituciones o entidades publicas y privadas.

c. Los PB de FEUGA son un medio para facilitar el estudio y la formacidén del beneficiario
siendo su finalidad fundamental la formativa.

d. Los programas de formacion de FEUGA rednen los requisitos previstos en el articulo 1
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacién.

V. Que el Concello de Cervo y FEUGA, dada la confluencia de intereses y actuaciones respecto de
la formacidn continua y la promocién, desarrollo econodmico, la mejora de la cualificacion del personal y
del incremento de la empleabilidad, coinciden en |a necesidad de establecer un acuerdo entre ambas
que permita que el Concello de Cervo y todas las entidades que estan asentadas en su territorio puedan
acceder y participar de forma prioritaria y ventajosa en las actuaciones que relacionadas con los fines
que persiguen ambas, colaborandoe asimismo econdmicamente al desarrollo de los PB, difundiendo
FEUGA la colaboracion del Concello de Cervo de todas las entidades que se adhieran a este convenio .

Vi Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Concello de Cervo y FEUGA estan interesadas
en llevar a cabo una colaboracidn para impulsar la empleabilidad y la formacién en el &mbito territorial
del Concello y a tal efecto acuerdan suscribir el presente CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN

ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL al amparo de lo previsto en el articulo 25 de la Ley 43/2002, con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
En virtud del presente convenio el Concello de Cervo se compromete a colaborar proactivamen(re con el
programa de becas de formacién de FEUGA, mediante el acogimiento, en los términos de las esq
los rigen con las especificidades previstas en la clausula segunda, de beneficiarios de dichos mas,
y mediante la difusidn dentro de su dmbito territorial del mismo de manera que la existencia-delmismo
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y sus caracteristicas y ventajas lleguen a conocimiento de los diferentes actores que integran los
sectores econdmicos, tales como empresas, asociaciones, etc. para que por éstas se acojan beneficiarios
del PB en las condiciones previstas en las bases rectoras de los mismos, con las especialidades previstas
en la clausula tercera.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ACOGIMIENTO DE BENEFICIARIOS DEL PB POR EL CONCELLO DE CERVO.

Uno.- Acogimiento de becarios

1.- El Concello de Cervo en virtud del presente convenio adquiere el estatus de entidad colaboradora del
PB y participara de forma directa en el PB mediante el acogimiento de beneficiarios del mismo cuyos
estudios estén vinculados con las actividades de la entidad, mediante la puesta a disposicién de sus
instalaciones y facilitando los medios humanos y materiales adecuados para el desarrollo en condiciones
Gptimas del programa de formacion practico en que consiste la beca y en especial designando una
persona del Concello que, con conocimientos y experiencia suficientes, pueda desempefiar de forma
activa y efectiva el papel de tutor de cada uno de los beneficiarios de la beca, con el fin de garantizar el
éxito de la beca y |a adecuada ejecucion y desarrollo del plan de formacién aprobado.

ogimiento de beneficiarios PB de FEUGA podra llevarse a cabo en cualquier momento a lo
convenio marco, de manera que siempre y cuando se cumplan los
sarrollo del plan de formacidn, podra acogerse simulténeamente a uno o
45 becarios e igualmente podran coexistir beneficiarios acogidos con fechas de inicio y finalizacion

—_————

3.- La duracidn de los periodos de acogimiento de los beneficiarios serd como minimo de dos (2) meses y
como maximo de doce {12) meses y la misma sera fijada expresamente en el plan de formacién que se
apruebe para cada uno de ellos, atendidas las finalidades perseguidas en los mismos.

4.- Para el inicio de cada uno de los acogimientos por parte del Concello de Cervo, se documentara,
como Anexo al presente convenio marco, la efectividad del acogimiento, haciendo constar la identidad
del beneficiario/s asi como fechas de inicio y fin y se procedera a aprobar el plan de formacién.

S.-Para la efectividad de lo aqui convenido y para que acoja a beneficiarios del PB, el Concello de Cervo
debe en todo momento cumplir los siguientes requisitos:

Disponer de instalaciones y de medios necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la
beca de formacién.
Llevar a cabo, dentro del horario laboral de la empresa, las actividades de formacién del becario,
con ejecucion y pleno cumplimiento del plan de formacién aprobado.
Fomentar la realizacion de actividades que no sean ajenas al proceso de formacion del becario.
Confeccionar el plan de formacidn a seguir por el becario dentro de la empresa, del que se
entregard una copia firmada a FEUGA y otra al beneficiario de la beca.
Designar un miembro de la empresa, con conocimientos, experiencia y competencia suficiente en la
materia/s a que se refiere el proyecto de formacion, que desempefie activamente el rol de tutor y
que lleve a cabo las siguientes funciones:
+  QOstentar la condicion de formador y/o coordinador del becario de modo que toda la
actividad formativa, en ejecucién del plan de formacion aprobado, del becario se lleve
a cabo bajo su supervision y direccion.
+  Acoger al becario en la empresa, aportandole toda la informacién precisa para su
estancia en la misma. ™
+  Facilitar la integracion del alumno en el clima organizativo de la empresa.

«  Controlar y supervisar las actividades desarrolladas por el becanw

reflejadas en el plan de formacidn aprobado.
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*  Realizar un seguimiento continuo de la actividad formativa del becario y
proporcionarle asesoramiento en aquellos momentos que lo necesite.

+  Suscribir el plan de formacion del becario vy, en su caso, proponer las modificaciones
oportunas en el mismo para el dptimo cumplimiento del periodo formativo del
becario.

+  Cumplimentar peridédicamente los cuestionarios de evaluacion que FEUGA le remitira
con la finalidad de que FEUGA tenga cumplido conocimiento del desarrollo de la beca.

+  Supervisar que el becario no se extralimite del contenido propio del programa de
formacion establecido, supervisando con caracter previo todas las decisiones que sea
necesario adoptar.

*  Poner en conocimiento inmediato de FEUGA cualquier incumplimiento por parte del
beneficiario de la beca, tanto respecto del plan de formacion como de cualquiera de
sus obligaciones como becario o del cédigo de conducta de la empresa.

Vi. Adoptar las medidas necesarias para que el becario esté incluido en el Plan de Prevencidn y Riesgos,
asegurandose de que es conocedor de dicho Plan.

5.- Las actividades formativas del beneficiario, propias de la beca concedida por FEUGA, se desarrollaran

durante el periodo que se fije en el plan de formacion que se apruebe, haciendo en todo caso |a jornada
ompatible con el calendarie-laboraly horario del Concello de Cervo y con su régimen de trabajo

acion.

participar en el Programa DESPEGA de Entrenamiento Profesional y Desarrollo Personal; este programa
constara de 53 horas de formacion on-line. El inicio, fechas y claves de acceso al portal web seran
facilitadas por FEUGA. Si bien el Concello de Cervo pondrd a disposicion del becario, los medios
necesarios para la realizacién, consecucién y buen fin del programa DESPEGA.

7.- Las actividades del beneficiario seran en todo caso formativas, sin que en ningln supuesto pueda
ostentar la condicion de responsable, ni tan siquiera de facto, de Ia ejecucion de cualquier tipo de
actividad. El beneficiario deberd estar en todo momento supervisado y controlado por el tutor que se le
designe, que serd quien adopte cualquier decision que se considere necesaria y vele porque el
beneficiario aproveche con éxito el proceso de formacidn. Esta colaboracién no implica relacion laboral
ni de servicios con los beneficiarios que LA EMPRESA acoja para que realizan su plan de formacidn.

Dos.- Colaboracién econémica con el PB

El Concello de Cervo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo
colaborard econdmicamente, con el desarrollo de los programas de becas mediante las cantidades
establecida como aportacidn de instituciones y entidades ptblicas para el sostenimiento econdmico de
las becas.

En cada uno de los Anexos que en ejecucion del presente convenio marco se documente la acogida de
becarios por parte del Concello de Cervo se procederd a concretar su contribucién econdémica al
sostenimiento de los PB.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002, FEUGA se compromete a difundir
la colaboracidn del Concello de Cervo en el desarrollo de los programas de becas de formacién en su
pagina web, en su memoria anual y en su portal de becas.

[, e —
La difusién de la colaboracién podréd efectuarse mediante el uso del logo o imagen de-la entidad,
siempre y cuando ésta remita el mismo a FEUGA y autorice su utilizacién para tal fin. E‘n@smﬂnuaf_ig_ﬁ

para la difusién se utilizard la denominacion social de la entidad colaboradora.
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El presente convenio no otorga al Concello de Cervo la condicion de colaborador Unico, pudiendo
FEUGA contar con mds colaboradores en la realizacion de las actividades.

La difusién de la colaboracién objeto del presente convenio se llevard a cabo durante el periodo
temporal que transcurra desde la firma del presente convenio hasta la aprobacién de las cuentas
anuales, correspondientes al ejercicio de la fecha del mismo.

TERCERA.- CONDICIONES DE ACCESO DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES A LOS BENEFICIOS DEL
PRESENTE CONVENIO

Uno.- Previo

De conformidad con el objeto del presente convenio, el Concello de Cervo, ademas de acoger en sus
instalaciones a beneficiarios del PB, podré optar por designar a una empresa, entidad, asociacion, etc.
de su dmbito territorial en la que se desarrolle de forma efectiva la formacion practica en que consiste la
beca.

2.- Las empresas o entidades geleccionadas deberdn, con cardcter previo a la acogida de beneficiarios
del PB proceder a la firma de ur_convenio individual al amparo del presente convenio marco en el cual
adquieran la consideracién de entidades colaboradoras y en el que asumirdn los compromisos derivados
del PB.

3.- Con la firma del convenio individual la empresa adquirird el estatus de entidad colabora del PB y
participara de forma directa en el PB mediante el acogimiento de beneficiarios del mismo cuyos
estudios estén vinculados con las actividades de la entidad, mediante la puesta a disposicion de sus
instalaciones y facilitando los medios humanaos y materiales adecuados para el desarrollo en condiciones
optimas del programa de formacidn practico en que consiste la beca y en especial designando una
persona de la empresa que, con conocimientos y experiencia suficientes, pueda desempeiiar de forma
activa y efectiva el papel de tutor de cada uno de los beneficiarios de la beca, con el fin de garantizar el
éxito de la beca y la adecuada ejecucién y desarrollo del plan de formacién aprobado.

4.- El acogimiento de beneficiarios del PB de FEUGA por las entidades o empresas designadas por el
Concello de Cervo podra llevarse a cabo en cualquier momento a lo largo de la vigencia del presente
convenio marco, de manera que siempre y cuando se cumplan los requisitos necesarios para el
desarrollo del plan de formacidn, podra acogerse simultaneamente a uno o mas becarios e igualmente
podran coexistir beneficiarios acogidos con fechas de inicio y finalizacion distintas.

5.- La duracién de los periodos de acogimiento de los beneficiarios sera como minimo de dos (2) meses y
como méximo de doce (12) meses y la misma sera fijada expresamente en el plan de formacién que se
apruebe para cada uno de ellos, atendidas las finalidades perseguidas en los mismos.

6.- Para la efectividad de lo aqui convenido y para que acojan a beneficiarios del PB, las entidades o
empresas seleccionadas por el Concello de Cervo deberdn en todo momento cumplir los siguientes
requisitos:
i Disponer de instalaciones y de medios necesarios para el desarrollo de las actwlda?es(proplasﬂ\ ela
beca de formacién. i
il Llevar a cabo, dentro del horario laboral de la empresa, las actividades de for@gmu del becario,
con ejecucion y pleno cumplimiento del plan de formacién aprobado.
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Fomentar la realizacidn de actividades que no sean ajenas al proceso de formacion del becario.
Confeccionar el plan de formacién a seguir por el becario dentro de la empresa, del que se
entregara una copia firmada a FEUGA y otra al beneficiario de la beca.
Designar un miembro de la empresa, con conocimientos, experiencia y competencia suficiente en la
materia/s a que se refiere el proyecto de formacion, que desempeiie activamente el rol de tutor y
que lleve a cabo las siguientes funciones:
+  Ostentar la condicidn de formador y/o coordinador del becario de modo que toda la
actividad formativa, en ejecucion del plan de formacién aprobado, del becario se lleve
a cabo bajo su supervisién y direccién.
+  Acoger al becario en la empresa, aportandole toda la informacion precisa para su
estancia en la misma.
+  Facilitar la integracidén del alumno en el clima organizativo de la empresa.
«  Controlar y supervisar las actividades desarrolladas por el becario, que seran las
reflejadas en el plan de formacidn aprobado.
+ Realizar un seguimiento continuo de la actividad formativa del becario vy
proporcionarle asest iento en aquellos momentos que lo necesite.
-Stscribir el plan de formacién del becario vy, en su caso, proponer las modificaciones
oportunas en el mi§mo para el optimo cumplimiento del periodo formativo del
becario.
Cumplimentar’periddicamente los cuestionarios de evaluacién que FEUGA le remitird
con la finalidad de que FEUGA tenga cumplido conocimiento del desarrollo de la beca.
Supervisar que el becario no se extralimite del contenido propio del programa de
formacion establecido, supervisando con caracter previo todas las decisiones que sea
necesario adoptar.
Poner en conocimiento inmediato de FEUGA cualquier incumplimiento por parte del
beneficiario de la beca, tanto respecto del plan de formacién como de cualquiera de
sus obligaciones como becario o del cédigo de conducta de la empresa.
Adoptar las medidas necesarias para que el becario esté incluido en el Plan de Prevencion y Riesgos,
asegurandose de que es conocedor de dicho Plan.

7.- Las actividades formativas del beneficiario, propias de la beca concedida por FEUGA, se desarrollaran
durante el periodo que se fije en el plan de formacion que se apruebe, haciendo en todo caso la jornada
compatible con el calendario laboral y horario de la entidad o empresa y con su régimen de trabajo
habitual, bien entendido que las actividades que el beneficiario realice no subvengan a necesidades
esenciales y permanentes de la dindmica de la misma y que dicha actividad no sea ajena a su proceso de
formacidn.

Tres.- Colaboracion econémica para el sostenimiento del PB

1.- Las empresas y entidades que, designadas por el Concello de Cervo, suscriban el convenio individual
de colaboracién con FEUGA y acojan beneficiarios del PB, al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, colaborardn econémicamente, con el desarrollo de los PB mediante las
cantidades establecida como aportacidon de instituciones y entidades plblicas para el sostenimiento
econdmico de de las becas.

En el convenio individual que se firme en ejecucion del presente convenio marco se procedera a
concretar la contribucién econdmica al sostenimiento de los PB.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002, FEUGA se compromg@
la colaboracidn de la entidad en el desarrollo de los programas de becas de fDrmaciéw

en sumemoria anual y en su portal de becas.
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La difusion de la colaboracién podra efectuarse mediante el uso del logo o imagen de la entidad,
siempre y cuando ésta remita el mismo a FEUGA y autorice su utilizacidn para tal fin. En caso contrario
para la difusidn se utilizara la denominacion social de la entidad colaboradora.

La suscripcion del convenio individual de colaboracién no otorgard a la entidad la condicion de
colaborador tnico, pudiendo FEUGA contar con mas colaboradores en la realizacidon de las actividades.

La difusion de la colaboracion objeto del presente convenio se llevard a cabo durante el periodo
temporal que transcurra desde la firma del presente convenio hasta la aprobacion de las cuentas
anuales, correspondientes al ejercicio de la fecha del mismo.

2.- Como incentivo para la efectiva implantacién del PB entre las entidades y empresarios, en los
supuestos de acogimiento de beneficiarios por parte de entidades y empresas seleccionadas por el
Concello de Cervo, éste colaborard aportando a FEUGA una cantidad equivalente a la aportada por la
empresa, para garantizar el sostenimiento de las becas que se concedan al amparo de este convenio.

| abono se hara efectivo en las mismas fechas que se recojan para la entidad o empresa en el convenio

4 efectividad de lo gqui previsto estara sujeto al limite presupuestario disponible para esta partida por
el Concello de Cervdrque para el ejercicio 2021 asciende a la cantidad de ciento cuarenta mil
(140.000,00) euros.

CUARTA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracién entrara en vigor el dia de su firma y tendra duracién de un afio.
Alcanzada la fecha de finalizacidn, por voluntad de ambas partes podra ser prorrogada su duracion por
periodos de igual duracidn, lo que habra de llevarse a efecto por medio de Anexo al presente convenio.
El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes supuestos:

a. Mutuo acuerdo de las partes.
b. Denuncia unilateral de cualquiera de las partes.

QUINTA.-SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y adecuada ejecucion del presente convenio se designan como interlocutores para
los temas a que se refiere al interventor/a, por parte del Concello de Cervo y a don Santiago Alvarez
Iglesias por parte de FEUGA. En caso de que cualquier interlocutor sea sustituido, se debera notificar
dicho cambio a la otra parte antes de hacerlo efectivo.

SEXTA.-LEY APLICABLE

El presente convenio se regird por la legislacién espafiola que resulte de aplicacién y especificamente
por las disposiciones aplicables al mismo contenidas en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al Mecenazgo y en el Real Decreto
1270/2003, de 10 de octubre, que contiene su desarrollo reglamentario.

5
Para cualquier controversia que pueda presentarse como consecuencia del contenidg o irg_gm,r_e_t_a_c_i_o'n
del presente documento y su ejecucién, ambas partes acuerdan expresamente somet osJuzgados
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FEUGA

FUNDACION EMPRESA - UNIVERSIDAD GALLEGA

y Tribunales de Santiago de Compostela capital.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes lo firman por duplicado ejemplar y aun
solo efecto en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Por la FUNDACION EMPRESA-
UNIVERSIDAD GALLEGA

Por el CONCELLO DE CERVO

Sr. D. Alfonso Villares Bermudez
Alcalde-Presidente
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FEUGA

FUNDACION EMPRESA - UNIVERSIDAD GALLEGA

D. Santiago Alvarez lglesias, subdirector general de la Fundacién Empresa — Universidad
Gallega, con CIF G15051667,

DECLARA,

Que la entidad FEUGA no esta incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién para la percepcion de subvenciones o ayudas publicas, de acuerdo con el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones,

Que los Estatutos vigentes de la Entidad son los aprobados por el Patronato de la misma en
sesion de 17 de diciembre de 2008,

Que estd al corriente de sus obligaciones tributarias con el Concello de Cervo y autorizo al
mismo a comprobar la veracidad de esta circunstancia,

Que al amparo del Convenio de colaboracion entre el Concello de Cervo y la Fundacién
Empresa — Universidad Gallega firmado el 1 de enero de 2020, permitio acoger a 10 becarios,
para el desarrollo de los planes de formacidn aprobados al efecto, lo que supone la realizacion
de los fines previstos en el convenio anterior a los que se pretende dar continuidad con el

nuevo convenio,

Fdo. Santiago Alvarez Iglesias

[EESGA]
[ FonDARCORT————

EMPRESA - UNIVERSIDAD
GALLEGA

www.feuga.es

feuga@feuga.es

Ria Lope Gomez de Marzoa, s/n
Campus Vida

15705 Santiago de Compostela
Tio. 981534 180 Fax 981 524 351

feugavigo@feuga.es

Area Comercial - Local A9
Campus Universitario

36310 Vigo - Pontevedra

Tino. 986 469 110 fax 986 469 158

feuga@feuga.es

Almirante Langara s/n

Campus Universitario Riazor

15011 A Corufia

Tino. 81 250 903  Fax 981 250 632
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SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
il w GOBIERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
DEESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
! Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

Segun los antecedentes obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social consta
la siguiente informacién a la fecha de expedicion de este certificado:

Nombre:
FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD GALLEGA

CIF/NIF: CCC principal:
0615051667 | | 0111 15005138791

Identificadores asociados:

15115349443, 36103221255, 15123752471 . #sxhbsddhbbrrhdharrbhnsdrahhakhbhhhbhhhbashhhenrsshs

NO tiene pendiente de ingreso ninguna reclamacién por deudas ya vencidas con la Seguridad Social.

Y para que conste, a peticién del interesado, se expide la presente certificacion que no originara
derechos ni expectativas de derechos a favor del solicitante o de terceros, ni podra ser invocada para
interrupcion o paralizacién de plazos de caducidad o prescripcién ni servirda de medio de notificacion
de los expedientes a que pudiera hacer referencia, no afectando a lo que pudiere resultar de
actuaciones posteriores de comprobacion o investigacion al respecto.

Madrid, a 12 de Enero de 2021
EL SUBDIRECTOR GRAL. AFI. COT. Y REC. PER. V

T
DE LA g

JACINTO GARCIA HUETE

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:

6381WO1E3FUU 12/01/2021 JKXQ7-CYAV7-FUSNR-XMUBQ-FQGEK-IQJVS 1

Este documento no sera valido sin la referencia electrénica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 14/01/2023 mediante el Cédiga
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verficacion de Integridad de Documentos,
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App AEAT

X

Agencia Tributaria

www.agenciatributaria.es Delegacion Especial de GALICIA
Administracién de SANTIAGO DE COMPOSTELA

RUMANUEL MARIA,§ e Remesa: 0001012

15705 SANTIAGO (A CORUNA)

Tel. 981584040

Comunicacién: 2166798600

FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD GALLEGA
RUA LOPE GOMEZ DE MARZOA SIN

SANTIAGO

15705 SANTIAGO DE COMPOSTELA

CORURNA, A

. CERTIFiGADO

N¢ REFERENCIA: 20210258728

Presentada solicitud de certificado acreditativo de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias a efectos de obtener una subvencion otorgada por las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo establecido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o financiada
con cargo a fondos de la Unién Europea, de acuerdo con la normativa comunitaria aplicable y con
las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquella, o un beneficio en la cotizacién a la
Seguridad Social, de conformidad con su normativa reguladora, por:

N.LF.: G15051667 RAZON SOGIAL: FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD GALLEGA
DOMICILIO FISCAL: RUA LOPE GOMEZ DE MARZOA S/N Localidad/Poblacion SANTIAGO 15705
SANTIAGO DE COMPOSTELA (CORUNA, A)

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en esta Unidad, el solicitante arriba referenciado se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74
del Reglamento general de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los tributos, aprobado por el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter POSITIVO y una validez de
seis meses contados desde la fecha de su expedicién, se expide al efecto exclusivo mencionado y
no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante ni de terceros, no pudiendo
ser invocado a efectos de interrupcion o de paralizacion de plazos de caducidad o prescripcién, ni
servird de medio de notificacién de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su
contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién o investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente nofificadas a sus
destinatarios. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la normativa citada.

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 12 de enero de 2021.
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion
VXZDX2NV8W4CDUXQ en www.agenciatributaria.gob.es

firmado i {Ley 40/2015). i i i Codigo Seguro Vorificacion VXZDX2NVBWACDUXQ en www.agenciatributaria.gob.es
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