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Ref: 08/449423.9/18

Comisnailasn
e Madrid

COMSEJERLL OE POLIMCAE SOCIKLES
T FAMILEA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES ¥ FAMILIA, Y EL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS PARA
EL DESARROLLO DE LA ATENCION SOCIAL PRIMARIA ¥ OTROS PROGRAMAS POR LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.

fiadrid. a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, el Excma. 5r. D. Carlos lzquierdo Torres, Consejero de Paliticas Soclales y Familia
de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto 30/2015, de 26 de junig, actuando en
virtud de las competencias que Ie otorga el articulo 4.3 a) de fa Ley 8/1999, de 9 de abril, de
adecuacian de la normativa de la Comunidad de Madrid a la ley estatal 41999, de 13 de enerc
y el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid,

¥ de otra, el Hmo. 5r. 0. Jesds Moreno Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, elegido
por Acuerdo del Pleno de 13 de junio de 2015, en nombre y representacion del citado
Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le conflere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguiadora de las Bases de Régimen Local.

Armbos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefiatadas, reconociendose
capacidad juridica suficiente para suscribir el presente comvenio ¥

MANIFIESTAN

1 El sistema piblico de servicios sociales de la Comunidad de Madrid esta constituide por el
conjunta de actuaciones destinadas a la atencidn social de la poblacién y gestionadas por
las Administracienes autondmica y local. Asi lo establece 1a Ley 11/2003 de 27 de marzo, de
Serviclos Sociales de la Comunidad de Madrid, fijando en el articule 31 las funciones que
corresponde desarrollar al nivel de Atencién Social Primaria por parte de los propios
Ayuntamientos o de éstos, agrupados en Mancomunidades, £l articulo 46 de la citada Ley,
para el ejerciclo de dichas funciones, se remite a lo establecido en los articubos 25 y 16 de la
Ley 7/1985, de I de abril, Reguladora de las Bases de Reégimen Local.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 11983, de 13 de diciembre, de
Gabierno v Administracién de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el Decreto
2572015, de 26 de Junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que e
establece el numero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y con el
Decreto 1972015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, per el gue se estabbece i3
estructura organica de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, corresponde al titular de

‘tg;.i la Consejeria, el desarrolio general, la coordinacién, la direccion v ejecucion de las politicas
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del Gobierno, entre ofros, en los ambitos de la cohesidn e inclusidn social, servicios sociales,
familia ¥ protecclén del menor,

El articuls 20 de la Ley 11,2003, de 27 de marzo, sefialaen su apartado 1 “El sistema pablico
de servicios sociales disefiara sus actuackones tomando en consideracién tres sectores de
edad: menores, adultos y mayores. " El apartado 2 del misme articulo aclara; “La atencidn
a cada sector deberd articularse de forma complementaria desde los serviclos sociales de
atencion primaria y especializada..”

Por su lado el articule 29 de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, establece en su apartado
1 "El sistema publice de servicios sociales se organiza en dos niveles, comespondientes a la
Atencion Social Primaria v a la Atencidn Social Especializada”,

Elarticulo 30 de la tan citads Ley 11/2003, de 27 de marzo, contempla el caracter polivalente
¥ comunitario de la Atencidn Social Primaria, siendo el equipamiento basico el centro
municipal de los servicios soclales, donde se enmarcan fundamentalmente todas las
actuaciones desarrolladas en ¢l presente Convenio.

En el articulo 46 de fa misma, al abordar la competencia de los Municipios, conforme a lo
establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su apartado 1.8
establece: "El desarrollo de las funcionss correspondientes al nivel de Atencidn Social
Primaria, sefialadas en la Secclén 1.2 del Capitule IV del Titulo 1°

Es este mismo articulo 46 el que ademds en sus apartados a) b) ) d] y g establece
competencias de los municipios de la Comunidad de Madrid, por s solos o asociados en
mancomunidades, que directamente Tienen que ver con la Atencidn Soclal Frimaria,

Pero es el articulo 31 de La Ley 11/2003, de 27 de marzo, ef gue determina en sus apartados
a) al i}, las funciones que corresponde desarrollar en el nivel de Atencion Social Primaria. A
titubo simplemente enunciativo y entre otras funciones, se encuentran los programas
incluidos en los Anevos de este Comvenio. El diagnastice v valoracidn técnica de situacionss,
necesidades o problemas individuales o colectives, Atencidn profesicnal personalizada,
gestion y segulmiento de las prestaciones econdmicas de emergencia social, ayudas
econdmicas temporales, renta minima de insercion. Gestién de las prestaciones de atencitn
a domicilio, Desarrollo de programas comunitarios para la promocién social ¥ para la
prevencion y deteccion precoz de situaciones de riesgo. Desarrollo de programas uy
actividades para prevenir la exclusién y facilitar la reinsercién social,

El articulo 52, de la misma Ley 11/2003, de 27 de maro, &n sus apartados 7 v 3, establece
la colaboracidn de la Comunidad de Madrid en el cumplimiento de las funciones de Atencian
social Primaria, incluyendo en sus Presupuestos Generales anuales créditos, can chjeto de
garantizar que todos los cludadanas de |a region reciban un nivel bdsico de prestaciones
sociales. De farma especial se favorecera a las Mancomunidades constituidas por municipios
de poblacian inferior a 20.000 habitantes para la prestacién de los servicios sociales.

Dentro de las actuaciones dirigidas a paliar, en la medida de ko posible, las situaciones de
exciusion social, en sus diversas manifestaciones, asi como a facilitar los procesos de
inclusion, la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercidn de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del dmbito territorial de la
Comunidad de Madrid, el derecho a la prestacidn econdmica de renta minima de insercidn,
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asl como el derecho a los apoyos personalizados para la Insercidn social ¥ laboral,
estableciendo en su Titulo IV las competencias del Gobiermo Regional y de los
Avuntamientos. En su articulo 39 se determinan las competencias de los Ayuntamientos, y
que en relacion con el articulo 31.e) de la Ley 11/2003, son las incluidas dentro de este
Convenin,

La Estrategia de Inclusidn Social de la Comunidad de Madrid 2016-2021 representa la
voluntad de articular 1s actuacidn de instituciones y entidades con el fin de actuar de manera
conjunta y eficlente frente a los problemas de pobreza v exclusidn social. En este sentide,
presta una atencidn especial a la colaboracién entre municipios v Comunidad de Madrid,
que Integran el sistema publico de servicios sociales en la region.

Se consideran prioritarias las actuaciones de prevencion, insercidn y promocion social
dirighdas a impedir, en ka medida de lo posibbe, las situaciones de exclusion social, &n sus
diversas manifestaciones, asi como a facilitar los procesos de inclusion. La necesidad de
luchar contra el riesge de pobreza o exclusion social hace necesaria una atencion integral a
las menores v sus familias para gue la situacion econdmica o de exclusidn social en la que
viven no les impida disfrutar plenamente de sus derechos y logreén alcanzar el maximo de
sus capacidades.

La necesidad de propiciar un acercamiento eficaz de bos servicios a los ciudadanos hace que
la cooperacidn entre las Administraciones sea un principio indispensable, esencia del
modelo de arganizacidn territonal del Estado Autondmico, gue debe presidir el ejercicio de
competencias compartidas, o que s& éjercen en un mismo espacio fisico.

Asl el Plan para el Desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de corporaciones
bocales, 3 travis de la fdrmula del Convenio administrativo, trata de articular la cooperacion
econdmica y técnica entre la Administracién del Estado y las Comunidades Autdnomas, para
colabarar con las entidades locales en el cumplimiento de las obligaciones que han de llevar
a cabo en relacién con la prestacidn de Servicios Sociales.

Entre las competencias de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competentsa
en materia de Servicios Sociales, se encuentra asimismo la promocidn del voluntariado,
incluyendo la sensibilizacidn, iInformacian, asesoramiento y formacién, todo ello de acuerdo
por un lads, con la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de
Madrid y, por otro lado, con la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado en Espafia

la nueva Ley 1/2015 de 24 de febrero, define el voluntariado como el conjunto de
actividades de interds general desarrolladas por personas fisicas en el seno di
organizaciones pablicas o privadas que tengan un cardcter libre, gratuito y solidario, sin que
tengan por causa una obligacion personal o un deber juridico. Este nuevo conceplo de
voluntariado supone &l reconocimiento de la rigueza v diversidad del fendmeno, asi como
del tipo de crganizaciones en las cuales se desarrolla.

Para el desarrollo de sus competencias en materia de voluntariado, la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia dispone del Sistema de Informacidn y Asesoramiento de Voluntariado, en
adelante S1aY, integrado por la Red de Puntos de Informacitn de Voluntariado, la Escuela
de Voluntariado y el Portal del voluntariado como herramienta de difusion. La Red de Puntos
de Infarmacidn de Voluntarado estd integrada por municipios, unlversidades e instituciones
culturales y deportivas y tiene por objeto el asesoramiento y la informacion para la
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promaocion del valuntariado, Para el adecuado desarrollo de su actividad, Ia Red cuenta con
una base de datos de organizaciones y actividades coordinada desde |a Direcclon General

Servicios Sociales e Integracion Social,

La Consejeria de Politicas Sociales y Familia considera imprescindible incorporar la
innovacian sochal v el uso de las tecnologias de la informaciin a la promocion y gestion del
voluntariado como factores gue enriquecen y fortalecen este dmbito de participacion y
desarrallo personal y social.

El desarrollo de la Red Basica de Servicios Sociales, gue establece el apartado 4 del articulo
30 de fa Ley 11/2003, de 27 de marzo, representa una exigencia del Estado sockal y
democratico de derecha y necesita de un pacto, entre las administraciones autondmica y
local, que garantice la consolidacion a través de la colaboracion técnica v de la participacion
de ambas partes en su financiacidn,

Este sistema plblico debe ofrecer respuestas armonizadas, que garantiogn una atencion
pertinente v de calidad a todos kos madrilefios que la requieran. Los convenios de
colaboracion entre municipios ¥y mancomunidades v la Comunidad de Madrid, en materia
de Atencldn Social Frimaria, constituyen un instrumaents basico para lograr este objetivo,

El presente convenio se encuadra en el marco de la normativa estatal de cofinanciacién de
los planes o programas sociales desarrollados por las Comunidades Autdnomas conforme a
los criterios que se aprueban por el Consejo Territorial de Servicios Soclales v del Sistema
para la Autonomia Y Atencidn a la Dependencla, en aplicacion de ko previsto en el articulo
86,2 de fa Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. En consecuencia su
tramitacion se ha de realizar como convenio de colaboracidn de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.4.b] del Real Decreto BE7/2006, de 21 de julio, por el que se aprueha el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En este sentido, ambas partes expresan su scuerdo én reforzar las actuaciones conjuntas en
la planificacion del sistema pablico, que supongan una mejora de la calidad en la atencion
de los cludadanos.

En virtud de o expuesto suscriben el presente Convenio conforme a las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETD

El objeto del presente Convenio es regular la cooperacién entre las partes firmantes en los
siguientes ambitos:

1.

La gestién de los Servicios Sociales de Atencitn Primaria y de las prestaciones basicas y
complementarias del primer nivel del Sistemna Publice de Servicios Sociales de la Comunidad
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de Madrid gue se dirigen a toda 1a poblacidn de |a Entidad Local, y de una forma especial a
lag colectvas vulnerables o en situacidn de exclusian social.

2. Lacoordinacion de 1as actuaciones en materia de Renta Minima de Insercidn, de una forma
especial en todo aguello gue se refiere al seguimiento de los programas individuales y a los
apoyos personalizados para la insercidn social v laboral,

1. La promocion de proyectos para la lucha contra la pobreza infantil en el marco de las
actuaciones contra la exclusion social.

4. La garantia a las personas Mayores que por cualquigr motivo se encuentren en riesgo de
exclusion, el acceso a las prestaciones y servicios que precisen para mejorar su calidad de
Widl

5. La promocion del Veluntariado en el dmbito territorial de la Entidad Local, mediante su
participacién en los programas de promocidn del voluntariado de la Comunidad de Madrid,
incorporandola a su Red de Puntos de Informacidn y poniendo a su disposician |a Escuela de
Valuntariado.

6. El fomento de la participacion de las organizaciones de voluntariado en las politicas
autondmicas de promaocién del voluntariado corporative u otras formas de responsabilidad
soclal corporativa.

SEGUNDA: PRESTACIONES Y SERVICIOS

Paor los Servicios Sociales de Atencidn Primaria se hardan efectivas las prestacionses basicas de
servicios sociales de cardcter Wenica, econdmico o material, establecidas por la Ley 1172003, de
27 de marzo, de Servicios Soclales de la Comunidad de Madrid, y conforme a las funciones que
la referida Ley atribuye a la atencidn primaria. |gualmente se llevard a cabe el ejercicio de las
competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de
Insercidn en la Comunidad de Madrid, atribuye a bos Ayuntamientos tanto en lo referente a la
prestacion econdmica como al derecho a bos apoyos personalizados para la insercion social y
iaboral.

Para el apoyo a la Familia e Infancia las actuaciones de intervencidn social vinculadas al presente
convenic contemplardn prestaciones técnicas, economicas ¥ en espeche para la lucha contra la
exclusién soclal y la pobreza infantil. La tipologia de los proyectos se centrard en paliar y mejorar
la situacidn de vulnerabilidad social de las familias, mediante la cobertura de |as necesidades
bdsicas v el acceso a obros servicios,
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Para la promocian del Voluntariado, este convenio conternpla el acceso a las bases de datos y la
participacién en la Red de Puntos de Informacién del Voluntariado, prestando apoyo para
garantizar la informacion v facilitando material promocional y el acceso a la Escuela de
‘oluntariado,

Las prestaciones y servicios, los programas a través de Ios cuales se concreta la actuacion de las
Entidades Locales v los colectivos vulnerables o en situacion de exclusidn que se incluyen en
cada une de los programas, quedan definidos en este Convenio y en sus Anexos, del gue forman
parte inseparable y cuerpo del misma.
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TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Ambas partes establecen que kos Programas incluidos en los Anexos y financiados mediante este

Conmvenio,

se prestarin de maners descentralizada a través de |a Entidad Local, con el contenido

y alcance que para cada uno se establecen v con el apoyo técnico y supervision de la Consejeria
de Politicas Sockales v Familia.

La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligaciones que se establecen en las
Clausullas de este Convenioy en los Anexos al misma,

Con independencia de ko establecido con cardcter general en los parrafos anteriores, con
caracter especifico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a continuacicn se

sefalan y

gue son asumidas por fas mismas de acuerdo con el contenido v alcance que se

establecen en el clausulado de este Comvenio:

1. PForla Comunidad de hadrid:

bl
c)

d)

El apoyo técnico v la coordinacidn que sean necesarias para la ejecucion de los
Programas

La definicidn de los Programas v su evaluacion,

Las relaciones con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, en relacion
con la definiciin y la evaluackan de los Programas financlados o cofinanciadas por la
Administracion del Estado, a travas de kos sistamas y procedimientos que el mismo
establezca.

El pago de las cantidades establecidas en este Convenio, v en los plazos sefalados
en el mismo.

El seguimiento, control y fiquidacion de las cantidades abonadas a la Entidad Local,

La puesta a disposicidn de las entidades locales de las bases de datos de
organiracion y actividades del voluntariado, promoviendo su funcionamiento en
Red, y el apoyo al Punto de Informacion de voluntariado municipal.

2. Porla Entidad Local;

aj

b)
c)

d}

La informacian v orientacidn a los cludadanos en relacidn con las ayudas econdmicas
y prestacion de servicios que =& deriven de cada uno de los Programas.,

La tramitacidn, resclucion v &l pago cuando se trate de ayudas econdmicas.

La prestacion de servitios y organizacitn de las actividades correspondigntes,
cuando esta sea la modalidad prevista.

La aportacidn del personal necesario, va sea propio de la Entidad Local o se trate de
profesionales contratados expresamente para efecutar los P ogramas.

La contribucidn con la organizacidn, los medios técnicos y las infraestructuras de
gue disponga y sean necesarias para ejecutarios,

La justificacidn ¥ documentacion de los gastos imputables al Convenlo dentro de los
plazos sefialados en este Convenio que deberd presentar a la Comunidad de Madrid.
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gl El acceso a las bases de datos del voluntariado, y la organizacon del Punto de
Infarmacian del Veluntariado municipal, integrandoko en la Red aulondmica,

h) La presentacion a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma gue é4ta establezca,
de los datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al Convenia y,
& su caso, de las Memorias de Evaluacicn que permitan llevar a cabo ba evaluacion
correspondiente 4 ks Programas que expresamente lo requieran,

i} La remision de la siguiente documentacién basica, con la frecuencia gue se
establezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la
ejecucidén de los conceptos, programas, provectos y servichos objeto del presente
Comeenio, sin perjuicio de lo establecido en otras cliusulas ded convenio:

a. LlaProgramacién anual de la actividad del centro se presentari en el plazo
que establezea |2 Comunidad de Madrid, cumplimentando |3
documentacidn gue la misma determine

b. Las Memaorias de actividades, como justificacion técnica del cumplimiento
del Conwenio, que deberan remitirse antes del 31 de marzo del afio
siguiente al gjercicio a que se refiera.

c. La Ficha Basica del Centro de Servicios Sociales, gue se presentard a la
formalizacidn del Convenio y se mantendra actualizada en todo momento,
presentandola nuevamente cuando se modifique cualquier dato, siempre
conforme al formato gue se Facilite por la Consejeria competente en
materia de Servicios Sockales. En la gue deberd constar, entre otros datos,
expresamente la relacion del personal adscrito al Centro de Servicios
Sociales

J) Laasistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen desde ka Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunldad de Madrid.

CUARTA: ACTUACIONES CON LOS PERCEPTORES DE RENTA MINIMA
DE INSERCION

Ambas partes se comprometen 4 hacer efectivos los derechos reconocidos en la Ley 15/2001,
de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion, tanto en o referente a la gestion de la
prestaciin econdmica de renta minima de insercion, como en lo relativo a la prestacion del
derecho a los apoyos personalizados para la insercidn social y laboral, el seguimiento de los
programas individuales de insercidn, y el desarrolio de los mecanismos de cooperacidn
necesarios para la ejecucion de las medidas de insercidn reguladas en el Titubo 11 de la citada
Ley. Todo ello de conformidad con el reparto competencial establecido en bos articulos 38 y 39.
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En especial, se apoyardn aguellas actuaciones dirigidas a intensificar las labores de la tramitacidn
administrativa de la prestacion econdmica de la renta minima de insercidn en sus fases de
iniciacion e instruccidn del procedimiento, acompafamiento social necesario para evitar
procesas de exclusion y favorecer la insercidn social y, en su caso, laboral, de los beneficiarios
de los derechos reconacidos en la Ley, con especial atenclén a la atencign prioritaria que el
articulo 37 establece respecto a los perceptores de renta minima de insercion. Se apoyard
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igualmente el desarrollo de las funciones de los organos de seguimiento y coordinacion
regulados en el Capitulo I def Titwle IV de la citada Ley.

La Entidad Lecal se compromete a colaborar con la Comunidad de Madrid cuando ésta lleve a
cabo la revisidn de los expedientes de Renta Minima de Insercidn y en atencion a la situacion
soclal, familkar v econdmica en que s5& encuentren los perceptores de la prestacion, emitiran bos
informes gue procedan.

Esta revisidn se iniciard por los expedientes mas antiguos y se podran incluir aguellas atros gue
la Entidad Local considere necesario en base al conocimiento que tenga de la sltuacidn existente.

QUINTA: FINANCIACION

A traves del presente Conwenio se financian, de forma generalizada y desde criterios de
homogeneizacion, los gastos correspondientes af personal y mantenimiento, asi como los de
prestaciones ¥ sanvicios incluidos en bos programas v en las condiciones gque se safialan, en su
caso, an los Anexos de este Convenia:

AN prmaomp | ioeaL | O™
ﬁﬂ;:ﬁ:ﬂ;ﬁ: PR 249.630,05 8321001 |  332.84006
e - 8000000 8000000 15000000
e i 653000 | 1000000 3653000
f:: 2"&1‘!?&1‘2111?3:'““‘ ' — 45.776.93 91.553,86
| in obligac: o
Anexo V: Voluntariado * “;tmlt: L nei:fdﬂ::lﬁ:: 5|ﬂ;|:rl;ﬂ:;$:
[ TOTAL 401.936,98 218.986,94 |  620.923,92

El Anexo V, no supone aportacidn econdmica alguna por parte de la Comunidad de Madrid,

El presupuesto total para la financiacian de este Convenio comprenderd los créditos necesarios

para el pago de los gastos de gestion, programas y proyectas, taly como queda reflejado en los
Anexos de este Convenin,

El desglose de los conceptos financiados y la participacién correspondiente a cada una de las
Administraciones firmantes son los que figuran detallados en esta cliusula. La aportacion de los
usuarios a la financiackin de los servicios, resultante de la aplicacidn de la normativa vigente,
serd deducida del coste total del servicio de gue se trate y el saldo resultante serd distribuids
entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada una en
el programa gue correspanda,
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SEXTA: FORMA DE PAGO

La aportacidn econdmica de la Comunidad de Madrid prevista &n la cldusula anterior,
correspondiente a la financiacién de los gastos de gestidn, programas y proyectos, sera abonada
a la Entidad Local mediante dos anticipos de pago, cada une por el 50% del importe total. Estos
anticipos serdn ahonados el primero en el mes de formalizacién del convenio o de cualquiera de
sus prorrogas, o en el mas de enero si se suscribiese anticipadamente, y el segundo, en el mes
de julle de cada afio, sin perjuicio de la justificacidn v liquidacion posterior.

El gasto se imputard al Programa 232E partida 45309, del Presupuesto de la Consejeria
competente en materia de Servicics Sociales

La Comunidad de Madrid realizard la oportuna regularizacion de su aportacidn, descontando a
lo largo del ejercicio siguiente las cantidades percibidas y no justificadas por la Entidad Local, o
exigiendo en el caso de que la regularizacion no abarcase el total de la dewda, el reintegro de las
cantidades indebldamente justificadas en el supuesto de que no se formalizase nuevo conven.

SEPTIMA: JUSTIFICACION DE GASTOS

La justificacidn de gastos, que se presentara por la entidad local antes del 31 de enero del afio
siguiente, deberd comprender los documentos que a continuacion se Indican, por cada una de
las Anexos del Convenlo, sin perjuicio de que en lod mismos se establezcan normas especificas
para su justificacion:

1. Certificacion del Interventor o, en su case, Secretario-interventor de fa Entidad Local, en la
que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacion con los anexos y
conceptos que se financian en el presente Convenio. En esta certificacion constara asi
mismo que [a totalidad de los gastos y pagos incluidos en fa justificacion de las actuaciones
0 servicips de este Convenio no han sido incluidos en obros comeenios ni objeto de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesguiera otras entidades, ni presentados
ante otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas por las
mismas

2. Certificacidn del érgano competente de & Entidad Local, donde se recoja el gasto
desglosado por cada uno de los conceptos financiados, asi como |3 informacion relativa a la
ejecucion de los pragramas, de acverdo al modelo gue establezca la Comunidad de Madrid.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.oré;/csv |||||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0982740661806286163947

Cuando se incluyan gastes de personal perteneciente a la plantilla de la Entidad Local, debera
incluirse una relacidn nominal del personal gue haya sido financiado con carge al Convenlo, con
indicacion expresa de su categoria profesional, puesto de trabajo ocupado, vinculacidn laboral
con la Entidad Local, tlempo trabajado en el afo, especificando en 5u casa las fechas de alta y
baja, y retribuciones salariales. Dicho listado =e corresponderd con los profesionales que
dependan directamente de la Entidad Local y gue havan sido sefialados como de la plantilia
segun establece este Convenio y sus Anexos,

En cualiuier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacidn le sea requerida por
la Consejeria competente en materia de Servicios Soclales, por 1a Intervencidn General de la
Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Cérmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid u
otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado
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cuarto, del articulo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8§ de mayo, de subvenciones de la
Comunidad de MMadrid.

OCTAVA: MODIFICACION DE PROGRAMAS Y COMPENSACION

Cualquiera de s partes o ambas de mutuo acuerdo, podrin propaner | modificacion del
Convenio durante su vigencia o la de cualquiera de sus prirrogas, gue debard producirse da
mutug acuerdo v por escrito, suscriblendn la Adenda de modificacidn carrespondiente. Todo
ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 g] de la Ley 40,2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Cusnde s modificacidn se refiera unics v exclusivamente 3 los Anexos del Convenio, para el
corracta y adecuado desarrolio de kos programas contenidos en los mismaos, siempre gue no se
supere la cantidad total del Anexo de que se trate, las partes conjuntamente o una de ellas,
podrdn proponer su modificacion. En estos casos serd necesario el informe previo de la
Comisian de Seguirmiento del Convenia,

La propuesta de modificacidn de [os Anexos existentes o [ inclusidn de alguno nuevoe, deberd
estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias que obliguen a i modificacion
y slempre con anterioridad al 15 de septiembre.

En esios casos proceders tramitar una modificacion del Convenio que contendrad el o los Anexos
maodificados o, en su caso, el nuevo Anexa.

Mo serd necesario tramitar una medificacién del Convenig, ni por tanto de sus Anexos, cuando
comcurran las condeciones siguientes, caso en el que procede la compensacian:

a) Cue serefiers a alguno de los programas gue figuran en los Anexos del Convenig,

b} El programa o programas a compensar deben encontrarse previstos dentro del mismo

Anexo del Convenlo, No procede la com pensacion para aplicar gastos a un programa que no
esté incluido en el Anexo de que se trate.

€] La dnica limitacion en las cuantias para la compensacion @5 que no se supere la aportacién
de la Comunidad de Madrid prevista en el Anexo de que se trate.

d) Para que proceda aplicar la compensacion es también necesario que la aportacion de la
Entidad Local prevista en ese Anexo s ejecuts en su totalidad, con independencia dal
programa de que se trate, de log incluidos en el misme,

La compensacidn se resolerd cuando se presente |a justificacidn del Convenio, al llevar a cabo
la figuidacidn del mismo,

NOVENA: COORDINACION Y APOYO TECNICO

La Contejeria competente en materia de Servickos Sociales pedra realizar en todo momento tas
comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad objeto del Convenio y tendrd
atcese a toda la documentacicn justificativa de la misma,

Fara la consecucion de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria competante en
matéria de Servicios Sociales prestard el apoye técnico necesario que permita;
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1. El disefio, puesta en marcha y el desarrollo y seguirniento de los programas, proyectos,
actuaciones y servicios desarrollados en los centros de senvicios soclakes municipales.

2. El ejercicio de las competencias que la Ley 15/2001, de 27 de diclembre, de Renta Minima
de Insercion, atribuye a los Ayuntarmientos,

3. Lacoordinackdn, en su caso, de los Servicios Saciales de Atencikdn Primaria con los Servicios
Sociales Especializados del drea correspondiente.

4. Elapoyo a las actividades de formacion en practicas de aguellos profesionales o estudiantes
que pudieran beneficiarse de las mismas con el adecuado control de esa actividad por parte
del director del centro de servicios soclales, a propuesta de los propios centros o del drgana
competente en materia de dependencia de la Comunidad de Madrid.

5. La colaboracién para llevar a cabo en el dmbito de actuacién local los proyectos de
investigacian que a nivel regional o de fa zona se programen desde la Comunidad de Madrid,
a4l como apoyo a las labores investigadoras v de evaluacidn que la Consejeria competente
en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, por & misma a a través de los
profesionales o empresas que determine, considers convenientes para un mejor desarrolla
de la red.

& Lacolaboracidn y apoyo, en [a medida de las posibilidades de gue se disponga, a la actuacion
del Servicia de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, para la atencion a personas
0 grupas gue se encuentren én situaciones de desamparo o de crisis, y que aclugrén con
arreglo a los protocolos de intervencion previamente establecidos por el drganc que
proceda de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

7. Fomentar la labor como agente coordinador de la accidn voluntaria entre todos los actores
implicados en materia de voluntariado, proporcionando apoyo a las organizaciones de
voluntariado v la participacion ciudadana a través de los Puntos de Informacidn de
wvoluntariade municipal y su Inclusidn en la Red.

DECIMA: UTILIZACION DEL SIUSS PARA LA GESTION DE LA ATENCION
SOCIAL PRIMARIA

La Entidad Local se compromete a facilitar |os datos referentes a la gestion de los senvicios y
prestaciones ofrecidos a los usuarios de servicios sociales mediante la utilizacion del Sistema de
Informacidn de Servicios Soclales (SIUSS), en su actual version web facilitada por el Ministeric
de Sanidad, Servicios Sociales e [gualdad, v a facilitar cuantos datos sean requeridos a traves de
esta aplicacién v tengan relackdn con el presente Comvenio,

Cuando la Entidad Local, por cualquler motivo, utiice un sistema de informacion para gestion
de bos usuarios diferente al SIUSS, deberd facilitar la informacion agregada en la forma y plazos
gue establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por su iniciativa o porque e deban
Facilitar dichos datos al Ministerio de Sanidad Servicios Sociales @ Igualdad.

La Entidad Local también s& compromete a utilizar cualguier otra herramienta informaticas gue
pueda determinar la Comunidad de Madrid y que ponga a disposicion de la Entidad Local.

11
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DECIMOPRIMERA: DIFUSION Y PUBLICIDAD

La Entidad Local firmante v la Consejera competente 8n materia de Servicios Sociales podran
desarrollar campafias de difusidn de las distintas actuaciones contempladas en este Convenio
para informar a los cludadanos de los recursos gue ambas Administraciones ponen a su
disposicidn i eligiendo para eflo los medios que se consideren mas kdoneas,

En la publicidad que, a través de cuabquier medio, |3 Entidad Local haga sobre actuaciones
derivadas de la aplicacion del presente Convenio, se hard constar expresamente que aguellas se
reallzan &n virted del Convenko con la Consejerla competente en materia de Servicios Sociales,
para &l desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria v deberd figurar el logotipo de
dicha Conszejera.

Em los equipamientos relacionados con la ejecucidn del presente Convenio, deberd figurar fa
Identiflcacian corporativa de las Administraciones que colaboran en su financiacidn, al menos
deberd figurar la identificacitn de la Comunidad de Madrid. Por su parte, el personal cuyo coste
sefinancia a través del presente Convenio, también debera identificarse tal v como se determine
par las administraciones abajo firmantes Las mismas obfigaciones tendran cuando sean
ejecutados por empresas o profesionales ajenos a la Entidad Local,

En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariado, se debera inclulr el
logotipo de la Red de Puntos de Informacidn del Voluntariado,

En todo caso, la identificacidn corporative se determinard por [3 Consejeria competente en
rateria de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid v la Entidad Local a través de las
organos de coordinacion previstos en el presente Convenlo.

La Entidad Local deberd justificar el cumplimiento de esta obligacidn, aportando la
documentacidn que acredite v permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid en
las campaiias de difusion llevadas a cabo v financladas con este Convenlo o simplemente
derivadas de la aplicacion de este Convenio.

DECIMOSEGUNDA: COMISION DE SEGUIMIENTO

%e constituird una Comisidn de Seguimiento del Comvenio compuesta por tres representantes
de la Consejeria competente an materia de Servicios Sociales y tres representantes de la Entidad
Local que analizaran el desarrollo y ejecucldn del mismo durante el correspondiente ejércicio.

Los representantes de la Consejeria seran el Director General competente en materia de
Servicios Sociales y otros dos miembros de ks Consejeria nombradaos por el Director General,

Por parte de la Entidad Local los representantes serdn el Alcalde [o el Presidente de la
Mancomunidad) v otras dos personas designadas por este, preferentemente concejales,
funcionarios municipales o Alcaldes #n &l cazo de las Mancomunidades,

Estos sels miembros que tendrdn voz y voto, podran asistir acompafados de los técnicos que
consideren oportuno en cada caso, que tendran vor, pero careceran de voto.

Fresidira la Comision el Director General, y actuard de Secretario un funcionario designado por
@| Director General gue tendrd voz, pero carecers de voto.

12

Firmmcn Chgmimesnte i o Ayorasmen s dn Tie Casios - 1gs Vsl e oo s - Didon Seguo de Venlcacon: SR7E0DOC PSRRI RAC HAE BA



Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/csv |||||| HI| ||||| || ‘"II ||I|||||||| I|| |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0982740661806286163947

Camunidad

s Misdric
COMGEIESAR OE POLITICAS SOCIALES

¥ FAMILA

La Comisidn de Seguimiento deberd reunirse al menos dos veces al aflo. Una de ellas estara
orientada a revisar las actuaciones realizadas y programar las commespondientes a la sigulente
anualidad, y la otra a mitad del ejercicio para poder analizar fa marcha de las actuaciones.

El voto de los miembros de la Comisidn podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialments por correa electronico, siempre que en la correspondiente convocaloria se haga
constar esta posibilidad,

Adoptar sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus miembros; as
discrepancias y empates serdn resueltas por el Presidente. La Comision de Seguimiento podra
establecer sus propias normas de funcionamisnto con sometimiento, en todo caso, al régimen
establecido para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico
del Sector Pablico.

La Consejerfa competente en materia de Servicios Sociales podrd convocar conjuntamente a las
Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones bocales a laver, $in que por elio se altere la
naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los representantes de las
Corporaciones Locales serén los designados en cada uno de los Convenlos afectados, mientras
que por parte de k3 Adminkstracién los représentantes podrdn ser los mismos para todos los
Convenios,

DECIMOTERCERA: ORGANOS DE PARTICIPACION

Ambas partes, de acuerde con lo establecido en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, se comprometen a fomentar la participacion de los
ciudadanos v las Instituciones en la gestidn del sistema de servicios sociales, a través de 511
Grganos de participacian que la propia Ley determina, con el objeto de que las prestaciones del
sistema respondan a las necesidades de las personas.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DEL MENOR

La entidad local deberd solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecucidn del
presente convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con menaores, la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Defincuentes Sexuales, &n
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codiga Civil v de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, v en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente a la
entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportacion de la
certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos |a entidad
lecal se compromate a comunicar dicha circunstancia ala Consejeria competente an materia de
Servicios Sociales.

Lna ver que e aporte la citada certificacion negativa, su contenido se presumina vigente hasta
que la entidad lecal tenga conocimiento de que cualguier miembra gue, en ejecucién de este
convenio realice actividades que impliguen contacto habitual con meneres, ha sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad & indemnidad sexual o surjan indicios

13

Fvsings Daiad manle on o Aylmamisnn o Tres Conkos < peiiosds escanton s - g Ssgum de Vedioagn 2ERHDOCITSEARDBARSATE2GERN,



Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/csv |||||| HI| ||||| || ‘"II ||I|||||||| I|| |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0982740661806286163947

Eamunided
o M ridl

COWSE IEALS DE POLITICAE BOCIALES
¥ FARMILIA

fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales delitos, En ambos casos, la
entidad local, por 5 0 a través del interesado, deberd recabar un nuevo certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente.

La entidad local adoptard las medidas oportunas para apartar a todo aguel personal gue, en
desarrofo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad, sea
condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan
indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme,

DECIMOQUINTA: DURACION DEL CONVENIQ

La vigencia del presente Convenio se establece desde el 1 de enero de 2018 o desde la Techa de
su formalizacidn, sl fuese posterior, hasta el 31 de diciembre de 2018, El periodo a imputar, a
efectos de justificacion del gasto, serd el comprendide entre el 1 de enero v el 31 de diciembre,
ambos inclusive, de la anuvalidad correspondiente

Antes de la finalizacion de |3 vigencia de este Comwenio o en su caso de cualguiera de sus
prorrogas, las partes por mutuo acuerdo podran acordar, de forma expresa y por escrito, su
prorroga por el mismo pericdo de tiempo o inferior al plazo inicial, de aceerdo con lo establecido
en gl articulo 43 h} de la citada Ley 40/2015, de 1 de Octubre,

Asimismo, las partes pedran modificar el convenio de mutuo acuerde, mediante |a suscripcidn
de la correspondiente adenda.

En las Adendas de modificacion v prorroga que, en su caso se suscriban en las anualidades
sucesivas, se deberdn fijar las correspondientes condiciones de financiacidn y cuantias
aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y,
en su Caso, las modificaciones gue procedan en los Anexos para ajustarios & las nuevas
condiciongs, con los programas y cuantias que correspondan a ese afio.

La duracion total del convenio incluyendo el periodo inicial v, en su caso, 1as pramoga no podra
axtenderse mas alld del 31 de diciembre de 2022,

De la misma forma, si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, por acuerdo de las
partes fuera precisa la redaccion de un nuevo canvenio con contenides o thrminos distintos al

vigente, este convenio se extinguira en el momento de la entrada en vigor del nuevo convenio,
con Independencia de la duracién gue hubiera tenida.

DECIMOSEXTA: EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se extinguird por cualquiera de las siguientes causas;

Expiracién del plazo de vigencia

i

4. Sustitucion por un RUevo convenio.

3. Incumplimignto de las estipulaciones contenidas en este Convenio,
4

Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.
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A efectos de lo previsto en el articulo 49-e) de |a citada Ley 40/2015, de 1 de octubre en el
supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolucion del convenio por el
incumplimiento de lo establecido en sus clausulas, se procederd de acuerdo con el
procedimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma Ley, a cuyos efectos se fija el plazo del
requerimiento en 20 dias habiles y se sefiala que la resolucidn del convenio no conlieva
indemnizacidn alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportacion de la
Comunidad de Madrid gue no hubiers sido gastada v pagada a la fecha de la extincién del
CONVENID.

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

El presente convenlo tlene naturaleza administrativa, guedando excluido de la aplicacion del
Real Decreto Legistativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, en virtud de lo dispuesto en su articulo 4.1,
sometiéndase a los principics de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena
administracion y el ordenamiento juridico en general,

DECIMOCTAVA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias
gue na hayan podido reselverse en el seno de la comision de seguimienta del presente canvenio,
a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de Madrid

¥ para que conste, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado,
quedando uno de ellos depositado en la Secretaria General Técnica de la Consejeria competente
er materia de Sendicios Sociales de la Comunidad de Madrid en lugar v fecha indicados. En el
cato de que el Convenio sea firmado electrénicamente, la fecha del Convenio serd la
correspondiente a la firma de la Comunidad de Madrid.

EL CONSEJERD DE POLITICAS SOCIALES EL ALCALDE DEL AYTO DE TRES CANTOS
¥ FAMILIA

P.D.F, Orden 5732018 de 23 de akril
LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES £ INTEGRACIDN SOCIAL

Encarnacion Rivers Flar IESUS MORENDO GARCIA
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ANEXO |

GESTION: PERSONAL Y MANTENIMIENTO

IMPORTE TOTAL del Anexo | para 2018 332.840,06

75% Aportacidn Comunidad de Madrid 2459.630,05

25% Aportacidn Entidad Local £3.210,01

A través del presente Anexe se financian, de forma generalizada v desde criterios de
hamogeneizacian de ks Red Bisica de Atencidn Social Primaria, los gastos correspondientes al
personal y mantenimiento de los Centros de Servicios Soclakes de las Entidades Locales.

PERSOMAL (APDRTACION
COMUNIAD DE MADRID)

Puesto o Categoria; Namero Importe

*Director 1

*Administrador

=hsistencia técnica

*Coordinador 1

*Trabajadores Soclakes 5| 245.630,05

*Mediador Intércultural

*Educadaor

* ddministratvo

* Auxiliar Administrativo 2

*Otros [ESPECIFICAR|

TOTAL PERSCMAL a|
MANTENIMIENTO 0.00
TOTAL {PERSON. + MANTEN.) 249.630,05

Plantilla de personal del Centro de Servicios Sociales que se incluye
en este Convenio

La Entidad Local mantendra como minimao la plantilla establecida en el cuadro anterior, como
perteneciente al Centro de Servicios Sociales, y la aportscidn con la que contribuird la
Comunidad de Madrid s la sefialada en este Anexo,
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Gastos de personal que se financian

Con cardcter general, con cargo a este concepto, sé financian |los gastos de personal necesario
para kg gestidn de los programas, proyectos, séfvicios y prestacionss que se desarrollan n cada
Entidad Local v gue ha de dedicarse exclusivamente a los que constifuyen el objeto de la
Atencion Social Frimaria en el marco de este Convenio,

Quedan comprendidas la totalidad de las retribuciones y también podran incluirse los gastos de
Seguridad Social siempre con el imite de I3 cuantia establecida en el apartado de financiacion,

Este personal estara vinculado juridicamente & la Entidad Local, pudiendo tener con la misma
una relacidn laboral o funcionarial, que deberd contar con las titulaciones requeridas por la
especificidad del puesto de trabajo o, en su caso, de las exigidas en las Administraciones Pablicas
para puestos de cardcter similar,

Las figuras profesionales que o podrin integrar seran las sigulentes: director, técnico de apoyo,
coordinador de programas, administrador, trabajadores soclales, educadores sociales,
mediadores interculturales v personal de apoye administrative.

Para el desempefio del puesto de Director de Centro de Servicios Sociales se exigird titulacicn
de grado universitario, preferentemente en el campo de las Ciencias Soclales, o de Diplomado
en Trabajo Social, debiendo contar en cualquier caso con experiencia acreditada en el area de
servicins sociales.

Ademas y de acuerdo a lo dispuesto en |a Ley de Servicios Sociales de [ Comunidad de Madrid,
al acceder al Sistema Publico de Servicios Sociales a cada persona se le asignard un profesional
de referencia, gue serd un trabajador social en el nivel de Atencidn Social Primaria,

La Entidad Local designard un profesional encargado de la interlecucion con la Consejeria
competente en materia de Servicios Soclales en materia de ejecucion y seguimiento del presente
Corvenio,

Los gastos de personal gue seran financiados con cargo o este Convenio durante el afo 2018,
s8ran como maximo los sefialados en el presente Anexo, ¥ B financiacion quedara sujeta a la
ocupacion efectiva del puesto de trabajo. Mo serdn objeto de financiacion con cargo a este
Convenio las vacantes téemporales o definitivas gue se produzcan.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madri d.oré;/csv |||||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0982740661806286163947

El personal debera estar incluide en la Ficha Basica del Centro, ya sea en la presentada
inicialmente o en cualguiera de sus actualizaclones.

Gastos de mantenimiento

Con cargo a este concepto se financlardn también los gastos generales de mantenimiento de
cada centro municipal de Atencidn Social Primaria necesarios para su funcionamiento, en la
cuantia establecida en este &nexo. Pueden incluirse dentro de este aparado s siguientes tipas
de gastos:
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1. Gastos Generalos:

s Alguiler
= luz
®  Agua
s Teléfono
» Combustible
&« Heparaciones
s Limpieza
« Gastos Gestidon Administratvia, Laboral/Bancarios
* Gastos correg-mensajera
s Syuscripcion Fublicaciones
+ Seguros Responsabilidad Civil
* (Mros
2. Dietas y transporte del personal:
s [Dietas
o Transpories
= Ofros

3. Formacidn del personal:
#  Cursos, Jornadas, efc
* astos de actividades de formacidn
# {Jtros
4. Mantenimiento de aplicaciones informaticas:
+  Mantenimignto
¢ Material no inventariable
®  [tros

Indicadores relacionados con la ejecucidn de este Anexo

Se consideran indicadores 3 efectos de este Anewo, el nimero de personas incluidas en fa

plantilla establecida en el mismo.
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ANEXO Il
ATENCION SOCIAL PRIMARIA

IMPORTE TOTAL del Anexo || para 2018 160.000,00
Aportacion Comunidad de Madrid 80.000,00

Aportacién Entidad Local B0.000,00

Por los Servicios Sociales de Atencidn Primaria se hardn efectivas las prestaciones basicas de
servicios sociales de caracter técnico, econdmico o material, establecidas por la Ley 112003, de
27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y conforme a las funciones que
la referida Ley atribuye a ka aténclén primaria. Igualmente se llevard a cabo el ejercicio de las
competencias gue el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, atribuye a los
Ayuntamientos, tanto en lo referente a la prestacion economica como al derecho a los apoyos
personalizados para I3 insercidn soclal y laboral.

Delimitacién de Programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRARA Financia Ch % Financia EL H TOTAL

INFORMACION, 50,000,00 | 50 50.000,00 | 50 100,000,00

ORIENTACION,

ASESORAMIENTO,
DIAGNOSTICO ¥ |
VALORACION

EMERGENCIA SCCIAL 30.000,00 | %0 300000,00 | 50 0. 000, 00

PREVENCIOMN, INSERCION ¥
PROMOCION SOCIAL

TOTAL 20.000,00 BOLOO0,00 L0, 000,00

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
FIrEEtaI;'I:H'ms ¥ SErvicios gque 58 concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO Y
VALORACION

Comprende 8l conjunto de prestaciones que se configuran coma la puerta de entrada al Sistema
Piblico de Servicios Sociales. Facilitan a las personas el acceso a los recursos, garantizan el
ECCESO @ otros sistemas de proteccidn social y proporcionan apoyo en la realizacion de gestiones
y tramitacion de las diferentes prestaciones de servicios soclales v del sistema de proteccién
social,

19

Firmacio: Dg@aimoene on el Ayunbsmesnin ae Tres Ok - Pl el eacRiin B - ':ul}ﬂll;'l -H-ﬁg\..-rn i Vs fcacin 2EEDDOC TS E4BDBN 1SACEFIE A



Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;lcsv |||||| ||I| ||||| || |||II ||I||||||| | I|| |||
mediante e siguiente codigo seguro de verificacion: 0982740661806286163947

Commrdad
da Waded

CONSEJERIA S POLUMCAS SONMES
 FAMILIA

2. PROGRAMA DE EMERGEMNCIA S50CIAL

Para atender necesidades mativadas por circunstancias excepcionales, que requieren de ayudas
econbmicas de cardcter transitorio, que pueden ser de pago dnico o perlddico, destinadas
facilitar la superacidn de esas situaciones en las Que concurma una necesidad econdmica

clreunstanmcial.

Se trata de prestaciones puntuales econémicas y/o en especle, de caracter temporal y urgente,
v gue pueden ser relativas a;

a) Ayudas familiares: 5e consideran como tales squellas ayudas puntuales de apoyo a
procesos de integracicn social y prevencion de situaciones de riesgo que afecten a
personas o grupes famifiares. Se trata de ayudas destinadas a cubrir necesidades
basicas de subsistencia y ayudas por acogimientos familiares.

b) wivienda: Este tipo de ayudas econdmicas se conceden puntualmente para
alquileres, fianzas, desahucios v gastos corrientes derivados del mantenimiento y
conservacion de la vivienda,

¢) Alimentos: Son ayudas puntuabes destinadas a alimantacidn, ayudas para
comedores (excepto comedores escolares), vabes de comida, pago directo a casas
suministradoras, bolsas de alimentos, leches infantiles, entre otras, que de forma
puntual o con escasa periodicidad gestione el centro de servicios soclales.
Apareceran claramente diferenciadas de otras ayudas que se puedan incluir entre
otras finalidades destinadas a la manutencion del grupo famifiar,

dj Ayudas complementarias: Son aquellas ayudas puntuales relacionadas con la
atencién al menor y a ka famifia, cuyo objeto sea la cobertura de gastos de caracter
extraordinario: libros, material escolar, transporte escolar o de otro tipa, formacidn
ne reglada, actividades ocupacionales, campamentos, ayudas econdmicas
destinadas a tratamientos especializados, gastos farmacéuticos, protesis, v otras.

e] Otras ayudas: Comprende otras ayudas, también de caracter excapcional, no
tipificadas en epigrafes antariores.

3. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION ¥ PROMOCION SOCIAL

Se incluyen diversas actuaciones grupales mediante programas comunitarios, de caracter
normalizado y preventivo dirigidos a distintos grupes de poblacian.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anewo se incluirdn los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluldas en el mismo, siempra que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro
de Serviclos Sociales, gue deberd quedar incluido en el Anexo |

Teniendo en cuenta que los programas de este Anexo || son para la poblacidn con caracter
general, v bos de los Anexos (11 v IV son para colectivos especificos. No padran incluirse gn este
Anexo |l los gastos que correspondan especificamente a los programas establecidos en el Anexos
Iy 1.
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Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos
en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

1,  INFORMACION, VALORACION ¥ ORIENTACION

N? Habitantes por Centro de Senvicios Sociales 46318
*  N% Habitantes por Unidades de Trabajo Saclal 46318
*  Total usuarios atendidos 138
*  informacion sobre Renta Minima de Insercidn (R} |
®  |pformacion sebre Servicio Avuda a Demicillo (SAD) al
*  Informaciin sobre Teleasistencia Domicillaria (TAD) 3

2, ACOMPARAMIENTO E INTERVENCION SOCIAL
*  Total usuarios atendidaos

*  Tramiacidn y gestion Renta Minima de Insercion [RMI) 26
* Tramitacion y ﬂlﬂ'itlﬂm Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 57
*  Tramitacion y gestidn Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 55

3. SOLICITUDES EN RELACION CON LA DEPENDENCIA
. N%deusuarios atendidos para informacion sobre requisitos y proce-

dimiento para el reconccimiento de la situacion de dependencia 230
* W% de usuarios atendidos para tramitaciin soliciud reconocimiento 140
*  N®de usuarios atendidos para tramitacion solicitsd revissin grado ol
. N2 de usuarios atendidos para tramitacion solicitud revisidn

programa Individual de atencidn [PIA) 77

4. PROGRAMA DE EMERGEMNCIA 50CIAL
N2 de Ayudas 200
* Coste Medio Ayudas 300

5. PROGRAMA DE PREVEMCION, INSERCION ¥ PROMOCION SOCIAL
* W% de Prayectas
" N® de Usuarios
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ANEXO Il

APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA (AFI) Y MENORES

IMPORTE TOTAL del Anexa il para 2018 36.530,00
Aportacién Comunidad de Madrid 26.530,00
Aportacién Entidad Local 10.000,00

En este Anexo se incluye los programas gue dentro de kB Atencidn Social Primaria, hardn
efectivas las prestaciones bdsicas v servicios que e dirigen al sector de poblacion de los
menores y de las familias de las gque farman parte, de acuerdo con lo establecida, entre otros en
los articulos 20, 31y 46 de ka Ley 1172003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de |a Comunidad
de Madrid,

Quedan incluidos los proyectos gue se desarrollan dentro de los programas de Apoyo a la Familia
2 |nfancia promovidos por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad. Los programas
de Apoyo a la Familiz e Infancia, de cualguiera de los tipos sefialados, dentro de este Anexo,
seran financiados al 100% por la Comunidad de Madrid, sin que sea exigible aportacin por parte
de |a Entidad Local

Delimitacién de Programas y definicién de prestaciones y servicios

PROGRANMA Financia Ch H Financia EL W TOTAL

APOYD A L& FAMILIA E 16.530,00 100 0,00 [t 16.530,00
IE AMCLA,

MENCR 10,000,020 50 1000000 | S0 20.000,00
TOTAL 26.5310,00 10.000,00 36.530,00

Con cardcter general dentro de cada uno de los Programas pueden guedar incluidas las
prestaciones v servicles gue se definen a continuacion:

PROGRAMAS DE APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA

Las actuaciones gue s& pueden levar con cargo a éste Convenio a través de este Anexo de los
Programas de Apoyo a la Familia e Infancia, deberdn quedar ¢ncuadradas en alguno de los
siguientes tipos, gue incluyen en cada caso las prestackones y servicios que se indican:

Tipe 1. Provectos dirigidos a pallar y mejorar | situacion de vulnerabilidad social de las familias.
Cubren necesidades basicas de alimentacian, higiene, ropa, alguiler, suministros, medicinas y
prdtesis, libros y material escolar etc. y facilitar el acceso a otros servicios de proteccicn social
isalud, educacion, vivienda y de empleo] asi como el acompafamiento y trabajo social con las
famifias;
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a) Prestaciones econdmicas y/o en especie de urgencia social para cobertura de
recesidades sociales basicas, puntuales v/o periddicas.

b) Comedores escolares en periodaos estival y escolar.

¢) Trabajo social con las familias o unidades de convivencia en situacion de
vulnerabilidad, pobreza v/o exclusion social con nifios y nifias a su cargo.

d] Acompafamiento social a las familias o unidades de convivencia en situacion de
exchusion social en procesos o itineraries de insercidn laboral y social.

Tipo 2. Proyectos de apoyo a fa conciliacion familiar v laboral para familias en procesos de
ingercin socko-laboral con hijos a cargo:
a) ayudas a las familias por gastos de asistencia a escuelas infantiles.

b) Ayudas a las famillas por gastos en otros servicios de apoyo a |a conciliacion.

€] Servicios de atencidn de necesidades puntuales de conciliacion
d} Servicios de apoyo complementarios de los servicios educativos.
@) Otros relacionados y no incluidos en los apartados anterlores.

Tipe 3. Servicios de intervencion y apoyo familiar. Conjunto de actuaciones profesionales de
ayuda psico-educativa y social para el tratamiento y resolucion de las necesidades sociales y
familiares de las personas, las familias, los grupos de poblacion asi como la comunidad de
pertenencia. Compréende;

a) Educacion familiar v apoyo a la parentalidad positiva.

b] OCrientacidn Familiar.

¢] Apoyo ante situaciones de conflicta Familiar.

d] Apoyo ante situaciones de dificultad psicosocial o riesgo de exclusion.

e) Mediacidn familiar. Intervencion destinada a la gestidn de conflictos entre los
miembros de una familia en los procesos de separacion o divorcioy otros supuesto:
de conflictividad familiar donde esté indicada, a travas de un procedimbents no
jurisdiccional, voluntario y confidencial, posibilitando la comunicacidn y negociacidn
entre las partes para que traten de alcanzar un acuerdo viable y estable, y que
atlenda, también, a las necesidades del grupo familiar, especialmente de las
personas menores de edad, con discapacidad, mayores y en situacion de
dependencia.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cw |||||
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f) Puntosdeencuentro familiar (PEF). Recurso social especializado para la intervenciin
en aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de ks
menares con algdn progenitor o miembro de su familia se enceentran intermumpidas
o son de dificil desarrolio, Esta intervencion es de caracter temporal, desarrollada
por un profesional en un lugar neutral, y tlene como objetivo principal la
normalizackin de la situackin conflictiva, siguiendo en todo caso las Indicaciones que
establezca la autoridad judicial o administrativa competente y garantizando el
interés v la seguridad de los menares y de los miembros de la familia en conflicta.
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g} Atencidn socipeducativa de menores. Conjunto de atenciones fuera del horario
escolar como complemeanto de la escolarizacian obligatoria con elobjeto de atender
a las dificultades educativas especificas de los menores, mejorande su calidad de
wida v su integracidn socioeducativa. Incluye entre otras actividades, talleres
educatives ¢ culturales v otros espacios de ocio.

Gastos que se financian

Los gastos que se podran financiar con cargo a este programa serdn:

Las prestaciones econtimicas y/fo en especie que se proporcionen directamente a las familias.
Los gastos en prestaciones econdmicas no podrian destinarse al pago de impuestos, tasas,
cuotas, ete. de las administraciones piblicas o enfidades privadas.

Servicios proporcionados. Estos gastos, gue podran consistir en gasios de personal y gastos
corrientes de gestion, no podrdn superar el 30% en los proyectos de la tipologia 1.

Entodos los casos cuando el parsonal que preste los servicios sea ¢l de la plantilla de los Centros
de Servicios Sociales, se entiende incluido &n los correspondientes del Anexo de Atencidn Sockal
Primaria, v no podrd inclulrse en este dnexo

Seguimiento y obligacién de presentar documentacion

Con independencia de las normas contenldas en el clausulado de este Convenio, las Entidades
Locales que desarrollen alguno de los programas comprendidos en este Anexo, 52 obligan a
aportar cuantas datos ¥ documentacion sean necesarios para que la Comunidad de Madrid, en
50 caso, pueda gestionar las ayudas gque | Ministerio de Sanidad, Servicios Sociakes e lgualdad,
conceda a las Comunidades Autdnomas para los Programas de Apoyo a la Familia e Infancia [&F1)
v entre los que se puedan incluir los de este Anexo

Para el cumplimiento da2 la obligacian de justificacian de gastos, se utilizardn los docurmentos y
formatos que en cada momento establezca la Comunidad de Madrid.

Para cada anualidad, v antes del 31 de Marzo del afio siguiente, se deberad confeccionar una
Memoria en el modelo que s& determing por la Comunidad de Madrid.

PROGRAMA DE ATENCION AL MENOR

Comprends aquellas actuaciones de prevencidn, atencldn y relnsercidn para L proteceidn social
de menores, que se encuentren en situacion de riesgo soclal, tal v como se expresa en la Ley
&/1985, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechos de la Infancia v la Adalescencla en la
Comunidad de Madrid.

a) Ayudas Comedor: incluyen las avudas puntuales concedidas para |a cobertura de los
gastos de utilizacidn de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los
beneficiarios 0 mediante pago a los centros educativos.

b] Ayudas Guarderia: incluyen las ayudas puntuales de guarderia y/o escuelas
infantiles.
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Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo s& incluirdn los gastos correspondientes a cada uno de los programas
Incluidos en el mismo, siempre que no s refieran al personal propio de la plantilla del Centro
de Servicios Sociales, que deberd guedar incluido en &l Anexo | Como los dos Programas del
Anexo Il son complementarios, no podrd imputarse un determinado gasto mas que a uno de
ellos.

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos
en este Anexo

Con La finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexa, v para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

Para los programas de Apoyo a la Familia e Infancia, la memoria de evaluacidn en el modelo que
se determine por la Comunidad de Madrid.

Para los programas de Menores:

1, AYUDAS DE COMEDOR

¥ N® de Ayudas ol

* Coste Medio Ayuedas 225

2. AYUDAS DE GUARDERIA

* N2 de syudas 20

* Coste Medio Avudas 300

25

Fompdo Dugrintmsnts en ol Aypnlormesic de Tres Coniog - hifpe s frescanioy. by - Codigo Sequrm de Wenhopcatn: 78 MO AE SRORITS ACH JE LA



Lastemioce et umens e peseconpross crvamersaesr |11 HINNRHIT
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0982740661806286163947

Carmiunkdad

de Masrid
COMSEJERA DE POLTTECAR SOCILLES

W FARIILEA

ANEXO IV
APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES

IMPORTE TOTAL del Anexo |V para 2013 91.553,86
Apartacidn Comunidad de Madrid 45.776,93

Aportacién Entidad Local 45.776,93

En este Anexo dentro de la Atencidn Social Primania se incluye programas dirigidos a todas las
personas Que por enconirarse en una siuacidn de vulnerabilidad o de necesidad oen riesgo de
mochiasian social, precisen de semviclos o prestacionss, ya sean téonicas, econdmicas o materiales,
inchitdos en las mismos,

La poblacidn beneficiaria mayortariamente en este tipo de programas es del sector de
poblacidn de las personas mayvores, no dependientes, de acuerdo con lo establecido, entre otros
en los articulos 20, 31 v 46 de I Ley 1172003, de 27 de marzo, de Serviclos Sociales de la
Cormunidad de Madrid,

Delimitacién de Programas y definicién de prestaciones y servicios

PROGRAMA Financia CM % | Financia EL % | TOTAL
ATENCION DOMICILIARIA 45.776,93 | 50 45.776,93 | 50 591,553,836
ALOJAMIENTO ALTERNATIVO 1

PROMOCION  AUTONOMIA

PERSONAL

TOTAL 45.776,93 45.776,93 91,553 .86

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden guedar incluidas las
prestacionas y servicios gque se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE ATENCION DOMICILARIA

Dirigido, con cardcter general, 2 todos los sectores de poblacion no dependiente que sa
encuentren an una situacion de necesidad o vulnerabilidad soclal o en razdn de programas de
prevencion § promocion,

a} Servicio de Aywda a Domicilio; El Servicio de Ayuda a Domicilio comprende la
atencion personal en [a realizacidn de las actividades de la vida diaria y la cobertura
de las necesidades domésticas, Estos servicios podran aplicarse con mayar o menar
intensidad, atendiendo a la intervencién mas adecuads en cada caso,
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b) Servicio de Teleasistencia: la Teleasistencia as un recursa que ofrece atencian y
apoyo personal v social continuado a través de un dispositiva tecnoléglco, gque
permite detectar sltuaciones de crisis personal, social o médica v en su caso,
intervenir inmediatamente en ellas.

€) Ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de la
vivienda: son prestaciones econdmicas individuales, de pago Gnico, no periddicas,
destinadas a mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas, con el fin de
mantener durante el mayor tiempo posible a las personas mayores o en situacion
de dependencia en su medio habitual de convivencia, en condiciones adecuadas.

2. PROGRAMA DE ALOJANMIENTO ALTERNATIVO

Trata de cubrir las necesidades de aquellas personas que por razones de edad, discapacidad u
oiras, carezcan de condiclones adecuadas para la permanencia en su lugar habitual de
residencia, y precisan de ayudas econdmicas que financien, con caracter transitorlo, alternativas
de alojamiento, Cubrirdn situaciones provisionales o en espera de acceso a centros publicos,
Dichas alternativas podran ser centros residenclales para mayores, personas discapacitadas,
mujeres, pago de pensiones, entre ofras.

3. PROGRAMA DE PROMOCION ALUTONOMIA PERSOMAL

Se  Incluyen actusciones grupales mediante  programas  comunitarios,  dirigidos
fundamentalmente a personas mayores que persiguen fundamentalmente prevenir futuras
situaciones de dependencia.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo s@ incluirdn los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el misma, siempre que ne se refieran al personal proplo de la plantilla del Centro
te Servicios Sociales, gue debera quedar incluido en el Anexo L.

Indicadores relacionados con la ejecucidn de los programas incluidos
en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucidn de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadares:

PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA
AYLUDA A DORICILIO
Total usuarios 168
Total domicilios 100
Total horas 22000
Total horas atencidn personal 14000
Total horas atencidn doméstica &000
Frecio medig hora 18.46
TELEASISTENCIA_
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Total usuarios

AYUDAS MEJORA HABITABILIDAD VIVIENDA

M2 de Ayudas

 Coste Medio Ayudas

300

PRpEppee——

M2 de Ayudas

Coste Medio Ayudas

PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL

| N" de Provectos

| H® de Usuarios

18
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ANEXO V

PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Colaboracién en materia de voluntariado

El presente anexo de colaboracion al convenio Gnico tiene por abjeto la colaboracidn entre la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Paliticas Sociales y Familia, y los municipios para la
promociin del voluntariado en su térming municipal,

Esta colaboracidn se concreta en;

b}

)

d)

La incorporacidn a la Red de Puntos de Informacion que permitira el uso de la base
de datos de organizaciones de voluntariado y actividades como herramienta basica
de gestion de la Red,

La difusién v puesta a disposicion de la actividad de la Escueta de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid entre los vecinos, organizaciones de veluntariado y empresas
asentadas en el municipio.

El famento de la participacion de las organizaclones de voluntariado ubicadas en el
Municipio en las politicas autondmicas de promocion del voluntariado corporativo
u atras fdrmulas de responsabilidad social corparativa,

La participacion del municipio en los distintos programas de promocion del
voluntariado que se impulsen desde la Comunidad de Madrid

Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Politicas Soclales y Familia, asume los
siguientes Comprormises.

a)

e

d)

Poner a disposicion del Ayuntamiento la nueva base de datos de voluntariado
|organitaciones y actividades|, promoviendo su funcionamiento en Aed.

Garantizar b actualizacion de fa informacidn que se proporcione al municipio en
materia de voluntariado,

Apoyar el correcto funcionamiento del punto de informacion de voluntariado
municipal mejorando y coordinando el intercambio de informacian con los otros
puntos de la Red con especial atenciin a la difusidn de las buenas practicas.

Proporcionar formacidn al personal del Ayuntamiento en materia de voluntariade.

Poner & disposicidn del municipio el material promocional que pueda elaborarse,
tanto para fomentar el voluntariado, como para dar a conocer la Red de Puntos de
Infarmacién de Voluntariade de la Comunidad de Madrid,

Informar al municipio de cuantas actividades desarroile fa Escuela de Voluntariado
ponienda a su disposicidn la posibilidad de organizar acciones farmativas concretas
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Recibir sugerencias y aportaciones del Ayuntamiento en relacién a la oferta
formativa de la Escuela de Voluntariado, colaborando en agueflas medidas
farmativas que pueda adoptar el municipic.

Servir de canal de comunicacidn y conexitn entre las organizaciones de valuntariado
v las empresas asentadas en la regitn, para el desarrollo de programas o actividades
de voluntariado corporative u otras formas de responsabilided social de las
BMpresas.

apayar v difundir buenas pricticas en relacidn al voluntariado corporativo u otras
formas de responsabilidad social de las empresas que se desarrollen en el municipio,

Compromisos de las entidades locales

La entbdad local se compromete a:

a)
bj

c)

dj

e

h)

Hacer uso de la nigeva base de datos de voluntarade de la Comunidad de Madrid,
Garantizar un adecuado acceso a la infarmacidn en materia de veluntariada,

Organizar el Punto de informacion de voluntariado de acuerdo con las necesidades
v recursos disponibles en el munlciplo, o bien mediante la Implantackin de un punta
de informacion de voluntariade, o bien a través de la informacién proporcionada
por los servicios de informacidn al ciudadano del proplo ayuntamisnto,

Colaborar en la coordinacion efectiva con el resta de puntos de informacion de
voluntariado que integran la Red.

Hacer uso del material promocicnal gue pueda elaborar la Comunidad de Madrid
para fomentar el voluntariado o dar 8 conocer la Red de puntos de informacion,

Difundir ¥ apoyar &l desarrolle de las actividades formativas de [a Escuela de
Valuntariado en el municipio.

Proponer jornadas o acciones formativas de voluntariado de acuerdo con ks
necesidades del munickpha,

Formar parte en el proceso de comunicacitn que promueva la Comunidad de
Madrid, & través de |3 Consejeria de Politicas Sociales vy Familia, con las
organizaciones de woluntariado v empresas asentadas en el municipio, para el
desarrollo de programas o actividades de voluntariado corporativo u otras férmulas
de responsabilidad social de las empresas.

Apayar y difundir las buenas pricticas que se desarrollen en su muniziplo &n relacion
al voluntariado corporative, u otras formas de responsabilidad social de fas
BT presas.

Coordinacidén y evaluacién

La Comunidad de Madrid guiere fomentar la coordinacicn entre las organizaciones de
voluntariado, los ciudadanos y todos los agentes implicados en el dmbito del voluntariado. El

trabajo en

red favorecera el establecimiento y logro de objetives comunes y la participacicn
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activa de los actores implicados, por 250 &s Importante la utilizacion y manejo de la herramienta
informatica SIAV (Sistema de Infarmacidn y Asesoramiento del Voluntariado de la Comunidad
de Madrid).

Los datos recogidos en dicha herramienta se incorporardn a la Memoria Anual de Actividades
de Voluntariada en e modelo que realice al efecto la Subdireccién General de Violuntariado,
Cooperacidn internacional y R5C

Cuando la entidad local sea una mancomunidad de municipios, la colaboracién a [a que se refiers
este Anexo podrd referirse a todos o solo a alguno de los municipios que integran dicha
mancemunidad,

Indicadores relacionados con la promocion del voluntariado, segin
lo incluido en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de las actividades llevadas a cabo para la promocién
del Voluntariado en el amhbito municipal y dentro del marco de este Convenio, la Entidad Local
elaborard una Memoria anual, de acverdo con el modele que se determine por la Comunidad
de Madrid en la gue en todo caso se reflejardn las actividades Bevadas a cabo, su dmbito
territorial v su resultado,
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