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CONVTNIO DE COLABORACIóN ENTRE TA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVÉs DE TA

CONSEJERÍA DE POIIfICAS SOCIATES Y fAMITIA, Y EI- AYUNfAMI€NTO DE COSLADA PARA EI.

DESARROTLO DE LA ATENCIÓN SOCIAL PRIMARIA Y OTROS PROGRAMA§ POR IOS SERVICIOS

SOCIATES OE TAS ENTIDADES LOCALTS.

Madrid, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De uña parte, el Excrno. Sr. D. Carlos lzquierdo forres, Consejero de Polít¡cas Sociales y Familia

de la comun¡dad de Madrid, nombrado med¡ante Decreto 30/2015, de 26 de juñio, actuando en

virtúd de las competencias que le otorga el artículo 4.3 a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de

adecuación de la norñativa de la Comunidad de Madr¡d a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero

y el articulo 41 a) de la tey 1/1983, de 13 de dic¡embre, de Gobierno y Adm¡n¡stración de la

comunidad de Madr¡d.

Y de otra, el llmo. Sr. D. ÁngelViveros Gutiérrez, Alcalde del Ayuntamiento de Coslada, elegido

por Acuerdo del Pleno de 13 de iunio dé 2015, en nombre y representación del citado

Ayuntamiento, en v¡rtud de su carSo y de l¿s facultades que le confiere el articuio 21 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré8imen Local.

Ambos intervienen eñ nombre y represeñtacióñ de las instituciones señaladas, reconociéndose

capacidad jurídica suficiente para suscr¡b¡r el presente convenio y

MANIFIESTAN

1. El sistema públ¡co de servicios sociales de la Comunidad de Madrid está coñstitu¡do por el

conjunto de actuac¡ones destinadas a la atención social de la poblac¡ón y gest¡onadas por

las Adm¡nistrac¡ones autonómica y local. Así lo establece la Ley 11/2003 de 27 de mar¡o, de

Servicios Sociales de lá Comun¡dad de Madrid, fijando en el ¿rtículo 31 l¿s functoñes que

corresponde desarrollar al n¡vel de Atención Social Primaria por parte de los prop¡os

Ayuntamientos o de éstos, agrupados en Mancomun¡dades. EI artículo 46 de la citada Ley,

para el ejercicio de dichas funciones, se rem¡te a lo est¿b¡ecido eñ los artículos 25 y 26 de la

l-ey 7/1985, de 2 de ábril, Reguladora de las Bases de Rég¡men Local-

2. De conformidad con Io d¡spuesto en el artículo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de d¡ciembre, de

Gob¡erño y Adm¡n¡stración de la Comun¡dad de Madrid, y de acuerdo coñ el Decreto

2512015, de 26 de Jun¡o, de la Presidenta de la comunidad de Madrid, por el que se

establece el número y denominación de l¿s consejerías de la comunidad de Madrid Y con el

Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del conseio de Gobierno, por el que se establece la

estructura orgán¡ca de la Consejeria de PolÍticas Sociales y Famil¡a, corresponde al titular de

la consejería, el desarrollo general, la coordinac¡ón, la direcc¡ón y ejecución de las políticas
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delGoblerno, entre otros, en los ámbitos de la cohesión e ¡nclus¡ón soc¡al, servic¡os sociales,

fam¡l¡a y protecc¡ón del menor.

3. El artículo 20 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, señala en su apartado 1 "El sisterña público

de seN¡cios sociales diseñará sus actuaciones tomando en consideración tres sectores de

edad: menores, adultosy mayores. ..." Elapartado 2 del mismo artículo aclara: "[a atención

a cada sector deberá articul¿rse de form¿ complementaria desde los servicaos socaales de

atención primaria y especiali¿ada..."

Por su lado elarticulo 29 de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, establece en su ¿partado

1 "El s¡stema público de servic¡os sociales se organiza en dos niveler, corespondieñtes a la

Atención Social Primaria y a la Ateñción Social Especiali¿ada".

Elanículo 30 de la tan citada Ley 1112003. de 27 de mar¿o, contempla elcarácter polivalente

y comun¡tario de la Atención Social Primaria, siendo el equipamiento básico el centro
munic¡pal de los servicios soc¡ales, donde se enmarcan fundamentalmente todas las

actuaciones desarrollada§ en el p.esente Coñveñio.

4. En el articulo 46 de la misma, al abordar la competenc¡a de los Municipios, coñforme a lo

est¿blecido en los artículos 26 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su apartado 1.e)

establece: "EI desarrollo de las funcioñes correspondientes al nivel de Atenc¡ón Social

Primaria, señaladas en la Sección 1.? delCapítulo lV delTitulo l"

Es este mismo artículo 46 el que además en sus apartados a) b) c) d) y g) establece
competeñcias de los muñicipios de la Comun¡dad de Madrid, por sí solos o asociados en

mancomunidades, que directamente tienen que ver con la Atenc¡ón Social Primaria.

5. Pero es elartículo 31de l-a tey 11/2003, de 27 de mar¿o, elque determina en sus apartados
a) al ¡), las funciones que coÍesponde desarrol,ar en el nivel de Atenc¡ón Social Primaria. A
tÍtulo s¡mplemente eñunciativo y entre otras funciones, se encuentran los programas

incluidos en los Anexos de este Conven¡o. El diagnóstico y valo.ación técñica de situaciones,
neces¡dades o problemas individuales o colectivos. Atención profesional personalizada,

Bestión y seguim¡ento de las prestac¡ones económicas de emergenc¡a soc¡al, ayudas

económicas temporales, renta mín¡ma de inserción. Gestióñ de las prestaciones de atencióñ
a domicilio.oesarrollo de programas comunitar¡os para la promoc¡ón soc¡ál y para la

prevención y detección precoz de s¡tuaciones de riesgo. Desarrollo de programas uy

actividades para preven¡r la exclus¡ón y facilitar la reinserción soc¡al.

6. El anfculo 52, de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, en sus apartados 2 y 3, establece
la colaboración de la Comun¡dad de Madrid en elcumpl¡miento de las funcioñes de Atención
Soc¡al Primaria, incluyendo en sus Presupuestos Generales anuales créd¡tos, con objeto de
garañtizar que todos los ciudadanos de la regióñ reciban uñ navel bás¡ao de prestaciones

soc¡ales. De forma espec¡alse favorecerá a las lvlancomunidades constituidas por municrpros

de población infer¡or a 20.000 habitantes para la prestac¡ón de los servicios sociales.

7. Dentro de las actuaciones dirigidas a pal¡ar, en la medida de lo posible, las situaciones de

exclusióñ social, en sus diversas manifestaciones, así como a facilitar los procesos de
inclusión, la tey 15/2001, de 27 de d¡ciembre, de Renta Minima de tnserción de la

Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del ámbito territori¿l de Ia

Comunidad de ¡/adrid, elderecho á la prestación económ¡ca de renta mínima de insercióñ,

2
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asi como el derecho a los apoyos personalizados para la ¡nserción social y laboral,
estableciendo en su Título lV las competencias del Gobierno Regional y de los

Ayuñtamientos. En su artículo 39 se determ¡ñañ las competencias de los Ayuntamientos, y

que en relación con el artÍcL¡lo 31.e) de la Ley 7l/2003, son las incluidas dentro de este
Convenio-

8. la Estrateg¡a de lnclusión Soc¡al de la Comunidad de Madrid 2016-2021 represeñtá la

voluñtad de árticulár la actuac¡ón de inst¡tuc¡ones y ent¡dades con elfin de actuar de manera
conjunta y eficiente frente a los problemas de pobreza y exclusión social. En este sentido,
presta una atención especial a la colaboración eñtre municip¡os y Comunidad de N4adrid,
que integran elsistema público de servicios sociales en la región.

9. Se cons¡deran prior¡tarias las actuac¡ones de prevención, lnserción y promoción sociál

dirigidas a impedir, en la medida de lo pos¡ble, las situac¡ones de exclus¡ón social, en sus

diversas manifestaciones, así como a facilitar los procesos de inclusión. La necesidad de

luchar contra el riesgo de pobreza o exclusión soci¿l hace necesaria una atención integral a

los menores y sus famil¡as para que lá situáción económica o de exclusión social eñ la que

viven no les impida disfrutar plenamente de sus derechos y logren alcan¿ar el máximo de

sus capacidades.

10. La necesidad de propiciar un acercamiento eficaz de los servicios a los ciudadanos hace que

la cooperac¡ón entre las Administraciones sea un principio indispensable, esencia del
modelo de organización territorial del tstádo Autonómico, que debe presidir el ejercicio de

competencias compartidas, o que se ejercen en un m¡smo espacio físico.

11. AsÍel Plan para el Desarrollo de Prestaciones Bás¡cas de Servicíos Sociales de corporacrones
locales, a través de la fórmula del Convenio admiñistrativo, trata de articular la cooperacrón
económica y técñica entre la Administración del Estado y las Comunidades Autónomas, para

colaborar con las entidades locales en el cumplimiento de las obligaciones que hañ de lleva¡
a cabo eñ relación con la prestación de Servicios Sociales.

12. Entre las competencias de la Comunid¿d de Mad.id, a través de la Consejeria competente
en materia de Servicios Soc¡ales, se encuentra asimismo la promoción del voluntariado,
inclLryendo la sens¡b¡lizac¡ón, información, asesoramiento y formación, todo ello de acuerdo
por un lado, con la Ley 1/2OI5, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de

Madr¡d y, por otro lado, con la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado en España

13. la nueva Ley 1/2015 de 24 de febrero, define el vo¡untariado como el conjuñto de

actividades de ¡nterés general desarroll¿das por personas físicas en el seno de

orgañizaciones públicas o pravadas que teñgan oñ carácter l¡bre, gratuito y solidar¡o, sin que

tengan por causa una obligación personal o un deber jurÍdico. Este nuevo concepto de

voluntariado supone el reconocimiento de ia riqueza y diversidad del fenómeno, asicomo
del tipo de organi¿ác¡ones en las cuales se desarrolla.

14. Para el desarrollo de sus competencias eñ rnateria de voluntar¡ado, la Consejería de Politicas
Sociales y Familia d¡spone del Sistema de lnformación y Asesoramiento de Voluntariado, en

adelante SIAV, integrado por la Red de Puntosde lnformación de Voluntár¡ádo, la Escuela

de Voluntariado y el Portal delvoluntariado como herr¿mienta de difusión. La Red de Puntos
de lnformación de Voluntariado está integrada por municapios, untversidades e ¡nstituciones

culturales y deportivas y tiene por objeto el asesoramiento y la ¡nformación para la
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promoción del voluntar¡ado. Para el adecuado desarrollo de su actividad, la Red cuenta con

una base de datos de organ¡¿ac¡ones y activ¡dades coordinada desde la Dirección General

Serv¡cios Sociales e lñtegráción Social.

15. La Consejería de Políticas Soc¡ales y Familia considera ¡mprescindible incorporar la

¡nñova.ión socialy el uso de las tecnologías de la información a la promocióñ y Sestión del

voluntar¡ado como factores que enriquecen y fortalecen este ámbito de participación y

desarrollo personal y social.

16. Eldesarrollo de la Red Básica de Servicios Soc¡ales, que establece el apartado 4 delarticulo
30 de la Ley LL|20O3, de 27 de matzo, represeñta uña ex¡8en.ia del Estado social y

democrático de derecho y necesita de ún paato, entre las adm¡nistraciones áutonóm¡ca y

local, que garantice la consolidación a través de la co¡aborac¡ón técnica y de la panicipa.ión

de ambas partes en su f¡nanciación.

17. Este sistema público debe ofrecer respuestas armoñ¡¿adas, que garant¡cen una atenc¡ón

pertinente y de calidad a todos los madrileños que la requ¡eran. Los convenios de

colaboración entre munic¡pios y mancomunidad€s y la Comunidad de Madrid, en mater¡a

de Atención Social Primar¡a, constituyeñ un instrumento básico para lograr este objetivo.

18. El presente convenio se encuadra en el marco de la normativa estatalde cofinanc¡ac¡ón de

los planes o programas sociales desarrollados por las comunidades Autónomas conforme a

los criterios que se aprueban por el Coñsejo Territor¡al de Serv¡cios Soc¡ales y del Sistema

para la Autonomía y Atención a la Dependenc¡a, en ¿plicación de lo previsto en el artículo
86.2 de la tey 47/2003, de 26 de nov¡embre, General Presupuestaria. En consecuenc¡a su

tramitación se ha de real¡¿ar como conven¡o de colaboración de acuerdo con lo establecido

en el artículo 2.4.b) del Real Decreto 887/2006, de 21 de jul¡o, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenc¡oñes.

Eñ este sentido, ambas panes expresan su acuerdo en reforzar las ¿duaciones conjuntas en

lá plahificac¡ón del sistema público, que supongan una mejora de la calidad en la atenc¡ón
de Ios ciudadanos.

CLAUSULAS

PRll\,4ERA: OBIETO

El objeto del presente Conven¡o es regular la cooperación entre Ias partes f¡rmantes eñ los

siguientes ámb¡tos:

4

t
¡ITD

En virtud de lo expuesto suscriben el presente Convenio conforme a las 5¡guientes:
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1. ta gestión de los Servicios Sociales de Atención Primaria y de las prestaciones básicas y

complementarias del primer nivel del S¡stema Público de Servic¡os Sociales de la Comunidad
de Madrid que se dirigeñ a toda la población de la Entidad tocal, y de una rorma especial a

los colectivos vulnerables o en situación de exclusión social.

2. ta coord¡nación de las actuaciones en materia de Renta Mínima de lnserc¡ón, de una forma
especial en todo aquello que se refiere alseguimiento de los programas andiv¡duales V a los

apoyos personalizados pa.a la ¡nserción socialy laboral.

3. La promocióñ de proyectos para la luaha contra la pobaeza infantil en el marco de las

actuacione5 (ontra la exclusion so(¡al.

4. La garantía a las personas Mayores que por cualquier motivo se encuentren en riesgo de

exclusión, el acceso a las prestaciones y servlcios que pre(lsen para mejorar su calidad de

vida.

5. La promoción del Voluntariado en el ámbito territorial de la Entidad Local, mediante su

part¡c¡pación en los programas dé promoc¡ón delvoluntariado de la Comuñidad de Madrid,
incorporándola a su Red de Puntos de lnformación y poniendo a su d¡sposición la Escuela de

Voiuntariado.

6. El fomento de la part¡c¡pacióñ de ¡as organi¿aciones de voluntariado en las políti.as
autonómicas de promoc¡óh delvoluntariado corporativo u otras formas de responsabilidad
social corporativa.

SEGUNDA: PRESTACIONES Y SERVICIOS

Por los Servicios Soc¡ales de Atención Primaria se harán efect¡vas las prestacioñes básicas de
servicios sociales de carácter técnico, económico o materiá¡, establecidas por la Ley 11/2003, de
27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comun¡dad de Madrid, y conforme a las funcrones que
la referida Ley atribuye a la atención pr¡maria- lgualmente se llevará a cabo el ejercicio de las

competencias que el anÍculo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta MÍnima de
lnserción en la Comun¡dad de Madrid, atribuye a los Ayuntámientos tanto en lo referente a la

prestación económica como al derecho a los apoyos personalizados para la inserció¡ soc¡al y
laboral.

Paraelapoyoa la Famil¡a e lnfañc¡a las actu a ciones de intervenc¡ón social vinculadas alpresente
convenio coñtemplarán prestac¡ones técnicas, económicas y en especie para la lucha €ontra la

erclusión socialy la pobreza infahtii. La tipología de los proyectos se centrará en pal¡ar y melorar
l¿ situac¡ón de vulné.abil¡dad social de las fam¡l¡as, med¡añte la cobertura de las necesidades
bás¡cas y elacceso a otros servicios-

Para Ia promoc¡ón del Voluntariado, este convenio contempla el acceso a las bases de datos y la
partic¡pación en la Red de Puntos de fnformación del Voluntariado, prestando apoyo para
garant¡zar la ¡nformación y facilitando material promocional y el acceso a la Escuela de
Voluntariado.

Las prestaciones y serv¡cios, los programas a través de los cuales se concreta la a€tuación de as

Entidades Locales y los colect¡vos vulnerables o en situación de exclusión que se incluyen eo

5
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cada uno de los programaS, quedan defiñidos en este Convenio y en sus Anexos, del que forman

parte inseparablé y cuerpo dél mismo

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

AmbaspartesestablecenquelosProgramasin.luidosenlosAnexosyfinanciadosmedianteeste
Convenio, se prestarán de manera descentralizada através de la Entidad Local, con elcontenido

v alcance que para cada uno se establecen v con el apoyo técnico y supervisión de la consejerÍa

de Políticas Soc¡ales y Familia.

La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligac¡ones que se establecen en las

Cláusulas de este Convenio y en los Anexos al mismo.

con ¡ndependencia de Io establecido con carácter general en los párrafos ¿nteriores, con

carácter específico se asumen por cada una de las paftes las obligaciones que a continuac¡ón se

señalan y que son asumidas por las mismas de ácuerdo con el contenido y alcance que se

eíablecen eñ elclausulado de este convenio:

1. Por la Comunidad de Madrid:

a) El ¿poyo técnico y la coord¡nac¡ón que sean necesarias para la ejecución de los

Programa5.

b) La definic¡ón de los Programas y su evaluacióñ.

.) Las relaciones coñ el Min¡sterio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, en relación

con la definic¡ón y la evaluación de los Programas financiados o cofinanciados por la

Administración del Estado, a través de los sistemas y procedimientos que el mismo

establezca.

d) El pago de las cantidades establecidas en este convenio, y en los plazos señalados

en elmismo.

e) Elseguimiento, controly liquidación de las cantidades aboñadas a la Entidad Local.

f) La puesta a disposición de las entidades locales de las bases de datos de

organizac¡ón y actividades del voluntariado, promoviendo su funcionam¡ento en

Red, y el apoyo al Punto de Información de voluntariado municipal

2. Por la Entidad Local:

a) La información y orientación a los ciudadanos en relación con las ayudas económicas

y prestac¡ón de servicios que se deriven de cada uno de los ProgramaS.

bl La tramitáción, resolucióñ y el paSo cuando se trate de ayudas ecoñómicas.

c) La prestación de servicios y organización de las actividades correspond¡entes,

cuando esta sea la modalidad prevista.

d) La aportación del personal necesar¡o, ya sea prop¡o de la Entidad Local o se trate de

profesional€s contratado5 expresamente para ejecutar Ios Programas.

e) La contribución con ,a organización, los medios técnicos y las ¡nfraestructuras de

que dispoñga y sean necesar¡as para ejecutarlos.

6
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f) l-a justificación y documentáción de los gastos imputab¡es al Conven¡o dentro de los
plazos señalados en este Convenio que deberá presentar a la Comunidad de Madrid.

g) El acceso a lás bases de datos del voluntar¡ado, y la organización del Punto de

lnformac¡ón delVoluntariado múnicipal, integrándolo en la Red autonómica.

h) La presentación a la Comun¡dad de Madrid en el plazo y forma que ésta establercd,
de los datos correspondientes a las act¡vidades realizadas con cargo alConvenio y,

en su caso, de lás Memorias de Evaluación que permitan llevar a cabo la evaluacton
correspond¡ente a los Programas que expresamente lo requieran.

i) La remisión de la siguiente documentación bás¡ca, con ¡a frecuencia que se

establezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimieñto de la

ejecución de los conceptos, programas, proyectos y servicios objeto del presente

Convenio, sin perjuicio de lo establecido en otras cláusulas del coñvenio:

a. [a Programación anual de la actividad del centro se presentará en el plazo
que establezca la Comun¡dad de Madrid, cumpllmentando la

documentac¡ón que la misma determine.

b. Las Memorias de actividades, como just¡ficáción técnica del cumplimiento
del Convenio, que deberán remitirse antes del 31 de marzo del año
siguiente alejercicjo a que se refiéra.

ta Ficha Básica del Centro de Serv¡cios Soc¡ales, que se presentárá a la

formali¿ación del Convenio y se mantendrá actualizada en todo momento,
presentándola nuevamente cuando se mod¡fique cualqu¡er dato, !iempre
conforme al formato que se fácil¡te por la Consejería competente en

materia de Serv¡cios Socia¡es. En ¡a que deberá constar, entre otros datos,
expresamente la relac¡ón del personal adscr¡to al Centro de Servicios

Soc¡ales.

i) La as¡stencia a las reuniones de segu¡miento que se convoquen desde la Consejeria

competeñte en materia de Servicios Soc¡ales de la Comunidad de Madrid.

En espec¡al, se apoy¿rán aquellas actuaciones dirigidas a ¡ñtensificar las labores de la Íamitación
admiñistrativa de la prestación económica de Ia renta mínima de ¡nserción en sus fases de
iniciación e instrucaión del procedimiento, acompañam¡ento soc¡al necesario para evitar
procesos de exclusión y favorecer la inserción social y, en su caso, laboral, de los beneficiar¡os

7

CUARTA: ACTUACIONES CON LOS PERCEPTORES DE RENTA N/iNIN/A

DE INSERCIÓN

Ambas partes se comprometen a hacer efec'tivos los derechos reconoc¡dos en la Léy 1,512007,
de 27 de diciembre, de Renta Mín¡ma de lnserción, tanto en lo referente a la gestión de la
prestaaión económica dé rénta mínima de inserc¡óñ, como en lo relativo a Ia piestácjón del
derecho a los apoyos personali¿ados para la iñserc¡ón social y laboral, el seguimiento de los
programas iñdividuales de inserción, y el desarrollo de los mecanismos de cooper¿(ion
necesar¡os para la ejecuc¡ón de lás medidas de inse.ción reguladas en elTÍtulo lll de la citada
Ley. Todo ello de conform¡d¿d con el reparto competencial establecido en los artículos 38 y 39.
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48.569,00

de los derechos recoñocidos en la Ley, con especial atención a la atención prioritaria que el

artículo 37 establece respe.to a los perceptores de renta míñima de inserción. Se apoyará

igualmente el desarrollo de las funciones de los órganos de seguimiento y coordinación

.egulados en el capítulo ll delTítulo lv de la citada Ley.

La Entidad Local se Éompromete a colaborar con la Comunidad de Madr¡d cuando ésta lleve a

cabo lá revisión de los expedientes de Renta lvlínima de lnserción y en atención a la situación

social, familiar y económ¡aa en que se encuentren los perceptores de la prestac¡ón, emitirán los

ínformés que procedan.

Esta revisión se iniciará por los expedientes más antiguos y se podrán inclui. aquellos otros que

la Entidad Localconsidere necesario eo base al conoc¡miento que tenBa de la situación existente.

QUINTA: FINANCIACIÓN

A través del presente Convenio se financian, de forma generalizada y desde criterios de

homogeneizáción, los gastos correspond¡entes al personal y mantenim¡ento, así como los de

prestaciones y seNicios incluidos en los programas y en las condiciones que se señalan, en su

caso, en los Anexos de este Convenio:

fINANCIACION
COMUNIDAD
DE MADRID

ENTIDAD

LOCAL
TOTAL

Anexo l: Gestión: Personaly

Manten¡miento.
427.832,39 140.610,80 562.443,19

Anexo llr Programas de Atención

SocialPrimaria
199.296,52 199.296,52 398.593,04

Anexo lllr Apoyo a la Familia e

lnfancia (AFl) y Menores
46.139,00

Anexo lV: Apoyo a Mayores y otras

Personas Vulnerables
76.170,32 76.170,32 752.340,64

Anexo V: Voluntariado
sin obligación

económica

sin obligación
económrca

sin obligación
económ¡ca

TOTAL 743.4!8,2X 41a.507,64 1.161.945,87

El Anexo V, no supone áportación económica aiguna por parte de la comunidad de Madrid

El presupuesto total para la financiación de este Convenio comprenderá los créditos necesarlos

para el pago de los gastos de gestión, programas y proyectos, tal y como queda refleiado eñ tos

Anexos de este Convenio-

El desglose de los conceptos financiados y la part¡cipación correspondiente a cada una de las

Admiñistraciones f¡rmantes soñ los que figuran detallados en esta cláusula. La aportación de los

usuarios a la f¡nanciación de los serv¡cios, resultánte de la apliaación de la normativa vigente,

será deducida del coste total del serv¡cio de que se trate y el saldo resultante será distribuido
entre las Admin¡straciones firmantes, de acuerdo al porcentaie de participación de cada una en

el programa que corresponda.

8
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SEXTA: FORII/IA DE PAGO

La aportacióñ económica de la Comunidad de Madrid prevista en la ciáusula anterior,
correspondiente a la financiación de los gastos de gestión, programas y proyectos, será abonada
a la Entidad Local mediante dos anticipos de pago, cada uno por el 50% de importe total. Estos

anticipos serán abonados el primero en el mes de formali¿ac¡ón del convenio o de cualquiera de

sus prórrogas, o en el mes de enero si se suscribiese anticipadamente, y el segundo, en el mes

de jul¡o de cada año, sin perjuic¡o de la justificación y liquidacíón posterior.

El gasto se imputará al Programa 232E part¡da 46309, del Presupuesto de la Consejería

competente en máteria de Servicios Sociales.

La Comunidad de Madrid realizará la oportuna regularización de su aportación, descontando a

lo largo del ejercic¡o siguiente lás cant¡dades perc¡b¡das y no justificadas por la Ent¡dad Local, o
exigiendo éñ el cáso de que la regulari¿ación no abarcase eltotal de la deuda, el reintegro de lás

cantidades indebidamente justificadas en el supuesto de que no se formálizase nuevo convenio.

SEPTIMA: IUSTIFICACION DE GASTOS

La justificación de gastos, que se presentará por la éntidad local antes del 31 de enero del año
sigu¡ente, deberá comprender los documentos que a coñtinuacióo se ind¡can, por cada uno de
los Ane¡os del Conven¡o, sin perjuicio de que en los mismos se establezcan normas específ¡cas
para su justificaciónl

1. Cert¡f¡cación del lnterventor o, en su caso, Secretario'lnterventor de la Entidad Local, en la

que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relación con los anexos y

conceptos que se financian en el presente Convenio. En esta certificación constará asi

mismo que la totalidad de los gastos y pagos iñ.luidos en la justif¡cación de las actuaciones
o servicios de este Coñvenio no han sido ¡ncluidos en otros conven¡os ni objeto de otras
subvencioñes, ayudas, ¡ngresos o recursos de cua¡esquierá otrás eñtidades, ni presentados

ante otras ent¡dades públicas o pr¡vadas como justificantes de ayudas concedidas por las

misrn as.

2. Certif¡cación del órgano competente de la Entidad Local, donde se recoja el gasto

desglosado por cada uno de los conceptos fananciadot ásícomo la informac¡ón relativa a la

ejecución de los programas, de acuerdo al modelo que establezca la Comunidad de Madrid.

Cuando se incluyan gastos de personal perteneciente a la planti¡la de la Entidad Local, deberá
incluirse una relación nominal del personal que haya sido financiado con cargo al Convenro, con
indicáción expresa de su .ate8oría profesional, puesto de trabajo ocupado, v¡nculación laborai
con lá Entidad Local, tiempo trabajado eñ el añ0, espec¡ficando en su caso las fechas de alta y
baja, y retribuaiones salariales. Dicho listado se corresponderá con los profesionales que
dependan directamente de la Eñtidad Local y que hayan sido señalados como de la plantilla
según establece este Convenio y sus Anexos.

En cualquier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacíón le sea requerida por
la Consejería competente en ñateriá de Serv¡cios Sociales, por la lntervención General de la

Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrad u

otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado

9
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cuarto, del artículo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de mayo, de subvenciones de la

comunidad de Madrid.

OCTAVA: N/ODIFICACIÓN DE PROGRAN¡AS Y CON¡PENSACIÓN

Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podrán propoñer la modif¡'eción del

convenio durante su vigencia o la de cualquiera de sus prórrogas, que deberá produc¡rse de

mutuo a.uerdo y por escrito, sus.ribiendo la Adenda de modificación correspond¡ente. Todo

e¡lo de acuerdo con lo establec¡do en el artículo 49 g) de la Ley 4012015, de 1 de octubre, de

Régimeñ lurídico del Sector Público.

cuando la modificac¡ón se ref¡era única y exclusivamente a los Anexos del convenio, para el

correcto y adecuado desarrollo de lot programas contenidos en los mismos, siempre que no se

supere la cant¡dad total del Anexo de que se trate, Ias partes conjuntamente o una de ellas,

podrán propoñer su modificación. En estos casos será necesario el informe previo de la

Comisión de Seguimiento del Convenio.

La propuesta de mod¡f¡cacién de los Anexos existentes o la ¡nclus¡ón de alguno nuevo, deberá

estar r¡ot¡vada y presentarse cuando concurran las c¡rcunstancias que obliguen a la modificación

y siempre con anterioridad al 15 de septiemb.e.

En estos casos procederá tramitar una modificación del Co¡venio que contendrá el o los Anexos

modificados o, en su caso, elnuevoAnexo.

No será ñecesario tramitar una modificación del Convenio, n¡ por tanto de sus Anexos, cuando

concurran las condiciones siguientes, caso en el que procede la compensación:

al Que se refiera a alguno de los programas que figuran en los Anexos del convenio.

bl El pro€rama o programás a compensar deben encontrarse previstos dentro del mismo

Anexo del Convenio. No procede la compensac¡ón para aplicar gastos a un programa que no

esté iñcluido en elAnexo de que se trate.

c) La única limitación en las cuantÍas para la coñpensación es que no se supere la aportación

de la Comunidad de Madrid prevista en el Anexo de que se trate.

d) Para que proceda aplicar la compensac¡ón es tambiéñ necesario que la aportación de la

Entidad Local prevista en ese Añexo se ejecute en su totalidad, con independencia del

programa de que se trate, de los incluidos en el mismo.

La compensación se resolverá cuando se presente la justif¡cación del convenio, al llevar a c¿bo

la liquidación del mismo.

NOVENA: COORDINACIÓN Y APOYO TÉCNICO

ta Consejeria competeñte en materia de Servicios Soc¡ales podrá realizar en todo momeñto las

comprobacíones que estime oportunas respecto a la activ¡dad objeto del convenio y tendrá

acceso a toda la documentación justificativa de lá misma.

Para la consecuc¡ón de los fines objeto del presente Conven¡o, la Consejería competente en

materia de Servicios Sociales prestará el apoyo técnico necesario que permita:

10

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
w

w
w

.m
ad

ri
d.

or
g/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
12

21
17

61
64

04
42

55
18

52
29



23 coNVENro.cosradaconveni020lSrNT

Eld@lmenio há s¡do lmado o aprobadópor
1.- ALCALOE - PRESIDENfE d6 AYUñrAMIENfO DE COSLAOAE^*¡e?o¡ añ

FIRMADO
2AtA4t2a1A 12 09

cód so paÉ va,dá6 ón: YWlB5.8W0O-LX5A5
F€cha de emsión:23 de ábrildé 201a a lás l3:20:39

:

4

€

€;

!3

TE

36

6€
HÉ

3x

!*

le

lB

EP

¿!

!e
:*

3i
;3

attD

Cdrr¡¿.¿
d. r¡dri{

CONSEJERiA OE POLITIC¡.s SOCIALES
Y FAMIIIA iffi".

1. El diseño, puesta en marcha y el desarrollo y seguirniento de los programas, proyectos,

actuaciones y servicios desarrollados en los centros de servicios sociaies municipales.

2, El ejercicio de las compete¡cias que la Ley 15/2001,, de 27 ded¡ciembre, de Renta Mínima

de lnserción, atr¡buye a los Ayuntamientos.

3. ta coordinac¡ón, en su caso, de los Servicios Sociales de Atención Pr¡mar¡a con los Servicios

Socia¡es Especializados del área correspondiente.

4. El apoyo a las actividades de formación en prácticas de aquellos profesionales o estud¡antes
que pudieran benefic¡arse de las mismas con eladecuado control de esa activ¡dad por parte

del director del centro de servicios socaales, a propuesta de los propios centros o del órgano

competente en materia de dependencia de la Comunidad de N4adrid.

5. La colaboración para llevar a cabo en el ámbito de actuación local los proyectos de

¡nvestigac¡ón que a nivel regionalo de la ¿ona sé programeñ desde la Comunidad de Madrid,

asÍcomo apoyo a las labores invest¡gadoras y de evaluación que la Consejería competente

en materia de Servic¡os Sociales de la Comunidad de Madr¡d, por símisma o a través de los

profesionales o empresas que determine, considere convenientes para un mejor desarrollo

de la red.

6. La colabora.ión y apoyo, en la medida de las posibilidades de que se disponga, a la actuación

del Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, para la atención a personas

o grupos que se encuentren en s¡tuaciones de desamparo o de cr¡sis, y que actuarán con

arreglo a los protocolos de intervención previamente establecidos por el ór8ano que

proceda de la Consejería competente en materia de Servicios Sociales.

7. Fomentar la labor como agente coordinador de la acción voluntaria eñtre todos los actores

imp¡icados en materia de voluntariado, proporcionando apoyo a las organizaciones de

voluntariado y la participacióñ ciudadana a través de los Puntos de lnformación de

voluntariado municipaly su iñclusión en la Red.

DÉCIMA: UTILIZACIÓN DEL SIUSS PARA LA GESTIÓN DE LA ATENCI

SOCIAL PRIMARIA

ótrt

La Entidad tocal se compromete a fac¡l¡tar los datos referentes a la gestión de los servicios y

prestaciones ofrecidos a los usuarios de servic¡os sociales mediante la utili2ación del sistema de
lnformación de Servicios Sociales (SIUSS), en su actualversión web facil¡tada por el Ministerio
de Sanidad, Serv¡cios Sociales e lgualdad, y a facilitar cuantos datos sean requer¡dos a través de

esta apl¡cación y tengan relación con el presente convenio.

Cuando la Eñtidad Local, por cualquier mot¡vo, util¡ce un sistema de ¡nformación para gestión

de los usuarios diferente alslU55, deberá facilitar la información agregada en la forma y plazos

que establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por su iniciativa o porque se deban

facilitar dichos datos al Ministerio de Sanidad Servicios Sociáles e lgualdad.

La Entidad Localtambién se compromete a utilizar cualquier otra herramienta informáticas que
pueda determinar la Comunidad de Madrid y que ponga a disposición de la Entidad tocal.
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E
DECIMOPRIMERA: DIFUSION Y PUBLICIDAD

La Entidád Localfirr¡ante y la Conseieríá competente eñ materia de Servicios Soc¡ales podrá¡

desarrollar campáñas de difusión de lás distintas actuaciones contempladas en este convenio

para informár a los c¡udadanos de los recursos que ¿mbas Adm¡nistracioñes ponen a su

disposición y el¡giendo para ello los medi05 que se consideren más ¡dóneos.

En la publ¡cidad que, a través de cualqu¡er medio, la Entidad Local haga sobre actuaciones

derivadasde la aplicac¡ón delpresente Convenio, se hará consta r exp resa me nte que aquellas se

reálizan en virtud del convenio con la coñsejería competente en mater¡a de servicios Sociales,

para el desarrollo de los Servicios Socia¡es de Atención Primaria y deberá figurar el lo8otipo de

d¡cha consejería.

En los equipamientos relacionados con la ejecución del presente Convenio, deberá fiSurar la

identificació¡ corporativa de las Adm¡nistrac¡ones q¡.¡e colaboran en su financ¡aaión, al menos

deberá figurar la ¡dent¡ficación de la comunidad de Madrid. Por su parte, el personal cuyo coste

se financia a través delpresente convenio, también deberá ¡dent¡ficarsetalycomo se determiñe
por las adm¡nistraciones abaio firmantes Las mismas obligaciones tendrán cuando sean

ejecutádos por empresas o profesionales ajenos a la Entidad tocal.

En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariado, se deberá incluir el

logotipo de la Red de Puntos de lnformacióñ del Voluntar¡ado.

En todo caso, la ident¡f¡cac¡ón corporat¡va se determinará por la Consejeria competente en

riateria de Servicios sociales de la comun¡dad de Madr¡d y la Entidad Locál a través de lo5

órganos de coordinación previstos en el presente Convenio.

La Entidad Local deberá justificar el cumplimiento de esta obligación, aportando lá

documentación que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid en

las cañpañas de difus¡ón llevadas a cabo y financiadas con este conven¡o o s¡mplemente

derivadas de la aplicación de este Convenio.

DECII\4OSEGUNDA: COIVISION DE SEGUIN/lENÍO

Se constituirá una Comisión de Seguimiento del Convenio compuesta por tres representantes

de la Co n sejería com pete nte en materia de Servicios Sociales y tres representantes de la Entidad

Local que analizarán el desarrollo y elecución del m¡smo durante el correspond¡ente eiercicio.

Los representantes de la Consejería serán el Director General competente en materia de

Servicios Sociales y otros dos m¡embros de la Consejería nombrados por el Director General.

Por parte de la Entidad tocal los representantes serán el Alcalde (o el Pres¡dente de la

Mancomunidad) y otras dos personas designadas por este, preferentemente coñcejales,

funcionarios municipales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos seis miembros que tendrán voz y voto, podrán as¡stir acompañados de los técnicos que

consideren oportuno en cada caso, que tendrán voz, pero carecerán de voto.

Presidirá la Com¡sión el Director General, y actuará de Secretar¡o un funcionario designado por

el Director General que tendrá voz, pero carecerá de voto.
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CONSEJERíA DE POLÍfICAS SOCIALES
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La com,sión de Seguimiento deberá reunirse al menos dos veces al año. Una de elias estará

orientada a revisar las actuaciones réali2adas y programar las correspondientes a la siguiente

anual¡dad, y la otra a mitad delejercicio para poder anali?ar la marcha de las actuacrones

El voto de los m¡embros de la Com¡sión podrá ser emitido por medios telemáticos, y

especialmente por aoraeo electrónico, s¡empre que en la correspondiente convocatoria se ha8a

constar esta posibilidad.

Adoptará sus acuerdos por mayoría simple, previa asistencia de la mayoría de sus miembros; las

d¡screpancias y empates serán resueltas por el Presidente, La Comisión de Seguimiento podrá

establecer sus propias normas de funcionamiento con Sometim¡ento, en todo caso, al régimen

establec¡do para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré8imen jur¡dico

delSector Públ¡co.

La Consejería competente en mater¡a de 5ervicios Soc¡ales podrá convocar conji]ntamente a las

comisiones de Seguimiento de varias corporaciones locales a la vez, sin que por ello sé altere la

naturalez¿ de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. Los representantes de las

Corporaciones Locales serán los designados en cada uno de los Convenios afectados, mientras

que por parte de la Administ.ación los repre§entantes podrán ser los mismos para todos los

convenios.

DECI MOTERCERA: ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN

Ambas partes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2003, de2l de rnatzo, de Servicios

Sociales de la comunidad de Madrid, se comprometen a fomentar la participación de los

ciudadanos V las ¡nstituciones en la gestión del sistema de servicios sociales, a través de los

ór8anos de participación qúe la propia Ley determina, con el objeto de que las prestaciones del

sistema respondan a las necesidades de las personas.

DECI MOCUARTA: PROTECCIÓN DEt N/ENOR

La entidad local deberá sol¡citar al personal, incluado el voluntario, que, en ejecución del
presente convenio, vaya a ejercer actividades que ¡mpliquen contacto habitualcon menores, la

aportac¡ón de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en

aplicación de lo d¡spuesto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de

Protección lurídica del Menor, de modificac¡ón parc¡al del Código Civil y de la Ley de

Enjuiciamiento Civil, y en el artículo 8.4 de la Ley 45/2015, de.14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el párrafo pr¡mero estará obligado a comunicar inmediátamente a la

entidad iocal que ha sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e

indemñidad sexual, cuando esta sentenc¡a se dicte con posterioridad a la aportac¡ón de la
certificación negat¡va del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos la entidad
local se compromete a comun¡car dicha circunstanc¡a a la Consejería competente en materia de

Servicios Sociales.

Una ve¡ que se aporte la citada certificación negativa, su contenido se presumirá vigente hasta

que la entidad local tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en ejecuc¡ón de este

coñven¡o real¡ce actividades que impl¡quen contacto habitual con menores, ha sido condenado
por séntencia firme por algún delito contra la libertad e iñdemnidad sexual o surjan indicios

,:l aoNVFN o cósrádácónvéñió2o131NT
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La duración totáldel convenio iñcluyendo el periodo iniciál y, en su caso, las prórroga no podrá

extenderse más allá del 31 de d¡ciembre de 2022.

fidedignos de que ha recaído sentencia condenatoria firme por tales del¡tos. En ambos casos, la

entidad ocal, por sío á través del interesado, deberá recabar un nuevo certificado del Re8¡stro

Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente-

La entidad local adoptará las medidas oportunas para apart¿r a todo aquel personal que, e¡
desarrollo de las actividades del convenio tenga €ontacto hábitual con menores de edad, sea

condenado por sentenciá fi.me por uñ delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan

indicios fidedi8nos de que existe dicha sentencia firme.

DECIMOQUINTA: DURACION DEL CONVENIO

La vigencia del presente Convenio se establece desde el 1de enero de 2018 o desde la fecha de

su formal¡zación, si fuese posterior, hasta el 31 de diciernbre de 2018. El período a imputar, a

efectos de justif¡cación del gasto, será el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre,

ambos inclusive, de la anualidad correspondiente.

Antes de la finalización de la vigencia de este Convenio o en su caso de cualquiera de sus

prórrogas, las partes por mutuo acuerdo podrán acordar, de forma expresa y por escrito, su

prórroga por e¡ mismo periodo de t¡empo o infer¡or al plazo inicial, de acuerdo con lo establecido

en el artículo 49 h) de la citada Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

Asimismo, las panes podrán modif¡car elcoñvenio de mutuo acuerdo, mediante la suscripción

de la correspondiente adenda.

En las Adendas de modificación y prórroga que, en su caso se suscriban en las anualidades

sucesivas, se deberán fijár las correspondientes condiciones de f¡nanciación y cuantías

aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lás disponibil¡dades presupuestarias y,

en su caso, las mod¡ficacioñes que procedan en los Anexos para ajustarlos a las nuevas

cond¡ciones, con los programas y cuantías que correspondan a ese año.

De la misma forma, si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, por acuerdo de las

partes fuera precisa la redacción de un nuevo coñveñio con contenidos o términos distintos al

vigente, este convenio se extinguirá en el momento de la entrada en vigor del nuevo convenio,
con independencia de la duración que hubiera tenido.

DECIMOSEXTA: EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Coñvenio se ext¡ngu¡rá por cualquiera de las si8uientes causas

1. €xpiración del plazo de vigencia.

2. Sustitución por un nuevo convenio-

3. lñcurnplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenio.

4. Cúando concurra cualquiera de ias causas recog¡das en el artículo 51 de la tey 40/2015, de

1de octubre.
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A efectos de lo prev¡sto en el artículo 49-e) de la citada Ley 4O/2O75, de 1 de octubre en el

supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolución del convenio por el

incumplimiento de lo establecido en sus cláusulas, se procederá de acuerdo con el
procedim¡ento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma Ley, a cuyos efectos se fija el plazo del
requer¡miento en 20 días hábiles y se señala que la resoluc¡ón del convenio no conlleva
indemni¿ación álguna, procediendo exclus¡vamente el reiñtegro de lá aportacióñ de la

Comunidad de Madrid que no hubiera sido gastada y pagada a la fecha de la extinción del
convenio.

DECIMOSÉPTIMA: RÉGIMEN JURÍDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando exclu¡do de la aplicación del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la tey de Contratos del Sector Público, en v¡rtud de lo dispuesto en su artí.ulo 4.1,

sometiéndose a los princ¡pios de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge¡eral de Subvenc¡ones,

asi como a las normas generales de derecho admin¡strativo, los principios de buena

administración y el ordenamiento jurid¡co en general.

DECI MOCTAVA: RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

oada la naturaleza admin¡strativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discrepancias
que no hayan pod¡do resolverse en el seno de la comisión de seguimiento del presente co¡venio,
a los tribunales de la jurisdicción contencioso administrativa de Madrid.

Y para que conste, en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado,
quedando uno de ellos depositado en la Secretaría GeneralTécn¡ca de la Consejeria
competente en materia de Servicios soc¡ales de la Comunidad de N4adr¡d en lugar y fecha

indicados. En el caso de que el convenio sea firmado e¡ectrónicamente, la fecha del convenio
será la correspondiente a la firma de la comun¡dad de Madrid.

IL CONSEJERO DE POI.ITICAS SOCIALES Et ATCAI-DE D€I- AYTO DE COSTADA

Y FAMII-IA

ÁNGEr- vrvERos GunÉRREz

Encarnación Rivero Flor

15

P.D.F. Orden 519/2078 de 23 de abril

LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS

SOCIALES E INTEGRACIÓN SOCIAL
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ANEXO I

GESTIÓN: PERSONAL Y MANTENIMIENTO

IMPORTE TOTAL del Anexo I Pará 2018

75% Aportac¡ón Comun¡dad de Madrid

25% Aportación Entidad Locál

552./t43,19

421.432,39

140.610,80

A través del presente Anexo se flnancian, de forma generalizada y desde criter¡os de

homogeneización de Ia Red 8ásica de Atenc¡ón Social Primaria, los gastos.orrespondientes al

personal y mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales de las Eñtidades Locales.

PERSONAT- (APORfACION

COMUNIAD DE MADRID}

Puesto o Catetoña Número lmporte

*Director I

1

2

2

72 427.832,39

2

6

30

*Adrninistrador

*Asistencia técnica

*Coordinador

*Trabajadores Sociales

' Mediador lntercultural

* Educador

*Administrativo

*Auxiliar Administrativo

*Otros 
iESPECIt¡CAR)

TOTAL PERSONAT

MANIENIMIENTO 0,00

IOIAL {PERSON, + MANTEN,} 421.832,39

Plantilla de personal del Centro de Servicios Sociales que se incluye

en este convenio

La Entidad Local mantendrá como minimo la plantilla establecida en el cuadro anterior, como
perteneciente al Centro de Servic¡os Soc¡ales. y la aportac¡ón con la que contribu¡rá la

comunidad de Madrid es la señalada en este Anexo.
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Gastos de personal que se financian

Con carácter Beneral, con cargo a este concepto, se fiñañcian los gastos de personal necesar¡o

para la Bestión de los programas, proyectos, servicios y prestac¡ones que se desarrollan en cada

Entidad tocal y que ha de dedicarse erclusivamente a los que constltuyen el objeto de la

Atención Social Pr¡maria en el marco de este Conven¡o.

Quedan comprendidas la tot¿l¡dad de las retribuciones y también podrán incluirse los gastos de

Seguridad Soc¡al siempre con el límite de la cuantía establecida en el apanado de financiacion.

Este personal estará vinculado jurídicameñte a la Entidad Local, pudiendo tener con l¿ misma

una relación laboral o funcion¿rial, que deberá contar con las t¡tulaciones requeridas por la

especific¡daddelpuestodetrabajoo,ensucaso,delasex¡gidasenlasAdmin¡stra.ionesPúblicas
para puestos de carácter similar.

Las faguras profesionales que lo podrán inte8rar serán las siguientes: director, técñico de apoyo,
coordinador de programas, admiñistrador, trabajadores soc¡ales, educadores sociales,

med¡adores ¡ñterculturales y personal de apoyo adr¡inistrativo.

Para el desempeño del puesto de D¡rector de Centro de Servicios Sociales se ex¡girá titulación
de grado univers¡tario, preferentemente en el campo de las C¡encias Sociales, o de Diplomado

en frabajo Soc¡al, debiendo aontar en cualquier caso con exper¡encia ¿cred¡tada en el área de

servic¡os sociales.

Además y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Serv¡cios Soc¡ales de la Comun¡dad de Madrid.
al acceder al S¡stema Públ¡co de Serv¡cios Sociales a cada persona se le asignará un profes¡onal

de refereñcia, que será un trabajador socialen el n¡velde Atención Social Primaria.

La Entidad Local des¡gnará un profesional encargado de ¡a interlocución con la Consejería

competenteenmateriadeSeN¡ciosSocialesenmateriadeejecuc¡ónysegu¡mientodelpresente
Conveñ¡o.

Los gastos de personalque serán financiados coñ cargo a este Convenio durante el año 2018,

serán como máx¡mo los señalados en el presente Anexo, y la financiación quedará sujeta a la
ocupac¡ón efectiva del puesto de trabajo. No serán objeto de financiación.on cargo a este
Convenio ¡as vacantes temporales o defin¡t¡vas que se produzaan.

El personal deberá estar incluido en la Ficha Básica del Centro, ya sea en la presentada
,n¡cralmente o en cualquiera de sus ¿ctualrzacrones

Gastos de mantenimiento

Con cargo a este concepto se f¡nanc¡arán también los gastos geñerales de mantenimiento de
cáda ceñtro mun¡cipal de Atención Social Primaria ñece!ários para su funcionamiento, en la
cuantía establecida en este Anexo. Pueden incluirse dentro de este apartado los siguientes t¡pos
de gastosl
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1. Gastos Generales:
. Alquiler
. Luz

. Agua

. Teléfono

. Combustible

. ReParaciones

. Limpie¿a

. Gastos 6estión Adm¡nistrat¡va. Iaboral/Bancarios

. Gastoscorreo-meñsajería

. SuscripciónPubl¡caciones

. Seguros Responsabil¡dad Civ¡l

. Otros

2. D¡etas ytransporte del personal:

. D¡etas

. fransportes

. Otros

3. Formacióndelpersoñal:
. Cursos, Jornadas, etc
. Gastos de ¿ctiv¡dades de form¿ción

. Otros

4. Manten¡m¡entodeaplicac¡ones¡nformáticas:
. Mantenim¡ento
. Materialno¡nventariable
. Otros

lndicadores relacionados con la ejecución de este Anexo

Se consideran indicadores a efedos de este Anexo, el nÚmero de personás inclu¡das en la
plantilla establecida en el mismo.
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ANEXO II

ATENCION SOCIAL PRIIVIARIA

IMPORTE TOTAL del Anexo ll pára 2018

Aportációñ Comuñ¡dad de Madrid

Aportációñ Eñtidád Locál

398.s93,04

199.296,52

199.296,s2

Por los Servicios Sociales de Atención Primaria se harán efectivas las prestaciones básicas de

servicios soc¡ales de cáráctertécnico, econórnicoo materi¿1, estab¡ecidas por l¿ Ley 11/2003, de

27 de marzo de Servicios So€iales de la Comunidad de M¿drid, y conforme a las funcrones que

la referida Ley atribuye a la atención primaria. lgualmente se llevará a cabo el ejercicio de las

competencias que el artículo 39 de la Ley 7512007, de 27 de diciembre, ¿tribuye a los

Ayuntam¡entos, tanto en lo referente a la prestacióñ ecoñómica como al derecho a los apoyos
personalizados para la inserción socialy laboral.

Delimitación de Programas y definición de prestaciones y servrcios

TOfAL

101.847,90

398.593,04

Con carácter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar inaluidas las

prestacioñes y servicios que se concretan en cada caso.

1. PRoGRAMA DE tNFoRMAcróN, oRtENTActóN, asEsoRAMlENlo, olAcNoslco y

vAt-oRActÓN

Comprende elcoñjunto de prestaciones que se configuran como la puerta de entrada al Slstema
Público de Servicios Sociáles. Facilitan a las personas el acceso a los recLlrsos, garantizan el
acceso a otros sistemas de protección soaialy proporcionañ apoyo en la reali¿ación de gestiones
y tramitación de las diferentes prestacione5 de servicios sociales y del sistema de protección

social.

PROGRAIVIA Financia CM Financ¡a EL v.

INFORMACION,

ORIENTACIÓN,

ASESORAMIENTO,

DtA6NOSTtCO

vAroRAcróN

EMERGENCIA SOCIAL 50 50

PREVENCIÓN, INSERCIÓN Y

PRoMoctóN soctAL
50.923,95 50 50.923,95 50

TOTAL 199.296,52 199.296,52

19
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2. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAT

P¿ra atender necesidades motivadas por circunstancias e¡cepc¡onales, que requieren de ayudas

écoñómicas de cárácter transitorio, que pueden ser de pago úoico o periódico, destinadas a

facilitar la superación de esas situaciones en las que concurra una necesidad economica

circunstancial.

Se trata de prestaciones puntuales eaonómicas y/o en especie, de caráctertemporaly uagente,

y que pueden ser relativas a:

a) Ayudas familiares: Se consideran como tales aquellas ayudas puntuales de apovo a

procesos de ¡ntegración social y prevención de situaciones de riesgo que afecten a

personas o gr¡rpos familiares. Se trata de ayudas destinadas a cubrir neces¡dades

básicas de subsistencia y ayudas por acogim¡entos familiares-

b) Viviendar Este tipo de ayudas económicas se conceden puntualmente para

alquileres, fianzas, desahucios y gastos corr¡entes derivados del manten¡miento y

conservacióñ de la vivienda.

c) Alimentosi Son ayudas puntuales destinadas a alimentación, ayudas para

comedores (excepto aomedores escolares), vales de comida, pago directo a casas

suministradoras, bolsas de alimentos, leches infantiles, entre otras, que de forma

puntual o con escasa periodicidad gest¡one el centro de servicios sociales

Aparecerán claramente diferenc¡adas de otras ayudas que se puedan íncluir entre

otras finalidades destinadas a la manutención del Erupo familiar.

d) Ayudas complementariasr son aquellas ayudás puntuales relacionadas con la

atención al menor y á la familiá, cuyo objeto sea la coberturá de gastos de carácter

extraordinario: l¡bros, material escolár, tránsporte escolar o de otro tipo, form¿ción

no reglada, act¡vidades ocupacionales, campamentos, ayudas económrcas

dest¡nadas a tratamientos espec¡alizados, Eastos farmacéuticos, prótesis, y otras.

e) otras ayudas: Comprende otras ayudas, también de carácter excepcional, no

tipif¡cadas en epígrafes anteriores.

3. PROGRAMA DE PRTVENCIÓN, INSERCIÓN Y PROMOCIóN SOCIAT

Se incluyen d¡versas actuaciones grupales mediante programas comunitarios, de carácter

normallzado y preventivo dir gidos a distintos grupos de población.

Gastos que se fina ncia n

con cargo a este Anexo se ¡ncluirán los gastos correspondientes a cada uno de los programas

iñcluidos en el m¡smo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla delCentro
de Servicios sociales, que deberá quedar incluido en elAnexo l.

Teñieñdo en cuenta que los programas de este Anexo ll son para la población con carácter
general, y los de los Anexos lll y lV son para colectivos específicos. No podrán inclu¡rse en este

Anexo ll los gastos que correspondan específicamente a los programas establecidos en elAnexos

llly lV
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lndicadores relac¡onados con la ejecución de los programas incluidos

en este Anexo

Con la f¡nal¡d¿d de facilitarelseguim¡ento de la ejecución de los Programa5 establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los

siguientes indicadores:

rNtoRMActóN, vALoRActóN y oRtENTActóN

Na Habitantes r Centro de Servicios Soc¡ales

N-o Habitantes por Unidades de frabaio Social

83567

fotal usuarios atendidos

lnformación sobre Reñta Míñ¡má de lnserción {RMl)

1200

100

lnforma.ión sobre Servicio Ayuda a Dor¡icilio (SAD)

lnform¿ción sobre Teleasisteñcia 0omiciliaria (TAD) 160

2. AcoMpAñAMtENTo E TNTERVENC|óN soctAt-

Tota¡ usuarios atendidos 2s00

Tramitac¡ón y gestión Renta Minima de lnserción (RMl) 316

Tramitación y gestión Serv¡c¡o Ayúda a Doñicil¡o {SAD)

409

Tr¿mitacióñ y gestión Teleasistenci¿ Doñiciliar¡á (fAD)

3. sot-tctruDEs EN REtActót¡ coN tA DEpENDENctA

Np de usuarios atendidos para informacióñ sobre requisitos y proce-

dimiento para el re.onocimiento de la s¡tuación de dependenc¡a

Ne de usuarios atend¡dos para tramltacióñ solicitud revisión

800

NP de usuarios atend¡dos ara tramitación solicitud reaonocimiento

rado

360

122

Ne de usuarios atendidos pára tr¿rñitációñ solicitud revis¡ón
programa ind¡vidual de atenc¡ón (PlA) 111

4, PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAT

Ne de Ayudas 890

coste Medio Ayudas 400

5. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAI.

Ne de Proyectos 11
* Ns de Usuar¡os 83567

21
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ANEXO III

APOYO A LA FAÍMILIA E INFANCIA (AFI)Y MENORES

IMPORTE fOTAt delAnexo lll para 2018

Aportac¡ón Comun¡dad de Madr¡d

Aportación Ent¡dad Local

48.569,00

46.139,00

2.430,00

En este Añexo se incluye los programas que dentro de la Atención Social Primaria, harán

efect¡vas las prestaciones básicas y servicios que 5e dir¡8en al sector de población de los

menores y de las familias de las que form¿n parte, de acuerdo con lo establecido, entre otros en

los articulos20,3l y 46 de la tev 11/2003, de27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad

de Mad.id.

Quedan incluidos los provectosquesedesarrollan dentro de los programas de Apoyo a la Familia

e lnfanc¡a promovidos por el M¡nisterio de Sanidád, serv¡c¡os Sociales e lgualdad. los programas

de Apoyo a la tamilia e lnfanciá, de cualquiera de los tipos señalados, dentro de este Anexo,

serán financiados al1O0% por l¿ Comunidad de Madrid, sin que sea exigib le a portación por parte

de la Ent¡dad Local.

Delimitación de Programas y definición de prestaciones y servicios

tinancia CM Einancia EL % ÍOIAL

APOYO A TA FAMILIA E

INTANCIA

43.709,00 100 0,00 0

M ENOR 2.430,00 50 2.430,00 50

TOTAL 46.139,00 2.430,00

43.709,00

P ROGRAIvIA

4.860,00

48.s69,00 |

con carácter general dentro de cada uno de los Progr¿mas pueden quedar incluidas las

prestac¡ones y 5ervic¡os que se def¡nen a cont¡nuac¡ón:

PROGRAMAS DE APOYO A LA FAMILIA E INFANCIA

Las ¿ctuaciones que se pueden llevar con cargo a este Conven¡o a través de este Anexo de los

Programas de Apoyo a la Familia e lnfanci¿, deberán quedar en(u¿dradas en alguno de los

siguientes tipos, que incluyen en cada caso las prestaciones y servicÍos que se indican:

fipo 1. Proyectos d¡r¡Eidos a paliar y mejorar la situación de vulnerab¡lidad social de las fam¡lias.

Cubren neces¡dades bás¡cas de alimentación, h¡8iene, ropa, alquiler, suministros, medicinas y

prótesis, libros y mater¡al escolar etc. y facilitar el acceso a otros servicios de protección social

(salud, educación, vivienda y de empleo) asicomo el acompañam¡ento y trabajo soc¡al con l¿s

familias:
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a) Prestaciones económicas y/o en espec¡e de urgencia social para cobertura de

necesidades sociales básicas, puntuales y/o periódicas.

b) comedores escolares en períodos estivaly escolar.

c) Trabajo so.ial con las fam¡lias o unidades de conviveñciá en situación de

vulnerab¡lidad, pobreza v/o exclusióñ social con niños y niñas a su cargo.

d) Acompañamiénto soc¡al a las familias o un¡dades de conv¡veñcia en situación de

exclusíón soc¡al en procesos o itinerarios de inserción laboraly social.

T¡po 2. Proyectos de apoyo a la conciliación fam¡liar y laboral para familias en procesos de

íñserción socio-l¿boral con hijos a cargo:

a) Ayudas a las fam¡lias por gastos de as¡stencia a escuelas infant¡les.

b) Ayudas a ias fam¡l¡as por gastos en otros servic¡os de apoyo a la conciliadón.

a) Servicios de atenaión de necesidades puntuales de conciliación.

d) Servicios de apoyo complementarios de los servicios educativos.

e) Otros relacionados y no incluidos en los apartados anteriores.

fipo 3.5ervicios de intervención y apoyo fam¡liar. Conjunto de actuaciones profesionales de

ayuda psico-educativa y social para el tr¿tamiento y resolución de las necesidades sociales y

familiares de las personas, las familias, los grupos de población así como la comunidad de

pertenencia. Comprende:

al Educación familiar y apoyo a la parentalidad positiva.

b) Orientaciónfamil¡ar.

c) Apoyo ante situáciones de confljcto familiar.

d) Apoyo ante situaciones de d¡ficultad psicosocial o riesgo de exclusión.

e) Mediación familiar. lntervención destinada a la gestión de conflictos entre los

miembros de una fam¡l¡a en los procesos de separacióo o divorcio y otros supuestos

de confl¡ctividad fam¡l¡ar donde esté ind¡cada, a través de un procedimiento no
jur¡sdicc¡oñal, voluntario y confidenc¡al, posibil¡tando la comunicac¡ón y neBociación

entre las partes para que traten de alcanzár un ácuerdo viáblé y estable, y que

atienda, tamb¡én, a las necesidades del grupo familiar, especialmente de las

persoñas menores de edad, con discapacidad. mayores y en situación de

dependencia.

f) Puntosde encuentro familiar{P€F). Recurso socia I espec ia l¡zadg para la intervención

en aquellas situac¡ones de conflictividad familiar en las que las relac¡ones de los

menores con algún progenitor o miembro de su famil¡a se encuentran interrumpidas
o son de d¡fícil desarrollo. Esta ¡ntervenc¡ón es de carácter temporal, desarrollada
por un profesional en un lugar neutral, y tieñe como objetivo principal la

normalización de la situac¡ón co¡flictiva, sigu¡endo en todo caso l¿s indicá¿iones que

establezca la autoridad judicial o administrativa competente y garantizáñdo el

interés y la seguridad de los menores y de ¡os miembros de la fam¡lia en conflicto.
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E
g) Atención socioeducativa de ñenores. Conjunto de atenciones fuera del horario

escolar como complemento de la escolarizac¡ón obligatoria con elobieto de atender

a las dif¡cultades educativas específicas de los menores, mejorando su calidad de

vida y su integrac¡ón socioeducativa. lncluye entre otras actividades, talleres

educativos y culturales y otros espacios de oc¡o.

Gastos que se fina ncia n

Los gastos que se podrán f¡nanciar con cargo a este programa serán:

Las prestaciones económicas y/o en especie que se proporcionen directamente a las familias.

Los gastos en prestaciones económ¡cas no podrán destinarse al pago de impuestos, tasas,

cuotas, etc. de las administraciones públicas o entidades privadas

Serviclos proporcionados- Estos gastos, que podrán consistir en gastos de personal y gastos

corrientes de Bestión, no podrán superar el30% en los proyectos de la tipología 1.

En todos los casos cuando el personal que preste los servic¡os sea el de la plantilla de los Centros

de Servicios Sociales, se entiende inclu¡do en los correspondientes delAnexo de Atención Social

Primaria, y no podrá incluirse en este Anexo.

Seguimiento y obligación de presentar documentación

con independencia de las norñas contenidas en el clausulado de este convenio, las Entidades

Locales que desarrollen altuno de ios programas comprend¡dos en este Anexo, se obligan a

aportar cuantos datos y documentación sean necesarios para que la comunidad de Madrid, en

su caso, pueda géstionar las ayudas que el M¡n¡ster¡o de Sañidad, Serv¡cios Sociales e lgualdad,

conceda a las Comunidades Autónomas para los Programas de Apoyo a la Familia e lnfanci¿ (Af l)

v entre los que se puedan incluir los de este Añexo.

Para el cumpl¡miento de la obligación de justificación de gastos, se util¡zarán los documentos y

formatos que en cada momento establezca la Comunidad de Madrid.

Para cada anualidad, y antes del 31 de Marzo del año siguiente, se debérá confeccionar uña

Memoria en ei modelo que se determine por la comun¡dad de Madrid.

PROGRAIVA DE ATENCION AL MENOR

Comprende aquéllás actuaciones de prevenc¡ón, atención y reinserción para la protección sociál

de menores, que se encuentreñ en sitr¡áclón de riesgo social, tal y como se expresa en ta ley
6/1995, de 28 de márzo, de Garantíá de los Derechos de la lnfancia y ia Adolescencia en la

comunidad de Madr¡d.

a) Ayudas Comedor: incluyen ias ayudas puntuales concedidas para la cobertura de los

gastos de utilizációñ de comedores escqlares, ya sea mediante pago directo a ¡os

benefrcranos o medrante pago a tos centros educatrvos.

b) Ayudas Guardería: incluyen las ayudas puntilales de guardería y/o escuelas

infantiles.
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Gastos que se financ¡a n

Con cargo a este Anexo se incluirán los gastos correspondientes a cada uno de los programas

incluidos eñ el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del centro
de servicios Sociales, que deberá quedar lncluido en el Anexo l. como los dos Programas del

Anexo ¡ll son complementarios, no podrá imputarse un determinado gasto más que a uno de

ellos,

lndicadores relacionados con la ejecución de los programas incluidos

en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el segu¡miento de la ejecución de los Programas establecidos en este

Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los

siguientes indicadoresi

Para los programas de Apovo a la Famil¡a e lnfancia, la memoria de evaluación en el modelo que

se determine por la Comuñidad de Madrid.

Para los programas de Menores

1. AYUDAS DE COMEDOR

Ne de Ayudas

Coste Medio Ayudas

2. AYUDAS DE GUARDERÍA

Ne de Ayudas

coste Medio Ayudas
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ANEXO IV

APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES

IMPORTE ToTAL delAnexo lv pará 2018

Aportac¡ón comunidad de Madr¡d

Aportac¡ón Entidad Lotal

752.340,64

76.770,32

76.\70,32

En este Anexo dentro de la Atenc¡óñ Social Primaria se incluye programas diri8idos a todas las

personas que por encontrarse en una §ituac¡ón de vulnerabilidad o de necesidad o en riesgo de

exclusjón social, precisen de servicios o prestaciones, ya sean técnicas, económicas o materiales,

iñcl!idos en los mismos.

La poblac¡ón beneficiaria máyoritariamente en este tipo de programas es del sector de

poblacióñ de las personas mayores, no dependientes, de acuerdo con lo establecido, entreotros

en los artículos 20, 31 V 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Soc¡ales de la

comuñidad de Madrid.

Delimitación de Programas y definición de prestaciones y servicros

PROGRAMA Financia CM Financia EL %

76.t70,32 50 76.170,32 50 152.340,64

ALOJAMIENTO ALIERNAIIVO

76.770,32 76.110,32 152.340,64

TOTAL

AfENCION DOMICIIIARIA

PROMOCIÓN AUTONOMÍA

PERSONAL

TOTAL

con carácter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las

prestaciones y servicios que se concretan en cada caso.

1- pRoGRAMA DE arENcróN DoMrcrLraRrA

Dirigido. con carácter general, a todos los sectores de población ño depeñdiente que se

encuentreñ en uná situáción de necesidad o vulnerábilidad social o eo razóñ de programas de
prevención y promoción.

a) Servicio de Ayuda a Domicilioi El Servicio de Ayuda a Domicilio comprende la

atención personal en la realización de las actividades de la vida diaria y la cobertura

de las necesidades domésticas. Estos servicios podrán aplicarse con mayor o menor
intensidad, atendiendo a la intervenc¡ón más adecuada en cada caso.
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b) Servicio de Teleasistenc¡a: la Te¡e¿s¡stenc¡a es un recurso que ofrece atencio¡ y

apoyo personal y social cont¡nuado a través de un d¡spos¡tivo tecnoló8ico, que

perm¡te detectar s¡tuaciones de crisis personal, soc¡al o médica y en su caso,

intervenir inmediatamente en ellas.

c) Ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de la

viv¡enda: son prestaciones económ¡cas ind¡v¡duales, de paSo único, no periódrcas,

destinadas a mejorar las condiciones de habitabil¡dad de las viviendas, con el fin de

mantener durante el mayor t¡empo pos¡ble a las personas mayores o en s¡tuación

de dependenc¡a en su medio habitual de convivencia, en cond¡c¡ones adecuadas.

2. PROGRAMA D€ AIO,AMIENTO AITERNAIIVO

Trata de cubrir las necesidades de aquellas personas que por razones de edad, discapac¡dad u

otras, carezcan de condic¡ones adecuadas paaa la permanencia en su lugar habitual de
residencia, y precisañ de ayúdas económ¡cas que f¡nancien, con carácter trans¡torio, alternativas

de alojarniento, Cubrirán situaciones provis¡onales o en espera de acceso a centros públicos.

D¡cha5 altern¿tivas podrán ser centros residenciales para mayores, personas d¡scapacitadas,

mujeres, pago de pensiones, entre otras.

Gastos que se f¡nancia n

Con cargo a este Anexo se incluirán los gastos correspondientes a cada uno de los program¿s

inc¡u¡dos en el mismo, siempre que no se ref¡eran al personal propio de la plantilla del centro
de Servicios Sociales, que deberá quedar incluido en el Añexo l.

lndicadores relacionados con la ejecución de los programas incluidos

en este Anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecución de los Program¿s est¿blecidos en este
Anexo, V para determinar la act¡vidad realizada y su grado de cúmplimiento, se establecen los

sigu¡entes indicadores:

pRoGRAMA DE ATENctóN DoMrctuARtA l
AYUDA A DOMICITIO

300

Totaldomicilios 300

fotalusuarios

Totalhor¿s
Total horas atención personal 3660

fotal horas ateñcióo doméstica 18300

Precio medio hora 16,32

TEI.EASISfENCIA

27

3. PRoGRAMA DE pRoMoclóN AUToNoMíA PERSoNAL

Se incluyen actuaciones grupales mediañte programas coñunitarios, diaig¡dos

fundamentalmente a personas mayores que persiguen fundamentalmente prevenir futuras
s¡tuaciones de dependencia.
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fotalusuarios

710 terminales /
800 usuarios

2A

AYUDAS MEJORA ¡IAEITABII.IDAO VIVIENDA

10Ns de Ayudas
700coste Medio A udas

PROGRAMA DE AI-OJAMIENTO AI-TERNATIVO

NedeA udas

Coste Medio Ayudas

PROGRAMA DE PROMOCIóN AUTONOMiA PERSONAT

Ne de Proyectos
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ANEXO V

Colaboración en materia de voluntariado

El preseñte anexo de colabora.ión al convenio único tiene por objeto la colaboraclón entre la

comunidad de Madrid, Consejería de Polít¡cas sociales y Familia, y los munic¡pios para la

promoción delvoluntariado en su término municipal.

Esaa colaboración se concreta en

a) La incorporación a la Red de Puntos de lnformación que permitirá el uso de la base

de datos de orgánizacioñes de voluntar¡ado y actividades como herramienta básrca

de gestión de la Red.

b) ta difusión y puesta a disposición de la actividad de la Escuela de Voluntariado de la

Comunidad de Madrid entre los vecinos, orga¡izac¡ones de voluntariado y empresas

asentadas en el mun¡cipio.

c) Elfomento de la participación de ¡as organizac¡ones de voluntariado ubicadas en el

Municipio en las políticas autonómicas de promoción del voluntariado corporativo
u otras fórmulas de responsabilidad socialcorporativa.

d) La participación del municip¡o en los distintos programas de promoción del

voluntariado que 5e ¡mpulsen desde la Comun¡dad de Madr¡d.

Compromisos de la Comunidad de ltzladrid

La Comunidad de Madrid, a través de l¿ Consejeríá de Polít¡cas Soc¡ales y Farnilia, asume los

siguientes comprom¡sos:

a) Poñer a disposición del Ayuntamiento la núeva base de datos de voluntariado
(organ¡zaciones y actividades), promoviendo su funcioñamiento en Red.

b) Garantizar la actualización de Ia información que se proporcione al muñicipio en

mater¡a de voluntariado.

c) Apoyar el correcto funcioñarniento del punto de información de voluntariado
municipal mejorando y coordinando el interaambio de información con l05 otros
puntos de la Red coñ especi¿l atención a ¡a difusión de las buenas prácticas.

d) Proporcioñar forrñación al personal delAyuntamiento en materia de voluntariado.

e) Poner a d¡sposición del múnicipio el material promoc¡onal que pueda elaborarse,

tanto para fomentar elvoluntariado, como para dar a conocer la Red de Puñtos de

lnformación de Voluntariado de la comunidad de Madrid-

f) lnformar al municipio de cuantas actividades desarrolle la Escuela de Voluntariado
poniendo a su d¡spos¡ción la pos¡bil¡dad de organizar acciones formativas concretas.

29
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g) Recibir sugerencias y aportaciones del Ayuntam¡ento en relación a la oferta

formativá de la Escuela de Voluntariado, colaborando en aquellas medidas

form¡trvas que pueda ¿doptar ei municip¡o.

h) Servir de canalde comun¡cación y conexión entre las organizacione§ de voluntariado

y las empresas asentadas en la región, para el desarrol¡o de programas o actividades

de voluntariado corporativo u otras formas de responsabilidad socíal de las

empresas.

i) Apoyar y difundir bueñas práctic¿s en relación al voluntariado corporativo u otras

formas de responsabilidad socialde las empresas que se desarrollen en el munictpio.

Compromisos de las entidades locales

La ent¡dad localse compromete al

a) Hacer uso de la nueva base de datos de voluntar¡ádo de la comunidad de Madrid

b) Garanti¿ar un adecuado acceso a la información en materia de voluntariado.

c) Organizar el Punto de información de voluñtar¡ado de acuerdo con las necesidades

y recursos d¡sponibles en el munic¡pio, o b¡en mediante la implantación de un punto

de iñformación de voluntariado, o bien a través de la información proporcionada

por los servic¡os de inforrnación alciudadano del propio avuntám¡ento.

d) Colaborar en la coordinación efectiva con el resto de puntos de informac¡ón de

voluntariado que integran la Red.

e) Hacer uso del mater¡al promocional que pueda elaborar la comunidad de Madrid
párá fomentar el voluntariado o dar a conocer la Red de puntos de información.

f) o¡fundir y apovar el desarrollo de las activ¡dades formativas de la Escuela de

Voluntariado en el mun¡cipao.

g) Proponer jornadas o acciones formativas de voluntariado de acuerdo co¡ las

ñecesidades del munic¡p¡o.

h) Formar parte en el proceso de comunicación que promuevá la Comunidad de

Madrid, a través de la Consejeria de Políticas Soc¡ales y Fámiliá, coñ las

organi¡aciones de voluntariado y empresas asentadas en el mun¡cipio. para el

desarrollo de programas o act¡vidades de voluntar¡ado corporativo u otras fórmulas

de responsab¡lidad social de las empresas.

¡) Apoyar y difundir las buenas prácticas que se desarrollen en su mun¡cipio en rel¿.ión
al voluntariado corporat¡vo, u otras formas de responsabilidad social de lás

empresas.

Coordinación y evaluación

La comunidad de Madr¡d quiere fomentar la coord¡nación entre las orgañizaciones de

voluntariado, los ciudadanos y todos los agentes impl¡cados en el ámbito del voluntariado. El

trabajo en red favorecerá e¡ establecimiento y logro de objetivos comunes y la partic¡pac¡ón

activa de los ¿ctores implicados, por eso es importáñte la utilización y mánejo de lá herramienta
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informática SlAV isistema de lnforma.ión y Asesoram¡ento del Voluntariado de la Comunidad
de Madrid).

los datos recogidos en dicha herramienta se incorporaráñ a Ia Memoria Anual de Actividades

de Voluntariado en el modelo que realice al efecto la Súbdirecc¡ón General de Voluntar¡ado,
Cooperac¡ón lnternacional y RSC.

cuando la entidad local sea una mancomunidad de municip¡os, la colaborac ón a la que se refiere
este Anexo podrá referirse a todos o solo a alguno de los municipios que integran dicha
mancomunidad.

lndicadores relacionados con la promoción del voluntariado, según

lo incluido en este Anexo

con la finalidad de fac¡litar el seguimiento de las activ¡dades llevadas a cabo para la promocion

delVoluntar¡ado en elámb¡to municipaly dentro delmarco de este Convenio, La Éntidad Local

elaborará una Memoria anual, de acuerdo con el modelo que se determjne por la comunidad
de Madr¡d eñ la que en todo caso se reflejarán las actividades llevadas a cabo, su ámbito
territorial y su resultado.
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