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coNvENto o¡ couaoneclóN ENTRE LA CoMUNIDAD DE MADRID, A TRAVÉS DE l"A

COTT¡SEJENh OE POLITICAs SOCIAIES Y FAMILIA, Y LA MANCOMUNIDAD DE SIERRA OESTE

paRA EL DEsARRoLLo DG LA ATENCIÓN soclAt PRIMARIA Y orRos PRoGRAMAS PoR Los

SERVICIOS SOCIALES OE IAS ENTIDADES LOCAtES.

Madr¡d. a la fecha de firma

REUNIDOS

Deunapáfte,elExcmo.g.D.carloslzquierdoTorres,conselerodePolíticassocialesyFamil¡a
de la comunidad de Madrid, nombrado mediante Decr¿to 30/2015, de 26 de junio, actuando en

v¡rtud de las competencias que le otoBa el artículo 4.3 a) de la LeY 8/1999' de 9 de abril' de

adecuacón de la normativa de la comunidad de Madrld a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero

I et articuto 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Adm¡n¡strac¡ón de la

Comun¡dad de Madr¡d.

Y de otra, el llmo. sr. D. Ramón Mon8a 9aeza, Presk'ente de la Mancomunidad de Servicios

soc¡ales s¡erra oeste, ehgido por la Junta de la Mancomunidad 27 de mar¿o de 2018' en nombre

y representacktn de la cñada Mancomunidad, €n virtud de su carBo y de las facultades que le

conf¡ere el articulo 7 de los Estatutos de d¡cha Mancomun¡dad'

Ambos ¡ntervienen en nombre y réplesentac¡ón de l¡s ¡nstituc¡ones señaladas' reconociéndose

capac¡dad jurldica suficiente para suscrib¡r el presente convenlo y

MANIFIESTAN

1 El s¡stema público de sefvkios soclales de la Comunitlad de Madrid está constituido por el

conjunto de actuaciones dest¡nadas a la atención soc¡al de la población y Sestionadas por

las Administrac¡ones autonóm¡cá y local. Asl lo establece la Ley 11/2003 de 27 de marzo' de

§ervic.tos sociales de la comunidad de Madrid, f¡iando en el aniculo 31 las func¡ones que

corresponde desarrollar al nivel de Atenc¡ón Social Pr¡mar¡a por parte de lo5 propios

Ayuntamientos o de éstos, a8rupados eo Mancomun¡dades El artículo 46 de la citada [ey'

para el ejercicio de d¡chat funciones, se remite a lo establecido en los articulos 25 v 26 de la

tey 21985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Rég¡men Local'

De contormidad con lo dispuesto en elarticulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de d¡ciembfe' de

Gobierno y Admin¡strac¡ón de la comun¡dad de Madrk,, y de acuerdo con el Decreto

iiliofs, á.26 de.lunio, de la Presidenta de le comun¡dad de Madrid' por el que se

establece el número y denom¡nación de las Cons€ier¡as de la comun¡dad de Madr¡d v con el

Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del Conse¡o de Gob¡erno'..por el que se establece la

estructura or8ánlca ¿e ta conseie¡a ¿e Politicai Sociales y ramil¡a' corresponde alt¡tular de

la conseieria, el desarrollo general, la coord¡nac¡ón' la d¡rección y ejecución de la5 politicas
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delGob¡erno, entre otros, en los ámbhos de la cohesión e inclusktn soci¿1, servic¡os soci¿les,
familia y protección delmenor.

3. Elartículo 20 de la tey 1V2003, de 27 de mar¿o, señala en su apanádo I ¡El sistema público
de serv¡cios sociales diseñará sus actuac¡ones tomando en cons¡deración tres sectores de
edad: menores, aduhos y mayores. ...' Elapartado 2 del mismo artículo aclara; "La atencaón
a cada sector deberá art¡culaBe de forma comphmentar¡a desde los serv¡cios soc¡ales de
atención prim¿ria y esp€cial¡zada..."

Porsu lado elanículo 29 de la misma Ley 1712003, de 27 de marzo. establece en su apartado
1 "El sistem¿ públ¡co de servic¡os sociahs se orBaniza en dos niveles, correspondientes a la
Atenc¡ón Social Pr¡mar¡e y a la Atenc¡ón soc¡al Especialirada".

El artículo 30 de la tan citada Ley 11/2003, de 27 de mano, contempla elcarácler pol¡valente
y comunitario de le Atenc¡ón Soc¡al Pr¡m¡rla, rlendo el equ¡pamiento básico el centro
mun¡c¡pal de los serviclos sociales, donde se enmarcan fundementelmente todas las
actuaciones deserrolladas en el presente Convenio.

4. En el artículo 46 de la misma, al abordar la comp€tenc¡a de los Munit¡pbs, conforme a lo
establec¡do en los artkulos 26 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abr¡|, en su apanado 1.e)
establece: "El desarrollo de las func¡ones correspond¡entes al nivel de Atenc¡ón Soc¡al
Primar¡a, señaladas en la Secc¡ón 1.r del capítulo lV del Titulo l'
Es este mismo articulo 46 el que además en sus apañados a) b) c) d) y g) establece
competencies de los mun¡c¡p¡os de la Comunidad de Madrid, por sl solos o asociados eri
mancomun¡dades, que d¡re6tamente tienen que ver con la Atenc¡ón Soc¡al pr¡maria.

5. Pero es el artfculo 31 de La Ley t1/20O3, de 27 de mer¿o, el que determ¡na en sus apartados
a) al i), las funciones que corresponde deserrollar en el nlvelde Atención Soc¡al pr¡maria. A
título s¡mplemente enunc¡et¡vo y entre otIas funciones, se encuentran los programas
incluidos en los Anexos de este conven¡o. Eld¡agnóstico yvalorac¡ón técnica de situaciones,
necesidades o problemas individuales o coledivos, Atención profes¡onal personal¡zada,
gestión y seSuimiento de las prestac¡ones económkas de emergencia soc¡al, ayudas
económ¡cas temporares, rent¿ mrn¡ma de inserc¡ón. Gestión de ras prestaciones de atención
a domic¡l¡o. Desárrolb de programas comunitarios para la promoción social y para la
prevenc¡ón y detección precoz de 3huac¡ones de riesgo. Desarrollo de programas uy
act¡vidades para prevenar la exclus¡ón y facilitar le re¡nserción soc¡al.

6. El anículo 52, de la misma Ley ll/2ñ3, de 27 de marzo, en sus epartados 2 y 3, establece
la coraborac¡ón de ra comunidad de Madr¡d en ercumprimiento de ras funcrones de Atenc¡ón
Soc¡al Primar¡a. ¡ncluyendo en sus presupuestos Generalcs anu.les cédhos, con objeto dégaranrizar que lodos ros c¡udadanos de ra región reciban un n¡ver básico de prestaciones
socieres De forma especiarse favorecerá a ras Mancomun¡dades constituidas por mun¡cipios
de población inferior a 20.OOO habitantes para la prestack n de los servicios soc¡ales.

T Dentro de ras actuác¡ones dirig¡das a par¡ar, en ra medida de ro posibre, ras s¡tuaciones de
exclusión social, en sus d¡versas manifestac¡ones, así como e fac¡litar los procesos deinclusión, la Ley 1S/20O1, de 27 de diciembre, de Rentá Mínima de lnserción de lacomun¡dad de Madr¡d, t¡ene por objeto regular, dentro der ámb¡to territor¡al de racomunidad de Madrid, erderecho a la prestaciJn económic¿ dsrent¿ mín¡ma de inserc¡ón,
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asícomoelderechoalosapoyospe¡sonalizadospafalainserciónsoc¡alylaboral,
establec¡endo en su Titulo lv las competenc¡as del Gobierno Re8ional Y de los

Ayuntamientos. En su aniculo 39 se determ¡nan las competencias de los Ayuntamientos, y

que en relación con el art¡culo 31.e) de la tey 1t/20o3, son las ¡ncluidas dentro de este

conven¡o.

8. La Estrategia de lncluslón soc¡al de la comunidad de Madrid 2016-2021 fepresenta la

voluntad de art¡cular la actuación de ¡nstituc¡ones y entidades con elfin de actuar de manera

conjunta y ef¡c¡ente trente e los problemas de pobreza y exclus¡ón soc¡al' En este sentido'

prestaunaatenc¡ónespec¡alahcolaborac¡ónentremun¡c¡piosycomunidaddeMadr¡d,
que ¡ntegran elsistema público de serv¡c¡os soc¡ales en la reg¡ón.

9. Se consideran prior¡tarias las actuac¡ones de prevención, ¡nserc¡ón y promoc¡ón soc¡al

d¡r¡g¡das a ¡mped¡r, en la med¡da de lo pos¡ble, las sftuaciones de exclusión soc¡al, en sus

diversas man¡festaciones, asi como a facilitar los procesos de inclusión' La necesidad de

luchar contra el r¡esgo de pobreza o exclusión social hac€ necesar¡a una atención inteBrala

losmenoresysusfamiliasparaquelasituac¡óneconómicaodeexclusiónsocial€nlaque
viven no les ¡mp¡da d¡sfrutar plenamente de sus d¿rechos y logren alcanzar el máximo de

sus capac¡dades.

10. La necesidad de prop¡c¡ar un acercam¡ento eficáz de los servic¡os a los ciudadanos hace que

la cooperac¡ón entre las Adm¡nbtÍaciones sea un princip¡o indispensable, esenc¡a del

modelo de organ¡zación territor¡aldel Estado Autonómico, que debe pres¡d¡r el ejercic¡o de

competenc¡3s compart¡das, o que se eiercen en un mismo espac¡o fisico'

11.A5íelPlanparaelDesarroll¡dePrelacionesBás¡casdeservic¡osSocialesdecorpo.aciones
locales, a través de la fórmula delconvenio admin¡strativo, trata de art¡cular la cooperac¡ón

económ¡ce y técn¡ca entre la Administráción del Estado y las comun¡dades Autónomas' para

colaborar con las ent¡dades loca¡es en el cumplim¡ento de les obligac¡ones que han de llevar

a cabo en relación con la prestaciin de Serv¡c¡os Soc¡abs'

12. Entre las competenc¡as de la comunidad de Madrid, a través de la Consejería competente

en meteria de Servicios Sociales, se encuentra asimismo la promoción del voluntar¡ado'

incluyendo la sensib¡l¡zac¡ón, ¡nformación, asesoram¡ento Y formac¡ón, todo ello de acuerdo

por un lado, con la Ley V2015, de 24 de febrero, del Voluntar¡ado en la Comun¡dad de

Madrid y, por oro lado, con la tey 45/2015, de 14 de ostubre, delVoluntar¡ado en España

13. La nueva Ley 1/2015 de 24 de febrero, define €l voluntariado como el conjunto de

activ¡dades de ¡nterés general desarrolladas por perconas fís¡cas en el seno de

organizaciones públkas o Pr¡vad3s que tengan un carácter libre, gratuito y solidario' sin que

t"ngrn pol. causa una obligación personal o un deber iuridico' Este nuevo concepto de

voluntar¡ado supone el reconoc¡m¡ento de la riqueza y diveRidad del fenómeno' asi como

deltipo de organ¡zac¡ones en las cuales se desarrolla'

14. Pa ra el desarrollo de SuS Competencias en mater¡a de volu nta r¡ado, la conseiería de Polit¡ca5

Sociales y Fam¡lia dispone del S¡stema de lnformación y Asesoramiento de Voluntariado' en

adelanteSIAV, inteSredo por la Red de Puntos de lnformación de Volu¡tariado' la E§cuela

de Voluntar¡ado y el Portal del voluntariado como herramienta de difusión La Red de Puntos

de lnformac'r5n de voluntariado está integrada por mun¡cipios, univers¡dades e inst¡tuciones

cuhurales y deponivas y t¡ene por obieto el ásesoramiento y la ¡nformación para la
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promoc¡ón del voluntariado. Para el adecuado desarrollo de su act¡v¡dad, la Red cuenta con

una base de datos de or8an¡zaciones y activ¡dades coord¡nade desde la D¡reccón General
Servic¡os Soc¡ales e lntegración Social.

15. La Consejeria de Polít¡cas Sociales y Fam¡l¡a consider¿ impresc¡nd¡ble ¡ncorporar la

innovación soc¡aly el uso de lás tecnolo8ias de la infomación a le ptomoc¡ón y gest¡ón del
voluntariado como factorÉs que enrhuec€n y fonalecen estc ámbito de participación y

desarrollo personal y soc¡el.

16. El desarrollo de la Red Bás¡ca de Serv¡c¡os soc¡ales, que establece elapartado 4 delartículo
l0 de la Ley 71/2003, de 27 de marzo, representa una exlgenc¡a del Estado soc¡al y
democrát¡co de derecho y necesita de un pacto, entre las administraciones autonómica y

local, que gerantice la consol¡dación a través de la colaboración técnica y de la participac¡ón
de ambas partes en su finánciac¡ón.

17. Este sistema públ¡co debe ofrecer respuestas aÍmoni¡adas, que g¿ranticen una atenc¡ón
pert¡nente y de calidad a todos los madrileños que la requieran. Los conven¡os de
colaborac¡ón enÍe mun¡c¡p¡os y mancomunidades y la Comunidad de Madrid, en meteria
de Atenc¡ón Social Primaria, constituyen un instrumento báslco para lograr este objet¡vo.

18. El presente conven¡o se encuadra en el marco de la normetiva estalalde cof¡nanc¡ación de
los planes o progremas sociales desarrollados por las Comun¡dedes Autónomas conforme a

los criter¡os que se apruebán por el Consejo Terrhor¡al de Servicios Soc¡ales y del Sistema
para la Autonomla yAtenc¡óna la Dependenc¡a, en aplkac¡ón de lo previsto en el artlculo
86.2 de la Ley 47/2@3, de 25 de noviembre, General Presupuestaria. En consecuencia su
tramitaclón se ha de realizar como convenio de colaboración de acuerdo con lo establec¡do
en el a¡ticulo 2.4.b) del Real Decreto 887l2OO5, de 21 de ¡ulio, por el que se aprueba el
ReSlamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generalde Subvenciones.

En este sent¡do, ambas partes expresan su acuerdo en refonar las actuac¡ones coniuntas en
la plan¡ficación del sistema públ¡co, que supongan una meiora de la celld3d en la atención
de los ciudadanos.

En v¡rtud de lo expuesto suscr¡ben el presente Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El obieto del presente conven¡o es regurar la cooperrcrón entre res penes r¡rmantes en ros
siguientes ámbitos:

Od
iahrff

CONS€J€RIA D€ POI.ITIC¡S SOCIALES
Y FAI'¡LIA

La Best¡ón de los Servicios Soc¡ales de Atención primar¡a y de lás prestaciones bás¡cas y
complementarias del primer nrveldelsistema públ¡co de serv¡cios sociales de la comunidad
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de Madrid que se d¡rigen a toda la poblac¡ón de la Entidad l_ocal, y de una forma espec¡al alos colectivos vulneIables o en situaclrn de exclus¡ón soc¡al.
2. La coord¡nac¡ón de las actu.

e'pec¡ar en todo aq,.il;;'"TTX,I?:ill,i:j"Ttil1lma de rnserción. de una rorma
apoyos pe¡.sonalizados pan ta ,"r"r.,U^ ,r.,lir l"U".lluE 

'u5 P'ogramas ¡ndividuales y a lo5

3. La promoc¡ón de proyectos,para la lucha contra la pobreza ¡nfant¡l en el marco de lasactuac¡ones contra la exclusión soc¡al-

4. La garantía a las personas Mayores que por cualqu¡er motivo sexclusión, el acceso a las prestaciones y s",,,.,r, qr" pr"..,á;.r:§il,i:lrffi:::::
5' Lá promoción der vorunter¡ado.en er ámb¡to tefritor¡ar de ra Ent¡dad Locar, med¡ánte supart¡cipac¡ón en los programas de prom*,¿i¿"f r"lr"ir"r¿I¿.e la Co,,rnia"a ae Madrid,

[:"rr#rr,á;tO " 
,, Red de puntos de tnto.r".,¿n V ao""nJJa su disposición ta Escueta de

6' Er fomento de ra part¡c¡pac¡ón de ras oeanizac¡ones de vorunter¡ado en ras porit¡cas

lJJ,o"?:il::1;j.'"moción 
del volunta'''oJ'o*-"i"o ,,-ir,i'ro.,n", ,u responsab¡ridad

SEGUNDA: PRESTAC|ONES y SERV|C|OS
Por ros servic¡os soc¡ares de Atenc¡ón pf¡mar¡a se harán efedivas las prestac¡ones bás¡ces deservic¡os soc¡eles de carácter técn¡co, econOmico o mat"r¡"t, li"ir".ia", por. f" L ey 1,1/ztJo3, de27 de rÍatzo' de serv¡c¡os sociabt ¿á u c.-rrú"iffiffi:r".:Lrme 

a ras funciones quela referida Ley atribuye a ra atenc¡ón primar¡a. rSuarmen,"ru irá*-J , cabo er ejerc¡cio de rascompetenc¡as que et antcuto 39 de ta tey.15/2ót, ¡;;; ;; ir-.,"."", de Renta Mínima delnserc¡ón en la comunidad de Madr¡d, 
"r¡Urv" " 

rr. av*rrr,iiüJ,r"*, en to .eferente a la
f"roT::i,ó" 

económ¡ca como at derecho a tos'apoyos ,'";;i,;;d; 0"." ta inserción sociat y

Para el apoyo a ra Famir¡a e rnfáncia ras actuaciones de ¡ntefvención socia r v¡ncu¡adas ar presenteconven¡o contemptarán prestac¡ones técn¡cas, económ¡ce;;;;;;;," para la tucha contra taexclusión sociary ra pobrera ¡nfant¡r. La tiporog¡a de ros prov"".o, ."'.-"-nr"r¿ .n par¡ar y mejorarla situación de vurnerabiridad soc¡er de r¿s r"r,r'"r, r*oi.n,"l, .iiinr, de ras neces¡dadesbásicas y elacceso a otros servic¡os.

Para la promoc¡ón del Voluntariado, este conven¡o contempla el acceso a las bases de datos y lapanic¡pación en la Red de puntos d: tnforma:i.ón ¿"i vlir"i"¡"i., prestando apoyo paragarant¡¡ar la ¡nformac¡ón v fac¡ritando materi"t p.omocio;;il';i;.."r" a ra Escuera deVoluntar¡ado.

Las prestáciones y servicios, los programas a través de los cuales se concreta ¡a actuación de lasEntidades Locales y los colectivos vulne.ables o 
"n 

,hua.¡ói J" 
""afrrU" 

que se incluyen encada uno de ros programas, quedan definidos en este conr"nio y * ,,i-. an"ros, derque formanparte ¡nseparable y cuerpo del mismo.
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TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Ambas paftes estab'".*1:1"^,-.::1""'illi:ii,,'l'.'::i:llf itH,',,J:x"ü::i";T:t':il':":'J:
Conu"nio, r" pr"rt"ái d" |n*"]-".fi5|e:';'í"""1, 

"*ir,*"ko 
y supervis¡ón de la conseieria

v alcance que Pala cada uno se esli

ie Políticas Sociales Y tamilia'

La comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligaciones que se establecen en las

iirrtrüt l" """ 
tonvenio y en los Anexos al mismo'

conindependencia*.-:1::::1",;::#f ffj"1"".T','j;il:TJfl'J:::iiii,,:#::
carácter especifico se asumen por Ldud 'rña, 

O" i"r"r¿o con el conten¡do y alcance que se

señalan v que son asumidas Por

.rt"iLi" 
"n "l 

tr"usulado de este conven¡o:

1. Por la Comunidad de Madrid:

e) El apoYo técn¡co y la coordinac¡Ón que sean necesarias para la eiecución de los

b) La def¡nic¡ón de los Programas y su evaluac¡ón'

cl Las relac¡ones con €lM¡n¡sterio de sanidad' Sefvic'los Soc¡ales e lgualdad' en relación

con la definición v ta e'at'"cunl1is'iJg'";"t rin"nti'dos o cofinanciados por la

Adm¡n¡§trac¡ón del f't"¿o' 
" 
t"i¿'I" los-sistemas y procedimientos que el mismo

establezca.

d) El paSo de las cantidades establecidas en este Convenio' y en los plazos señalados

en el mismo.

el El segu¡miento, controlY lktuidación de las cantidades abonádas a le Entidad Local'

0 La puesta a disposición de la5 entidádes locales de 
-las 

bases de datos de

¡rorniración v activ¡dades del voluntariado' promoviendo su-fuñc¡onamiento en

;::,: ü;;;r:;i;unto áe rntonnación de voluntariedo municipar'

2 Por la Entidad Local:

a)

b)

c)

d)

e)

rl

La información y or¡entac¡ón a los ciudadanos en relaciÓn con las ayudas económicas

, or.*lO" ¿"i"-icios que se deriven de cada uno de los P¡ogramas'

La tramitación, resolución y el pago cuando se tlate de ayudas económicas'

La prestación de servic¡os Y organizaclón de las actividades correspondientes'

cuando esta se¿ la modálided prevista'

La aponacién del pesonal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o se trate de

profesionales contratados expresamente pera eiecutar los Programas'

La conlribución con la orSaniz¿ción, los medios técnico§ y las infraestructuras de

que d¡sponga y sean necesarias pera ejecutarlos.

La just¡ficación y documentación de los gastos imputables al Convenio dentro de los
plá¿os señalados en este Convenio que deberá presentar a la Comunidad de M¡drid.

6

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
w

w
w

.m
ad

ri
d.

or
g/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
09

62
77

53
78

92
49

20
30

35
69



c.d
rb I¡láa

coxsEJERla o€ Pq-fncas socr&Es
Y FAT¡ILIA

"{.

&i,m,
8)

h)

¡)

El acceso a las bases de datos del voluntar¡ado, Y la organ¡zac¡ón del Punto de

lnformeción delVoluntar¡ado munic¡pal, ¡ntegrándolo en la Red autonómica'

La presentacón a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que ésta establezca'

de los datos correspond¡entes a las act¡v¡dedes real¡zadas con car8o al convenio y'

en su caso, de las Memor¡as de Evaluac¡ón que permitan llevar a cabo la evaluac¡ón

correspond¡ente a los Programas que expresamente lo requieran

L¿ remisión de la s¡gu¡ente documentac¡ón básica, con la frecuencia que se

establezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguim¡ento de la

ejecuc¡ón de los conceptos, programas, proyectos y servicios objeto del presente

Conven¡o, s¡n perjuicio de lo establecldo en otras cláusulas del convenio:

a. Lá Programac¡ón anual de la actividad del centro se presentará en el plazo

que establezca la Comun¡dad de Madr¡d, cumplimeñtando la

documentac¡ón que la misma determine.

b. Las M€morias de actividades, como iustificación técnica del cumpl¡miento

del Convenio, que deberán remit¡rse antes del 31 de marzo del año

sigu¡ente al eierck¡o a que se refiera.

c. La Ficha Bás¡ca del Centro de Servicios Soc¡ales, que se presentará a ¡a

formal¡¡ación delConven¡o y se mantendrá actualizada en todo momento'

presentándola nuevamente cuando se mod¡fique cualquier dato, siempre

conforme al formato que se fac¡l¡te por la Conseieria competente en

mater¡a de Serv¡c¡os Sociales. En la que deberá constar, entre otros datos'

expresamente la relación del personal adscrito al Centro de Servicios

Soc¡ales.

Laas¡stenciaalasreunbnesdesegu¡mientoqueseconvoquendesdelaconseieria
competente en mater¡a de S€rv¡cbs Sociales de la Comun¡dad de Madrid'

CUARTA: ACTUACIONES CON LOS PERCEPTORES DE RENTA MÍNIMA

DE INSEROÓN

Ambas partes se comprometen a hacer efectivos los derechos reconoc¡dos en le Ley 15/2001'

de 27 de d¡c¡embre, de Renta Min¡ma de lnserc¡ón, tanto en lo refefente a la Sest¡ón de la

pr€stación económica de renta minima de inserc¡ón, como en lo relativo a la prestación del

ierecho a lo5 apoyos personal¡zados para la ¡nserción social y laboral, el segu¡m¡ento de los

programas ¡ndividuales de ¡nserción, y el desarrollo de los mecanismos de cooperación

nec-esar¡os pára la e¡ecución de las medidas de inserc¡ón reguladas en elT¡tulo lll de la c¡tada

Ley. Todo eilo de confofmidad con €lreparto competenc¡al establecido en los an¡cutos 38 y 39.

En espec¡al, se apoyalán equellas actuacbnes dir¡g¡das a intensificar las labores de la tramitación

admi;¡'tratúa de la pfestación económica de la renta mín¡ma de ¡neerción en sus fases de

in¡c¡ación e ¡nstrucck n del procedim¡ento, ecompañamiento soc¡al necesario para evitar

froauro, O" exclus¡ón y favorecer la inserción soc¡al y, en su caso' laboral' de los benef¡c¡ar¡os

de los derechos reconoc¡dos en la Ley, con especial atenc¡ón a la atención prior¡taria que el

aii.rto ¡z establece respecto a los perceptores de tenta mínima de ioserción Se apoyará
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igualmente el desarrollo de l¿s funciones de los órganos de seguim¡ento y coordinación
reSulados en elCapltulo ll delTítulo lV de la citada Ley.

La Enl¡dad Local se compromete a colaborar con la Comun¡dád de Madrid cuando ésta lleve a

cabo la rev¡s¡ón de los expedientes de Renta Mín¡ma de lnserc¡ón y en atención a la situac¡ón
social, fam¡l¡ar y económ¡ca en que se encuentren los p€rceptores de la prestacitn, em¡t¡rán los
¡nformes que procedan.

Esta revisión se ¡nic¡ará por los exped¡entes más antiguos y se podrán incluir ¿quellos otros que
la Entidad Local cons¡dere necesario en base al conocamiento que tenga de la situación existente.

QUINTA: FINANCIACIÓN

A través del presente Convenio se financ¡an, de forma general¡zada y desde criterios de
homoSene¡zación, los gastos correspond¡entes al personal y manten¡m¡ento, asi como los de
prestac¡ones y serv¡cios ¡ncluidos en los programas y en las condicbnes que se señalan, en su
caso, en los Anexos de este Conven¡o:

FINANCIACIóN
COMUNIDAD
DE MADRID

ENTIDAD
TOCAL

TOTAT

789.499,9s 0,00 7RC 4qq qq

Anexo ll: Programas de Atenc¡ón
Soc¡al Primaria

43.277,73 43.277,73 86.555,46

Anexo lll: Apoyo a la Famil¡a e

lnfanc¡a (AFl) y Menores 50.643,00 0,00 50.643,00

Anexo lV: Apoyo a Mayores y otras
Personas Vulnerables 44.083,95 44.083.95 88.167,90

Anexo V: Voluntariado s¡n obl¡gación
económ¡ca

S¡n obl¡gac¡ón
económica

TOTAI. 927.504,63 87.351,58 1.014.866,31

El Anexo V, no supone aportación económica alguna por parte de la Comunidad de Madrid.

El presupuesto total para la financiac¡ón de este convenio comprenderá los créd¡tos necesarios
para el pago de lor gastos de gestión, programas y proyectos, tal y como queda refteiado en los
Anexos de este Convenb.

El desglose de lo5 conceptos financiados y ra partic¡p¡ción correspond¡ente a cada una de ras
Adm¡ñ¡strac¡ones firmantes son ro5 que figuran deta ados en esta cráusura. La aponación de ros
usuar¡os a la financ¡ac¡ón de ros serv¡cios, resuhante de la apr¡cación de la normativa vigente,
será deduc¡da del coste total del servic¡o de gue se trate y el saldo resuhante será distr¡buido
entre las Admin istraciones t¡rmantes, de acuerdo al porcentaie de partic¡pación de cada una en
el programa que corresponda.
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Anexo l: Gest¡ón: Personaly
Mantenimiento.
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económ¡ca

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 s

e 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 e

n 
w

w
w

.m
ad

ri
d.

or
g/

cs
v

m
ed

ia
nt

e 
el

 s
ig

ui
en

te
 c

ód
ig

o 
se

gu
ro

 d
e 

ve
ri

fi
ca

ci
ón

: 
09

62
77

53
78

92
49

20
30

35
69



A-
¡¡5I

coa.sE ER{  r PqJrE§ S@AES
Y F ll'l,A

NIDAO

Er¡,4

-oEtfE

*81!<cr':
@'

9

SEKTA: FORMA DE PAGO

La aportación económica de ¡a Comuriidad de Madrid prev'sta en la cláu5ula anterior'

correspondiente a la linanc¡ac¡ón de los gastos de Eestirn, programas y proyectos, sefá abonada

a la Entidad Local mediante dos anticipos de pago, cada uno porel50%del importe total Estos

anticiposseránabonadoselprirneroenelmesdeformalizacióndelconvenioodecualquierade
aw piór-gar, o 

"n 
el mes de eoero si se suscr¡b¡ese antic¡padamente, y el segundo' en el mes

de ¡ulio de cada año, sin periuicio dé la iustmcac¡ón y liqu¡dación posterior'

El gasto se ¡mputará al Programa 232E partida 45309, del Presupuesto de la Conseiería

competente en materia de Servicios Sociales'

La Comun¡dad de Madrid reali2ará la opoñuna regulerizac¡ón de su aportación' descontando a

lo lar8o delejercic¡o sigu¡ente las cant¡dedes perc¡b¡das y no iustificadas por la Entidad Local' o

"rigiádo "n "t 
a"ro de que la regularización no abarcase eltotal de la deuda' el reintegro de las

cantidades ¡ndebidamente iustificadas en el supuesto de que no se formal¡zase nuevo convenio'

sÉptttvt* JUSrlFlcAqÓN DE GAsros

La ¡ustif¡cac¡ón de Sastos, que se pres€ntará por la ent¡dad local antes del 31 de enero del año

sgrient", aeUera ámgrender los documentos que a continuacióo se ind¡can' por cada uno de

lo-s Anexos del Conven¡o, sin periuicb de que en los m¡smos se establezcan normas especificas

para au iustlficación:

1. Certif¡cación del lnteruentor o, en su caso, Secretar¡o-lnterventor de la Entidad Local' en la

que consten las cant¡dades efectivamente gastadas y pagadas' en re¡ac¡ón con los anexos y

mnceptos que se financ¡an en el presente Convenio' En esta certif¡cac¡ón constará así

mismá que la totalidad de los Sastos Y págos inclu¡dos en la just¡ficac¡ón de las actuac¡ones

o servicios de este Conven¡o no han s¡do ¡ncluidos en otros conven.los fl¡ ob'eto de otras

subvenciones, ayudas, ingresos o recurso5 de cualesqu¡era otras entidades' n¡ pr€sentados

ante otras entidades públ¡cas o privadas como iustif¡cántes de ayudas conced¡das por las

mismas.

2. Certificac¡ón del órgano competente d€ la Ent¡dad Locá|, donde se recoia el gasto

desglosado por cada uno de los conceptos financ¡ados' as¡como la ¡nformac¡ón relat¡va a la

eieJuc¡ón ¿á los programas, de acuerdo al modeü' qu" establezca la comunidad de Madr¡d'

Cuando se incluyan gastos de personal pertenec¡ente a la plantilla de la Entidad Local' deberá

incluirse una relac¡ón nominal del personal que haya s¡do financlado con cargo alconvenio' con

inái.".ion 
"rpr"r" 

ae su categoria profesional, puesto de trabaio ocupado' vinculación laboral

con la Entidad Local, tiempo traua¡do en el año, especificando en su caso las fechas de aha y

bija, y retr¡brc¡ones salariales. ói.ho l¡tt"do se corresponderá con los profesional€s que

Oep"nirn directamente de la Entidad Local y que haYan sido señalados como de la plantilla

se8ún establece esté Convenio y sus Anexos-

En cualquier caso, la Ent¡dad Local se obl'rga a facilitar cuenta informacón le sea requerida por

la Conseier¡a competente un rn'itiL deLrvic¡os Sociales' por la lritervenc¡ón General de la

comun¡dad de Madri¿, r,iu'nal ie i"itas' cámara de cuentas de le comunidad de Madr¡d u

otros orBanismos coap","na"" r, * panicular' en lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado
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cuarto, del artículo decimoseSundo, de la Ley 2/1995, de 8 de mayo, de subvenclones de la
Comunidad de Madrid.

OCIAVA: MODIFICACIÓN DE PROGRAMAS Y COMPENSACIÓN

Cualquiera de las panes o ambas de mutuo acuerdo, podrán proponer la modificac¡ón del
Convenio durante su vigenc¡a o la de cualqu¡era de sus pmrroges, que deberá produc¡rse de
mutuo acuerdo y por escrito, suscribiendo le Adenda de modifkac¡ón corresFDnd¡ente. Todo
ello de acuerdo con lo establecido en el anículo 49 g) de la tey ¡tO/2O15, de 1 de octubre, de
Régimen Jurldico del Sector Públlco.

Cuando la mod¡ficación se ref¡ere ún¡ca y exclusivam€nt€ a los Anexos del Convenio, para el
correcto y adecuado d€sarollo de los programas conten¡dos en los m¡smos, s¡empre que no se
supere la cant¡dad total del Anexo de que se trate, las panes conjuntamente o una de ellas,
podrán proponer su modifkaclón. En estos casos será ¡ecesario el ¡nforme prevb de la
Comisión de Seguimiento del Convenio.

La propuesta de modificac¡ón de los Anexos eristentes o la ¡nclusión de alguno nuevo, d€berá
estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstanc¡as que obliguen a la modificación
y 5¡empre con anterioridad ¿l 15 de sept¡embre.

En estos casos procederá tram¡tar una modificac¡ón del Conven¡o que contendrá elo lo5 Anexos
modificados o, en su cáso, el nuevo Anexo.

No será necesar¡o tramitár una modificacón del Convenio, n¡ por t¿nto de sus Anexos, cuando
concurran las cond¡ciones s¡gu¡entes, caso en elque procede la compensaciSn:

al Que se refiera a alguno de los programas que figuran en los An€xos delConven¡o.

bl El programa o progr¿mas a compensar deben en@ntrafse prev¡stos dentro del m¡smo
Anexo del Conven¡o. No procede la compensación para ápl¡car gastos a un programa qu€ no
esté ¡ncluido en elAnexo de que se trate.

cl La ún¡ca limitac¡ón en las cuantias para la compensación es que no se supere la aponación
de la Comunidad de Madri, prev¡sta en elAnexo de que se trate.

dl Par¿ que proceda aplicar la compensac¡ón es tamblén necesar¡o que la aponac¡ón de la
Eniidad Local previste en es€ Anexo se eiecute en su total¡dad, con ¡ndependenc¡a del
programa de que se trate, de los ¡ncluidos en el mismo.

La compensac¡ón se resorverá cuando se presente ra justificac¡ón det conven¡o, ar fievar a cabo
la l¡quidac¡ón del m¡smo.

NOVENA: COORDINACIÓN Y APOYO TECNICO
La consejería competeote en materb de s€rvicios soc¡ales podrá realizar en todo momento las
comprobac¡ones que estime oportunas respecto a le ectivldad obieto del Conven¡o y tendrá
acceso a toda la documentación justif¡cativa de la m¡sma.

Para la consecución de los f¡nes objeto del presente Convenb, la Consejería competente en
materia de Servicios Sociales prest¿rá el apoyo técnko necesario que p€rmita:
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1. El diseño, puesta en marcha y el desarrollo y seSuimiento de los programas, proyectos,

actuac¡ones y 5€rvicios desarrollados en los centros de serv¡c'los sociales municipales'

2. El eierc¡c¡o de las competencias que la Ley 15/2O01, de 27 de dic¡embre, de Renta Minima

de lnserc¡ón, atribuye a los Ayuntamientos.

3. La coordinac¡ón, en su caso, de los Servicios Soc¡ales dG Atenc¡ón Pr¡mar¡a con los Servicios

Sociales Esp€c¡al¡zados del área correspondiente

4. Elapoyo a las actividades de formación en prácticas de aquellos profesionales o estudiantes

que pudiefan b€neficiafse de las m¡smas con eladecuado control de esa act¡v¡dad por parte

del director del centro de servic¡os sociales, a propuesta de los propios centros o del órgano

competente en mater¡e de dependencia de la Comunk ad de Madr¡d'

5. La colaborac¡ón para llevar e cabo en el ámbito de actuac¡ón local los proyectos de

inveligación que e n¡vel reSional o de la zona se programen desde la comunidad de Madr¡d'

asi como apoyo a las labores investiSadores y de evaluación que la Conseieria competente

enmateriadrserv¡ciossoc¡alesdelacomunidaddeMadrid,porsimismaoatravésdelos
profes¡onales o empresas que determ¡ne, considere convenientes pera un meior desarrollo

de la red.

6. l-a coleboración y apoYo, en la med¡da de las posibilidades de que se d¡sponga, a la actuación

del Serv¡cio de Emertencia Soc¡alde la Comunidad de Madrid, para la atención a personas

o grupos que se encuentren en situaciones de desamparo o de cris¡s, y que actuarán con

arreglo a los protocolos de ¡ntervención previamente establecidos por el órgano que

proceda de le Consei€rla competente en mater¡e de S€rvic¡os Soc¡ales'

7. Fomentar la labor como a8ente coord¡nador de la acc¡ón voluntaria entre todos los actores

impl¡cados en mater¡a de voluntariado, proporc¡onando apoyo a las organizaciones de

voluntafiado y la pan¡cipación ciudadana a través de los Puntos de lnformación de

voluntari¿do mun¡c¡pal y su ¡nclus¡ón en la Red.

DÉCIMA: UTIuZAqÓN DEL SIUSS PARA LA GESTIÓN DE LA ATENCIÓN

SOCIAL PRIMARIA

La Ent¡dad l-ocal se compromete a facilitaf los datos referentes a la gest¡ón de lo5 serv¡cios y

pfestaciones ofrecidos a los usuarios de servic¡os soc¡ales med¡ante le ut¡l¡zeción del s¡stema de

tnformación de Servicios sociales (sluss), en su actual vers¡ón web fac¡l¡tada por el M¡n¡ster¡o

de San¡dad. Servic¡os Soc¡ales e lgualdad, Y a facil¡tar cuantos datos sean requer¡do5 a través de

esta apllcación y tengan relación mn el presente Convenio.

Cuando h Entidad Local, por cualquier motivo, util¡ce un s¡stema de ¡nformac¡ón para Sestión

de los usuarios diferente al sluss, deberá facil¡tar la infofmación aSregada en la forma y plazos

que establezca la Comun¡dad de Madrid, ya sea d¡rectamente por su ¡niciatlva o porque 5e deban

facilitar dichos datos al Min¡sterio de sanidad Servicios soc¡ales e lSualdad'

La Eotidad Localtambién se compromete a utit¡zar cualquier otra herramienia informáticas que

fueda determinar la Comun¡dad de Madr¡d y que ponga a disposic¡ón de la Ent¡dad Local'
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DECIMOPRIMERA: DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD

La Entidad Local f¡rmante y la Consejeria competente en materia de Servic¡os Soc¡ales podrán
desarrollar campañas de difusión de las d¡stintas actuaciones contempladas en este Convenio
para ¡nformar a los ciudadanos de los recursos que ambas Administraciones ponen a su

d¡5pos¡ción y eligiendo para ello los med¡os que se coos¡deren más idóneos.

En la publicidad que, a través de cualqu¡er med¡o, la Ent¡dad Local haga sobre actuáciones
derivadas de la aplicación del presente Convenio, se hará constar erpresamente que aquel¡as se
reali2an en virtud del Conven¡o con la Consejeria competente en materia de Servicios Soc¡ales,
para el desarrollo de lo5 Servic¡os Soc¡ales de Atención Pr¡maria y deberá figurar el logotipo de
dicha Consererla.

En los equipamientos relacionados con la ejecución del presente Conven¡o, deberá figurar la

ident¡ficación corporativa de les Adm¡nistraciones que colaboran eo su f¡nanc¡ación, al menos
deberá figurar la identiñcac¡ón de la Comun¡dad de Madr¡d. Por su pane, el personal cuyo coste
se financ¡a a través del presente Conven¡o, también deberá ¡dentificarse taly como se determ¡ne
por las administrac¡ones aba.¡o firmantes Las m¡smás obligaciones tendrán cuando sean
eJecutados por empresas o profesionales aienos a la Entidad Local.

En los casos gue proceda por tratarse de act¡v¡dades de voluntariado, se deberá ¡nclu¡r el
logot¡po de la Red de Puntos de lnformación del Voluntáriado.

En todo caso, la identificación corporativa se determinará por la Conseiería competente en
materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Entidad l-ocal a través de los
órganos de coordinackrn previstos en elpresente Conven¡o.

La Ent¡dad Local deberá iustiflcar el cumplimiento de esta obli8ac¡ón, aponando la
documentac¡ón que acredite y perm¡ta comprobar la visibll¡dad de la Comun¡dad de Madrid en
las campañas de difusión llevadas a cabo y f¡nancladas con este Conven¡o o s¡mplemente
derivadas de la aplicación de este Convenio.

DECIMOSEGUNDA: COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

se constitu¡rá una comisión de segu¡m¡ento del conven¡o compuesta por tres representantes
de la consejeria competente en materia de Serv¡cios soc¡ales y tres representantes de la Ent¡dad
Local que anal¡zarán eldesarrollo y ejecuc¡ón del m¡smo durante el correspondi€nte eierc¡c¡o.

l-os representantes de la Consejería s€rán el Director General competente en meter¡a de
servicios sociales y otros dos m¡embros de la consejería nombrados por el Director General.

Por parte de la Entidad local los representantes s€rán el Alcalde lo el pres¡dente de la
Mancomun¡dad) y otras dos personas des¡gnadas por este, preferentemente conce.iales,
funcionar¡os mun¡cipales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos seis m¡embros que tendrán voz y voto, podrán as¡stir acompañados de los técn¡cos que
cons¡deren oportuno en cada ceso, que tendrán voz, pero carecerán de voto.

Presidirá la Com¡s¡ón el Director General, y actuará de S€cretarb un funclonar¡o designado por
el Director General que tendrá voz. pero carecerá de voto.
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iided¡gnos de que ha recaido sentenci¿ condenator¡a f¡rme portales delilos' En ambos cesos, la

ent¡dad local, por ií o a través del interesado, deberá r¿cabar un nuevo cenificado del Registro

Central de Del¡ncuentes Sexuales con elfin de actualizar el hasta ahora vigente

L¿ ent¡ded local adoptará las med¡das oponunas para apartar a todo aquel personal que, en

desarrollo de las actú¡dades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad' sea

condenado por rentencia ñrme pol un delito contra la libertad e ¡ndemnidad sexual o surjan

ind¡cios tidediBnos de que ex¡ste dicha sentench firme.

DECIMOQUINTA: DURACIÓN DEL CONVENIO

La v¡gencia del presente conven¡o se establece desde el I de enero de 2018 o desde la fecha de

su formal¡zacón, si fuese poster¡or, hasta el 31 de diciembre de 2018. El periodo a ¡mputar, a

efectos de iustificación delSasto, será elcomprend¡do entre el 1 de enero y el 31 de diciembre'

ambos ¡nclusive, de la anualidad correspondiente.

Antes de la finalización de la vi8enc¡a de esle Convenio o en su caso de cualgui€ra de sus

prórrotas, las partes por mutuo acuerdo podrán acordar, de forma expresa y por escrito' su

prórrola por etmismo per¡odo d€ tiempo o ¡nter¡or alplázo inicial, de acuerdo con lo establec¡do

en el articulo 49 h) de la citada tey ¿¡0/2015, de 1 de octubre'

As¡m¡smo, las partes podrán modificar elconvenb de mutuo acuerdo, mediente la suscr¡pción

de la correspondiente adenda.

En las Adendas de modifi<acirín y prórroga que, en su caso se suscr¡ban en las anual¡dades

suces¡vas, se deberán fijar las correspondientes condic¡ones de financiac¡ón y cuantias

aport¿dasporlacomunidaddeMadrid,deacuerdocon|asd¡sponibilidadespresupuestar¡a5y,
en su ceso, las modifrcaciones que procedan en los Anexos para ajustarlos a las nuevas

condiciones, con los programas y cuantlas que correspondan a ese año'

L¿ durac¡ón total delconven¡o incluyendo el per¡odo ¡nic¡aly, en su caso, las Prórroga no podrá

extendeGe rnás allá del 31de d¡ciembrc de 2022.

De lá misma forma, s¡ durante el periodo de vigenc¡a del presente Convenio, por acuerdo de las

partes fuera precisa la redacc¡ón de un nuevo conven¡o con contenidos o términos d¡st¡ntos al

vigente, este convenio se ext¡nguirá en el momento de la entrada en v¡8or del nuevo convenio'

con ¡ndependencia de la duración que hubiera ten¡do

DECIMOSETTA: EXIINCIÓN DEL CONVENIO

El presente Conven¡o se ext¡ngu¡rá por cualqu¡era de las siSu¡entes causas:

1. Exp¡r.c¡ón delPl¡zo de vBencla.

2. Sust¡tución por un nuevo convenb.

3. lncumplimiento de las estiPulac¡on6 contenk'as ¿n este Convenio'

4. Cuando concufr¿ cualqu¡ere dG las G.uras f.oo8id.s en d ¡fthub 51 d' la tey ¡to/2015' de

1 dc octubÉ.
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La Comis¡ón de Segu¡miento deb€rá reun¡Re al menos dos veces el año. Una de ellas estará

orientada a rev¡sar las actuaciones realizádas y programar las correspond¡entes a la siSu¡ente

anual¡dad, y la otra a mitad deleiercicio para poder anallrar la marcha de las actuac¡ones.

El voto de los m¡embros de la Com¡s¡ón podrá ser emit¡do por medios telemáticos, y

especialmente por correo electrónico, s¡empre que en la correspond¡ente convocatoria se haga

conslar esta pos¡b¡lidad.

Adoptará sus acuerdos por mayor¡e s¡mple, prev¡a as¡steñcla de la mayorfa de sus miembros; las

d¡screpancias y empates serán resuehas por el Pres¡dente. La Com¡s¡ón de Segu¡m¡ento podrá

establecer sus prop¡as normas de funcionam¡ento con sometimiento, en todo caso, al égimen
establec¡do para los ór8anos coleg¡ados €n la l-ey 40/2015, de 1 de octubre, de Rég¡men.iuridico
del Secto. Público.

La Consejería competente en mater¡a de Servicios Soclales podrá convocer conjuntamente a las

comis¡ones de segu¡miento de var¡a5 corporac¡ones locales a la vez, s¡n que por ello se ahere la

naturaleza de las mismas n¡ la validez de los acuerdos que se adopten. Los reptesentante5 de las

Corporac¡ones Loceles serán los designados en cada uno de los Conven¡os afectados, mientras
que por parte de la Admin¡stracióo los representantes podrán ser los m¡smos para todos los

Convenios.

DECI MOTERCERA: ÓRGANOS DE PARTICIPAOÓN

Ambas partes, de acuerdo con lo establec¡do en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Serv¡c¡os
soc¡ales de la Comun¡dad de Madrid, se compromelen a fomentar la partic¡pación de los
c¡udadanos y las ¡nstituc¡ones en la gest¡ón del s¡stema de serv¡cios sociales, a través de los
órganos de partic¡pac¡ón que la prop¡a Ley determ¡na, con elobieto de que las prestaciones del
sistema respondan a las neces¡dades de las personás.

DECI MOCUARTA: PROTECCIÓI.¡ OEI MENOR

La entidad local debeé solicitar al pefsonal, ¡nclu¡do el voluntar¡o, que, en eiecuctón del
presente conven¡o, vaya a eiercer actividades que impliquen contacto hab¡tuel con menores, la
aportac¡ón de una cert¡f¡cación negativa del Reg¡stro Central de Del¡ncuentes Sexuales, en
apl¡cac¡ón de lo d¡spuesto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/f996, de 15 de enero, de
Protecc¡ón Juridica del Menor, de modificación parc¡al del Código Civil y de la Ley de
Enju¡c¡amiento civil, y en el anículo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

El personal citedo en el párrafo pr¡mero estará oblfado a comunicar ¡nmediatamente a la
entidad local que ha sido condenado por sentenc¡a firme por argún der¡to contra ra r¡benad e
indemnidad serual, cuando esta sentenc¡a se d¡cte con posteriorldad a la aponación de la
cen¡f¡cación negat¡va del Registro central de Delincuentes sexuales. En estos casos la entidad
localse compromete a comunicar dicha c¡rcunstanc¡a a la consejería comperente en mater¡a de
Servicios Sociales.

un¿ vez que se aporte la citada certificac¡ón negativa, su contenido se presumirá vigente hasta
que la entidad local tenga conoc¡miento de que cualqu¡er miembro que, en ejecución de este
conven¡o real¡ce activ¡dades que impl¡quen contacto habitual con menores, ha s¡do condenado
por sentenc¡a firme por algún delito contra lá l¡berlad e ¡ndemn¡dad sexual o surian ¡ndic¡os
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A efectos de lo previsto en el artículo 49-e) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre en el

supuesto de que concurra altuna de las causas de la resolución del convenio por el

incumplim¡ento de lo establec¡do en sus cláusulas, se procederá de acuerdo con el

procedim¡enlo regulado en elarticulo 51.2.c) de h misma Ley, a cuyos electos se fiia el plazo del

requerimieñto en 20 dias hábiles y se señala que la resolución del convenio no conlleva

indemn¡zac¡ón a¡guna, proced¡endo exclusivamente el re¡ntegro de la aportación de la

comun¡dad de Madr¡d que no hub¡era sido gastada y paSada a la fecha de la extinción del

conven¡o.

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURfDICO

El presente convenio tiene naturaleza admin¡stfativa, quedando exclu¡do de la aplicación del

Real Decreto l-egisletivo 3/20u, de 14 de noviembre, por elqr¡e se apfueba elterto refundido

de la Ley de Contratos del Sector Públ¡co, en virtud de lo d¡spuesto en su artículo 4 1'

sometiéndose a los princ¡pios de la Ley 38/2m3, de 17 de noviembre, Generalde Subvenciones,

as¡ como a las normas generales de derecho administrativo, los pr¡nc¡pios de buena

administración y elordenamiento jurídico en general.

DECI MOCTAVA: RESOLUOÓN DE CONTROVERSIAS

Dada la naturalera adm¡nistrativa del convenio, las partes acuerdan someter las d¡screpancias

que no hayan pod¡do resolverse en elseno de la comisión de seguim¡ento del pre5eote convenio,

a los tribunales de la iurbd¡cción contenc¡oso-adm¡nistrativa de Madr¡d.

Y para que conste, en prueba de conform¡dad, firman el presente Convenio, por duplicado,

quedando uno de ellos depositado en la Secretaría GenerelTécnica de la Consejería competente

en materia de Serv¡cios Soc¡ales de la Comunidad de Madrid en lugar y lech¿ ¡nd¡cados En el

caso de que el Convenio sea firmado electrón¡camente, la fecha del Convenio será la

correspond¡ente a la f¡rma de la Comun¡dad de Madrid.

DE LA

SERVTCTOS
EL CONSE'ERO DE FOUNCAS SOCIATES

Y FAMILIA

P.D.F. O.den 57912018 de 23 de abr¡l

tA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS

SOCIALES E INTEGRACIÓN SOCIAL

Encarnación Rivero F¡or

Et PRESIDENTE

MANCOMUNIDAD DE

SOCIAI.ES SIERRA OESTE

s,ü

RAMON IITORAGA EAEZA
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ANEXO I

GESTIÓN: PERSONAL Y MANTENIMIENTO

IMPORTE TOTAT del Anexo I para 2018

100% Aportac¡ón Comunidad de Madrid

O% Aportac¡ón Enlidad Local

789.49!r,95

789.499,95

0,00

PERSONAL (APORTACION

COMUNIAD DE MADRID)

Puesto o Categorla: Número lmporte

'Di[ector 1

)

1

10

1

2

1

7

25 789.499,95

'Admin¡strador

*Asistencra técnica

'Coordin¿dor

'Trabajadores Soc¡ales

'Med¡ador lntercultural

'Educador

rAdmin¡strat¡vo

*Auxiliar Administrativo

'Otros (ESPECIFICAR)

TOTAL PERSONAL

MANTENIMIENTO 0,00

ÍOTAL (PE RSON. + MANTEN. ) 789.499,95

Plantilla de personal del Centro de Servicios Sociales que se incluye
en este Convenio
La Ent¡dad Local mantendrá como m¡nimo la plantilla establecidá en el cuadro anterior, como
pertenec¡ente al Cent¡o de S€rv¡c¡os Soc¡ahs, y ¡a aponacbn con la que contr¡buirá la
Comu¡idad de Madrid es la señalada en este Anexo.

16
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A través del presente Anexo se financ¡an, de forma general¡zada y desde criter¡os de
homogene¡zación de la Red Bás¡ca de Atenc¡ón Social Pr¡maria, los gastos correspondientes al
personaly mantenimiento de los Centros de Serviclos Sociales de las Ent¡dades Locales,
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SOCIA]'ES

1. Gastos Generales:
Alquiler
Luz

Agua
Teléfono
combust¡ble
Reparacbnes
LimpÉza
Gastos Gestión Admin¡strativa. Láboral/Bancaf ¡os

Gaslos correo-mensajería
Suscripcrón PublÉaciones
Seguros Responsabilidad Civil

. Otros
2. Dlotas y tfansporte dcl personal:

. Dietas

. Transportes

. Otros
3. Formación del personal:

. Cursos, ,ornadas, etc

. Gastos de actividedes de furmación

. Otros
4. Mant€ñ¡mientodeepl¡cac¡ones¡nformáticas:

. Mantenim¡ento

. Mater¡al no ¡nventariable

. Otros

lndicadores relac¡onados con la ejecución de este Anexo

Se consideran ¡ndicadores a efectos de este Anexo, el número de personas inclu¡das en la

plantilla establec¡da en elmismo.

18
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Gastos de personal que se financian
con carácter Beneral, con carSo a este concepto, se f¡nanc¡an los gastos de personal necesar¡o
para la gest¡ón de los programas, pmyectos, serv¡cios y prestaciones que s€ desarrollan en cada
Entidad Local y que ha de dedicarse exclusivamente e los que constituyen el obieto de la

Atención Social Pr¡mar¡a en el marco de este Convenio.

Este personal estará vinculado jurid¡camente a la Ent¡dad Local, pudiendo tener con la misma
una relación laboral o funcionarial, que deberá contar con las tltulaciones requeridas por la
especificidad del puesto de trabaio o, en su caso, de las exiSidas €n las Adm¡n¡strac¡ones Públicas
para puestos de carácter similar.

Las figuras profes¡onales que lo podrán ¡ntegrar serán las slgu¡entes: director, técnico de apovo.
coordinador de programas, administrador, trabajadores sociales, educadores sociales,
mediadores interculturales y personal de apoyo administrativo.

Además y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
alacceder al Sistema Público de SeNic¡os Soc¡ale5 a cada persoria se le asignará un profesional
de referencia, que será un trabaiador social en el nivel de Atención Social Primaria.

La Entidad Local designará un profes¡onal encargado de la interlocución con la Cons€jeria
competente en materia de Serv¡c¡os Soc¡ales en mater¡a de éjecución y seguim¡ento del presente
Convenio.

Los gastos de personal que serán finañc¡ados con cargo a este Conven¡o durante el año 2019,
serán como máximo los señalados eñ el presente Anexo, y la financiac¡ón quedará suieta a la
ocupación efectiva del puesto de trabajo. No serán obieto de financ¡ación con cargo a este
Convenio las vacantes temporales o deñnitivas que se produzcan.

El personal deberá estar incluido en la Ficha Bás¡ca del Centro, ya se¿ en la presentada
inicialmente o en cualqu¡era de sus actuali¿ac¡ooes.

Gastos de mantenimiento
Con cargo a este concepto se t¡nanciárán también los gastos generales de manten¡miento de
cada centro munic¡pal de Atenc¡ón Soc¡al primar¡a necesar¡os para su funcionamiento, en la
cuantía establecida en este Anexo, pueden inclu¡15e dentro de este apartado los s¡gu¡entes t¡pos
de gastos;

77

Quedan comprend¡das la total¡dad de las retribuc¡ones y también podrán inclu¡rse los gastos de
Segur¡dad soc¡al siempre con el limite de la cuantía establecide en el apertado de financiación.

Para el desempeño del puesto de Director de Centro de Servicios Sociales se exig¡rá t¡tulac¡ón
de grado universitario, preferentemente en el campo de les C¡enc¡as Sociales, o de Diplomado
en Trabajo Soc¡al, deb¡endo contar en cualquier caso con exper¡enc¡a ecreditada en el área de
servic¡os soc¡ales.
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ANEXO II

IMPORTE TOÍAL del Anexo ll Para 2018

Aportación Comun¡dad de Madrid

85.555,1l5

43.277,73

43.277 ,7 3rtación Entidad Local

por los servicios soc¡ales de Atención PÍimaria se haÉn efect¡vas las prestac¡ones bás¡cas de

5erv¡c¡os sociales de carácter técn¡co, económ¡co o material, establecidas por la Ley 11/2003, de

27 de marzo de s€rvic¡os sociale§ de la comunidad de Madrid, y conforme a las func¡ones que

la referida Ley atribuye a lá atencóñ pr¡mar¡a. lgualmente se llevará a cabo el ejercicio de las

competencias que el articu¡o 39 de la LeY 15/2001, de 27 de d¡c¡embre, atribuye a los

Ayuntam¡entos, tanto en lo referente a la prestac¡ón económ¡ca como al derecho a los apoyos

personalizados para la ¡nserción soc¡aly laboral.

Delimitación de Programas y definición de prestaciones y serv¡cios

con carácter general dentro de cada uno de los ProSramas pueden quedar incluidas las

prestaciones y servicbs que se concretan en cada caso.

1. pRoGnAMA DE lr{FoRMActóN, oRlErrAoóN, AsEf)RAMlENro, DlAcNosrlco Y

VALORACIóN

Comprende elconiunto de prestac¡ones que se configuran como la puena de entrada alS¡stema

Públ¡co d€ serv¡c¡os sociales. Facilltan a las personas el acceso a los recursos, Safant¡zan el

acceso a otros s¡stemas de protecc¡ón socialy proporc¡onan apoyo en la reali¿ación de gest¡ones

y tramitac¡ón de las diferentes prestac¡ones de serv'rcbs soclales y del sistema de protección

social.

Financia CM % F¡nancia EL v. TOTAL

INFORMACIÓN,

ORIENTACIÓN,
ASESORAMIENTO,

DIAGNOSTICO
VALORACIÓN

E M ERGENCIA SOCIAL 43.277,73 43.277 ,73 50

fOTAL 41.277,73 43.277,73 86.5s5,46

19

\

ATENCION SOCIAL PRI MARIA

PROGRAMA

50 86.555,46

PREVENCIÓN, INSERCÉN Y

PROMOCIÓN SOCIAL
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2. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAT

Para atender necesidades mot¡vadas por c¡rcunstenc¡as excepc¡onales, que requieren de ayuda5
económ¡cas de carácter trans¡tor¡o, que pueden ser de pago únlco o periódico, destinadas a

fac¡l¡tar la supe.ación de esas situaciones en las que concura una necesidad económica
circunstanc¡al.

Se trata de prestaciones puntuales económ¡cas y/o en espec¡e, d€ caécter temporal y ur8ente,
y que pueden ser relatúas a:

al Ayudas fam¡l¡ares: Se consideran como tales aquellas ayudas puntuales de apoyo a
procesos de integración socialy prevención de situacionés de r¡esgo que afecten a

personas o grupos famil¡ares. Se trate de ayudes dest¡nadas a cubrir neces¡dades
bás¡cas de subsistencia y ayudas por acogimientos fam¡liares.

b) Vivienda: Este tipo de ayudas económicas se conceden puntualmente para

alqu¡leres, fianzas, desahücios y gastos corr¡entes derivados del mantenimiento y
conservac¡ón de la viv¡enda.

c) Alimentos: Son ayudas puntuales dest¡nadas a alimentación, eyudas para

comedores (excepto comedores escolares), vales de com¡da, pago d¡recto a casas

sumin¡stradoras, bolsas de alimentos, leches ¡nfant¡les, entre otras, que de forma
puntual o con escasa period¡cidad gest¡one el centro de serv¡cios sociales.
Aparecerán claramente diferenc¡ada5 de otras ayudas que se puedan ¡ncluir entre
otras final¡dades destinadas a la manutención del grupo fam¡l¡ar.

d) Ayudas complementaries: Son aquellas ayudas puntuales relac¡onadas con la

atenc¡ón al menor y a la familia, cuyo objelo sea la cobertura de gastos de carácter
extraord¡ñar¡o: l¡bros, mater¡al escolar, transporte escolar o de otro t¡po. formación
no reglada, act¡vidades ocupacionales, campamentos. ayudas económica5
destinadas á tratamientos especiallzados, Sastos farmacéuticos, prótes¡s, y otras.

el Otras ayudas: Comprende otras ayudes, tamb¡én de carácter excepcional, no
tipificadas en epErafes anteriores.

3. PROGRAMA DE PREVENCIói¡, INSERCIóÍ{ Y PROMOCIÓ SOOAT

Se incluyen d¡verses actuaciones grupales medlante programas comun¡tarios, de carácter
normal¡zado y preventivo dir¡gidos a dist¡ntos grupos de poblac¡ón.

Gastos que se financian
Con cargo a este Anexo se ¡nclu¡rán los gastos correspondientes a cada uno de los programas
¡nclu¡dos en el mismo, siempre que no se refieran al personal pmp¡o de la plant¡lla del Cenro
de Servicios Soc¡ales, que deberá qued¿r ¡nclu¡do en elAnexo l.

Ten¡endo en cuenta que los programas de este Anexo ll son para la población con carácter
general, y los de los Anexos lll y lV son para colectivos especificos. No podrán incluirse en este
Anexo ll los gastos que correspondan especif¡cam€nte a los programas establec¡dos en elAnexos
lll y lV.
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ANEXO lll

APOYO A I.A FAMILIA E INFANCIA (AFI)Y MENORES

50.643,OO

50.643,00

0,00Entidad Local

En este Anexo se incluye los programas que dentro de la Atenc¡ón Soc¡al Primar¡a, harán

efectivas las prestac¡ones bás¡cas y servicios que s€ d¡rigen al sector de población de los

menores y de las familias de las que forman párte, de acuerdo con lo establecido, entre otros en

los anículos 20, 31 y 46 de la Ley U/2m3, de 27 de marzo, de Serv¡c¡os soc¡ales de la Comunidad

de Madr¡d.

Quedan incluidos los proyectos que se desarrollan dentro de los programas de Apoyo a la Familia

e lnfanch promovidos por el M¡n¡sterio de Sanidad, Serv¡cios Sociales e lgualdad Los programas

de Apovo a la Fam¡lia e lnfanc¡a, de cualquiera de los t¡pos señalados, dentro de este Anexo,

serán ñnanciados al 10(»6 pof la comun¡dad de Madr¡d, s¡n que sea exitible aportac¡ón por parte

de la Entidad Local.

Delimitación de Programas y definición de prestaciones y serv¡cios

Financia CM lo Financia EL TOTAL

APOYO A LA FAMILIA E

INFANCIA

100 0,00 0 s0.643,00

MENOR

TOTAL 50.643,00 0,00 50.643,00

Con carácter Beneral dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las

prestaciones y sery¡c¡os que se definen a cont¡nuación:

PROGRAMAS DE APOYO A I.A FAMILIA E INFANCIA

Las actuac¡ones que se pueden llevar con cargo a este Convenio a través de este Anexo de los

Programas de Apoyo a la Familia e lnfaoc¡a, debe.án quedar encuadradas en alguno de los

siguientes tipos, que incluyen en cada caso las prestac¡ones y servicios que se indican:

Tlpo 1. Proyectos d¡r¡8idos a pal¡ar y mejorar la s¡tuac¡ón de vulnerab¡lidad social de las fam¡l¡as.

Cubren neces¡dades básicas de alimentación, h¡giene, ropa, alqu¡ler, sumini5tros, med¡c¡nas Y

prótes¡s, l¡bros y mater¡al escolar elc. y facil¡tar el acceso a otm5 servicios de protección social

(salud, educación, vivienda Y de empleo) así como el acompañamiento y trabaio socialcon las

fam¡lias:

22
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Aportación comun¡dad de Madrid

PROGRAMA Yo
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lndicadores relacionados con la ejecución de los programas incluidos
en este Anexo

Con la f¡nalidad de facil¡tar el seguim¡ento de la ejecución de los Programas establec¡dos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
sigu¡entes indicadores:

r. rNFoRMAcróN, vAr.oRActóN y oRtENTActóN
Ne Háb¡tantes por Centro de Servicio5 Soc¡ales

Nq Habitantes por Unidades de Trabajo Social 5601
Total usuarios atend¡dos 9005
lnformación sobre Renta Mín¡ma de lnserción (RMl) 406
lnformac¡ón sobre Servicio Ayuda a Domic¡lio (SAO) 36

lnformación sobre Teleasistencia Domiciliaria (fAD) 69

2. AcoMpañAMtENTo E tNTERVENc¡ó¡¡ soclrt
Total usuarios atendidos 736L
Tramitación y gest¡ón Renta Mínima de lnserc¡ón (RMll 1346

Tram¡tac¡ón y gestión Serv¡cio Ayuda a Domic¡lio {SAD)
Tram¡tac¡ón y gestión Teleasistencia Domicil¡ar¡a (TAD) 226

3. soLrctruDEs E¡¡ neLaoóN coN LA DEpENDENctA
Ne de usuarios atend¡dos para información 50bre requ¡sitos y proce-
dimiento para el reconocimiento de la s¡tuacaón de dependencia 269
Ne de u5uarios atend¡dos para tram¡tación sol¡citud reconocim¡ento 508
N9 de usuar¡os atendidos para tramitación sol¡citud revisión grado 166
Ne de usuarios atend¡dos para tram¡tac¡ón solic¡tud revisión
programa ind¡v¡dual de atenc¡ón (PlA) 1.44

4. PROGRAMA OE EMERGENCIA SOCIAL

Ne de Ayudas 1443
Coste Medio Ayudas 60

5. PROGRAMA DE PREVENCIO INSERCION Y PROMOCION SOCIAL
Ne de Proyectos
Ne de Usuarios

f *nttu.l;,ll
@";.,,-.

66007
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.) Prestac¡ones económicas y/o en especie de urgencia social para cobertura de

necesidades sociales bás¡cas, puntuales y/o periódicas.

bl comedores escolares en p€rfodos estivaly escolar.

cl Trabalo soc¡al con las famil¡ai o unidades de convivenc¡a en s¡tuación de

vulnerabil¡dad, pobreza y/o exclus¡ón 5ocialcon n¡ños y niñas a su carSo'

dl Acomp¿ñamiento soc¡al a las familias o unidades de convivencia en situac¡ón de

exclus¡ón sociál en ptocesos o it¡nerarbs de ¡nserción laboralY soc¡al.

fpo 2. Proyectos de apoyo a la conciliación fem¡liar y laboral para femilias en procesos de

inserción socio-labor¿l con hüos a carSo:

a| Ayudas a las famil¡as por gastos de as¡stenc¡a a escuelas ¡nfantiles.

b) Ayudas a las famil¡as por Sastos en otros serv¡c¡os de apoyo a la concil¡ación'

c) Servicios de atenc¡ón de necesidades puntuales de conc¡l¡ac¡ón.

dl SeNic¡os de apoyo complementar¡os de los serv¡cios educativos.

el Otros relacionados y no ¡ncluidos ¿n los apartados anteriores.

Tipo 3. Serv¡c¡os de intervenc¡ón y apoyo fam¡l¡ar. Conjunto de actuaciones profesionales de

ayuda ps¡co-educat¡va y social para el tratamiento y resolucón de lás neces¡dades sociales y

familiares de las pe6onas, las fam¡l¡as, los Erupos de poblac¡ón así como la comun¡dad de

penenencie, comprende:

al

bl

c)

dl

e)

Educac¡ón famil¡ar y apoyo a la parentalidad pos¡tÚa.

Orientac¡ón familiar.

Apoyo ante situac¡ones de confl¡cto fam¡l¡ár.

Apoyo ante situac¡ones d€ dif¡cuhad psicosocialo r¡esgo de exclusión.

Mediación femil¡ar. lntervenc¡ón destlnada a la Eest¡ón de confl¡ctos entre los

m¡embros de una fam¡l¡a en los Procesos de separac¡ón o divorcio y otros supuestos

de conflictividad fem¡l¡ar donde esté ¡ndlcada, a través de un procedim¡ento no

jur¡sd¡ccional, voluntario y confidenc¡al, posib¡l¡tando la comun¡cac¡ón y neSociackin

entre las parte5 para que traten de alcánzar un acuerdo viable y estable, y que

at¡enda, tamb¡én, a las necesidades del 8rupo famil¡ar, especialmente de las

personas menores de edad, con d¡scapacidad, mayores y en s¡tuación de

dependenc¡a.

Puntos de encuentro fam¡l¡er (PEF). Recurso soc¡al espec¡a l¡zado para la ¡ntervenc¡ón

en aquellas shuaciones de conflictÚ¡dad famil¡ar en las que las relaciones de los

menores con algún progenitoro m¡embro de su familia 5e encuentran interrump¡das

o son de d¡flcil desárfollo. Esta intervenc¡ón es de carácter temporal. desarrollada

por un profesbnal en un lugar neutral, y t¡ene como objetivo pr¡nc¡pal la

normalizacirn de la situac¡ón conflictiva, slSu¡¿ndo en todo caso las indicaciones que

establezcalaautoridadludicialoadm¡nistrat¡vacompetenteySarant¡zandoel
¡ñterés y l¿ seguridad de los menores y de los miembros de la fam¡lia en confl¡cto'

f)

\l
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B, Atención soc¡oeducativa de menores. Conjunto de atenc¡ones fuera del horario
escolar como complemento de la escolarizeción obl¡gatorla con elobieto de atender
a las dificultades educativas especificas de los menores, meiorando su cal¡dad de
v¡da y su integración soc¡oeducativa. lncluye entre otras actúidades, talleres
educativos y culturale5 y otros espacios de oc¡o.

Gastos que se financian
Los gastos que se podrán financ¡ar con cargo a este programa serán:

Las prestaciones económicas y/o en especie que 5e proporc¡onen directamente a las famll¡as.
Los gastos en prestac¡ones económicas no podrán dest¡narse al pago de ¡mpuestos, tasas,
cuotas, etc. de las admin¡straciones públicas o entidades privadas.

Servic¡os proporcionádos. Esto5 gastos, que podrán consist¡r en gastos de personal y gastos
corrientes de gestión, no podrán superar el 30% en los proyectos de la t¡pología 1.

En todos los casos cuando el personal que preste los serv¡cios sea elde la plant¡lla de los Centros
de Serv¡cios Sociales, 5e ent¡ende ¡nclu¡do en los correspondientes d€lAnexo d€ Atención Soc¡al
Primaria, y no podrá inclu¡rse en este Anexo.

Seguimiento y obligación de presentar documentación
Con independenc¡a de las normas contenidas en el cláusulado de este Conven¡o, las Ent¡dades
Locales que desarrollen alguno de los programas comprend¡dos en este Anexo, se obl¡gan a

aponar cuantos datos y documentación sean necesarios para que la Comunidad de Madrid, en
su caso, pueda gestionar las ayudas que el Ministerio de Sanidad, Servic¡os Soc¡ales e lgualdad,
conceda a las Comunidades Autónomas para los Programas de Apoyo a la Familie e lnfancia (AFl)
y entre los que se puedan incluir los de este Anexo.

Para elcumpl¡miento de la obl¡gac¡ón de iustificac¡ón de gástos, se ut¡lizarán los documentos y
formatos que en cada momento establezca la Comun¡dad de Madr¡d.

Para cada anual¡dad, y antes del 31 de Mar¿o del año s¡gui€nte, se deberá conf€ccionar una
Memoria en el modelo que se determine por la Comunklad de Madrid.

PROGRAMA DE ATENCIÓN AL MENOR
Comprende aquellas actu¡c¡ones de prevenc¡ón, atención y reinserc¡ón para la protécción soc¡al
de menores, que se encuentren en situac¡ón de riesgo soclal, tal y como se expresa en la Ley
6h995, de 28 de mar¿o, de Garantla de los Derechos de la lnfancie y la Adolescenc¡a en la
Comun¡dad de Madr¡d.

al Ayudas Comedor: incluyen las ayudas puntuales conced¡das para la cobertura de lo5
gastos de util¡zación de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los
beneficiarios o mediante pago a los centms educativos.

b) Ayudas Guarde¡ía: ¡ncluyen las ayudas puntuales de guarderia y/o escuelas
infantiles.
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1. AYUDAS DE COMEDOR

NedeA ¡s
Coste Med¡o Ayudas

2. AYUDAS DE GUARDERíA

Ne de Ayudas

coste Medio Ayudas

|-!^tc!r'r'; 
c'^:

ñ r!!-

Gastos que se financian
Con caryo a este Anexo se inclu¡rán los gastos correspond¡entes a cada uno de los programas

¡nclu¡doc en el m¡smo, siempre que no se refieran al personal prop¡o de la plantilla del centro

de servic¡os Sociales, que deberá quedar incluido en el Anexo l Como los dos Programas del

Anexo lll son complementarios, no podrá ¡mputarse un determ¡nado gasto más que a uno de

ellos.

lndicadores relacionados con la ejecución de los programas incluidos

en este Anexo

con le finalidad de fac¡litar elseguim¡ento de h e¡ecuc¡ón de los Programas establec¡dos en este

Anexo, y pera determ¡nar la activ¡dad realizada y su Srado de cumpl¡miento, se establecen los

sigu¡entes ind¡cadores;

Para los progremas de Apoyo a la Fam¡lia e lnfanc¡a, la memor¡a de evaluacón en el modelo que

5e determ¡ne por la Comuoidad de Madr¡d.

Para los programas de Menores:

I l\
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ANEXO IV

APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES

IMPORT€ TOTAI, del Anexo lV para 2018

Aportac¡ón Comunlded de Madr¡d

88.167,90

44.083,9s

44.083,95Entidad Local

En este Anexo dentro de la Atención Social Primar¡a se incluye programes d¡r¡gidos a todas ¡as
personas que por encontrarse en una situación de vulnerab¡lidad o de necesidad o en r¡esgo de
exclusión soc¡al, prec¡sen de servic¡os o prestaciones, ya sean técnlcas, económ¡cas o mater¡ales,
¡ncluidos en los mismos.

La poblac¡ón benefic¡ar¡a mayoritatiamente en este t¡po de programas es del sector de
poblac¡ón de las personas mayores, no depend¡entes, de acuerdo con lo establec¡do, enÍe otros
en los aniculos 20,3f y 45 de la tey 11/2003, de 27 de marzo, de Serv¡cios Sociales de la
Comun¡ded de Madr¡d.

Delimitación de Programas y definición de prestaciones y servic¡os

t. PRoGRAMA DE ATENC|óN DoMtoLtaRtA

Dir¡gido, con carácter general, e todos los sectores de pobhción no dependiente que se
encuenlren en una situación de necesidad o vulnerab¡l¡dad social o en razón de programa5 de
prevenc¡ón y promoción.

a) Servicio de Ayuda a Domic¡lio: El Servic¡o de Ayuda a Domicil¡o comprende la
atención peGonalen la reali¿ac¡ón de las aclividades de la vida diaria y l¡ coberturá
de las neces¡dades domésticas. Estos serv¡cios podrán aplicarse con mayor o menor
¡ntens¡dad, atend¡endo a l¿ antervenc¡ón más adecuada en cada caso.

PROGRAMA Financia CM % Financ¡a EL vo TOTAT

44.O83,95 50 44.083,9s 50 88.167.90

50 50 0,00

50 50 0,00

TOTAL 44.083,9s 44.083.9S 88.167,90

26

con carácter general dentro de cada uno de los programas pueden quedar incluidas las
prestac¡ones y servicios que se concretan en cada caso.

ATENcIóN DoMtctLtARtA

ALO]AMIENTO ALIERNATIVO

PRoMocróN AUToNoMfA
PERSONAI.
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bl Servicb de Teleasistencia: la Teleas¡stencie es l¡n recurso que ofrece atención y

apoyo personal y social continuado a través de un dispositivo tecnológico, que

permite detecter situac¡ones de cris¡s pe6onal, social o médica y en su caso,

intervenir ¡nmediatamente en ellas.

c)Ayudascomplemenlariasparalamejoradelascond¡ciooesdelahabitabil¡daddela
vivienda: son prestac¡ones económ¡cas indiv¡duales, de paBo único, no per¡ódicas'

dest¡nadasame,¡orarlascond¡c¡onesdehabitab¡lidaddelasv¡viendas,conelfinde
mantener durante el mayor tiempo posible a las personas mayores o en s¡tuación

de dependencia en su med¡o hab¡tual de convivenc¡a, en condiciones adecuadas'

2. PROGRAMA DE AU'JAMIENTO ATTERI{ATIVO

Trata de cubr¡r las necesidades de aquellas personas que por razones de edad, discaPac¡dad u

otras, carezcan de condic¡ones adecuadas para la permanencia en su lugar hab'tual de

res¡denc¡a, y precisan de ayudas económicas que f¡nancien, con carácter trans¡tor¡o, alternativas

de alo¡am¡ento. cubrirán situac¡ones provis¡onales o en espera de acceso a centros públicos'

D¡chas ahernativas podrán ser centros residenc¡ales para mayores, personas discapac¡tadas,

mujeres, pago de pens¡ones, entre otras.

3. PROGNAMA DE PROMOCóX AUTOXOMÍA PERSO¡{AT

Se incluyen actuaciones grupales mediante programas comun¡tarios' dirigidos

fundamentalmente a personas mayores que pers¡guen fundamentalmente prevenir futuras

s¡tuaciones de dePendencia.

Gastos que se financian

Con cárgo a este Anexo se incluirán los Sastos correspondienles a cada uno de los programas

incluidos en el mismo, s¡empre que no se refieran al personal prop¡o de la plant¡lla del Centro

de Serv¡cios Sociales, que deberá quedar incluido en elAnexo l'

lndicadores relacionados con la ejecución de los programas incluidos

en este Anexo

con la finalidad de fac¡lhar elseguimiento de la erecuc¡ón de los Programas establecidos en este

Anexo, y para determ¡nar la actividad realizeda y su grado de cumplimiento, se establecen los

sigu¡entes ind¡cadores:

PROGRAMA DE ATENCIÓN DOMICILIARIA

lotalusuarios
50Totaldomic¡lios

6158Total horas

Total horas atención personal
3079Total horas ateñción doméstica
t7 ,24Prec¡o med¡o hora

TELEASISTENCIA

Totalusuarios

tt

AYUDA A DOMICITIO
50

)o79
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AYUDAS ME.,ORA HABITABILIDAD VIVIENDA

N9 de Ayudas

Coste Medio Ayudas

PROGRAMA DE ALOJAMIENTO AI.TERNATIVO

Ne de Ayudas

Coste Medio Ayudas

PROGRAMA DE PROMOCIóN AUTONOMfA PERSONAT

Ne de Proyectos

Ns de Usuarios
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8)

h)

¡)

Recibir sugerencias y aporteciones del Ayuntamiento en relación a la oferta

formativa de la Escuela de voluntariado, colaborando en aquellas medidas

formativas que pueda adoptar el municipio.

S€rv¡r de canal de comuoicac¡ón y conexbn entre las organi¿aciones de volunta riado

y las empresas asentadas en la regkin, para eldesarrollo de programas o activ¡dades

de voluntariado corporativo u otras formas de responsabilidad social de las

empresas.

Apoyar y difundir buenas prácticas en relación al voluntar¡ado corporativo u otras

formas de responsabilided socia¡de les empresas que se desarrollen en el municip¡o'

Compromisos de las entidades locales

La ent¡dad localse compromete a:

Hacer uso de la nueva base de datos de voluntariado de la Comunidad de Madrid'

Garantizar un adecuado acceso a la informac¡ón en mater¡a de voluntariado'

Organizar el Punto de informac¡ón de voluntar¡ado de acuerdo con las necesidades

y recursos d¡sponibles en el munic¡pio, o bien mediente le implantación de un punto

de¡nformacióndevoluntariado,ob¡enatravésdelainformaciónproporc¡onada
por los serv¡c¡os de informac¡ón al ciudadano del prop¡o eyuntam¡€nto

colaborarenlacoord¡flaciÓnefegtivaconelrestodepuntosde¡nformac¡ónde
voluntariado que ¡ntegr¿n la Red.

Hacer uso del material promoc¡onal que pueda elaborar la Comunidad de Madr¡d

para fomentar elvoluntariado o dar a conocer la Red de puntos de ¡nformacón

Difundir y apoyar el desarrollo de las actividades lormativas de la Escuela de

Voluntariado en el munic¡Pio.

Proponer iornedas o acc¡ones formativas de voluntariado de acuerdo con las

necesidades del mun¡c¡Pio.

Formar parte en el proceso de comunicación que promueva la Comunidad de

Madrid, a través de la Conseier¡a de Polhicas sociales y Familia' con las

or8en¡zac¡ones de volunteriado y empresas asentadas en €l mun¡cipio' para el

de§arrollo de programat o actividadcs de volunt¿riado corporativo u otras fórmulas

de responsabil¡dad soc¡al de les empresa!.

Apoyary difundir las buenas prácl¡cas que s€ desarrollen en su munic¡pio en relac¡ón

al voluntar¡ado corporalivo, u otras formas de responsabilidad social de las

empresas.

a)

b)

cl

d)

r)

e)

cl

h)

¡)

Coordinación y evaluac¡ón

La Comunadad de Mádrid qu¡ere fomentar la coordinac¡ón entre las organizaciones de

voluntar¡ado, los c¡udadanos Y todos lo5 agentes ¡mplicados en el ámbito del voluntariado El

traba¡o en red favorecerá el est¿blec¡miento Y logfo de obietivos comunes y la particiPación

act¡va de los actores impl¡cádos, Por eso es importante la ut¡l¡¿ación y maneio de la herramieñta
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ANEXO V

PROMOCION DEL VOLUNIARIADO

Colaboración en materia de voluntariado
El presente anexo de colaboración al convenio ún¡co t¡ene por objeto la colaborac¡ón entre la
Comuo¡dad de Madrid, Conse.iería de Polít¡cas Soc¡ales y Familia, y los municip¡os pará la
promoc¡ón delvoluntar¡ado en su término mun¡cipal.

Esta colaboración se concreta en

29

8l La incorporación a la Red de Puntos de lnformac¡ón que permitirá et uso de la base
de datos de organ¡zac¡ones de voluntarbdo y actlv¡dades como herramienta bás¡ca
de gestión de la Red.

bl La d¡fusión y puesta a d¡spos¡c¡ón de la activ¡dad de la Escuela de Voluntariádo de la
Comunidad de Madr¡d entre los vecinos, organlz¿ciones de voluntariado y empresas
asentadas en el municipio.

cl Elfomento de la part¡ctpac¡ón de las organ¡zac¡ones de voluntar¡ado ubicades en el
Municipio en las politicas autonómicas de promoc¡ón del voluntar¡ado corporat¡vo
u otras fórmulas de responsabil¡dad soc¡¿l corporatfua.

d) La participación del mun¡ctp¡o en los d¡stintos programas de promoción del
voluntar¡ado que se ¡mpulsen desde la Comun¡dad de Madrid.

Compromisos de la Comunidad de Madrid
La Comun¡dad de Madrid, a través de la Consererla de políticas Sociales y Fam¡lia, asume los
sigu¡entes comprom¡sos:

al Poner a d¡sposic¡ón del Ayuntam¡ento la nueva base de datos de voluntariado
(organizac¡ones y activ¡dades), promov¡endo su func¡onam¡ento en Red.

b) Garant¡zar la actualirac¡ón de la ¡nformación que se proporc¡one al mun¡c¡p¡o en
materia de voluntarlado.

c) Apoyar el correcto funcionamiento del punto de información de voluntar¡ado
mun¡cipal mejo.ando y coord¡nando el int€rcamb¡o de información con los otros
puntos de la Red con espec¡al etenc¡ón a la difusión de las buenas prácticas.

d) Proporcionar formación al personal del Ayuntamiento eo meteria de voluntariado.

e) Poner a disposic¡ón del municipio el mater¡al promocional que pueda elaborarse,
tanto para fomentar elvoluntar¡ado, como para dar a conocer la Red de puntos de
lnformac¡ón de Voluntariado de la Comunidad de Medrid.

f) lnformar al mun¡c¡p¡o de cuantas activ¡dades des¿rrolle la Escuela de Voluntariado
poniendo a su dispos¡c¡ón la posibil¡dad de organizar acc¡ones formativas concretas.
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informática stAV (sistema de lnformac¡ón y Asesoramiento del voluntariado de la comunidad

de Madrid).

Los datos recog¡dos en dicha herram¡enta se incorporafán a la Memor¡a Anual de Actividades

de Voluntariedo en el modelo que realice al efecto la Subd¡recc¡ón General de Voluntariado'

Cooperac¡ón lnternacional Y RSC.

cuando la entidad localsea una mancomunidad de municip¡os, la colaboración a la que se refiere

este Anexo podrá refariBe a todos o solo a alguno de los municipíos que integran d¡cha

mancomunidad.

lndicadores relacionados con la promoción del voluntariado, según

lo incluido en este Anexo

con la final¡dad de fac¡l¡taf el seguim¡ento de las act¡v¡dad€s llevadas a cabo para la promoción

delvoluntar¡ado en elámbito munic¡paly d€ntro del mafco de este convenio, la Entidad Local

elaborará una Memor¡a anual, de acuerdo con el modelo que se determ¡ne por la Comun¡dad

d€ Madr¡d en la que en todo caso se reflelarán las actÚidades llevadas a cabo, su ámbito

territor¡al y su resuhado.
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