Ajuntament de I’Escala

vila marinera

D. Agustin Garcia Andres, secretario del Ayuntamiento de L'Escala (Girona),

CERTIFICO:

Que fa Junta de Gobierno Local de fecha 10 de septiembre de 2019, acordd, de entre otros,
el siguiente acuerdo:

[15/07/2021 [ALCALDE.

Signatura 2 de 2
Victor Puga Lopez

|15/07/2021 [ SECRETARI

Agusti Garcia Andres

Signatura 1 de 2

12.4 - Visto informe técnico de fecha 28 de junio de 2019 emitido por la Sra. Carme
Formatjé Rodellas, Técnica de Turismo de la “Agéncia de Desenvolupament Economic
i Turistic (ADET)" del Ayuntamiento de I'Escala, mediante el cual solicita se inicie
expediente de tramitacién de subvencion discrecional mediante convenios de
colaboracion con el instituto Montgri y la Facultad de turismo de la UdG para la
realizacion de practicas de 2 alumnas de cada centro educativo.

Que segun se ve de los convenios presentados se tractaria de subvencionar en un
importe de 1.800,00€/alumno/a el periodo de practicas de julic y agosto de los siguientes
alumnos/as:

ocMarta Espinosa Payet; alumna del instituto Montgri

cRaul Pretel Masagu; alumno del instituto Montgri

oVili Nikolaeva Vasileva; alumna de la Facultad de turismo de la UdG

olucia Aguilera Chica; alumna de la Facultad de turismo de la UdG

Que, de conformidad con lo que establece el art. 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se tractaria de una subvencion de concesion
directa de caracter excepcional, por motivos de interés publico y econdmico para el
municipio de I'Escala.

Que en los presupuestos municipales de la ADET para el 2019 figura, en la partida
numero 50.334.48900.12, una consignacion presupuestaria suficiente para conceder la
subvencion de 7.200,00€ correspondientes a la gratificacion del periodo de practicas de
julio y agosto que realizaran los 4 estudiantes propuestos en los convenios subscritos.

Que de acuerdo con lo que figura en la Base 19 de las bases de ejecucion del
presupuesto municipal para el 2019 corresponde al presidente de la Entidad la
autorizacion y disposicion del gasto correspondiente a la subvencién nominativa que
nos ocupa.

Que el beneficiario debera cumplir con todo aquello que figure en el acuerdo de
colaboracion aprobado al efecto asi como en todo lo que figura en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

Que en virtud del art. 344 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones se permite el pago anticipado de las subvenciones que se concedan
siempre y cuando asi se acuerde expresamente.

Que se detecta que en el convenio falta la posibilidad de efectuar el pago anticipado de

la subvencion, tal y como requiere la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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[15/07/2021 [ ALCALDE.

Signatura 2 de 2
Victor Puga Lopez

[15/07/2021 [ SECRETARI

Agusti Garcia Andrés

Signatura 1 de 2

Que es voluntad de la “Agéncia de Desenvolupament Econdmic i Turistic — ADET" de
I'Escala facilitar la actividad de la Asociacion previendo la posibilidad de realizar el pago
anticipado del importe del convenio dado que la Entidad no dispone de ingresos propios.

De conformidad con los informes favorables emitidos por los servicios juridicos
municipales, por la técnica de subvenciones y por la Intervencion municipal que obran
en el presente expediente.

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar los convenios de colaboracion entre la "Agéncia de Desenvolupament
Econdmic i Turistic — ADET” de I'Escala y los siguientes centros docentes para la
realizacion de practicas formativas:

oMarta Espinosa Payet; alumna del instituto Montgri, para el pericdo del 1/07/2019 al
31/03/2020.

oRaul Pretel Masagu; alumno del instituto Montgri, para el periodo del 1/07/2019 al
31/03/2020.

oVili Nikolaeva Vasileva; alumna de la Facultad de turismo de la UdG, para el periodo
del 1/07/2019 al 31/08/2019.

olLucia Aguilera Chica; alumna de la Facultad de turismo de la UdG, para el periodo del
1/07/2019 al 31/08/2019.

Segundo.- Aprobar el pago anticipado de la subvencion concedida, correspondiente a
las practicas de los meses de julio y agosto.

Tercero.- Natificar los presentes acuerdos a los interesados, a los efectos oportunos.
Y para que conste, libro el presente certificado, con el beneplacito del Sr. Alcalde de la
Corporacion, en fecha de firma electrénica.
Visto y conforme,

El Alcalde, El Secretario,
Victor Puga Lépez Agustin Garcia Andrés
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Generalitat de Catalun)fa REF05/ACORD
Depattarentd Educaols Visti plau del Departament d'Educacio
Num. de registre 2018219883 data11/06/2019

Nou acord:
Prorroga nim:

ACUERDO INDIVIDUAL CON EL/LA ALUMNO/A PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN EL
DESARROLLO DE LA BECA DE FORMACION

POR EL CENTRO DOCENTE:

El/La Sr/Sra: JORDI PLAJA AYNIER

Codigo de Centro: 17005923 Como Director/a del Centro: INSTITUT MONTGRI

Municipio/Localidad: TORROELLA DEMONTGRI Domicilio: C.SANTA CATERINA. 137-17257 Teléfono: 972759242

POR LA ENTIDAD COLABORADORA/EMPRESA:

El/La Sr/Sra: VICTOR PUGA LOPEZ

En concepto de(l): ALCALDE

de Ia Entidad: AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISTIC DE L'ESCALA (OFICINA TURISME)

NIF/CIF: P1700068H Domicilio: PLACA L'ESCALA |

Codigo Postal: 17130 Municipio/Localidad: ESCALA. L’

Territorio: CATALUNYA, GIRONA. L'ALT EMPORDA

Teléfono: 972770603 Correo electrénico: CFORMATIE@LESCALA.CAT

Actividad (CCAE): ADMINISTRACIO PUBLICA. DEFENSA | SEGURETAT SOCIAL OBLIGATORIA (084)

Ambas partes se reconocen tener las condiciones necesarias para firmar este acuerdo. segin la normativa establecida por la Resolucion ENS/1204/2012
de 25 de mayo de Organizacion de la formacion en alternancia en las ensefianzas de formacion profesional inicial.
En consecuencia.

ACUERDAN
La formalizacion del siguiente acuerdo con la normativa actualmente vigente. y con las condiciones que se especifican:

DATOS DE EL/LA ALUMNO/A BECARIO/A:
Apellidos/Nombre: ESPINOSA PAYET. MARTA

Fecha de nacimiento: Domicilio:

Cadigo Postal 5532

'II.\'S’SH\'Iulua: Municipio/Localidad: ESCALA

Teléfono: NASS: 1711054204887

Matriculado en: FP DUAL Correo electrénico:

Fecha primera matricula:

201872019 Curso/Nivel: 1 Ciclo: ACTIVITATS COMERCIALS (CMI0)

Ella alumno/a aprendiz percibira el importe de la beca para compensar gastos de transporte, manutencion. material de estudio v otros conceptos
relacionados con la formacion. Este importe no puede ser inferior al IPREM (Indicador publico de renta de efectos multiples) mensual. que se establece
anualmente en los presupuestos generales del Estado. La cantidad a percibir serd proporcional al tiempo de estancia del alumno en la empresa o entidad.

PERIODO DEL ACUERDO: desde 01/07/2019 hasta 31/03/2020

Horario:

desde 08/07/2019 hasta 14/07/2019
desde 22/07/2019 hasta 28/07/2019
desde 05/08/2019 hasta 11/08/2019
desde 19/08/2019 hasta 09/09/2019
Vacaciones en este periodo:

desde 26/08/2019 hasta 09/09/2019

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo*
Manana 00:00 a 00:00 10:00 a 13:00 10:00a 13:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00
Tarde 00:00 a 00:00 17:00 a 20:00 17:00 2 20:00 17:00 a 20:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Para que asi conste, se extiende este acuerdo formativo v lo firman las partes interesadas, en el lugar y fecha indicados, TORROELLA DE MONTGRI, 11/06/2019

1. Ella directora‘a del centro 2. Ella representante de la entidad colaboradora 3. EVla alumno/a 4. Padre, madre o representante del
alumno/a (si es menor de edad)



Generaltiatde Catalunya
Departament d'Educacié

REFOS/ACORD

Vist i plau del Departamentd'Educacio
Num. de registre 2018219726 data 11/06/2019

Nou acord: 10
Prorroga nim:

Horario:

desde 01/07/2019 hasta 07/07/2019
desde 15/07/2019 hasta 21/07/2019
desde 29/07/2019 hasta 04/08/2019
desde 12/08/2019 hasta 18/08/2019

Vacaciones en este periodo: -

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo*
Manana 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 10:00a 16:00 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 00:00 a 00:00
Tarde 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Horario: desde 10/09/2019 hasta 31/03/2020
Vacaciones en este periodo: -

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo*
Manana 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00
Tarde 00:00 a 00:00 16:00a 19:00 00:00 a 00:00 16:00 a 00:00 00:00 a 19:00 16:00a 19:00 16:00 a19:00

LUGAR DE ESTANCIA FORMATIVA ITINERANTE: Si

Las partes se comprometen a cumphr la normativa vigente en matena de proteccion de datos de cardcter personal. v concretamente la Ley Organica 151999, de 13 de
diciembre. de proteccién de datos de caracter personal (LOPD) v a las medidas de seguridad establecidas por el Real decreto 17202007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD, la Lev Organica 1/1982. de 5 de mavo, de proteccion eivil del derecho al honor, a la mtimidad persenal v familiar v a la
propia imagen, asi como a la normativa que pueda modificar o susutuir
Asimismo, se comprometen a cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abril de 2010, relativo a Ia proteccion de las personas
fisicas por lo que respecta al tratamiento de datos personales v a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de

proteccion de datos)

Los datos personales mencionados seran guardados v custodiados con la mas estricta confidencialidad, v en ningtin caso seran tratados para una finalidad diferente de la
indicada en el apartado anterior, Tampoco se comunicaran a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Para que asi conste, se extiende este acuerdo formativo y lo firman las partes interesadas, en el lugar y fecha indicados, TORROELLA DE MONTGRI, 11/06/2019

1. El/la directora/a del centro 2. EVla representante de la entidad colaboradora

3. ElVla alumno/a

4. Padre. madre o representante del alumno (si es

menor de edad)



Generalitat de Catalunya REF05/ACORD
Departament d'Educacio Visti plau del Departament d'Educacié
Nuam. de registre 2018219726 data11/06/2019

Nou acord: 10
Prorroga num:

Las partes acuerdan que no habra indemnizacion en caso de incumplimiento de las obligaciones v compromisos asumidos por cada una de ellas

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio. se llevara a cabo segun el articulo 13 de la Orden ENS/241/2015. de 27 de julio de la
formacion en centros de trabajo.

La modificacion del contenido del convenio. en aquello no regulado por la Orden ENS/241/2015. de 27 de julio de la formacion en centros de trabajo, se podra
realizar por el acuerdo de las partes.

ESTE ACUERDO QUEDARA AUTOMATICAMENTE EXTINGUIDO SI EL/LA ALUMNO/A DEJA DE ESTAR MATRICULADO/A
La emision implica que el original debidamente firmado consta en el archivo del centro.

(1) Director, Gerente, Administrador, efc.

NO ES VALIDO NINGUN ACUERDO CON ENMIENDAS

Compromisos por parte de la empresa

Mantener durante el tiempo acordado en el acuerdo de colaboracion la distribucién establecida del horario y de la jornada de beca de formacion o condicion
de voluntario para posibilitar la alternancia con la formacion en el centro educativo, salvo extincion: por fuerza mayor, mediante la comunicacién inmediata al
centro educativo; por otras causas justificadas, que deben comunicarse en el plazo de preaviso determinado en el acuerdo: por incumplimiento, por parte de los
alumnos, del compromiso de aprovechamiento académico o por observacion de un comportamiento no adecuade en la empresa. eon la comunicacion previa a
los responsables del centro educativo.

Hacer el seguimiento y evaluar los aprendizajes del'la alumno’a en las actividades previstas en la empresa de acuerdo con los criterios v especificaciones
establecidas previamente

Disponer. por parte de la empresa, de una evaluacion de riesgos especificos del lugar o lugares de trabajo que deba ocupar el'la ahimno/a, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales. Si el la alumno'a es menor de edad. la evaluacion de riesgos también deberd prever dicha
clreunstancia.

Cumplir el plazo previsto. sin perjuicio de la facuitad de decidiv interrumpir o dar por acabada la beca, dentro de los plazos de la normativa vigente

La empresa debe incluir al'la alumno'a que formalice la beca de formacion en el régimen de la Seguridad Social. como estudiante asimilado a trabajador/a por
cuenta ajena, de acuerdo con lo que prevé el articulo | del Real Decreto 14932011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos v las condiciones de
inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion, en desarrollo de lo que prevé la disposicicn
adicional tercera de la Ley 272011, de | de agosto, sebre aciualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social (BOE mim. 259, de
27.10.2011). La empresa puede gozar de las bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social contempladas en el Real Decreto 82014, de 4 de julio, al
tratarse de practicas curriculares externas de estudiantes de FP.

La validez de este acuerdo estd sujeta a la firma previa del acuerdo de colaboracion para llevar a cabo la FP en alternancia entre la titularidad del centro v la
de la empresa o entidad.

Normativa
Elarticulo 63 de la Ley 12/2009, de 12 de julio, de educacion, prevé la alternancia entre la formacion y el trabajo, y el articulo 57 del Decreto 284/20122, de |
de marzo, de ordenacién general de la formacicn profesional inicial, encarga al Departamento de Educacion que establezca la regulacion.

La Resolucidn ENS'12042012. de 23 de mayo. organiza la formacién en alternancia dual en las ensefianzas de formacion profesional inicial (DOGC mim
6133, de 22.6.2012).

Elarticulo 311 del Real Decreto 11472011, de 29 de julio, por el cual se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
prevé que se puedan desarrollar programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas para las personas que dispongan de un contrato de
trabajo, un contrato para la formacion, una beca de formacion en empresas o entidades piiblicas o la condicion de voluntario. de acuerdo con la Ley 25/2013,
de 30 de julio. del voluntariado v de fomento del asociacionismo.

El Real Decreto 14932011, de 24 de octubre, regula los términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de las personas
que participan en programas de formacion, en desarrollo de lo que prevé la disposicion adicional tercera de la Ley 272011, de | de agosto. sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de lo Seguridad Social.

El Real Decreto-Ley 82014, de 4 de julio. por el que se aprueban medidas urgentes para el crecimienio, la competitividad y la eficiencia, prevé en su
disposicion adicional vigesimoquinta una bonificacion del ciento por ciento en la cotizacion de la Seguridad Social de las practicas curriculares externas
realizacdas por los estudiantes universitarios v de formacion profesional que tengan el cardcter exclusivamente de asimilados a rabajaderes por cuenta ajena a
los efectos de su integracion en el régimen general de la Seguridad Social. de conformidad con lo que prevé la Ley 272011, de | de agosto, sobre
actualizacion. adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Para que asi conste, se extiende este acuerdo formativo v lo firman las partes interesadas, en el lugar v fecha indicados, TORROELLA DE MONTGRI, 11/06/2019

1. El/la directora’a del centro 2. El/la representante de la entidad colaboradora 3. EVla alumno/a 4. Padre, madre o representante del alumno (si es
menor de edad)






Generalitat de Catalunya REF05/ACORD

DeparmmentdiEdudel Visti plau del Departament d'Educacio
Nam. de registre 2018219726 data11/06/2019
Nou acord:

Prorroga num:

ACUERDO INDIVIDUAL CON EL/LA ALUMNO/A PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA EN EL
DESARROLLO DE LA BECA DE FORMACION

POR EL CENTRO DOCENTE:

El/La Sr/Sra: JORDI PLAJA AYNIER

Caodigo de Centro: 17005923 Como Director/a del Centro: INSTITUT MONTGRI

Municipio/Localidad: TORROELLA DE MONTGRI Domicilio: C.SANTA CATERINA, 137- 17257 Teléfono: 972759242

POR LA ENTIDAD COLABORADORA/EMPRESA:

ElVLa Sr/Sra: VICTOR PUGA LOPEZ

En concepto de(l): ALCALDE

de la Entidad: AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC [ TURISTIC DE L'ESCALA (OFICINA TURISME)

NIF/CIF: PI7T00068H Domieilio: PLACA L'ESCALA |

Cadigo Postal: 17130 Municipio/Localidad: ESCALA.L'

Territorio: CATALUNYA. GIRONAL'ALT EMPORDA

Teléfono: 972770603 Correo clectronico: CFORMATIE@LESCALA.CAT

Actividad (CCAE): ADMINISTRACIO PUBLICA. DEFENSA [ SEGURETAT SOCIAL OBLIGATORIA (084)

Ambas partes se reconocen tener las condiciones necesarias para firmar este acuerdo. segiin la normativa establecida por la Resolucion ENS/1204/2012
de 25 de mayo de Organizacion de la formacion en alternancia en las ensefianzas de formacion profesional inicial.
En consecuencia.

ACUERDAN
La formalizacion del siguiente acuerdo con la normativa actualmente vigente. y con las condiciones que se especifican:
DATOS DE EL/LA ALUMNO/A BECARIO/A:
Apellidos/Nombre: PRETFI. MASAGU. RAUL

Fecha de nacimiento: Domicilio:

Cadigo Postal: Municipio/Localidad:

INSS/Mutua: NASS:

Teléfono Correo eiectronco:

Matriculaao en: FF DUAL

;:Sﬂ;ig:‘;mcra matricula: Curso/Nivel: 1 Ciclo: ACTIVITATS COMERCIALS (CMI0)

El/la alumno/a aprendiz percibira el importe de la beca para compensar gastos de transporte. manutencion. material de estudio v otros conceptos
relacionados con la formacion. Este importe no puede ser inferior al [IPREM (Indicador puiblico de renta de efectos maltiples) mensual. que se establece
anualmente en los presupuestos generales del Estado. La cantidad a percibir sera proporcional al tiempo de estancia del alumno en la empresa o entidad.

PERIODO DEL ACUERDQ: desde 01/07/2019 hasta 31/03/2020

Horario:

desde 01/07/2019 hasta 07/072019
desde 15/07/2019 hasta 21/07/2019
desde 29/07/2019 hasta 04/08/2019
desde 12/08/2019 hasta 18/08/2019
Vacaciones en este periodo; -

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo*
Manana 00:00 a 00:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00
Tarde 00:00 a 00:00 17:00 a 20:00 17:00220:00 17:00 a 20:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Para que asi conste, se extiende este acuerdo formativo y lo firman las partes interesadas, en el lugar v fecha indicades. TORROELLA DE MONTGRI, 11/06/2019

4. Padre, madre o representante del

1. El/la directora/a del centro 2. El/la representante de la entidad colaboradora 3. El/la alumno/a
alumno/a (si es menor de edad)



Generaltiatde Catalunya REFOS/ACORD
Departament d'Educacio Vist i plau del Departamentd'Educacié
Num. de registre 2018219726 data 11/06/2019

Nou acord: 10

Prorroga nim:

Horario:

desde 08/07/2019 hasta 14/07/2019
desde 22/07/2019 hasta 29/07/2019
desde (15/08/2019 hasta 12/08/2019
desde 19/08/2019 hasta 09/09/2019

Vacaciones en este periodo:
desde 26/08/2019 hasta 09/09/2019

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo*
Marana 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 10:00 a 16:00 00:00 a 00:00
Tarde 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Horario: desde 10/09/2019 hasta 31/03/2020
Vacaciones en este periodo: -

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo*
Manana 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00
Tarde 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 16:00 a 19:00 00:00 a 00-00 16:00 a 19:00 16:00 a 19:00 16:00 a 19:00

LUGAR DE ESTANCIA FORMATIVA ITINERANTE: Si

Las partes se comprometen a cumplir la nonmativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, v concretamente la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteceion de datos de caracter personal (LOPD) y a las medidas de seguridad establecidas por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD, la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal v familiar y a la
propia finagen, asi como a la normativa que pueda modificar o sustituir

Astmismo, se comprometen a cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas por lo que respecta al tratamiento de datos personales v a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos)

Los datos personales mencionados seran guardados y custodiados con la mas estricta confidencialidad, y en ningtn caso seran tratados para una finalidad diferente de la
indicada en el apartado anterior. Tampoco se comunicaran a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Para que asi conste, se extiende este acuerdo formativo y lo firman las partes interesadas, en el lugar v fecha indicados, TORROELLA DE MONTGRI, 11/06/2019

1. El/la directora/a del centro 2. El/la representante de la entidad colaboradora 3. EMa alumno/a 4. Padre, madre o representante del alumno (si es
menor de edad)
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Universitat de Girona
Facultat de Turisme
N’

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES EN
ENTITATS COL-LABORADORES

REUNITS:

'una part, el Dr. Joaquim Majo Ferndndez, dega de la Facultat de Turisme de la Universitat de Girona, domiciliada a
Gitgna, plaga Sant Domenec, nam. 3, 17004, NIF Q-6750002E.

D'una altra part, el/la senyor/a Carme Formatje Rodellas, en nom i representacié de l'entitat col-laboradora AGENCIA DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISTIC DE L'ESCALA, domiciliada a Pl De Les Escoles, 1 - 17130 L'escala, amb
NIF P1700068H.

k. d'una altra part. en/na VILI NIKOLAEVA VASILEVA, amb DNI/passaport amb domicili a
, estudiant de Grau en Turisme 3a la Facultat de Turisme.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest conveni i

MANIFESTEN

Que, en el marc de la normativa vigent, per la que es regulen les practiques académiques externes dels estudiants
universitaris, les parts subscriven aquest document |

ACORDEN

.Primer. L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions sobre les quals s'han de desenvolupar les practiques

academiques externes que I'estudiant ha de dur a terme per a |a seva formacié. Les practiques han d'anar encaminades a
compietar I'aprenentatge tedric i practic de I'estudiant per tal de proporcionar-li una formacié complerta i integral.

L'estudiant ha de desenvolupar aquestes practiques académiques externes de conformitat amb el projecte formatiu detallat
a l'annex d'aquest conveni, en el qual s'inclouen els objectius educatius i les activitats que cal desenvolupar.

Segon, Les condicions de l'estada de practiques seran:

1. La durada de les practiques s'estableix des del dia 1/7/2019 fins 2l dia 31/8/2019, amb horari de Matins o tardes.
Aquesta dedicacit és compatible amb I'activitat académica, formativa i de representacio i participacié de I'estudiant a la
Universitat,

2. El nombre d'hores total de I'estada de practiques externes és de 338.

3. L'estada de practiques té lloc a I'ESCALA.

Tercer. L'estudiant ha de percebre de I'entitat col-laboradora la guantitat de 1800 € (sotmesa a una retencid minima del
2% d'IRPF de conformitat amb el Reial Decret 439/2007, de 30 de marg), en concepte d'ajut a I'estudi, que li sera satisfeta

segons s'acordi entre les dues parts. En el cas de retribucié comportara la inclusié en el regim general de |a Seguretat Social
d’'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.



Quart. Els drets | deures de |'estudiant son els establerts per les normatives vigents que els sén d'aplicacid entre els que
figuren,

Drets:

a. Ser tutelat durant el perfode d'execucié de la seva practica formativa per un tutor de la universitat i per un
professional de |'entitat externa col-laboradora.

b. Tenir la cobertura d'una asseguranga durant el periode de realitzacid de les practiques.

¢. En els casos que aixi s'estableixi, percebre I'aportacio econdmica prevista per part de I'entitat col-laboradora, sent
satisfeta en la forma que oportunament determinin ambdues parts.

d. Rebre la documentacio relativa a les seves practiques amb antelacio suficient,

. Rebre informacic de la normativa de sequretat i prevencié de riscos laberals per part de I'entitat col-laboradara.

f. Assistir a les proves d'avaluacid i altres activitats obligatories dels seus estudis aixi com a I"assisténcia a les
reunions dels organs de govern de la universitat, comunicant-lo préviament i amb antelacié suficient a I'empresa o
institucié.

g. A 'obtencid d'un informe per part de I'entitat col-laboradora on ha realitzat les practiques, amb mencid expressa
de I'activitat duta a terme, la seva durada i, si s'escau, el seu rendiment.

h. A la propietat intel-lectual i industrial en els termes que estableix |z legislacié reguladora de la matéria,

i. A disposar dels recursos necessaris per a l'accés dels estudiants amb discapacitat a la tutela, a la informacié, a
I‘avaluacio i al desenvolupament mateix de les practiques en igualtat de condicions.

j. A conciliar, en el cas dels estudiants amb discapacitat, la realitzacio de les practiques amb les activitats | situacions
personals derivades o connectades amb la situacio de discapacitat,

k. Aguells altres recollits per la normativa de Ia universitat.

& Deures:

a. Coneixer i complir el projecte formatiu previst seguint les indicacions del tutor en 'entitat externa col-laboradora,
sota la supervisié del tutor de la universitat.
b. Complir la normativa vigent relativa a practiques académiques externes de la UdG.

"¢ Mantenir contacte amb el tutor académic durant tota la durada prevista per 'activitat, comunicar-li i informar-li
sobre qualsevol incidéncia que pugui sorgir en el desenvolupament de la mateixa.
d. Lliurar a la universitat tots els documents i informes que se sol-licitin per al sequiment i avaluacio, segons el tipus
de practica.
e. Incorporar-se a |'entitat externa col-laboradora que es tracti en la data acordada.
f. Complir i respectar les normes de funcionament i politiques de I'entitat externa collaboradora.
g. Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligeéncia les activitats acordades amb ['entitat externa
collaboradora, d'acord amb les linies de col-laboraci¢ establertes.
h. Guardar confidencialitat en relacié amb la informacid interna de I'empresa entitat o institucid publica o privada i
no explotar aquelles dades obtingudes en la practica sense 'autoritzacié expressa de |'empresa, entitat o institucié
publica o privada i la UdG.
i. Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa cap a la politica de I'entitat externa col-laboradora, salvaguardant
el bon nom de la UdG.

L'estudiant té dret al régim de permisos seguent:

a. Per examens, ja siguin parcials o finals. L'estudiant té permis tot el dia en que té lioc I'examen

b. Per tutoria. L'estudiant té permis les hores indispensable per a la tutoria.

¢. Per presentacié de treballs académics. L'estudiant té permis les hores indispensables per a la presentacio dels
treballs academics.

d. Per la representacio i la participacié en els 6rgans de govern i de representacid de la Universitat. L'estudiant té
permis les hores indispensables per a la celebracio de les sessions i per a participar en els processos electorals que
correspongui.

e. Per visita médica. L'estudiant té permis les hores indispensables per assistir a la visita médica.

f. Per altres supdsits aprovats conjuntament per l'entitat col-laboradora i la Universitat de Girona.

L'estudiant ha d'informar 'entitat col-laboradora amb suficient antelacié d'aquelles abséncies que siguin previsibles i ha de
presentar els justificants corresponents.

Les hores de practiques que no s'hagin pogut dur a terme a causa d'un permis poden comportar una ampliacié de la data
d'acabament de 'estada de practiques equivalent al temps gaudit de permis, sempre gque aquesta ampliacio es comuniqui



amb anterioritat a la finalitzacié del perfode inicialment pactat amb la Universitat de Girona.

L'estudiant es compromet, expressament, a tractar amb absoluta confidencialitat la infarmacié interna de l'entitat
col'laboradora on desenvolupa I'estada de practiques i a guardar secret professional sobre les seves activitats, tant durant
I'estada com un cop I'hagi finalitzat.

Un cop finalitzada |'estada de practiques externes, la Universitat ha de fer constar aquesta estada formativa al Suplement
Europeu del Titol (SET).

L'estudiant gaudeix de la cobertura de I'asseguranca escolar obligatéria o, si n'estd exclds per raons d'edat, de
I'asseguranca d'accidents que la UdG ofereix a tots els estudiants i que han de contractar obligatoriament els estudiants
participants en practiques externes que no poden subscriure I'escolar obligatoria.

Quan les practigues es realitzin fora de I'Estat Espanyol, I'estudiant estara obligat a contractar una asseguranga sanitaria
per accidents i una assisténcia sanitaria per malaltia.

La UdG manifesta que, en fa data de subscripcié d'aquest conveni té subscrita una polissa de responsabilitat civil per tal de
cobrir les contingéncies que se suscitin com a consequéncia de la realitzacié de les practigues externes,

Cingque. La Facultat de Turisme designa com a professor/a tutor/a de I'estudiant durant aquesta estada de practiques el/la
professor/a JOAQUIM MAJO FERNANDEZ.

L'entitat col-laboradora designa el/la senyorfa CARME FORMATJE RODELLAS com a persona tutora, que ha de vetllar per
la formacid de l'estudiant, ha de fixar el pla de treball segons el projecte formatiu i s'ha de coordinar amb [a persona tutora
interna designada per la Universitat.

\,\ ,@sﬁt col'laboradora es compromet a tractar les dades de I'estudiant d'acord amb la normativa reguladera de les dades
¥ de caracter personal i a facilitar a I'estudiant les dades necessaries per tal que pugui exercir els drets d'accés, rectificacio,
(s

cancel-lacid i oposicio.

/
L'entitat col-laboradora es compromet, expressament, a informar I'estudiant de I'organitzacié i el funcionament de !'entitat i
de la normativa d'interes, especialment Ia relativa a la seguretat i riscos laborals.

La persona tutora designada per I'entitat col-laboradora tindra els drets i deures recollits en la normativa vigent.

3
Un cop finalitzada l'estada de practiques, la persona tutera de I'entitat col-laboradora ha d'elaborar un informe final i
trametre'l al tutor de la universitat en el termini de 15 dies a partir de la finalitzaci6 de I'estada de practiques, segons el
model establert que s'adjunta | gque esta disponible a la plataforma web de les estades en I'entorn laboral

(http://practiques.udg.edu).

Les dades personals de la persona tutora designada de I'entitat col-laboradora formaran part d'un fitxer de la Universitat de
Girona, amb la finalitat de gestionar el desenvelupament de 'objecte d'aquest conveni i fer el seqguiment de |'evolucio dels
estudiants. De conformitat amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les persanes
designades com a tutors poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié davant la Secretaria General de
la Universitat de Girona,

Sisé. La realitzacio de I'estada de practigues no suposa l'assumpcié per a les parts d'obligacions més enlia de les
estrictament establertes en aquest document, i en cap cas no implica I'existéncia de relacid laboral entre I'estudiant i
I'entitat col:laboradora.

L'estudiant i l'entitat col-laboradora manifesten, expressament, que durant el pericde de realitzacié de les practiques
regulades en aguest conveni no mantenen cap relacié contractual, tal com s'estableix a I'article 2, apartat 2.3.3 ¢) de la
Normativa de Practiques Academiques Externes de Graus i Masters de la Universitat de Girona, aprovada pel Consell de
Govern de la UdG en la sessié num. 8/12, de 20 de desembre de 2012,

Seté. L'incompliment dels termes establerts en el present canveni, annexos i/o dispesicions legalment aplicables que
puguin donar peu a la rescissié del present conveni s'ha de comunicar, a la major brevetat possible, al deganat/direccié del

centre docent.

La Universitat pot rescindir unilateralment aquest conveni si considera que alguna de les parts incompleix els acords
establerts i la nermativa aplicable.



Vuite. Aquestes condicions especifiques se subscriuen a 'empara del que disposa la normativa vigent per la qual es regulen
les practiques externes dels estudiants universitaris, a la qual queden sotmeses en totes les seves estipulacions.

Nové. Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de I'aplicacia, interpretacio o execucid d'aquest conveni s'ha de resoldre de
mutu acord entre les parts. Si aixo no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten als jutjats i tribunals de

Girona.

Desé, La Universitat de Girona i I'entitat col-laboradora poden fer difusio pablica de la subscripcio d'aquest conveni, sempre
que quedi emmarcada en I'esperit i en la voluntat de col-laboracié establerta entre les parts.

I. perqué aixi consti, les parts signen aquest document, per triplicat, at lloc i en la data assenyalats.

er I'entitat
PSer Laauunw?\ﬁl aé SR / collabdradora Per I'estudiant
9 \ !f (Signatura i segeli)
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prte=,
Universitat de Girona
Facultat de Turisme
et

PROJECTE FORMATIU

Projecte formatiu relatiu al conveni de cooperacid educativa per a la realitzacid de practiques acadeémigues externes
entre l1a Universitat de Girona, amb NIF Q6750002E, I'entitat col-laboradora AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC | TURISTIC DE L’ESCALA, amb NIF P1700068H, i I'estudiant en/na VILI NIKOLAEVA VASILEVA, amb
DNI/NIE o Passaport ata 18 de gener de 2019,

|. Dades del projecte formatiu

Tipus de practiques: X Extracurriculars / Curriculars

Entitat col-laboradera AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISTIC DE L'ESCALA, amb NIF
P1700068H.

Estudiant VILI NIKOLAEVA VASILEVA, amb DNJ

Lloc realitzacié de I'estada de practiques: I'ESCALA

Area/Departament/Servei on es duu a terme I'estada de practigues:

Periode de realitzacio de l'activitat: del 1/7/2019 al 31/8/2019

Horari: Matins o tardes

Il. Motivacié

Aplicar i complementar la formacié adquirida en la formacié académica de |'estudiant, apropar I'estudiant a la realitat
de I'ambit professional en qué exercira la seva activitat professional i desenvolupar competéncies que afavareixin la
seva incorporacid al mercat del treball.

Ill. Objectiu de I'estada de practiques
Ser polivalent i adaptar-se a les diferents situacions que es presenten quan es fa atencié al public. Sabra com
funciona I'organitzacié d'una oficina de turisme i el treball en equip.

V. Detall del contingut de |'estada de practiques

Donar suport a I'oficina de turisme, atencio i informacid del les activitats i serveis del municipi al public, promocié de
I'oferta local, fer seguiment gestor estadistiques, venda de producte de promocid, entrades concert, lloguer del
servei de bicing, respondre a les trucades | respondre als correus electronics...

V. Competéncies que haura adquirit I'estudiant en finalitzar I'estada de practiques

Prevenir i resoldre problemes, conflictes i prendre decisions.Treball en equip, establir relacions que puguin ajudar a
impulsar les potencialitats de cooperacié i mantenir-les de manera continuada. Tenir habilitat per les relacions
personals dins de qualsevol context i situacié.Comunicar-se oralment i per escrit.Utilitzar la terminologia i el
llenguatge dels diversos ambits turistics.Utilitzar técniques. metodologies i models basics de les disciplines
turistiques. Ana/a\r les implicacions éetiques del turisme.Avaluar la sostenibilitat de les propies propostes i

actuacions. \
.‘/ ‘
|

Vi. Procednment de seguiment per part-de la persona

Setmanal f | T l ;
Per |’ entitat;)ﬁl faboradora

ra designada per l'entitat col:-laboradora

|
f

Per la Umvers;tatde Gm:ma Per I'estudiant

i Y
/ [ X Miker
CARME FORMATJE RODELLAS
joaquim Majé i eméndez Tutor de V'estudiant a I'entitat
Dega Facultat ;e Tbnsme AGENCIA DE DESENVCLUPAMENT VILI NIKOLAEVA VASILEVA

ECONOMIC I;TURISTIC DE L'ESCALA

1
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Universitat de Girona

Facultat de Turisme
L

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES EN
ENTITATS COL-LABORADORES

REUNITS:

D'una part, el Dr. Joaquim Majé Fernandez, dega de la Facultat de Turisme de fa Universitat de Girona, domiciliada a
Girona, placa Sant Domeénec, nim. 3, 17004, NIF Q-6750002E.

D'una altra part, el/la senyor/a Carme Formatje Rodellas, en nom i representacid de |'entitat col-faboradora AGENCIA DE
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISTIC DE L’ESCALA, domiciliada 2 Pl De Les Escoles, 1 - 17130 L'escala, amb
NIF P1700068H.

N d'una altra part, en/na LUCIA AGUILERA CHICA, amb DNl/passaport amb domicili a
| estudiant de Grau en Turisme a fa Facultat de Turisme,
Les parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest conveni i
N MANIFESTEN

\ Que, en el marc de la normativa vigent, per I1a que es regulen les practiques académigues externes dels estudiants
\ universitaris, les parts subscriuen aquest document i

ACORDEN

\ Primer. L'objecte d'aquest conveni és establir les condicions sobre les quals s'han de desenvolupar les practiques
academiques externes que I'estudiant ha de dur a terme per a la seva formacid. Les practiques han d'anar encaminades a
completar l'aprenentatge tedric i practic de |'estudiant per tal de proporcionar-li una formacié complerta i integral.

‘_ L'estudiant ha de desenvolupar aquestes practigues académigues externes de conformitat amb el projecte formatiu detallat
a l'annex d'aguest conveni, en el qual s'inclouen els objectius educatius i les activitats que cal desenvolupar.

Segon. \es condicions de I'estada de practiques seran:

/ 1. La durada de les practiques s'estableix des del dia 1/7/2019 fins al dia 31/8/2019, amb horari de Matins o tardes.
5 Aquesta dédicacié és compatible amb I'activitat académica, formativa i de representacid i participacid de I'estudiant a la
: f\)('\, Universitat.

\ T

\ 2{ El nombre d'hores total de |'estada de practiques externes és de 338,

3. L'estada de practiques té lloc a I'ESCALA,

Tercer. L'estudiant ha de percebre de I'entitat col-laboradora la quantitat de 1800 € (sotmesa a una retencid minima del
2% d'IRPF de conformitat amb el Reial Decret 439/2007, de 30 de marg}, en concepte d'ajut a I'estudi, que li sera satisfeta
segons s'acordi entre les dues parts. En el cas de retribucid comportara la inclusié en el regim general de la Seguretat Social
d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.



Quart. Els drets i deures de |'estudiant sén els establerts per les normatives vigents que els son d'aplicacio entre els que
figuren,

Drets:

a. Ser tutelat durant el periode d'execucié de la seva practica formativa per un tutor de la universitat i per un
professional de I'entitat externa col-laboradora.
b. Tenir la cobertura d'una asseqguranga durant el periode de realitzacié de les practiques.
¢. En els casos que aixi s’estableixi, percebre I'aportacié economica prevista per part de I'entitat col-laboradora, sent
satisfeta en la forma que oportunament determinin ambdues parts.
d. Rebre la documentacié relativa a les seves practiques amb antelaci¢ suficient.
e. Rebre informacid de la normativa de seguretat i prevencic de riscos laborals per part de I'entitat col-laboradora.
f. Assistir a les proves d'avaluacio i altres activitats obligatories dels seus estudis aixi com a I'assisteéncia a les
reunions dels drgans de govern de la universitat, comunicant-lo préviament i amb antelacid suficient a I'empresa o
institucid.
g. A l'obtencid d'un informe per part de I'entitat col-laboradora on ha realitzat les practigues, amb mencié expressa
de l'activitat duta a terme, la seva durada i, si s’escau, el seu rendiment.
h. A la propietat intel-lectual i industrial en els termes que estableix la legislacié requiadora de la matéria.
i. A disposar dels recursos necessaris per a I'accés dels estudiants amb discapacitat a la tutela, a la informacid, a
I'avaluacid i al desenvolupament mateix de les practiques en igualtat de condicions.

’ \\ i. A conciliar, en el cas dels estudiants amb discapacitat, la realitzaci¢ de les practiques amb les activitats i situacions
,/ " personals derivades o connectades amb la situacio de discapacitat.
\, j k. Aquells altres recollits per la normativa de la universitat.
“

a.\SQ'néixer i complir el projecte formatiu previst seguint les indicacions del tutor en I'entitat externa col-laboradora,
sota ta supervisid del tutor de la universitat,

b. Complir la normativa vigent relativa a practiques academiques externes de I3 UdG.

c. Mantenir contacte amb el tutor académic durant tota la durada prevista per I'activitat, comunicar-li i informar-li
sobre qualsevol incidéncia que pugui sorgir en el desenvolupament de la mateixa.

d. Lliurar a |a universitat tots els documents i informes que se sol-licitin per al seguiment i avaluacié, segons el tipus
de practica.

e. Incorporar-se a I'entitat externa col-laboradora que es tracti en la data acordada.

f. Complir i respectar les normes de funcionament i politiques de I'entitat externa col-laboradora.

g. Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligéncia les activitats acordades amb |'entitat externa
collaboradora, d'acord amb les linies de collaboracié establertes.

h. Guardar confidencialitat en relacid amb la informacié interna de I'empresa entitat o institucié publica o privada |
no explotar aquelles dades obtingudes en la practica sense I'autoritzaci6 expressa de I'empresa, entitat o institucié
publica o privada i fa UdG.

i. Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa cap a la politica de I'entitat externa col-laboradora, salvaguardant
el bon nom de la UdG.

L'estudiant té dret al régim de permisos seglent:

a. Per examens, ja siguin parcials o finals. L'estudiant té permis tot el dia en que té lloc I'examen.

b. Per tutoria. L'estudiant té permis |es hores indispensable per a |a tutoria.

c. Per presentaci6 de trebalis académics. L'estudiant té permis les hores indispensables per a la presentacio dels
treballs académics.

d. Per la representacic i la participacié en els drgans de govern i de representacié de la Universitat. L'estudiant te
permis les hores indispensables per a la celebracié de les sessions i per a participar en els processos electorals que
correspongui.

e. Per visita médica. L'estudiant té permis les hores indispensables per assistir a la visita médica.

f. Per altres supdsits aprovats conjuntament per I'entitat col-laboradora i la Universitat de Girona.

L'estudiant ha d'informar I'entitat col-laboradora amb suficient antelacié d'aquelles abséncies que siguin previsibles i ha de
presentar els justificants correspenents.

Les hores de practiques que no s'hagin pogut dur a terme a causa d'un permis poden comportar una ampliacié de la data
d'acabament de I'estada de practiques equivalent al temps gaudit de permis, sempre que aquesta ampliacio es comuniqui



amb anterioritat a la finalitzacié del periode inicialment pactat amb la Universitat de Girona.

L'estudiant es compromet, expressament, a tractar amb absoluta confidencialitat la informacié interna de I'entitat
col-laboradora on desenvolupa l'estada de practiques i a quardar secret professional sobre les seves activitats, tant durant
I'estada com un cop I'hagi finalitzat.

Un cop finalitzada I'estada de practigues externes, la Universitat ha de fer constar aguesta estada formativa al Suplement
Europeu del Tital (SET).

L'estudiant gaudeix de la cobertura de l'asseguranca escolar obligatéria o, si n'estd exclds per raons d'edat, de
I'asseguranga d'accidents que ia UdG ofereix a tots els estudiants i que han de contractar obligatériament els estudiants
participants en practigues externes que no poden subscriure |'escolar obligatdria.

Quan les practiques es realitzin fora de I'Estat Espanyol, I'estudiant estara obligat a contractar una asseguranca sanitaria
per accidents i una assisténcia sanitaria per malaltia.

La UdG manifesta que, en |2 data de subscripcié d'aquest conveni té subscrita una polissa de responsabilitat civil per tal de
cobrir les contingéncies que se suscitin com a conseguéncia de la realitzacié de les practiques externes.

Cingué. La Facultat de Turisme designa com a professor/a tutor/a de I'estudiant durant aquesta estada de practiques el/la
professor/a JOAQUIM MAJO FERNANDEZ.

L'entitat col-laboradora designa el/la senyor/a CARME FORMATJE RODELLAS com a persona tutora, que ha de vetllar per
la formacid de I'estudiant, ha de fixar el pla de treball segons el projecte formatiu i s'ha de coordinar amb Ja persona tutora
interna designada per la Universitat.

L'entitat col-laboradora es compromet a tractar les dades de l'estudiant d'acord amb la normativa reguladora de les dades
caracter personal i a facilitar a I'estudiant les dades necessarics per tal que pugui exercir els drets d'accés, rectificacio,

L'entitat cpl-laboradora es compromet, expressament, a informar |'estudiant de 'organitzacid i el funcionament de I'entitat i
de la normativa d'interes, especialment {a relativa a la seguretat i riscos laborals.
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\ )Za persona tutora designada per I'entitat col-laboradora tindra els drets i deures recollits en la normativa vigent.

Un cop finalitzada |'estada de practiques, la persona tutora de ['entitat col-laboradora ha d'elaborar un informe final i
trametre'l al tutor de la universitat en el termini de 15 dies a partir de |z finalitzacié de I'estada de practiques, segons el
model establert que s'adjunta i que esta disponible a la plataforma web de les estades en l'entorn laboral
(http://practiques.udg.edu).

Les dades personals de la perscna tutora designada de I'entitat col-laboradera formaran part d'un fitxer de la Universitat de
Girona, amb la finalitat de gestionar el desenvolupament de I'objecte d'aquest conveni i fer el seguiment de l'evolucié dels
estudiants, De conformitat amb la legislacio vigent en materia de proteccid de dades de caracter personal, les persones
designades com a tutors poden exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicié davant la Secretaria General de
la Universitat de Girona.

Sise. La realitzacid de i'estada de practiques no suposa |'assumpcid per a les parts d'obligacions més enlla de les
estrictament establertes en aquest document, i en cap cas no implica I'existencia de relaci¢ laboral entre 'estudiant i
|'entitat col-laboradora.

L'estudiant | 'entitat col-laboradora manifesten, expressament, que durant el perfode de realitzacié de les practiqgues
regulades en aguest conveni no mantenen cap relacidé contractual, tal com s'estableix a l'article 2, apartat 2.3.3 ¢) de la
Normativa de Practiques Academiques Externes de Graus i Masters de la Universitat de Girona, aprovada pel Consell de
Govern de |a UdG en la sessid nim, 8/12, de 20 de desembre de 2012,

Seté. L'incompliment dels termes establerts en el present conveni, annexos i/o disposicions legalment aplicables que
puguin donar peu a la rescissié del present conveni s'ha de comunicar, a la major brevetat possible, al deganat/direccié del
centre docent.

La Universitat pot rescindir unilateralment aquest conveni si considera que alguna de les parts incompleix els acords
establerts i la normativa aplicable,



Vuite. Aquestes condicions especifiques se subscriuen a I'empara del que disposa la normativa vigent per la qual es regulen
les practiques externes dels estudiants universitaris, a la qual queden sotmeses en totes les seves estipulacions.

Nove. Qualsevol controversia que pugui sorgir de ['aplicacid, interpretacio o execucié d'aquest conveni s*ha de resoldre de
mutu acord entre les parts. Si aixd no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten als jutjats i tribunals de

Girona.

Dese. La Universitat de Girona i I'entitat col-laboradora poden fer difusié publica de la subscripcié d'aquest conveni, sempre
que quedi emmarcada en l'esperit i en la voluntat de col-laboracié establerta entre les parts.

|, perqué aixi consti, les parts signen aquest document, per triplicat, al lloc i en la data assenyalats.

i
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Per la Universitat de Girona
(Signatura | s}egell)
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Tentitat
(oi-laboradora
{Signatura i segeill)

Per I'estudiant

Técnica de Turisme (ADET)
AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC | TURISTIC DE L'ESCALA

]
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Girona, 18 de gener de 2019
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PROJECTE FORMATIU

Projecte formatiu relatiu al conveni de cooperacio educativa per a la realitzaci¢ de practiques académiques externes
entre la Universitat de Girona, amb NIF Q6750002E, I'entitat col-laboradora AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC | TURISTIC DE L'ESCALA, amb NIF P1700068H, i I'estudiant en/na LUCIA AGUILERA CHICA, amb DNI/NIE o
Passaport en data 18 de gener de 2019,

I. Dades del projecte formatiu

Tipus de practiques: X Extracurriculars / Curriculars

Entitat col-laboradera AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | TURISTIC DE L'ESCALA, amb NIF
P1700068H.

Estudiant LUCIA AGUILERA CHICA, amb DNI

Lioc realitzacié de I'estada de practiques: 'ESCALA

Area/Departament/Servei on es duu a terme |'estada de practigues:

Periode de realitzacié de |'activitat: del 1/7/2019 al 31/8/2019

Horari: Matins o tardes

Il. Motivacié

Aplicar i complementar la formacid adquirida en la formacié académica de I'estudiant, apropar l'estudiant a la realitat
de I'ambit professional en qué exercira la seva activitat professional i desenvolupar competéncies que afavoreixin la
seva incorporacié al mercat del treball.

ill. Objectiu de l'estada de practiques
Ser polivalent i adaptar-se a les diferents situacions que es presenten quan es fa atencié al public. Sabra com
funciona I'organitzacié d'una oficina de turisme i el treball en equip.

V. Detall del contingut de I'estada de practiques

Donar suport 2 |'oficina de turisme, atencid i informacid del les activitats i serveis del municipi al public, promocid de
I'oferta local, fer seguiment gestor estadistiques, venda de producte de promocié, entrades concert, lloguer del
servei de bicing, respondre a les trucades i respondre als correus electrénics...

V. Competéncies que haura adquirit I'estudiant en finalitzar I'estada de practiques

Prevenir i resoldre problemes, conflictes i prendre decisions.Treball en equip, establir relacions que puguin ajudar a
impulsar les potencialitats de cooperacio i mantenir-les de manera continuada. Tenir habilitat per les relacions
personals dins de qualsevol context i situacid.Comunicar-se oralment i per escrit.Utilitzar la terminologia i el
llenguatge deis diversos ambits turistics.Utilitzar técniques. metodologies i models basics de les disciplines
turistiques.Analitzar les implicacions étiques del turisme.Avaluar la sostenibilitat de les propies propostes i
actuacions.

VL. Procediment de seguiment per_paftfde la perso
Setmanal !

tutora designada per l'entitat col-laboradora

TN
Per la Univer_sitéu{; Girona Per I"estudiant

b
%L' I ¢ iy~ St
CARME FO&MATJE RODELLAS L
Joaquim Tutor de I'estudiant a I'entitat
Dega Fadultat de Turisme AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LUCIA AGUILERA CHICA

ECONOMIC | TURISTIC DE L'ESCALA






