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ORDEN EPE/ /2021, de fecha de firma electronica, por la que se convocan para el afio 2021 las
subvenciones por prérrogas de Agentes de Empleo y Desarrollo Local reguladas en la Orden
EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de
colaboracién del Instituto Aragonés de Empleo con las entidades locales.

La Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito
de colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo con las entidades locales (“Boletin Oficial de Aragon”,
namero 196, de 10 de octubre de 2016) constituye el régimen juridico aplicable para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la contratacion laboral de Agentes de Empleo y Desarrollo local (en
adelante AEDL), por entidades locales aragonesas y entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

En su articulo 2, determina que el Instituto Aragonés de Empleo, con sujecion a las disponibilidades
presupuestarias del correspondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en
dicha orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran
créditos presupuestarios dentro del Programa 322.1 — Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del
Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiaciéon de las subvenciones
se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en las correspondientes
ordenes de convocatoria.

La concesioén de las subvenciones para financiar nuevos periodos de contratacion de los AEDL que
hubiesen sido subvencionados en el ejercicio anterior se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragoén. Para ello, la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que
cumplan los requisitos establecidos, se fijara Unicamente en funcién de la fecha de presentacion dentro del
plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del
crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Por otro lado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incorpora el uso generalizado de medios electrénicos en el procedimiento
administrativo. Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obligacion,
entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo. Por
ello, esta convocatoria incluye la gestién y tramitacion electronica de las comunicaciones con la
administracién concedente.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacion electronica sea posible, no sera preciso la
presentacion de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacidon de las solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente orden figuran contempladas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo 2020-2023, aprobado
por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el articulo
16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y en el articulo 11 de la Orden
EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, en relacién con el articulo 2 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo, resuelvo:

Primero.- Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las subvenciones.

1. La presente orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2021, las subvenciones por la prérroga
en la contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local prevista en el Capitulo V de la Orden
EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de



subvenciones para su contratacion en el ambito de colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo con las
entidades locales.

2. Lafinalidad de este programa de subvenciones es financiar nuevos periodos de contratacién de los
AEDL que hubiesen sido subvencionados en el ejercicio anterior, quedando condicionado el otorgamiento
de la correspondiente prorroga de la subvencién al cumplimiento de los requerimientos establecidos, en su
caso, por el Instituto Aragonés de Empleo, a la necesidad de dar continuidad al plan de accién que motivé
el otorgamiento inicial y al cumplimiento de las condiciones establecidas en la Orden EIE/1357/2016, de 20
de septiembre, tal y como establece el articulo 5.1 de la citada orden.

Segundo.- Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. En la Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la prérroga de la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en
el ambito de colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo con las entidades locales (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 196, de 10 de octubre de 2016).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.- Financiacion.

1. La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de ambito estatal
transferidos por la Administracién General del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn en el marco de
la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales.

2. Elimporte total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a quinientos diez mil euros
(510.000 euros) y las subvenciones convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
51016/G/3221/460045/33005 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo y denominada
“Agentes de Empleo y Desarrollo Local”.

3. El crédito presupuestario de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podra ser objeto
de un incremento derivado de una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de
efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacioén del preceptivo expediente de modificacion de crédito y
su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Cuarto.- Procedimiento de concesion de las subvenciones por prérrogas de AEDL.

1. La concesion de las subvenciones para financiar nuevos periodos de contratacion de los AEDL que
hubiesen sido subvencionados en el ejercicio anterior, se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que
cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de presentacion dentro del
plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del
crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

2. No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una misma fecha
no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a conceder por dichas solicitudes,
se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre los correspondientes solicitantes en funcién de
la cantidad que les hubiera correspondido percibir, previa aceptacion de los mismos, en el plazo de diez
dias. Si alguno de los solicitantes no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara
a incrementar el total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Quinto.- Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.
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Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta orden, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias existentes, los ayuntamientos, las diputaciones provinciales y las
comarcas de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las entidades dependientes o vinculadas a los
mismos, siempre que tengan asignadas competencias en promocidn de empleo y su titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales que tengan que prorrogar una contratacion de AEDL subvencionada
en la convocatoria anterior.

Sexto.- Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme con las sanciones accesorias
de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo
solicitara de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser objeto
de subvencién cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no tener
deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autonoma de Aragén. Para la acreditacion de este
requisito se estara a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén por lo que, la presentacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la
autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la
Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén. La citada autorizacién se entendera
otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia judicial firme
por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. El cumplimiento
de este requisito se acreditara mediante la declaracion responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018,
de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito
se acreditara mediante la declaracion responsable.

e) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizaciéon de acciones u
omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos establecidos en el articulo 33 de
la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de Aragén.

f) Encontrarse al dia en la obligaciéon de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon de
acuerdo con la normativa aplicable.

g) Haber adoptado medidas de racionalizaciéon del gasto y haber presentado planes econdémico-
financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores,
todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén.

h) Haber cumplido los requisitos y realizado la actividad en los términos y condiciones que se hubiesen
establecido en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad
con la misma finalidad de fomentar la contratacion de los AEDL, tal y como exige el articulo 9.b) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Dicho cumplimiento se acreditara mediante
certificacion del Secretario de la entidad conforme se establece en el nimero 4.e) del apartado octavo de
esta convocatoria.



2. La presentacion de la solicitud de subvencién, salvo manifestacion expresa en contrario, conllevara
la autorizacién del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los informes a que se refiere el
presente apartado.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, el beneficiario acreditara, mediante la declaracidon responsable prevista en el numero 3 del
apartado octavo de esta orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en relacion
a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de
financiar la contratacién de AEDL.

Séptimo- Plazos de solicitud.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera a lo largo de los dos meses naturales inmediatamente
anteriores a aquel en que se produzca la finalizacién del periodo subvencionado anterior.

Octavo.- Forma de presentacion de las solicitudes y documentaciéon complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electréonicamente a
través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Aragén conforme
al modelo especifico disponible en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-contratacion-
agentes-empleo-desarrollo-local o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nimero 225
“Subvenciones para la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local”.

El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran presentadas a los efectos
de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y Unicamente
cuando el ultimo dia habil de presentacion de solicitudes hubiera incidencias técnicas que impidan la
presentacion electronica de la documentacién, se ampliara el plazo de presentacion de solicitudes,
publicando esta circunstancia en la pagina web de INAEM y estableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por medios electronicos, tal y como se especifica en el apartado anterior.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica a través de
la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital Subsanacion o
mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, disponible en
https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite con la advertencia de que si no
lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la citada ley.

c) Aportar presencialmente aquella documentacién que le sea requerida por el drgano gestor a efectos
de comprobacion y verificacion.

d) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede electrénica de
la Administracién Publica de Aragoén, accediendo al servicio digital de Aportacion de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-
procedimientos-en-tramite

e) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica
de Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible
en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion

f) Realizar la justificacion, o justificaciones, mediante aportacién voluntaria de documentacion, a través
de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion
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de documentos a procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-
documentos-a-procedimientos-en-tramite

La documentacion establecida en los apartados anteriores, también podra presentarse
electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Como parte integrante de la solicitud, la persona interesada, a través de las pantallas que se
habiliten para ello en la citada herramienta electronica, efectuara una declaracién responsable, firmada
electronicamente, en la que haga constar:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en los articulos
21y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no estéa incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de
dicha Ley.

- Relacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

- Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones establecidos en las
leyes de presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Que no ha sido sancionado mediante resolucién administrativa firme con las sanciones accesorias
de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con
las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable adecuada que permita
identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia judicial firme
por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018,
de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual,
expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion de acciones u
omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos establecidos en el articulo 33 de
la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de Aragén.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragdn para cualquier operacion, ni aun para fines
distintos de la subvencioén solicitada. En caso de haberlo obtenido, dejara constancia de ello marcando
afirmativamente la correspondiente casilla en el tramitador online de la solicitud, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el apartado 3 de la disposicién adicional segunda de la Ley 4/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2021.

- Que cumple los requisitos y la realizacion de la actividad en relacidon a otras subvenciones que, en
su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de financiar la contratacién de los
AEDL.



4. Junto con la solicitud de la subvencion correspondiente y con caracter general, se presentara la
siguiente documentacion justificativa:

a) Certificacion del acuerdo del érgano competente de la entidad solicitante de la aprobacién de la
prorroga del proyecto para el que se solicita la subvencion.

b) Certificacion del secretario de la corporacion local u érgano correspondiente, donde conste que la
entidad dispone de asignacion presupuestaria para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no
subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo.

¢) Memoria-proyecto, suscrita por el responsable de la entidad solicitante con el siguiente contenido:

- Informe de las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento de la solicitud dentro del proyecto
subvencionado anterior.

- Identificacion de los objetivos planteados inicialmente y de los alcanzados de forma efectiva hasta
el momento de la solicitud en relacion con la Memoria-proyecto que sirviéo de base para la concesién de la
subvencion del periodo anterior.

- Objetivos que se pretenden alcanzar en el nuevo periodo por el que se solicita la subvencion,
especificando las acciones o proyectos que desarrollara el AEDL, en relaciéon con la promociéon econdmica,
las politicas activas de empleo y las medidas previstas para contribuir al desarrollo socioeconémico del
territorio

d) Noéminas abonadas al AEDL contratado que justifique la realizacion de la actividad durante el
periodo anterior subvencionado, asi como documentacion justificativa de la realizaciéon efectiva de dichos
abonos.

e) Informe del Secretario-Interventor de la entidad local sobre la ejecucién, medidas y resultados del
Plan de Racionalizacion de gasto, conforme a lo previsto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

f) Certificado acreditativo del efectivo cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.b) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

5. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden
a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

6. La concesion de subvencion para la prérroga estara condicionada a que, a juicio del Instituto
Aragonés de Empleo, se acredite suficientemente el cumplimiento de los objetivos sefialados en la Memoria-
proyecto.

7. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitaciéon en el momento en que
se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica, el proceso consta de tres
fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion requerida.
b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electrénico de la solicitud y la documentacion. La herramienta facilita un justificante
con la hora y fecha de registro.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no reune los requisitos
necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez
dias héabiles la subsane o mejore en su caso, de forma telemética a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de Aragoén, accediendo al servicio digital Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio
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de un procedimiento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que presente,
teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracién tenga dudas acerca de la veracidad
de los documentos podra solicitar la presentacion de los documentos originales. Las entidades solicitantes
tendran la obligacion de aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el 6rgano
gestor a efectos de comprobacién y verificacion.

Noveno.- Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones corresponde al
Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, el cual podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. El érgano instructor elevara la propuesta de resolucién definitiva al 6rgano competente para resolver
el procedimiento.

3. La aportacion de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del procedimiento,
una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente orden se realizaran de forma telematica
a través de la sede electrénica de la Administracién Publica de Aragdn, accediendo al servicio digital de
Aportacion de documentos a procedimientos en tramite disponible en:
Https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva que, debidamente motivada, elevara a la persona titular de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Décimo.- Resolucién, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el drgano
competente para resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencion se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por el érgano
instructor, hasta agotar el crédito disponible, segun la fecha y la hora de presentaciéon en el Registro
electronico de Aragon siempre que se cumplan los requisitos y que se acompafie la documentacién exigida
por la Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre.

Las resoluciones se realizardn de forma individualizada sobre la concesién o denegacién de las
subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucidn expresa, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud de subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesion.



4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que
no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes que se hayan denegado
por falta de crédito en una convocatoria determinada, no causaran derecho en las siguientes.

5. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del Gobierno
de Aragdn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragéon en el enlace
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas

La Administracion enviara un aviso a la direccion de correo electronico del interesado que éste haya
comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electrénica citada. La
falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida, de
conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En virtud de lo previsto en el articulo
43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se
produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por efectuado el
tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragoén las
subvenciones concedidas al amparo de la presente orden.

7. Contra las resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones contempladas en la Orden
EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, podra interponerse, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, por
el que, cuando una Administracién interponga recurso contencioso-administrativo contra otra, podra
requerirla previamente para que anule la resolucion.

Undécimo.- Aceptacion de la subvencién y renuncia.

1. La aceptacion de la subvenciéon se producira tacitamente con la presentacion de la solicitud,
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases
reguladoras y en el acto de concesion de la subvencion.

2. Una vez notificada la resolucién de concesion, el beneficiario podra renunciar expresamente a la
subvencion concedida, debiendo comunicarlo a la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo de
forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragén, disponible en
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de publicacién de la resolucién de concesion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electronicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Duodécimo.- Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.

1. La concesion de las prorrogas estara condicionada a la consecucién de los objetivos previstos y al
cumplimiento de los requerimientos establecidos, en su caso, por el Instituto Aragonés de Empleo, a la
necesidad de dar continuidad al plan de acciéon que motivé el otorgamiento inicial, al cumplimiento de las
condiciones establecidas en la presente norma, asi como a las disponibilidades presupuestarias, segun lo
previsto en el Capitulo V de la Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre.
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2. El Instituto Aragonés de Empleo subvencionara la contratacion de los AEDL conforme a la siguiente
escala:

a) Durante los cuatro primeros afios de contratacion, la subvencion anual sera de hasta la totalidad
de los costes salariales previstos derivados de la contratacion del AEDL, con el limite maximo de 3 veces el
valor del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples -IPREM- vigente en el momento del otorgamiento
de dicha subvencion, considerando 14 pagas anuales.

b) Durante el quinto afio de contratacion, la subvencion sera de hasta el 70% de los costes salariales
previstos derivados de la contratacion del AEDL, con el limite de 2 veces el valor del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples -IPREM- vigente en el momento del otorgamiento de dicha subvencién,
considerando 14 pagas anuales.

c) Durante el sexto y sucesivos afios de contratacion, la subvencion anual sera de hasta el 35% de
los costes salariales previstos derivados de la contratacion del AEDL, con el limite del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples -IPREM- vigente en el momento del otorgamiento de dicha subvencién,
considerando 14 pagas anuales.

3. Quedaran excluidas de la subvencion tanto las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social
como los conceptos que tengan caracter extrasalarial. Entre estos ultimos se incluiran, en todo caso, dietas,
desplazamientos, indemnizaciones por razén del servicio y las remuneraciones o gratificaciones que tengan
caracter extraordinario, incluidas las que se perciban por finalizacion de contrato o vacaciones y permisos
no disfrutados, asi como todos aquellos conceptos que no sean objeto de cotizacion a la Seguridad Social.
Todo ello de conformidad con los conceptos y tablas salariales que se recojan en el convenio colectivo que
resulte de aplicacion al personal de la entidad beneficiaria, en el momento de presentar la solicitud. En
defecto de convenio propio de la entidad y si esta es de ambito inferior a la comarca, se tomara como
referencia el de la entidad comarcal en la que se integre o en la que se ubiquen la mayor parte de las
entidades de ambito inferior que la conformen. En caso de no poderse aplicar ninguno de los convenios
anteriores, se utilizara como referencia el convenio colectivo de oficinas y despachos que sea de aplicacion
en el ambito respectivo y en la categoria profesional correspondiente.

4. Cuando la contratacion se efectue a tiempo parcial, el importe de la subvenciéon que corresponda
se reducira en la misma proporcién que la jornada.

Decimotercero.- Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de justificacion.

En todo caso y conforme dispone el articulo 21 de la Orden EIE/1357/2016, de 20 de septiembre, el
pago de la subvencion por prorroga quedara condicionado a la justificacion del periodo subvencionado
anterior que se efectuara, mediante la presentacién de las néminas correspondientes a dicho periodo y de
la documentacion que acredite el abono efectivo de las mismas o, en su defecto y de forma provisional hasta
que se hiciese efectivo dicho abono, mediante certificacion del Secretario de la entidad beneficiaria,
pudiendo imputar en este caso, los gastos de los dos ultimos meses del periodo anterior.

No obstante, en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo subvencionado anterior, se
aportaran para su incorporacion al correspondiente expediente administrativo los justificantes de todas las
néminas abonadas a los trabajadores contratados durante ese periodo, asi como la documentacion que
acredite la realizacion de los pagos efectivos desde la entidad beneficiaria a los AEDL.

Decimocuarto.- Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subvenciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificacién y publicidad de las acciones subvencionadas,
los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Orden EIE/1357/2016, de 20 de
septiembre.

2. La entidad beneficiaria, en el plazo de un mes a contar desde la contratacion del AEDL, debera
aportar fotografia o cualquier otro documento que justifique la colocacidon del cartel informativo
correspondiente.



Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a hacer constar la colaboraciéon del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y del Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de Empleo, en cuanta
publicidad o publicacién se haga de las acciones subvencionadas. A efectos de difusion publica, la sede
donde se centralice la actividad de los AEDL debera hallarse identificada y sefalizada, colocando para ello,
en lugar visible, un cartel informativo segin el modelo normalizado que se recoge como anexo a esta orden.

3. Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencidon General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon y del Tribunal de Cuentas. Para ello,
los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al personal encargado de realizar
el control financiero, aportando y facilitando cuanta informacion y documentacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoquinto.- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en esta orden no podran, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, ser de
tal cuantia que superen el 80 % de los costes laborales totales del agente de empleo y desarrollo local objeto
de la subvencion, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos.

Si de la suma de ayudas o subvenciones se superase dicho porcentaje, la aportacion del Instituto
Aragonés de Empleo se reducira hasta cumplir con ese porcentaje.

Decimosexto.- Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las URL o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo de la
presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del INAEM. Ante las
incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas necesarias para no causar perjuicios a los
solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones

2. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas resoluciones e
instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi como para
la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacion con la tramitacion electrénica y con todas las
incidencias que en torno a dicha tramitacién pudiesen surgir.

Decimoséptimo.- Eficacia.

La presente convocatoria producira efectos desde la fecha de publicacion de su extracto en el «Boletin
Oficial de Aragon».

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragdn,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén; o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragony», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO,

Marta Gaston Menal
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