CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
TOLEDO Y LA ASOCIACION PROVINCIAL DE FAMILIAS DE PERSONAS
CON DISCAPACJQAD INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO, APANAS

En la ciudad de Toledo, a#/de Svowlo  2021.

REUNIDOS
De una parte,

D? ANA BELEN ABELLAN GARCIA, Concejala Delegada del Area de Bienestar
Social  del Excmo. Ayuntamiento de Toledo actuando en representaciéon del
mismo y autorizada para la firma del presente Convenio. .
De otra, D* MARIA DEL MAR AZANA JIMENEZ, en su calidad de Presidenta de
la Asociacion APANAS de Toledo, con CIF: G-45012317, actuando en el ejercicio
de las facultades que tiene conferidas para convenir en nombre de la citada
entidad.

MANIFIESTAN

1.- EI Ayuntamiento de Toledo y la Asociacion APANAS, comparten el objetivo
de desarrollar el proyecto por la inclusién socio-laboral de las personas con
discapacidad Intelectual de la Ciudad de Toledo, dentro del Programa Il Plan de
Accion para las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha.

2.-El Ayuntamiento de Toledo para la consecucién de dicho objetivo se
compromete a colaborar econémicamente con dicha Entidad atendidas las
necesidades de financiacion de ésta.

3.- En el presupuesto del Ayuntamiento de Toledo para 2021, existe
consignacion presupuestaria a tal efecto, en la aplicacién presupuestaria 41102
2317 48299 por un importe de 30.000,00 €.

4.- El presente Convenio instrumenta, conforme a las Bases de Ejecucion del
presupuesto de 20201 la subvencién que constituye su objeto, al entender
precisa la actividad a la que se dirige y que se define y concreta en la estipulacion
primera del presente Convenio.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO:

Constituye el objeto del presente convenio desarrollar el proyecto por la
inclusién socio-laboral de las personas con discapacidad Intelectual de la Ciudad
de Toledo.

Se persiguen cuatrowbjetivos fundamentales:

1.-Lograr una capacitacion laboral de calidad que contribuya al aumento de la
empleabilidad en las personas con discapacidad intelectual.
2.-Aumentar la visibilidad de este colectivo
3.-avanzar en la sensibilizacion de la Ciudadania
4.-Dinamizar la responsabilidad social corporativa desde el Ayuntamiento de
Toledo

SEGUNDA.- IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El Ayuntamiento de Toledo se compromete a aportar una cantidad de 30.000,00€
Dicho importe, esta destinado a cofinanciar con la entidad beneficiaria la
actividad que se concreta en la estipulacion primera del presente convenio.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION. - %

La subvencion objeto del presente Convenio, se concede al amparo de lo
sefialado en el articulo 28 de la LGS, el articulo 65 del Real decreto 887/2006,
de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, en adelante
RLGS, y se instrumenta a través del mismo conforme a lo sefialado en los
articulos 22.2.a) y 28 de la LGS, al tratarse de una subvencién prevista
nominativamente en el Presupuesto del Ayuntamiento de Toledo para 2020

CUARTA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La subvencion que el Ayuntamiento otorga en virtud del presente Convenio se
regira ademas de por las estipulaciones contempladas en el mismo, por la LGS,
el RLGS, las restantes normas de derecho administrativo, aplicandose, en su
defecto, las normas de derecho privado. :

QUINTA.- BENEFICIARIOS

La entidad beneficiaria de la presente subvencién es la que figura en el
encabezamiento y la modalidad de ayuda que supone la misma es la entrega de
cantidad dineraria sujeta a la realizacién de la actividad objeto del presente
Convenio, conforme se determina en el Articulo 2.1 b) de la LGS

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA
La entidad beneficiaria de la presente ayuda, asume las siguientes obligaciones:

1.- Acreditar ante el Ayuntamiento, el destino de la subvencion a la finalidad para
la que se ha otorgado.

2.- En toda la documentacién y publicidad que se realice del objeto de la
subvencnon se hara copglarujuez mlsmo cuenta con la subvencion del Excmo.
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3.- Las actuaciones de la Asociacion APANAS quedan reflejadas en el proyecto
de actuacién que se adjunta

4. debera adoptar las medidas oportunas para preservar la confidencialidad de
los datos sobre los usuarios, conforme a la Ley Organica 3/2018, de cinco de

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales..

SEPTIMA.- REGIMEN DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA
Una vez realizada J& actividad para la que se otorga la ayuda, la Entidad
beneficiaria debera presentar cuenta justificativa de la subvencién en los
términos previstos en el articulo 75.2 de Real Decreto 887/2006 de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento la Ley General de Subvenciones.

Dicha cuenta justificativa comprendera:

° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

 Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién
Y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue
con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones
acaecidas. A ella se uniran las facturas justificativas originales.

* Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos

e Documentacion acreditativa de que se han solicitado tres ofertas de

diferentes proveedores, en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de
la LGS.

OCTAVA. -ACTUACIONES DE COMPROBACION Y REINTEGRO DE LA
SUBVENCION

La Entidad beneficiaria, estara sujeta a las actuaciones de comprobacion que
puedan realizarse por la Intervencion General del Ayuntamiento de Toledo
conforme a las Bases Ejecucién del presupuesto de 2020, la LGS y el RLGS.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud de este Convenio por
la beneficiaria de la subvencion, determinara, atendiendo a su gravedad, el
reintegro de las subvenciones otorgadas, en los términos regulados en la LGS,
sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse con arreglo a dicha Ley.

NOVENA. - REGIMEN DE PAGO DE LA SUBVENCION

La subvencion sera abonada por el Ayuntamiento a la Entidad beneficiaria
conforme a la siguiente modalidad de pago:

Un primer pago del 50% una vez firmado el Convenio.

Un segundo pago del 50% una vez acreditado el pago efectivo de los gastos
incluidos en la justificacién, todo ello antes del 30 de noviembre de 2021.

DECIMA. -PERCEPCION DE OTRAS AYUDAS POR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA

En el caso de que la_entidad beneficiaria reciba otras ayudas, debera dar
conocimiento de ésjagssf mianiento de Toledo.
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En ningun caso las ayudas concurrentes pueden superar el coste total de la
actividad subvencionada, ni suponer que la entidad beneficiaria no deba realizar
la aportacion econémica a que mediante el presente Convenio se compromete y
que se concreta en la clausula segunda del mismo.

UNDECIMA. - COMISION DE SEGUIMIENTO
La coordinacién, seguimiento y supervisién, asi como la buena gestién del
proyecto corresponde a la Concejalia de Servicios Sociales, quien a su vez
trabajara conjuntametite con los profesionales de La Asociacion APANAS dentro
de los limites de su actuacion profesional.
Constituyéndose una Comision de seguimiento del Convenio, formada por un
representante de cada una de las partes firmantes que se reunira, al menos,
una vez al trimestre y siempre que alguna de las partes lo requiera
La Comision interpretara y resolvera todas las dudas que pudieran suscitarse
en la aplicacion de este convenio, sin perjuicio de las facultades que la ley otorga
a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Toledo.

La Comision ajustara su funcionamiento, a lo previsto en los arts. 17 y

siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DUODECIMA.- Duracién
Los efectos econoémicos del presente Convenio y el perio&o de imputacién de
gastos se computaran desde el 1 de enero de 2021.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION DEL CONVENIO

Sera causa de resolucion del presente Convenio, el incumplimiento por parte de
la entidad beneficiaria de la subvencion, de las obligaciones asumidas en virtud
del mismo lo que supondrd el reintegro de la subvencién otorgada de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

DECIMOCUARTA.- DERECHO SUPLETORIO
En lo no previsto expresamente en el presente Convenio sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el

Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
dicha Ley:

LA CONCEJALA DE SERVICIOS
SOCIALES

Fdo.: Ana Belen Abellan Garcia Fdo.: M@ del Mar Azafia Jiménez
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