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Servei de Promoci6 de la Ciutat
Unitat de suport juridic i administratiu
AJT.CNV 2020/113

El dia 22 de desembre de 2020 la Junta de Govern de I'Ajuntament de Manresa va aprovar
el dictamen seguent:

“‘DICTAMEN

Relatiu a I'aprovacié de la minuta de conveni de co |-laboracié entre municipis i el
consell comarcal del Bages per a la gestié6 del proj ecte: Bages Ocupacié+45 (Any
2020-2021).

Antecedents

1. La Junta de Govern Local de la Diputacioé de Barcelona va aprovar, en sessio de 9 de
gener de 2020, la convocatoria per a la concessid dels recursos inclosos al Cataleg de
serveis de l'any 2020 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2020”, i la convocatoria, entre
d’altres, dels Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local destinats a
projectes que tinguin per objectiu la dinamitzacié del mercat de treball local.

2. L’Ajuntament de Manresa, juntament amb altres municipis de la comarca i el Consell
Comarcal del Bages tenen interés en dinamitzar el mercat de treball local mitjancant el
projecte Bages Ocupacio +45 2020-2021, adrecat al col-lectiu d’aturats de més de 45 anys
del Bages i que té com a objectiu millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d’insercié de les
persones majors de 45 anys, prioritzant al seu torn les majors de 55 anys i les que es troben
en situacié de llarga durada o de molt llarga durada. Per portar a terme aquest projecte es
va sol-licitar a la Diputacié de Barcelona un ajut en el marc del recurs Projectes especifics
per a la dinamitzacio del mercat de treball local.

3. Mitjangant acord de la Junta de Govern Local de la Diputacié de Barcelona de 28 de
maig de 2020 es va atorgar a I'Ajuntament de Manresa un ajut de caracter bianual de
76.503,63 euros per l'any 2020, i de 7.646,37 euros per I'any 2021, sumant un total de
84.150,00 euros, que corresponen al projecte “Bages Ocupacio +45 2020-2021" (Codi XGL
20/Y/286213), subvencié que va ser acceptada per 'Ajuntament de Manresa per resolucio
del regidor d’Hisenda de data 19 de juny de 2020.

4. El projecte Bages Ocupaciéo +45 (2020-2021) pretén millorar I'ocupabilitat i les
possibilitats d’'insercid de les persones majors de 45 anys, prioritzant al seu torn les majors
de 55 anys i les que es troben en situacio de desocupacié de llarga durada o molt llarga
durada.

5. En data 16 de desembre de 2020, el Cap de Servei de Promoci6 de la Ciutat i la
tecnica d’administraci6 general han emeés memoria justificativa i informe juridic,
respectivament, en relacié amb 'aprovacié d’aquest conveni.
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Consideracions legals

1. Competéncia_municipal. Els governs locals de Catalunya, en aplicaci6 de l'article
84.2 i) de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Organica 6/2006, de 19 de
juliol, tenen competéncies propies sobre la regulacié de l'establiment d’autoritzacions i
promocions de tot tipus d’activitats economiques, especialment les de caracter comercial,
artesanal i turistic i foment de I'ocupacio. A més els ajuntaments participants, com a entitats
integrants del sistema public d’ocupacio de Catalunya i d'acord amb els articles 13 i 14 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol de 2015, d’ordenacié del sistema d'ocupacio i del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, té entre els seus objectius “fomentar el desenvolupament
economic i la creacié d'ocupacié en I'ambit local i detectar les ne3cessitats de suport,
promoure I'atencié especialitzada dels diferents col-lectius i I'atencié personalitzada de cada
usuari i garantir la participacié coordinada de tots els agents que intervenen en I'ambit dels
serveis d'inserci6 laboral especialitzada.

2. Transferéncia de la subvencié. Segons els antecedents que consten en aquest
informe la Diputacié de Barcelona ha atorgat una subvencié a I’Ajuntament de Manresa per
a la realitzacié del projecte Bages Empren 2020-2021. Aix0 no obstant i d’acord amb el
projecte, es tracta d’'un projecte conjunt entre diferents administracions locals de manera que
tots ells participen en el projecte i, per tant, han de ser particeps de l'aportacié de la
subvencio.

En aquest cas l'instrument utilitzat per a realitzar aquesta transferencia és una subvencié
nominativa atés que ens trobem davant el suposit establert a 'article 2 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions

3. Reéqim juridic. El regim juridic aplicable sera l'establert a la Llei 38/2003 de 17 de
novembre, general de subvencions aixi com també el seu Reglament, aprovat per Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, aixi com també les disposicions del procediment
administratiu establerts en les Lleis 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, Llei 40/2015 d’'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public i 108 i seguents de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Altrament, també seran d’aplicacié I'Ordenanga General de subvencions de I'’Ajuntament de
Manresa i les bases d’Execucio del Pressupost de 2020.

Aixi mateix, d’acord amb I'establert a l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, aquest conveni resta exclos de I'ambit d'aplicacié d’aquesta
Llei.

Altrament,, les bases d’execucido del pressupost estableixen el regim de despeses
plurianuals, en el cas que s’autoritzin compromisos de despeses que s’hagin d’'estendre a
exercicis futurs a aquell en que s’autoritzin. En aquest cas, I'import que s’imputi a cada un
dels exercicis futurs no podra excedir de la quantitat que resulti d’aplicar al credit
corresponent de I'any en que l'operacié es va comprometre, els percentatges 70%, 60%,
50% i 50%, en el primer posterior, segon, tercer i quart anys, respectivament.

4. Requisits del conveni. El Conveni reuneix els requisits establerts en l'article article 49
de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de regim juridic del sector public i I'apartat 26 de I'article 37
de les Bases d’execuci6 del pressupost.
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5. Organ competent. L'drgan competent és I'alcalde president, en Gs de les atribucions
que li confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les Bases de
Régim local, 53 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’'abril, pel qual s’aprova el Text Refds de
la Llei municipal i de Régim local de Catalunya i article 10 del Reglament Organic municipal.

Aix0 no obstant, la facultat resolutoria pel que fa a I'aprovacio de tota classe de convenis ha
estat delegada a la Junta de Govern Local, mitjangant resolucié nium. 5474 de 27 de juny de
2020 (BOPB de 6 de juliol de 2020).

Per tot I'exposat proposo a la Junta de Govern Local I'adopcio del seglent

ACORD

Primer.- Aprovar la minuta de conveni de col-laboraci6 entre municipis i el Consell Comarcal
del Bages per a la gestié del projecte: Bages ocupacio+45 (any 2020-2021), de conformitat
amb el text que es transcriu a continuacio:

“CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE MUNICIPIS | CONSELL COMARCAL DEL BAGES PER
A LA GESTIO DEL PROJECTE: BAGES OCUPACIO +45 (ANY 2 020-2021).

Manresa,
REUNITS

El Sr. Marc Aloy Guardia, alcalde-president de I'Ajuntament de Manresa, actuant en nom i
representacio d’aquest, amb CIF P-0811200-E, i seu a la Plaga Major, nim.1 de Manresa.

El Sr. Estefania Torrente i Guerrero, presidenta del Consell Comarcal del Bages, actuant en nom i
representacio d’aquest, amb CIF P-5800009-B i seu a c/Muralla Sant Domenec, 24 de Manresa.

El Sr. Enric Forcada Valiente, alcalde-president de [I'Ajuntament d’Artés, actuant en nom i
representacié d’aquest, amb CIF P-0801000-A i seu al C/ Barquera, 41 d'Artés.

El Sr. Enric Campas Serra, alcalde-president de I’Ajuntament de Pont de Vilomara i Rocafort, actuant
en nom i representacié d'aquest, amb CIF P-0818100-J i seu a Placa de I'Ajuntament, 1 del Pont de
Vilomara i Rocafort.

La Sra. Montserrat Badia Moreno, alcaldessa-presidenta de I'’Ajuntament de Castellbell i el Vilar,
actuant en nom i representacio d’aquest, amb CIF P-0805200-C, i seu a C/Joaquim Borras, nim. 40
de Castellbell i el Vilar.

El Sr. Josep Maria Feliu i Selga, alcalde-president de I'Ajuntament de Navarcles, actuant en nom i
representacié d’aquest, amb CIF P-0813900-H i seu a Placa de la Vila, 1 de Navarcles.

El Sr. Jordi Solernou Vilalta, alcalde-president de I'’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, actuant
en nom i representacié d’aquest, amb CIF P-0822500-E i seu a C/ Major, 91-93 de Sant Joan de
Vilatorrada.

El Sr. Albert Corberé i Aymerich, alcalde-president de I'Ajuntament de Suria, actuant en nom i
representacio d'aquest, amb CIF P0827400-C, i seu a C/Ernest Solvay ,13 de Sdria.
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Tots ells intervenen en la seva condicié d’alcalde i/o President de la corporacié local a la qual
representen i en exercici de les funcions que els atorga la legislacié vigent en matéria de régim local.
Es troben assistits pels respectius secretaris de les diferents corporacions locals que intervenen.

Les parts es reconeixen mituament capacitat legal suficient i poder suficient per a I'atorgament
d’aquest conveni marc, i a I'efecte

MANIFESTEN

1. Els governs locals de Catalunya, en aplicacié de l'article 84.2 i) de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, aprovat per la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, tenen competéncies propies sobre la
regulaci6 de l'establiment d'autoritzacions i promocions de tot tipus d’activitats economiques,
especialment les de caracter comercial, artesanal i turistic i foment de I'ocupaci6. A més els
ajuntaments participants, com a entitats integrants del sistema public d’ocupacié de Catalunya i
d’acord amb els articles 13i 14

de la Llei 13/2015, de 9 de juliol de 2015, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya, té entre els seus objectius “fomentar el desenvolupament economic i la
creacié d'ocupacié en Il'ambit local i detectar les necessitats de suport, promoure I'atencio
especialitzada dels diferents col-lectius i I'atencié personalitzada de cada usuari i garantir la
participacid coordinada de tots els agents que intervenen en I'ambit dels serveis d’insercio laboral
especialitzada.

2. La Junta de Govern Local de la Diputacié de Barcelona, en sessi6 de 9 de gener de 2020, va
aprovar el cataleg de serveis de la Diputacié de Barcelona per a I'any 2020 aixi com la convocatoria
dels recursos inclosos en aquesta cataleg, entre els quals s’hi troben els Projectes especifics per a la
dinamitzaci6 del mercat de treball local,

3. L'’Ajuntament de Manresa, juntament amb altres municipis de la comarca i el Consell
Comarcal del Bages tenen interés en dinamitzar el mercat de treball local mitjancant el projecte Bages
Ocupacio +45 2020-2021, adrecat al col-lectiu d’aturats de més de 45 anys del Bages i que té com a
objectiu millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d’inserci6 de les persones majors de 45 anys,
prioritzant al seu torn les majors de 55 anys i les que es troben en situaci6 de llarga durada o de molt
llarga durada. Per portar a terme aquest projecte es va sol-licitar a la Diputacié de Barcelona un ajut
en el marc del recurs Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local.

4. Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de la Diputacié de Barcelona de 28 de maig de
2020, es va atorgar a I’Ajuntament de Manresa un ajut de 84.150,00 per a portar a terme el projecte
“Bages Ocupacio +45 2020-2021" (Codi XGL 20/Y/286213), subvencié que va ser acceptada per
I’Ajuntament de Manresa per resolucio del regidor d’Hisenda de data 19 de juny de 2020.

5. Aquest conveni resta exclos de I'ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, d'acord amb I'establert a I'article 6 d’aquest text legal.

6. Per tal de regular la col-laboracié de les entitats participants en el projecte és necessaria la
signatura d’aquest conveni de col-laboracié, el qual es regira pel régim juridic i pels pactes que s'hi
estableixen.

Les entitats locals participants han aprovat la minuta del conveni pels respectius d0rgans competents.

Per tot aixo, les parts

ACORDEN
Primer. Objecte.
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L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre les parts signants per a la
gestié del projecte “Bages Ocupacié +45 2020-2021", d'acord amb els compromisos derivats de la
sol-licitud de la subvencio a la Diputacié de Barcelona per financar aquest projecte.

Segon. Ambit de les actuacions.

Les actuacions es realitzaran d'acord amb les previsions i amb subjeccié a les estipulacions i
directrius establertes en la memoria del projecte “Bages Ocupacié +45. 2020-2021" que es va
incorporar amb la sol-licitud de subvencié a la Diputaci6 de Barcelona i que s’adjunta a aquest
document com a Annex 1.

Amb aquesta actuacié es pretén millorar l'ocupabilitat i les possibilitats d'insercié de les persones
majors de 45 anys, prioritzant al seu torn les majors de 55 anys i les que es troben en situacié de
llarga durada (més d'1 any) o molt llarga durada (2 o0 més anys). El projecte es basa en motivar
aquest col-lectiu i enfortir-lo per tal que facin una recerca de feina més efectiva.

Per aconseguir aquest objectiu es dibuixen dues linies de treball:

- Treball amb el propi col-lectiu d’aturats fonamentat en diferents tipus d’accions:

« Orientacié personalitzada i de formacio basat en diferents activitats per iniciar un procés
de recerca de feina amb majors garanties d'éxit. Aquesta linia comprendra 2 tipus
d’accions: d’'una banda accions de captaci6 i orientacio individualitzada per assegurar que
arriben als serveis locals d’ocupacié basades en el coaching laboral i de l'altra accions
de formacié enfocades a una capacitacié técnica.

e Impulsar la creacié d’'una associacié de persones en situacié d’atur de més de 45 anys:
crear xarxes i dinamiques d'interelacié entre les persones d’'aquest col-lectiu

- L’altra linia de treball es centra en el treball amb les empreses. Es pretén continuar la tasca
iniciada de contacte amb les empreses per tal d'impulsar la insercié de persones majors de
45 anys i per definir conjuntament les competéncies i requeriments dels llocs de treball per
veure si encaixen amb els perfils de majors de 45 any. En aquesta linia s’hi inclou la difusio
del triptic informatiu i les visites a les empreses

Tercer. Obligacions de les parts.

Les parts participants es comprometen a portar a terme el projecte d'acord amb les previsions
establertes en la memoria del projecte i en concret, cadascuna d’elles assumeix els compromisos
seguents:

a) L’Ajuntament de Manresa.
L’Ajuntament de Manresa es compromet a portar a terme les accions seguents:
1. Coordinacid i gesti6 del projecte. La planificacio d’accions a executar i el posterior seguiment i

avaluaci6 es fara de manera compartida entre administracions signants, no obstant,
I’Ajuntament de Manresa assumeix la tasca de lideratge, promocio i coordinacié del projecte.

L’Ajuntament de Manresa sera el representant davant la Diputacio de Barcelona, en aquest
sentit actuara com a interlocutor i responsable de I'acci6é davant d’aquesta.

2. Accions amb els usuaris. En aquest ambit I'’Ajuntament de Manresa es compromet a captar
usuaris i fer-ne la diagnosi ocupacional, aixi com posteriors seguiments. També fara les
accions d'orientacié per ajudar-los a definir el seu projecte professional, motivar-lo i
incrementar el seu domini de técniques de recerca de feina, i programara accions de
formacié. En concret, portara a terme les tasques seguents:
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- Impulsar la creacié d’'una associacié de persones en situacié d’atur de més de 45
anys

- Difusio de I'accio i contractes amb agents socials per captar persones

- Entrevistes de diagnosi i definicio d'itineraris personalitzats

- Derivacio i/o programacio de formacio en oficis

- Sessions de formacio ( TIC)

- Sessions d’orientacio per competéncies i sessions de coaching laboral i motivacional

3. Accions amb les empreses. L’Ajuntament de Manresa realitzara accions de prospeccié
empresarial mitjancant visites a empreses del territori, analitzant la informacié obtinguda, aixi
com gestionant els acords i compromisos que es puguin derivar. En concret portara a terme
les accions seguents:

- Visites a les empreses
- Accions de prospeccio

4. Avaluaci6é del projecte. També portara a terme l'avaluacido de les accions en que hagi
intervingut, i I'avaluacio global del projecte.

5. Justificacié del projecte. L’Ajuntament de Manresa haura de presentar, a la Diputacio de
Barcelona, la documentacié que estableixen les bases reguladores de la subvencié per a la
justificacio de I'ajut atorgat en la forma i termini que determinen les propies bases.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Manresa podra sol-licitar a les entitats participants totes les
dades i la documentacié necessaria per complir aquesta finalitat, inclosos els documents
originals. El tractament d’aquesta informacié sera a efectes exclusius i amb I'abast necessari
per justificar la despesa de l'actuacié, de conformitat amb les bases reguladores de la
subvencio.

Un cop feta efectiva la transferéncia de la subvencié al compte designat per al projecte,
’'Ajuntament de Manresa sera I'encarregat de gestionar la distribuci6 de la subvencié
atorgada entre la resta d’ens executors. Aquesta distribucié es realitzara mitjancant una
transferéncia bancaria al compte que especifiqui cadascuna de les entitats, i la quantia
transferida sera la que s’assigna individualment en aquest conveni, o la part proporcional en
el cas que I'’Ajuntament rebi una bestreta de la subvencié.

En cap cas no s’abonaran quantitats que excedeixin dels imports individualment assignats al
conveni, o aquelles que no hagin estat convenientment justificades per les entitats
participants. Aixi mateix, si I'import definitiu de la subvencié és inferior, les quanties de tots els
ens es reduiran en proporcié a la disminucio efectiva, llevat que aquesta fos imputable a la
justificacio insuficient o falsejada per part d’algun d’ells; en aquest cas, només es reduira o
anul-lara respecte del causant, mantenint-se integrament pels altres. En cas que s’haguessin
transferit quantitats els responsables estaran obligats a reintegrar I'excés, amb els interessos
gue haguessin generat, d’acord amb I'establert a la legislacié en matéria de subvencions.

6. Difusid. La difusi6 del projecte per donar-lo a conéixer entre usuaris, empreses i
public en general, s’executara de manera conjunta entre tots els participants, si bé
I’Ajuntament de Manresa actuara com a coordinador i com a centre informador permanent a
través d’'un enllag web amb la informacié detallada i 'agenda actualitzada de les accions que
es vagin desenvolupant.

L'Ajuntament de Manresa organitzara, amb la col-laboracié de la resta d’ens, una acci6 de difusié de
resultats finals i, si s’escau, un acte de lliurament de diplomes.

b) Consell Comarcal del Bages.

El Consell Comarcal del Bages es compromet a portar a terme les accions segients:



Numero de Referéncia: DX6RIFMLHLZC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Ajuntament an, de Manresa
‘ <t

1. Suport en la coordinacié, gestid, avaluacid, justificacid i difusié del Projecte. El Consell
Comarcal del Bages col-laborara amb I'’Ajuntament de Manresa en la coorinacio i gestio del
projecte.

2. Comissio de prospectors del Bages. Elaboracio d'un informe anual respecte les seglients
accions:

- Divulgacié del butlleti informatiu sobre recursos per empreses.
- Donar continuitat a la Comissié de prospectors.
- Assistir a reunions de treball sobre prospeccio al territori.

3. Concertacio i planificacié _de I'oferta formativa a_escala comarcal. Elaboracié d'un informe
anual respecte les seglients accions.

- Recull de I'oferta formativa de la comarca.
- Assistir a reunions de divulgacio de I'oferta formativa.

4. |dentificar les necessitats formatives de les persones aturades en risc d’exclusio del Bages.
Elaboraci6 d’'un informe anual respecte les segiients accions

- Assistir a reunions informatives per detectar necessitats dels col-lectiu especifics en
risc d’exclusio (+45).
- Recollir les necessitats formatives del col-lectiu de persones en risc d’exclusio
(+45).
- Organitzar dos Networkings +45 anys entre les persones desocupades i les
empreses, per fomentar I'ocupacié en llocs de treball.

5. Presentacio, implementacié i promocié de la Plataforma digital FORMABAGES.
- Presentaci6 i implementacio de la Plataforma digital.
- Jornada de presentacio de la Plataforma als diferents SLO de la comarca.
- Jornada de presentacio de la plataforma als usuaris.

6. Reforcar el vincle entre empreses, centres formatius i administracions
- Organitzaci6 de dues jornades per reforcar el vincle amb les empreses.

7. Participar en el sequiment i compliment del projecte. EI Consell Comarcal del Bages es
coordinara amb I'Ajuntament de Manresa i amb els respectius serveis locals d’ocupacio i
estara en contacte permanent amb els seus técnics.

8. Justificar davant I’Ajuntament de Manresa I'aportacio rebuda en la forma i terminis establerts
en el pacte sise.

¢) Resta de participants.
La resta d’'ens locals participants en el projecte es comprometen a realitzar les accions seglents:

1. Difusi6 de I'accié i captacio d’'usuaris: Els ens locals participants es comprometen a fer difusio
del projecte mitjancant les tasques de promocio dels serveis locals d’ocupacié aixi com també
entre els mitjans de comunicacio locals i a captar usuaris i fer-ne la diagnosi ocupacional aixi
com posteriors seguiments.

2. Entrevistes de diagnosi. Els ens locals participants, mitjancant els seus serveis locals
d’ocupacio realitzaran les entrevistes i definicié d’itineraris personalitzats i el seu seguiment
aixi com faran un seguiment de les insercions que s’han dut a terme.
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3. Prospeccié. Visites a les empreses per valorar les competéncies reclamades.

4. Derivacio i/o programaci6 de formacié en oficis

5. Avaluacié del projecte. Els participants portaran a terme l'avaluacié de les accions en qué
hagi intervingut, i I'avaluacié global del projecte.

6. Justificar davant I'Ajuntament de Manresa I'aportacié rebuda en la forma i terminis establerts
en el pacte sisé.

7. Accions formatives: L'Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada i el del Pont de Vilomara i
Rocafort també faran moduls formatius.

En qualsevol cas, els compromisos de les parts es relacionen, de manera individual, a les fitxes que
s’adjunten al conveni com a annex numero 2, segons el régim de finangament que s’hi especifica, i
gue és vinculant.

Quart. Financament.

El pressupost total de l'actuacié és de 140.250 euros, dels quals 56.100 euros corresponen a
recursos propis dels participants. El financament de la present actuacié es portara a terme a través
d’aportacions propies dels ens participants que cofinancen el projecte, de conformitat amb les
gquantitats que s’especifiquen a les fitxes de 'annex 2.

La resta de l'actuacié es financara a través d'una subvencio de 84.150,00 euros de la Diputacio de
Barcelona.

Aquesta subvencié és compatible amb altres subvencions o ajuts publics que rebi o hagin rebut les
entitats beneficiaries, sempre i quan el conjunt d’aquests no superin els costos totals de l'activitat.

Cinqué. Transferéncia a les entitats coexecutores.

Al marge de les estipulacions fixades en I'apartat 5 del pacte tercer a) d’aquest conveni, les entitats
participants rebran les quantitats pactades mitjancant I'atorgament d’'una subvencio per part de
I’Ajuntament de Manresa per I'import i amb carrec de les aplicacions pressupostaries segients:

Entitat Import ( euros) Aplicaci 6
pressupostaria
Consell Comarcal del Bages 32.397,75 241.16.46500
Ajuntament d’Artés 2.701,22 241.16.46200
Ajuntament del Pont de Vilomara i Rocafort 3.870,90 241.16.46200
Ajuntament de Castellbell i el Vilar 3.870,90 241.16.46200
Ajuntament de Navarcles 2.701,22 241 16.46200
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 2.246,79 241.16.46200
Ajuntament de Suria 2.701,22 241 16.46200

El régim juridic aplicable a aquestes subvencions, les quals s’instrumenten mitjancant aquest conveni,
sera el contingut en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, el Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel quals s'aprova el Reglament General de subvencions i I'Ordenanca
General de subvencions de I'’Ajuntament de Manresa.
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En qualsevol cas, l'import definitiu de la subvencié sera determinat una vegada la Diputacié de
Barcelona hagi acceptat la justificacid presentada per I'’Ajuntament de Manresa i transferit la totalitat
de la subvencié i que en cas de de ser inferior a I'import fixat en el conveni I’Ajuntament de Manresa
podra sol-licitar el reintegrament de I'excés, d’acord amb els termes establerts en els articles 37 i
seguents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Sise. Justificacio.

Les entitats participants podran realitzar la justificacié voluntaria del projecte davant I’Ajuntament de
Manresa fins I'1 de marg de 2021.

En qualsevol cas totes les entitats beneficiaries hauran de presentar davant I’Ajuntament de Manresa,
la justificacié econdmica del projecte com a maxim fins I'L de marc de 2022.

La justificacié6 haura de referir-se a actuacions realitzades entre I'L de gener de 2020 i el 31 de
desembre de 2021.

En aquest sentit, hauran de presentar a I'Ajuntament de Manresa dins el termini assenyalat un
certificat segons el model que s’adjunta com a annex num. 3.
Seran despeses elegibles:

a) Despeses directes:

- Personal técnic propi dedicat directament a la realitzacié de I'acci6 (grups Al o A2). El cost
anual maxim conjunt per a tots els ens executors sera de 50.000,00 euros.

- Assisténcia i serveis técnics externs: contractes mercantils, convenis, factures, serveis
professionals, etc.

- Altres: dietes, desplagaments, material fungible, promocié i difusio, lloguer o leasing d’equips
0 espais, etc.

b) Despeses indirectes: com a maxim el 15% del cost total elegible.

- Direccid i coordinacio, personal administratiu o de suport.

- Depeses general (subministraments, neteja, material d’oficina, assegurances, etc.)
- Altre no consequéncia directa de la realitzacié de I'acci6.

Les factures hauran de seguir els seglients parametres:

* Les factures emeses que siguin imputades a I'activitat estaran desglossades per conceptes,
especificant de forma separada els serveis professionals, amb el detall d’hores i el
preu/hora, els materials i qualsevol altre concepte inclos.

* En el cas que I'import de la factura no s’imputi integrament al projecte, la part de la despesa
gue s'imputa al projecte quedara clarament separada i identificada, i s’especificara els
criteris d'imputacié utilitzats.

En qualsevol cas les factures hauran d'estar datades d'acord amb I'establert en el Reial Decret
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de
facturacio, i es referiran, en tot cas, a actuacions realitzades durant el periode d’execucié establert.

Cap ens participant podra tenir una participacié superior al 80% del cost total de I'actuacio.

A efectes de justificacio de la despesa, el cost total de cada participant ha de ser d’'un import minim
equivalent al quocient de I'import de I'ajut finalment atorgat pel coeficient 0,60. Per a un cost justificat
inferior, s’ha d'informar de I'ajust del projecte i la subvencié es regularitzara a la baixa reduint-la
proporcionalment a I'efecte de mantenir el percentatge de cofinangcament previst.
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Justificacions técniques: cadascuna de les entitats col-laboradores entregara una memoria que
incloura una justificacio acurada de I'execucioé de les accions, d’acord amb el model que s’'adjunta
com a annex num. 4. Els terminis maxims seguiran el mateix criteri que els de les justificacions
economiques.

Seté. Responsabilitat i deure de col-laboracio.

Les entitats que formen part d’aquest conveni assumeixen les obligacions de forma mancomunada i
responen tan sols de la seva participacié en el projecte i de I'import de la subvencié atorgada.

Totes les entitats signants s’obliguen a executar les accions de conformitat amb els principis de bona
administracio, bona fe i presumpcié de legalitat, i a tenir en compte, en la seva execucié i justificacio,
tot el que s’estableixi en aquest conveni, acceptant les directrius fixades per la Diputacié de Barcelona
en el Cataleg de serveis 2020 i en indicacions metodologiques que la propia Diputacié pugui anar
comunicant durant tot el procés de sol-licitud, tramitacid, atorgament, cobrament i justificacié de la
subvencié atorgada.

Les entitats locals garanteixen que les possibles contractacions que puguin efectuar en relacié al
projecte estaran sotmeses al principi de publicitat i concurréncia d’acord amb el que s’estableix a la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Les accions a qué es comprometen totes les entitats participants hauran d’estar executades abans de
la finalitzacio del termini d’execucio del projecte.

Els participants es comprometen a facilitar tota la informacio, documentacio i justificants que els siguin
requerits per '’Ajuntament de Manresa en la seva tasca de coordinador, i de representant i gestor de
la subvencio.

A més, les beneficiaries es comprometen a:

- Donar compliment a les obligacions establertes a l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i no trobar-se incursos en cap dels suposits de prohibicié
d’obtenir subvencions determinats en l'article 13 d’aquest text legal.

- Estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb Hisenda, Ajuntament de Manresa i
amb la seguretat social i trobar-se al corrent de la justificacid de totes les subvencions
rebudes per I'Ajuntament de Manresa i no trobar-se en cap dels supdsits de reintegrament
que preveu l'article 38/203, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i de control financer que realitzi la intervencié de
I’Ajuntament de Manresa, la intervencié general de la Diputacio de Barcelona o qualsevol altra
organisme analeg i a aportar tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les
actuacions i en relacié amb la subvencié concedida

- Portar a terme el projecte d’acord amb el pressupost acordat i comunicar a I'’Ajuntament de
Manresa qualsevol desviacié pressupostaria o modificacié que es produeixi

- Tota la documentacié justificativa de despeses de contractacié externa consistents en
subministraments o prestacié de serveis, independentment de I'import d’adjudicacié, haura
d’estar disponible per si ho requereix I’Ajuntament de Manresa o la Diputacié de Barcelona

- Els documents justificatius hauran de conservar-se per un periode no inferior als 6 anys,
comptadors des de la finalitzacié del termini de presentaci6 de les justificacions

- Comunicar la peticio i/o obtencié de qualsevol subvencio publica concurrent que no s’hagi
declarat i s’hagi obtingut amb posterioritat a ser-li atorgada

- Que es troben al corrent de la justificacio de totes les subvencions rebudes per I'Ajuntament
de Manresa i que no es troba en cap dels suposits de reintegrament que preveu l'article
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Vuité. Proteccié de dades.

Les entitats signants s’obliguen a cedir a I'’Ajuntament de Manresa, com a gestor de la subvencid, les
dades necessaries per a la tramitacio i justificacié d’aquesta, i a tals efectes autoritzen I'’Ajuntament
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de Manresa perquée en faci cessié a la Diputacid de Barcelona. En el cas de dades personals la
cessié s'efectuara de conformitat amb el previst a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia de drets digitals i el Reglament 679/2016, de 27 d’abril de
2016.

També autoritzen a I’Ajuntament de Manresa i a la Diputacié de Barcelona, a subcontractar a un
tercer la realitzacié d’'aquells tractaments de dades que siguin necessaris i que tinguin per finalitat la
realitzacio de les actuacions propies del projecte.

En qualsevol cas, les totes entitats signants es comprometen a garantir la confidencialitat d'aquestes
dades.

Nove. Publicitat.

A consequéncia de la subvencié atorgada tots els participants es comprometen a fer constar la
col-laboracio de la Diputacio de Barcelona en I'execucié del projecte, en tota la documentacio impresa
i en cartells o mitjans electronics i audiovisuals, mitjangant la inclusio del logotip de la Diputacio de
Barcelona i la imatge corporativa corresponent.

Aixi mateix, en aplicaci6 de larticle 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) operara com a sistema nacional de
publicitat de subvencions i a aquests efectes I'Ajuntament haura de remetre a la BDNS la informacié
sobre les convocatories i les resolucions de concessié recaigudes.

Les persones beneficiaries hauran de donar publicitat de les subvencions i ajudes percebudes en els
termes i condicions establerts a la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern; aixi com a la Llei del Parlament de Catalunya, 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Si Iimport de la subvencié supera els 10.000 euros, les persones juridiques beneficiaries hauran de
comunicar a I'Ajuntament la informacié relativa a les retribucions dels seus organs de direccié o
administracio, a I'efecte de fer-les publiques al portal de transparéncia municipal.

Dese. Mecanismes de sequiment i control.

A) Seguiment del projecte:

El sistema i organs de seguiment del projecte sén els que es relacionen a continuacié. Els
participants amb preséncia a les reunions i als organs de seguiment hauran de designar-hi un
representant.

* Coordinacié interna: L’Ajuntament de Manresa, com a coordinador del projecte, designara un
coordinador que sera I'encarregat de realitzar I'atencio als usuaris, gestié dels cursos i de la
formacié a centres de treball, interlocutor amb els altres técnics dels altres municipis,
seguiment dels indicadors i obtencid dels resultats més qualitatius.

= Coordinacio amb la resta d’ens participants: Les parts signants designaran un representant i
aquests es reuniran com a minim dues vegades durant I'execucié del projecte per fer-ne
'avaluacié. En aquestes reunions també hi assistiran aquells agents socials que considerin
necessaris per a una bona avaluacié del projecte. El seu funcionament s’ajustara al régim
juridic dels organs col-legiats establert a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public i del procediment administratiu comu i a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya on el president sera un
representant de I’Ajuntament de Manresa.
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Aquesta Comissio també sera I'encarregada de resoldre, si s’escau, les qiliestions sobre la
seva interpretacio o el compliment de les parts.

Onze. Termini de vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor una vegada signat per totes les parts i la seva vigéncia queda
vinculada a I'execucio de les accions emmarcades en el projecte, i fins a la finalitzacié del mateix, de
manera que, tret d'eventuals modificacions del periode d'execucio- sera fins el 31 de desembre de
2021.

D’altra banda, un cop finalitzat el periode d’execucio6 del projecte, caldra procedir a la justificacio de la
subvenci6 de manera que la vigéncia del conveni es perllongara fins a la tramitaci6 de la
documentacié de tancament del projecte.

Dotzée. Causes d’extincio

Seran causes de resolucio del present conveni, al marge de I'expiracié del termini de vigéncia:

e El mutu acord de les parts formalitzat per escrit.
e Laimpossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als acords o a 'activitat.

e Lincompliment per part d’algun dels ens participants no implicara la resolucié d'aquest
conveni, llevat que l'incompliment sigui d’'un grau i entitat tal que faci inviable i impossible la
seva correcta execucié. En aquest darrer suposit, I'ens incomplidor quedara exclos del
conveni i se li exigira, si escau, la responsabilitat que pertoqui, d’acord amb la normativa
administrativa que sigui d'aplicacio.

e Qualsevol altra causa legal establerta per la legislacio vigent.

En cas d’extincio anticipada del present conveni, la Comissié de valoracioé haura d’acordar la forma de
finalitzaci6 de les actuacions en curs.

Tretzé. Marc Normatiu.

Aquest conveni es regeix per les seves propies clausules i en tot alld que no estigui previst li seran
d'aplicacio la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i el Decret
179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d'obres, Activitats i serveis dels ens locals,
aixi com també les previsions contingudes en el Cataleg de Serveis de 2020 del Pla Xarxa de
Governs Locals 2016-2019 de la Diputaci6 de Barcelona.

Aixi mateix, també sera d’aplicacio, la normativa en matéria de subvencions establerta en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament de desenvolupament,
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Catorze. Naturalesa i jurisdiccio

Aquest conveni té naturalesa administrativa. La resoluci6 de qualsevol controvérsia en la seva
aplicacio efectiva es derivara a una Comissio de Valoracid, segons el pacte dotze. Si no és possible
arribar a un acord, els conflictes es sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En prova de conformitat, les parts signen aquest conveni, amb tants exemplars com parts signants, el
dia i lloc assenyalats a I'encapcalament.”
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ANNEX 1. MEMORIA DE LA SOL-LICITUD

MEMORIA DE LA SOL-LICITUD

Nom de l'actuacié:  Bages Ocupacio +45 (BO+45) 2020-2021.
Descripci6 de 'actuacio.

L'actuacié es planteja com un projecte especific d’ocupacié adrecat al col-lectiu d’'aturats de majors
de 45 anys del Bages. En el 2016 es va iniciar el projecte com una prova pilot i aquesta en seria la 5
edici6. S’ha contrastat que és una accié efectiva que s'ha dincorporar als programes que
habitualment es fan des dels Serveis Locals d'Ocupacio.

Amb aquest projecte es pretén millorar I'ocupabilitat i les possibilitats d'insercié de les persones
majors de 45 anys, prioritzant al seu torn les majors de 55 anys i les que es troben en situacié de
llarga durada (més d'lany) o molt llarga durada (2 o més anys). El projecte es basa en mativar i
apoderar aquest col-lectiu i enfortir-lo per tal que facin una recerca de feina més efectiva.

Per aconseguir-ho es dibuixen dues linies de treball: amb el propi col-lectiu d'aturats i amb les
empreses de la comarca del Bages.

e Eltreball amb el col-lectiu d’aturats majors de 45 anys:

- Orientaci6 personalitzada i formaci6 . Es basa en un seguit d'activitats d'orientacio
personalitzada i de formacié per tal que puguin encetar un procés de recerca de feina amb
majors garanties d'éxit. Es vol prioritzar aquell grup de persones menys qualificat, pero
tampoc no es renuncia a treballar amb persones amb perfils més qualificats ja que s'ha
detectat que els problemes d'insercié també els afecten. Consta en primer lloc d'accions de
captacié i orientacid individualitzada per tal d'assegurar que arriben als Serveis Locals
d'Ocupacio. S'insistira en la necessitat de repensar el projecte professional i contrastar si cal
reorientar-se cap a altres accions. Aquestes accions pretendran, a part de definir clarament el
projecte professional, motivar el col-lectiu i aconseguir que sigui perseverant en la seva
recerca de feina. També tindran com a objectiu primordial posar de manifest totes les
competencies adquirides al llarg de la vida i com mostrar-les en processos de recerca de
feina, valorant si poden ser transferides en les feines a les que volen optar. D'altra banda es
plantegen accions de formacid, tant enfocades a una capacitacié técnica com en temes TIC.

- Impulsar la creacié d'una associacié de persones en situacio d’'atur de més de 45:
crear xarxes i dinamiques d'interrelacié entre les persones d’'aquest col-lectiu que sén
usuaries dels serveis locals d'ocupacié del Bages. Es tracta de crear espais de relacio,
participacié, comunicacié-debat i intercanvi d’experiéncies.

e L'altra linia de treball es centra en el treball amb les empreses

- Es pretén continuar la tasca iniciada de contacte amb les empreses per tal d'impulsar la
insercié6 de persones majors de 45 anys i per definir conjuntament les competéncies i
requeriments dels llocs de treball per veure si encaixen amb els perfils de majors de 45 anys.
Les reticéncies i estereotips vers la ma d'obra de certa edat son molt fortes pel que es
considera important sensibilitzar a les empreses per tal que valorin i entrevistin candidats de
45 anys 0 més en els processos de seleccié.

- Difusi6 del triptic informatiu  a les empreses de la comarca amb informacié sobre beneficis
en contractacions, sobre els serveis que ofereixen els Serveis Locals d’'Ocupacio, i altres
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informacions d'interés per les empreses en I'ambit de les persones aturades majors de 45
anys.

- Visites a empreses: es preveu realitzar visites guiades en determinades instal-lacions
d’empreses dirigides a persones en situacié de desocupacié amb la finalitat d'aportar-los
coneixements sobre les empreses i les funcions de determinades ocupacions. L'objectiu és
incentivar la formacié d’aquests col-lectius per tal que visualitzin com sera el lloc de treball
final.

Antecedents i justificacio.

La crisi ha afectat especialment al col-lectiu dels majors de 45 anys i especialment als majors de 55
anys. Atenent un informe elaborat pel Consell Economic i Social d'Espanya, en el periode actual de
crisi, l'atur d'aquest col-lectiu s'ha multiplicat, i la meitat dels que passen a situacié d'aturat no
aconsegueixen cap altra feina en els segiients 24 mesos pel que passen a ser aturats de llarga
durada i aturats de molt llarga durada.

Dins d’'aquest col-lectiu trobem moltes persones que assumeixen la major responsabilitat econdomica a
les llars pel que hi ha un evident risc d'augment de pobresa, no només entre aquestes persones
concretes siné també entre les persones dependents economicament d'ells, pel que aquest tipus
d'atur comporta un fort impacte social. Totes aquestes dades encara sén més preocupants si ens
acotem al subgrup major de 55 anys.

Un tret destacat de la desocupacié bagenca és l'elevada preséncia de la desocupacié de llarga
durada. Segons la Generalitat de Catalunya, a partir de dades de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social, mentre que el 22,9% de les persones en situacid d’'atur de Catalunya al desembre de 2019
eren persones que feia més de dos anys que estaven desocupades, aquest percentatge s’enfila al
28,4% en el cas del Bages.

L’atur bagenc també es caracteritza per tenir una elevada presencia de poblaci6 de més de 45
anys. La preséncia de persones de més de 45 anys en el col-lectiu de les persones desocupades és
bastant més elevada al Bages que no pas a Catalunya. Aixi doncs, segons la Generalitat de
Catalunya, a partir de dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, mentre que el 53,7% de les
388.124 persones en situacio d’'atur de Catalunya tenen més de 45 anys; el pes del col-lectiu de les
persones de més de 45 anys sobre el total dels desocupats és del 55,5% al Bages al desembre del
2019.

Un tret diferencial de I'atur bagenc és I'elevada preséncia de persones amb una baixa qualifi ~ cacio
professional . Segons la Generalitat de Catalunya, a partir de dades de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social, mentre que el 13.2% de les persones en situacié d’atur de Catalunya tenen un nivell
d’'estudis primaris complert, incomplert o no tenen estudis; el pes d'aquest col-lectiu entre les
persones en situacié d'atur del Bages és del 16,4%, al desembre del 2019.

Tot i la problematica exposada, un motiu a destacar per justificar la present proposta és el fet
preocupant de l'escassa atencié que ha rebut aquest col-lectiu per part de les politiques actives
d'ocupacio. Despres d'una epoca on des del Fons Social Europeu es va prioritzar I'acollida i integracio
laboral de nouvinguts i l'increment de les taxes d'activitat i ocupacié de les dones (aixi com els
esforcos per assolir una major igualtat en tot alld referent a condicions laborals) s'ha passat a una
clara estrategia per prioritzar politiques adrecades a un altre grup amb moltes dificultats d'insercio: la
gent jove. Aixi s'ha articulat un ambiciés programa de garantia juvenil amb una dotacié econdmica
molt significativa que ha provocat que per exemple, en als inicis de 2017 al Bages trobem una amplia
oferta de programes de formacio i insercié exclusivament per joves (Plans de Transicio al Treball,
projectes singulars, programes experimentals, oferta de practiques laborals per joves, bonificacions a
les empreses si contracten joves...). La situacio pot arribar a ser de sobresaturacié de places ofertes a
joves ja que des de la propia xarxa d'impulsors de garantia juvenil s'ha assenyalat que el nimero de
joves inscrits i mobilitzats actualment és menor al de places previstes.

En canvi tot i anunciar reiteradament el pla “grans actius”, no s'ha acabat d'articular una veritable
politica adrecada al col-lectiu de majors de 45 anys, més enlla de ser el col-lectiu prioritari a I'hora de
ser contractat per les administracions en el marc del programa de formacio-insercioé per persones no
perceptores impulsat pel SOC.
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Des del propi Consell Economic i Social d'Espanya e  n canvi s'assenyala la importancia d'incrementar le s mesures per
combatre l'atur dels majors de 45 anys. Entre diver ses accions (la majoria de les quals superen amplia  ment les
capacitats d'actuacio dels ens locals) s'incideix e n tres tipus de mesures: les politiques d'orientaci 0, les politiques de
visualitzaci6é de competéncies i les politiques de f ~ ormacio.

En el primer cas es subratlla la menor participacio d'aquest col-lectiu en les politiques d'orientacié i les dificultats per
aprofitar-les pel que es proposa aplicar itineraris personalitzats d'insercié, que tot i que implica u na feina més
intensiva evita els problemes de desmotivaci6 del c ol-lectiu derivat de les dificultats per seguir iti neraris
estandarditzats.

En segon lloc, la visualitzaci6 de competéncies es vincula a l'existéncia de greus estereotips negatiu s vers els
treballadors i aturats de més edat. S'indica I'opci 6 de posar en valor les moltes competéncies de les que disposen,
adquirides al llarg de la vida tant per la formacio gue hagin realitzat com sobretot I'experiéncia. So  vint ni empresa ni
demandant d'ocupaci6 no saben com aprofitar o mobil itzar totes aquestes competencies.

Finalment un altre aspecte destacat pel Consell Eco  nomic i Social es que -independentment que dominin més 0 menys
competéencies- s6n necessaries politiques de formaci 6, tant de formacié més basica, com transversal com teécnica ja
que sovint (sobretot en el cas d'aturats provinents de sectors en declivi) cal una reconversio profess ional.

En relacié a les persones amb baixa qualificacié professional, cal dir que és un problema greu que
sobretot es veu rellevant arran de la situacié de crisi economica. Després del 2008 ha costat molt
inserir treballadors al sector de la construccio i a peonatges poc qualificats de la indlstria (a cadenes
de produccié). Fins aquell moment, persones amb poca qualificacié pero amb actitud positiva vers el
treball eren mes facilment inseribles. Actualment fins i tot per feines que semblen a priori poc
qualificades cal personal minimament format, tant en capacitacié técnica com en competéncies
transversals i basiques (domini minim de les TIC i capacitat per aprenentatge i treball en equip). A
més, es tracta d'un col-lectiu a qui tradicionalment costava convéncer per realitzar accions formatives
atesa la seva frustracié deguda, en part, als fracassos patits anteriorment al sistema educatiu formal.
Cal cercar férmules d'aprenentatge innovadores que els motivin (normalment amb metodologies molt
practiques). Igualment cal, pero, una feina de motivacio per mostrar que dificilment milloraran la seva
ocupabilitat si no hi ha esforgcos en formacié, que, a més, aniran relacionats amb itineraris formatius
relativament llargs.

En relacié a les persones treballadores en situacié d’atur majors de 45 anys, estem parlant d'un
col-lectiu amb experiéncia i que sovint esta acostumat a treballar pero pel qual hi ha reticéncies i
estereotips per part de les empreses (els veuen poc capacitats per reaprendre i procliu a baixes
laborals). En canvi, segons alguns petits i mitjans empresaris, entre les persones de més edat
I'absentisme laboral és més reduit perqué tenen responsabilitats familiars i, a més, com els ha costat
tant aconseguir aquest treball, sén complidors.

Cal apoderament i feina de mobilitzacié de xarxes de contacte, ja que els empresaris sén menys
reticents si coneixen a la persona concreta que és candidata. També a vegades cal feina d'orientacio
per saber com gestionar la disponibilitat perqué poden presentar carregues familiars que els limiten
les possibilitats de recerca de feina.

Amb I'objectiu d'impulsar i donar suport a la formacié i a I'ocupacié de qualitat per al col-lectiu de
persones desocupades de +45 anys es volen desenvolupar 4 mesures/programes dins la Taula de
formacié del Bages. Els objectius especifics s6n: assegurar una oferta formativa al territori adaptada a
les necessitats de les empreses i a la seva capacitat de desenvolupament; assegurar I'ocupacié del
col-lectiu; garantir una ocupacio6 de qualitat; i, posar en valor I'oferta formativa de la comarca.

Les accions compten amb la participacié dels actors socioeconomics del territori. El treball en xarxa
permetra construir processos de dialeg per a la concertacid i coordinacidé de I'oferta formativa a la
comarca i la presa de decisions per encarar els reptes de futur. La participacio i el compromis de tots
els agents implicats fara possible I'execucio dels projectes i les accions previstes.

Es a dir, cal concertar i planificar I'oferta formativa a escala comarcal i impulsar programes per a
I'ocupacié pel col-lectiu majors de 45 anys i donar a coneixer els incentius i subvencions que ofereix
la legislacio laboral a I'hora de contractar col-lectius amb dificultats d’insercio laboral.
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Cal programar la formacio adregada al col-lectiu de persones en situacié d'atur de +45 anys d’'acord
amb les necessitats reals de les empreses i treballar en la diagnosi de les mancances formatives
d’'una manera metodologica, acudint a les fonts oficials que poden aportar dades fiables i també a les
persones prospectores de la comarca que estan en contacte permanent amb les empreses.

El projecte que presentem a la present convocatoria per tant vol centrar-se en atendre al
col-lectiu de majors de 45 anys i realitzar diverse s accions d'orientacid, formacio i prospeccié
per facilitar el seu reingrés al mén laboral. Aques  ta sera la cinquena convocatoria demanada
per atendre al col-lectiu de majors de 45 anys.

En el 2016 es va iniciar el projecte com a experien cia pilot, i durant les diferents edicions
realitzades s’ha portat a terme  accions de captacié d'usuaris, entrevistes de definicié d'itineraris,
entrevistes de seguiment, identificaci6 de necessitats formatives, prospeccié d’empreses, formacio
(técnica i TIC), coaching laboral i sessions motivacionals.

En el 2017 es va contractar la realitzacio d'un estudi sobre la “Diagnosi de les necessitats formatives
de les persones en situacié d'atur de 45 anys i més i dels perfils laborals que demanen les empreses
del Bages”, en el qual s’acorda com una de les accions prioritaries promoure la Taula de la formacio
del Bages.

En el 2018 es constitueix la Taula de la formacié del Bages i es realitza un seminari de formacié sobre
el procés de reconeixement i d’acreditacio de les competéncies adrecgats al personal técnic dels
Serveis Locals d'Ocupacio de la comarca i el personal de diferents entitats que fa prospeccio laboral a
la comarca amb I'objectiu de donar a coneixer i sensibilitzar sobre els avantatges de I'acreditacié de
competencies entre el col-lectiu de persones de més de 45 anys. També s'obre una nova
convocatoria de beques per a persones majors de 45 anys en situacié d’atur que realitzin accions
formatives per millorar les seves competéncies.

En el 2019 s’ha impulsat la creacié d’'una associacié de persones en situacié d'atur de més de 45
anys amb l'objectiu de fomentar l'intercanvi d’experiéncies entre aturats majors de 45 anys i s’ha
elaborat el Triptic informatiu per fer difusié dels beneficis de la contractaci6 al col-lectiu de persones
majors de 45 anys, els serveis que ofereixen els Serveis Locals d'Ocupacid, i altres informacions que
son d'interes per les empreses en I'ambit de les persones aturades majors de 45 anys.

Objectius i resultats esperats.

« Esdevenir un referent (per part dels SLO del Bages) pels aturats majors de 45 anys. / Definir
un itinerari personalitzat d'insercié per 200 persones majors de 45 anys cada any.

e Visualitzar i millorar el capital competencial d'aturats majors de 45 anys. / Aconseguir que es
formin en oficis 60 persones + Aconseguir que 150 persones coneguin el concepte de
competencia i tinguin clar com millorar-les per cada any.

» Identificar i definir perfils professionals més susceptibles de ser ocupats per majors de 45
anys / Captar 50 ofertes pel col-lectiu de majors de 45 anys cada any.

< Donar continuitat a la Tasca de prospeccio / Visitar 40 empreses

Nom de l'activitat / descripcié/ localitzacié(Bages )/ data prevista.

e Comissi6 de prospectors del Bages
- Divulgacié del butlleti informatiu sobre recursos per empreses.
- Donar continuitat a la Comissié de prospectors
- Assistir a reunions de treball sobre prospeccié al territori.

Cronograma : maig-juny a octubre 2020
maig-juny a octubre 2021
Producte: Informe anual: gener 2021 /desembre 2021

« Concertacio i planificacié de I'oferta formativa a escala comarcal .
- Recull de 'oferta formativa de la comarca.
- Assistir a reunions de divulgacio de I'oferta formativa.
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Cronograma : maig 2020-desembre 2021
Producte: Informe anual: gener 2021 /desembre 2021

Identificar les necessitats formatives de les perso nes aturades en risc d’exclusié del
Bages.

- Assistir a reunions informatives per detectar necessitats dels col-lectiu especifics en risc
d’exclusio (+45).

- Recaollir les necessitats formatives del col-lectiu de persones en risc d’exclusio (+45).

- Organitzar dos Networkings +45 anys entre les persones desocupades i les empreses, per
fomentar I'ocupacio en llocs de treball.

Cronograma: maig 2020-desembre 2021
Producte : informe anual : gener 2021 /desembre 2021// 2 Networkings: novembre 2020 i
2021.

Presentacio, implementacio i promocio de la Platafo ~ rma digital FORMABAGES .
- Presentaci6 i implementacio de la Plataforma digital.

- Jornada de presentaci6 de la Plataforma als diferents SLO de la comarca.

- Jornada de presentacié de la plataforma als usuaris

Cronograma: Jornada SLO maig-juny, jornada de presentacio a usuaris: juny 2020
Producte: dues jornades, accions de divulgacié de la plataforma

Reforcar el vincle entre empreses, centres formati  us i administracions.
Organitzacié de dues jornades per reforcar el vincle amb les empreses.

Cronograma : 2ona Jornada : novembre 2020
3era Jornada: novembre 2021

Visites a empreses. Realitzar visites guiades en determinades instal-lacions d’empreses
dirigides a persones en situacié de desocupacié amb la finalitat d’aportar-los coneixements
sobre les empreses i les funcions de determinades ocupacions./ setembre 2020/ setembre
2021

Impulsar la creacié d’una associacié de persones en situacié d’atur de més de 45 anys.
Fomentar l'intercanvi d’experiéncies entre aturats majors de 45 anys i incentivar la creacio
d’'una associacio d’aquest col-lectiu a la comarca./maig 2020 - desembre 2021

Prospeccié. Visites a empreses per valorar les competéncies concretes reclamades i
contrastar-les amb les que tenen els participants al projecte, captar vacants laborals i
gestionar-les./gener 2020-desembre 2021

Captacio d'usuaris i difusio del projecte . Difusié de l'accid i contactes amb agents socials
per captar persones majors de 45 anys que no coneixen o no acudeixen als SLO
comarcals./gener 2020-desembre 2021

Entrevistes de diagnosi i definicid d'itineraris pe rsonalitzats . Diagnosi del nivell
d'ocupabilitat de cada usuari atenent el seu punt de partida i I'expectativa laboral actual.
Definicié del projecte professional: acord sobre accions a desenvolupar, tant les que es
programin en el marc del projecte com altres recursos de I'entorn./ gener 2020 — novembre
2021

Derivacio i/o programacié de formacié en oficis . Ens plantegem realitzar i/o programar
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formacions en I'ambit de la indUstria alimentaria, magatzem, manipulacié de carregues amb
carretons elevadors, seguretat alimentaria, hostaleria (ajudant de cuina/cambrer) i sector
sociosanitari. A més es centralitzara i difondra informacio sobre I'oferta formativa al Bages,
gue actualment és forca extensa./ maig 2020 — novembre 2021

« Sessions de formacio (TIC ). Es proposa la realitzacié de tres accions formatives, dues el
primer any i una al segon amb Il'objectiu que els participants adquireixin els coneixements
necessaris per presentar-se a les proves per obtenir un certificat d’ACTIC nivell | i nivell II.
També es valorara la realitzacio d'altres formacions de TIC que es programaran en funcié de
les necessitats detectades (Excel, SAP,...)/ setembre 2020/ octubre 2020/ maig 2021/ juny
2021.

« Sessions d'orientacié per competéncies i sessions d e coaching laboral i motivacionals.
Les sessions d'orientacié per competéncies han de permetre que als usuaris adquireixin el
concepte de competéncia aixi com els tipus i tinguin clars quines competéncies han pogut
adquirir amb la seva experiencia i també com visualitzar-les en un procés de recerca de feina.

Sessions de coaching laboral i motivacionals : en funcié de la situaci6 de partida de
cadascun dels usuaris. Han de servir per motivar als usuaris i dotar-los d'eines per perseverar
i fer més efectiva la recerca de feina./ setembre 2020/ setembre 2021

Configuracié de I'equip de treball, amb indicaci6 d e si €és un equip propi, el seu volum
i les arees de l'estructura de I'ens implicades

L'equip técnic que intervindra en el present projecte forma part dels serveis locals d'ocupacié de
diferents ens del Bages, o seran professionals externs contractats pels ens locals del Bages per
aspectes puntuals del projecte. Estara constituit pels seglients professionals:

« Responsables de les politiques d'ocupacié de I'Ajuntament de Manresa i del Consell
Comarcal: tindran com a funcié vetllar pel correcte desenvolupament de totes les accions;
programaran la formacio i en fara el seguiment general. S6n personal de I'estructura propia
de cadascuna de les organitzacions.

« Tecnics d'Ocupacio del Consell Comarcal del Bages, de I'Ajuntament de Manresa i dels SLO
dels Bages: faran difusié de l'accié i captacié d'usuaris. Posteriorment faran les diagnosis
ocupacionals i els seguiments dels mateixos. Des de I'Ajuntament de Manresa i altres ens
que fan formacié (en colslaboraci6 amb la resta d'ens) es gestionaran els cursos i el
seguiment dels mateixos. La prospeccié es fara des dels diferents SLO fent difusié del
programa entre les empreses, les visites serviran també per exposar l'accié i el cursos i
detectar possibles vacants. S'elaboraran fitxes de competéncies dels llocs de treball
susceptibles de ser ocupats per majors de 45 anys. Tot el personal dels ajuntaments es propi
i tindran dedicacio parcial.

« Monitors i experts. Seran responsables de l'execucio de les sessions i dels cursos; es
buscaran perfils d'experts que coneguin els sectors o les matéries a impartir i alhora tinguin
experiéncia pedagogica. Seran experts externs contractats per les diferents accions
formatives.

« Equip administratiu de I'Ajuntament de Manresa. S'haura d'encarregar de tots els tramits
administratius del projecte, tant en la seva execucié com en la justificacio. Es personal
funcionari de I'Ajuntament.

Cal dir que I'Ajuntament de Manresa disposa d'un servei local d'ocupacié compost per 4 técnics de
plantilla i 15 técnics assignats a programes que es troben dins del servei promocié de la ciutat.

Al Consell Comarcal del Bages els temes d'ocupacié es troben dins el departament de promocio
econOmica on hi treballen 3 técnics que s'encarreguen de la dinamitzacié d'una web de poligons, de
fer prospeccié empresarial i de gestionar algun programa d'ocupacié (com el programa mixt treball-
formacio).
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Pel que fa a la resta d'ens sén corporacions petites que compten amb un o dos tecnics de promocio
gue realitzen diferents funcions d'orientacio laboral, gestio d'ofertes, emprenedoria i en alguns caos
dinamitzaci6é comercial.

Metodologia.

Aquest projecte al ser d’ambit comarcal compta amb la col-laboracié i coordinacié de tots els
municipis participants, ja siguin co-executors o col-laboradors en el projecte. Arrel d'aquest i d’altres
projectes, s'ha generat un marc de coordinacié estable entre els técnics prospectors dels diferents
SLO comarcals mitjancant el qual es coordinara la prospeccio, per tal d'evitar solapaments en les
visites, i per posar en comu la informacié obtinguda.

Les visites a empreses les realitzaran els técnics dels diferents municipis i traspassaran la informacio
obtinguda a la resta de tecnics municipals. Es recollira informacié sobre la plantilla i els llocs de treball
de I'empresa i sobre l'estat de la mateixa i les expectatives d'incorporar personal. Al seu torn es
passara informacié dels diferents serveis i programes dels SLO comarcals. Sobretot pero es fara una
entrevista en profunditat en relaci6 a les competéncies requerides a diversos llocs de treball
relacionats amb la possible formacié a realitzar per persones majors de 45 anys. Una vegada
obtinguda aquesta informacié es traspassara als orientadors municipals i es cercaran perfils que
puguin mostrar el domini d'aquestes competéncies.

La prospeccio es fara seguint I'habitual metodologia, i s'encaixara amb la taula de prospeccio que es
va crear a partir del projecte de promocié de I'ocupacio a la industria i amb la comissio de prospectors
d'aquest any.

Seran les persones encarregades de la prospeccio i la propia taula la que decidira les empreses
concretes a visitar. El contacte amb les empreses del territori, on hi hagi possibilitats reals d’insercio
per les persones majors de 45 anys, s'informara a la resta de técnics dels SLO del territori.

La prospeccié ha de posar emfasi en la contractacio d'aquest col-lectiu, fent un pla adient de
recerca de vacants laborals més facils de ser cober tes per les persones majors de 45 anys.
Després de varies reunions entre els prospectors co marcals i els agents socials i segons
'estudi realitzat en el 2017 s'han acotat diversos sectors susceptibles de ser ocupats pel
col-lectiu objecte de l'accié i que les hem identif icat com: inddstria alimentaria, logistica,
magatzem i distribucid, tot i que també es tindran en compte altres sectors com el comerg i
restauracio, la indUstria textil i sanitat, serveis socials i serveis personals.

Amb l'objectiu de fer difusio dels beneficis de la contractacié al col-lectiu de persones majors de 45
anys, aixi com d’altres informacions d'interés, es distribuira el triptic informatiu que es va elaborar a
partir de les dades recollides en reunions amb agents socioeconomics de la comarca en relacié als
beneficis de la contractacié d’aquest col-lectiu i es fara arribar al major nombre d’empreses possible
de la comarca, aixi com a d’altres destinataris que puguin ser del seu interes.

A través dels contactes amb els agents empresarials de la comarca, s’escolliran empreses que han
optat per formar als treballadors dins 'empresa i han aconseguit innovar i despuntar al territori.

Amb l'objectiu d'interrelacionar els desocupats amb les empreses, incentivar la formacio en
determinats ambits que sovint es desconeixen i fomentar I'ocupacio del col-lectiu de més de 45 anys
en els llocs de treball més reclamats de la comarca, es planificaran 1 o 2 visites a empreses per tal
de veure de primer ma els llocs de treball més reclamats per les empreses.

A partir de les associacions de persones en situacio d’atur de més de 45 anys existents a Catalunya,
es preveu interrelacionar-les amb persones aturades de la comarca facilitades pels serveis locals
d’ocupacio, per tal de crear espais d’intercanvi i comunicacio, i aixi poder incentivar la creacié d'una
associacio amb les mateixes caracteristiques a la comarca.

La captacio d'usuaris i difusio del projecte es fara seguint I'habitual feina de promocié dels SLO i es
demanara la col-laboracié dels diferents agents socials i altres entitats de la comarca que treballen
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temes d'ocupacio, perque facin difusio entre persones que hagin perdut la feina i encara estiguin en
contacte amb els comités d'empresa o els propis sindicats. També es fara difusié entre els mitjans de
comunicacié locals a partir d'algun anunci o roda de premsa i es publicara tot el que es vagi fent a
través dels webs dels diferents ajuntaments del Bages.

Les entrevistes de diagnosi i definici6 d'itineraris personalitzats també es faran seguint I'habitual
metodologia ja emprada als SLO i que al seu torn es basen en XALOC. Si que cal destacar que seran
de caire més intensiu i si cal aniran acompanyades de majors seguiments. Per I'experiéncia que s'ha
tingut fins ara caldra una fase inicial de major atencidé individual i es mirara d'anar introduint
posteriorment el seguiment grupal per tal de reforcar les habilitats dels usuaris i que puguin entendre
gue la seva situacio és compartida amb la d'altres persones i evitar sentiment d'excessiva frustracio o
culpabilitat.

La derivacié i/lo programacio de formacié en oficis és una acci6 cabdal. Caldra centralitzar la
informacid dels cursos vigents i motivar als usuaris perqué cursin el que considerin adients atenent al
seu perfil professional a més s'organitzaran cursets especificament sobre conductors de carretons
retractil i hostaleria (ajudant de cuina-cambrer),operari auxiliar de la industria alimentaria i el sector
sociosanitari En relaci6 a aquests cursets s'ha detectat que hi ha un grup de feines, no molt
nombroses perd que si poden donar sortida a alguns aturats, com sén operaris 0 mossos de
magatzem, monitors de menjadors a les escoles, 0 a altres espais que no reclamen de jovent siné de
persones de més edat ja que estan adrecades a un public de gent gran que empatitza més amb els
majors de 45 anys.

Des de diferents SLO han detectat que hi ha ofertes que podrien ser cobertes pels nostre usuaris
pero que son descartats per no disposar d’aquesta formacio, requisit obligatori en moltes d'elles.

Sessions d'orientaci6 per competencies. Es vol proporcionar als participants una serie de
coneixements i habilitats per tal d’assolir els seglients objectius: detectar, desenvolupar i millorar les
competéncies claus, treballar 'autoconeixement, posar en valor la motivacié i I'actitud en la recerca
de feina, crear noves estratégies de recerca de feina, preparar i experimentar entrevistes de feina,
crear i gestionar la propia identitat digital professional, treure rendiment de les xarxes socials de la
recerca de feina virtual.

Les sessions de coaching laboral i motivacionals es plantegen a nivell grupal i individual. Es volen
treballar (pels usuaris que ho reclamin) les pors i frustracions personals que limiten fer una recerca de
feina efectiva. Es fara un pla de desenvolupament personal. Per I'experiéncia que es té als SLO del
Bages va molt lligat a I'enfortiment de competéncies i sovint és el primer pas per copsar que hi ha
algunes competencies fluixes que cal treballar.

Seguiment i avaluacio.
En relaci6 a l'avaluacié, per una banda es dura a terme una avaluacio global del projecte i, per altra
banda, una avaluacio per les diferents accions realitzades.

L'avaluacié sera quantitativa, qualitativa i participativa. Quantitativa perque es fara una recollida
d'indicadors que serviran per fer un seguiment del projecte i les accions. Qualitativa perque
s'elaboraran 2 informes analitics per valorar alguns resultats que no es poden copsar simplement amb
els indicadors. I, finalment, sera participativa perqué intervindran tots els actors en l'avaluacié, tant el
personal (a diferents nivells) dels ens executors, com els participants (usuaris i empreses).

L'avaluacié global del projecte es vol dur a terme per conéixer la utilitat del projecte en si mateix,
prioritzant els resultats de millora de I'ocupabilitat i d'insercié generals aixi com de satisfaccio del teixit
empresarial. Ha de permetre saber si hem fet correctament la captacié d'usuaris, l'orientacié dels
usuaris que tenen més problemes per fer recerca de feina, la programacié de formacio6 i si s'han
articulat els mecanismes adients per informar a les empreses dels perfils amb els que s'ha treballat.
Els resultats globals del projecte es podrien considerar assolits si s'aconsegueix cada any:

e Visitar 40 empreses.

e Aconseguir un 25% d'insercions en relaci6 als participants globals al projecte.
« Implicar 10 empreses en la definicié de perfils professionals.

« Participar a la taula de formacié del Bages.
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A més s'estableixen uns altres indicadors globals (amb el seu corresponent estandard) per cada any
sera:

a) Numero total d'usuaris atesos: 200

b) Usuaris que han realitzat accions d'orientacio: 200

¢) Usuaris que han realitzat formacio: 60

d) NuUmero de sessions realitzades (en relacié a les previstes): 100%
e) Numero d’hores de formacié (en relacié a les previstes): 100%

f)  Assisténcia mitjana als cursos: 85%

g) Seguiment de I'alumnat (mitjana de tots els cursos): 3 sobre 5

h) Satisfaccié global (mitjana de tots els usuaris): 80%

i) Empreses visitades: 40

També es fara una avaluacio final del niumero d'usuaris que han millorat la seva ocupabilitat,
competéncies técniques i d'altres aspectes com: seguretat personal (autoconcepte, control emocional
i flexibilitat davant canvis), implicacié (responsabilitat, acceptacié del rol d'autoritat, disponibilitat i
acceptacioé de normes), autonomia (interés i iniciativa) i nivells d'integracié socio-laboral (col-laboracié
grupal i treball en equip, acceptacié de rols de grup, imatge personal i comunicacié grupal).

Per dltim, a I'hora de valorar 'evolutiu del projecte, s’analitzara el compliment del cronograma,
assenyalant les accions que s'han desviat i els motius que ho provoca.

L'avaluacié de les accions es centra en si cadascuna d’elles ha estat executada correctament. Es
diferencia entre les d'orientacio, les de formacio i les de prospeccio.

Per fer seguiment d'aquestes accions s'utilitzaran sobretot indicadors de processos i de resultats.
v Accions d'orientacio:

Una vegada realitzades les diferents accions d'orientacié interessa que els majors de 45 anys
participants:

* Tinguin definit un projecte professional i sigui realista

« Estiguin engrescats a I'hora de dedicar esfor¢os a fer recerca de feina

e Coneguin el concepte de competéncia i puguin identificar algunes competéncies transversals,
aixi com exercicis concrets per enfortir-les.

e Sapiguen fer un CV correctament i tinguin clar els principals canals de recerca de feina al
Bages i com mostrar les seves competéncies en una entrevista de feina.

* Puguin cercar una oferta de feina per internet i enviar la seva candidatura.

Els técnics i experts ponderaran el resultat indicant si I'usuari mostra capacitat per cadascun dels
punts esmentats. Es basaran en 5 nivells de consecucio:

1: Nivell de moltes mancances / escas domini

2: Nivell de mancances / poc domini

3: Nivell de domini correcte

4: Nivell de millora manifesta / domini satisfactori
5: Nivell de domini optim

A més, aprofitant la participacié en sessions grupals assenyalaran si els usuaris:
« Intervenen a les sessions amb aportacions coherents

« Respecten els companys i els torns de paraules
e Saben fer les tasques en equip assignades durant les sessions
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e SOn puntuals
En cas d'assolir els aspectes esmentats, es validaran les accions d'orientacio.

A més, es valorara la satisfaccio de l'usuari en relacié a les sessions d'orientacié grupals. A tal efecte
el técnic demanara el grau d'utilitat que l'usuari considera que té cada Valorant els dos aspecte d'1 a
5 en funcid de si ha estat poc o molt.

v" Accions formatives

S'utilitzara un sistema similar: d'una banda els docents ponderaran l'aprofitament del curs, valorant
amb els cinc nivells de consecucié abans exposats el domini que l'usuari mostri de cada matéria.
cursada. Aquesta ponderacid es pot fer a través de tradicionals examens, exercicis 0 suposits
practics. En el cas de la formaci6é on s'expedeixin carnets o en el certificat de professionalitat encara
és més reglada la valoracié perqué els examens son obligatoris i hi ha uns criteris mot estrictes i clars
de valoracio.

A I' igual que en les altres sessions, també es valorara la puntualitat, el treball en equip, les
intervencions a les sessions i el respecte als companys. També es valorara la satisfaccio de l'usuari-
alumne en relaci6 a les classes i la valoracio de I'expert.

v/ Accions amb empreses

Es valorara el nUmero de visites a empreses realitzades i si s'ha pogut fer un fitxa amb el perfil de
cadascuna de les ocupacions previstes. També es revisara i validara la informacié aportada per
I'estudi d’'accions formatives adrecades a aquest col-lectiu i necessaries per a cobrir llocs de treball
del territori.

Com se sol fer en altres projectes també es vetllara per assolir cert nUmero d'insercions, que es fixen
en 50 el primer any i 50 mes el segon any mentre duri el projecte. Un cop transcorregut un periode de
temps des de la finalitzacioé del programa es mirara de fer un seguiment de tots els participants per
contrastar quants han pogut consolidar una feina o els motius que han dificultat aconseguir-ne una o
mantenir-la.

Sistema de seguiment

Es planteja un sistema de seguiment simple. El coordinador/a sera una persona de I'Ajuntament de
Manresa de I'equip d'orientacié que tindra una dedicacid parcial per dirigir aquest programa.

La funcié del coordinador/a sera d'atencid als usuaris, gestio dels cursos i de la formacié a centres de
treball, interlocutor amb els técnics dels altres municipis, seguiment dels indicadors, i obtencié de
resultats més qualitatius.

Durant I'execucio del projecte, hi hauran varies reunions conjuntes entre I’Ajuntament de Manresa, el
Consell Comarcal i la resta de SLO, a més dels agents socials, que serviran per fer l'avaluacio
general del projecte.

Per aquestes trobades, el coordinador/a del projecte redactara un informe assenyalant I'evolucié de
cada accio, els seus punts forts, les febleses i els aspectes de millora.

Una vegada finalitzada l'accié a més aquest informe incorporara reflexions sobre la utilitat real de
I'accié i la implementacié amb un criteri de qualitat.

Contractacions i col-laboracions previstes.
Les contractacions o col-laboracions previstes sén les seguents:

- El Consell Comarcal destinara 21.000 euros a la contractacié d'un expert per a les diferents
actuacions (comissid prospeccio, planificacié oferta formativa comarcal, identificacid6 necessitats
formatives majors 45, plataforma digital Formabages, jornades, Networkings,..) i per els
desplacaments derivats de les accions de visites a les empreses.
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- L'Ajuntament de Castellbell i el Vilar destinara 3.000 euros a la contractacié del tecnic perque el
Servei d'Ocupacié és un servei subcontractat.

- Els contractes mercantils previstos seran amb centres de formacié. Es tracta de cercar empreses
que disposin d'instal-lacions (aules-tallers), materials, equipaments i experts reputats per les
formacions en oficis o experts en competéncies o TIC que puguin complementar la formacié técnica
amb formacié basica o transversal. En concret els cursos previstos i els costos sén els seglents: En
relacié a la formacié en oficis en total es preveuen uns 30.180 euros per les accions formatives. Tot i
que podran variar els cursos en funcié de les demandes finals captades pels prospectors i les
capacitats dels usuaris, la previsié inicial és la segient:

*Cursos de logistica (continguts relacionats amb gesti6 de magatzems, manipulacié de carregues
amb carretons elevadors, preparacié de matéries primeres, calculs de costos de transports, gestio de
fluxos i estocs,...). 7.800 euros.

*Cursos de sector hostaleria (ajudant de cuina, cambrer, amb carnet de manipulacié d’aliments).
2.800 euros.

*Cursos de la indastria alimentaria (continguts relacionats amb operacions basiques de processos de
productes alimentaris, envasament i embalatge de productes alimentaris,..) 15.580 euros.

*Cursos del sector sociosanitari (continguts relacionats amb estimulacié cognitiva i atencié a malalts
d’Alzheimer,..) 4.000 euros.

*Cursos de TIC: formacié en informatica basica i mitja per a la preparacié de Actic nivell | i Actic nivell
Il, SAP i informatica basica 13.800 euros.

*Sessions coaching motivacional: 8.000 euros.
Periodicitat actuacio.

Altra. (Pluriennal) Bianual.

Modalitat d’execucio.
Mitjangant técniques de col-laboraci6 interadministrativa que impliquin I'execucié conjunta.

% Execuci6
Nom de I'ens gestor NIF actuacio
NE ENS previst
0 | Ajuntament P0811200E 40,00%
% Execucio
Nom de I'ens executor NIF actuacio
N ENS previst
0 | Ajuntament de Manresa P0811200E 40,00%
1 | Consell Comarcal del Bages P5800009B 38,50%
2 | Ajuntament d’Artés P0801000A 3,21%
3 | Ajuntament de Pont de Vilomara i Rocafort P0818100J 4,60%
4 | Ajuntament de Castellbell i el Vilar P0805200C 4,60%
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5 | Ajuntament de Navarcles P0813900H 3,21%
6 | Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada P0822500E 2,67%
7 | Ajuntament de Suria P0827400C 3,21%
Dades econdmiques del periode d’execucié de I'ajut.
TOTAL 2020-2021
INGRESSOS PREVISTOS
0,
Concepte Import Previst (EUR) {‘;?jl
Aportacié Diputacié de Barcelona 112.200,00 60,00%
Fons propis 74.800,00 40,00%
0,00%
TOTAL INGRESSOS 187.000,00 100,00%
DESPESES PREVISTES
0,
Concepte Import Previst (EUR) {‘; fj'
Contractes mercantils a experts i centres de formacié 75.980,00 40,63%
Personal Técnic 99.800,00 53,37%
Despesa indirecta 11.220,00 6,00%
TOTAL DESPESES 187.000,00 100,00%

Altra informacié.

El projecte s'ha concebut i es pretén implementar a I'ambit comarcal. Atenent la dimensié d'algunes
corporacions locals del Bages, els hi és molt dificil assumir pressupost perd volen derivar usuaris i fer
el seguiment de les accions. Per a poder mostrar aquest major grau de concertacié adjuntem també

les fitxes de proposta dels ajuntaments col-laborad ors. Aguests altres ajuntaments col-laboraran

amb el projecte pero no seran formalment coexecutors. També adjuntem el pla de treball pluriennal

del Consell comarcal del Bages per aquest projecte Bages Ocupacio +45 pel que es contractara

un tecnic per portar-lo a terme.

Com que és una actuacio pluriennal (bianual)  especificarem el pressupost d’'ingressos i despeses

estimatives per a cada any:
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TOTAL 2020
INGRESSOS PREVISTOS
Concepte Import Previst (EUR) % del total
Aportacio Diputacié de Barcelona 54.980,00 60,00%
Fons propis 36.653,33 40,00%
0,00%
TOTAL INGRESSOS 91.633,33 100,00%
DESPESES PREVISTES
Concepte Import Previst (EUR) % del total
Contractes mercantils a experts i centres de formacié 34.000,00 37,10%
Personal Técnic 53.083,33 57,93%
Despesa indirecta 4.550,00 4,97%
TOTAL DESPESES 91.633,33 100,00%
TOTAL 2021
INGRESSOS PREVISTOS
Concepte Import Previst (EUR) % del total
Aportacié Diputacié de Barcelona 57.220,00 60,00%
Fons propis 38.146,67 40,00%
0,00%
TOTAL INGRESSOS 95.366,67 100,00%
DESPESES PREVISTES
Concepte Import Previst (EUR) % del total
Contractes mercantils a experts i centres de formacié 41.980,00 44,02%
Personal Técnic 46.716,67 48,99%
Despesa indirecta 6.670,00 6,99%
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TOTAL DESPESES

ANNEX 2. FITXES DE COMPROMISOS DE LES PARTS

95.366,67

100,00%

A. NOM DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

AJUNTAMENT DE MANRESA

B. TASQUES

e Coordinacio i gestio.
e Accions amb els usuaris: captaci6 d'usuaris i diagnosi ocupacional; accions
d’orientacid. En concret portara a terme les tasques seguents:
- Impulsar la creacio d’una associacié de persones en situaci6 d’atur de més de 45 anys
- Difusié de 'accié i contractes amb agents socials per captar persones
- Entrevistes de diagnosi i definicié d'itineraris personalitzats
- Derivacio i/o programacio de formacio en oficis
- Sessions de formacio ( TIC)
- Sessions d'orientacio per competéncies i sessions de coaching laboral i motivacional

e Accions amb les empreses:
- Visites a les empreses
- Accions de prospeccio

Avaluacio6 del projecte.
Justificacio del projecte.
Difusié del projecte
Participacio a les comissions de seguiment del projecte.

C. APORTACIO AL COFINANGCAMENT | SUBVENCIO ATORGADA

Imports anualitat % en
relacio
Aportacié pressupost
total Subvencio | Cofinangament Aplicacions 2020 2021 total de
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries I'accio
56.100,00 | 33.660,00 22.440,00 241.16.22400 750,00 750,00 40
241.16.22699 |25.263,63 | 6.896,37
241.16.46200 |18.092,25| 0,00
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241.16.46500 |32.397,75| 0,00

TOTAL 76.503,63 | 7.646,37

A. NOM DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

CONSELL COMARCAL DEL BAGES

B. TASQUES

Suport a la coordinacio i gestio.

Suport a I'avaluacioé del projecte.

Suport a la justificacié del projecte.

Suport a la difusi6 de 'accid.

Participacié a la Comissié de seguiment del projecte.

Elaboracio d’'un informe anual sobre les accions de la comissio de prospectors del Bages.
Elaboracié d'un informe anual i altres accions per tal de concertar i planificar I'oferta
formativa a escala comarcal.

Elaboracié d'un informe anual per a identificar les necessitats formatives de les persones
aturades en risc d’exclusié del Bages.

Presentacio, implementacié i promocié de la Plataforma digital FORMABAGES en dues
Jornades.

Organitzacio de dos Networkings+45 entre aturats i empreses i dues jornades per reforgar
el vincle amb les empreses.

Imports anualitat % en
relacio
pressupost

total de
I'acci6

C. APORTACIO AL COFINANCAMENT | SUBVENCIO ATORGADA

total Subvencié | Cofinancament Aplicacions 2020 2021
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries

53.996,25| 32.397,75 21.598,50 420.0.130.00 9.719,33 |22.678,42 38,50

420.0.131
420.0.161.00
420.0.226.99
420.0.227.99
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A. NOM DE L’ENTITAT COL:-LABORADORA

AJUNTAMENT D'ARTES

B. TASQUES

* Difusié de 'accié i captacié d’'usuaris
* Entrevistes de diagnosi
* Prospecci6: visites a les empreses

* Derivacio i/o programacié de formacio en oficis
* Avaluacio6 del projecte.
» Justificacié del projecte.
* Participacid en el seguiment del Projecte

C. APORTACIO AL COFINANCAMENT | SUBVENCIO ATORGADA

Imports anualitat % en
relacio
Aportacié pressupost
total Subvencio | Cofinangament Aplicacions 2020 2021 total de
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries I'accio
4.502,03| 2.701,22 1.800,81 11.2410.13000 | 1.350,61 | 1.350,61 3,21
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A. NOM DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

AJUNTAMENT EL PONT DE VILOMARA | ROCAFORT

B. TASQUES

* Difusi6 de I'acci6 i captacio d'usuaris
e Entrevistes de diagnosi
* Prospeccié: visites a les empreses

e Derivacio i/o programacié de formacio en oficis
e Avaluacio del projecte.
* Justificacio del projecte.
* Participacio en el seguiment del Projecte.
e Accions formatives

C. APORTACIO AL COFINANGCAMENT | SUBVENCIO ATORGADA

Imports anualitat % en
relacio
Aportacio pressupost
total Subvencio | Cofinangament Aplicacions 2020 2021 total de
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries I'accio
6.451,50| 3.870,90 2.580,60 241-22726 2.268,00 | 1.602,90 4,60

A. NOM DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

AJUNTAMENT DE CASTELLBELL | EL VILAR

B. TASQUES

* Difusi6 de I'accié i captacié d'usuaris

* Entrevistes de diagnosi

* Prospeccio: visites a les empreses
* Derivacio i/o programacié de formacio en oficis
* Avaluaci6 del projecte.
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» Justificacié del projecte.
* Participacid en el seguiment del Projecte

C. APORTACIO AL COFINANGAMENT | SUBVENCIO ATORGADA

Imports anualitat % en
relacio
Aportacié pressupost
total Subvencié | Cofinancament Aplicacions 2020 2021 total de
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries I'accié
6.451,50| 3.870,90 2.580,60 241-22799 3.519,17 | 351,73 4,60
A. NOM DE L’ENTITAT COL:-LABORADORA
AJUNTAMENT DE NAVARCLES
B. TASQUES
* Difusié de 'accié i captacié d'usuaris
* Entrevistes de diagnosi
* Prospecci6: visites a les empreses
* Derivacio i/o programacié de formacio en oficis
* Avaluaci6 del projecte.
* Justificacio del projecte.
* Participacié en el seguiment del Projecte
C. APORTACIO AL COFINANCAMENT | SUBVENCIO ATORGADA
Imports anualitat % en
relacié
Aportacio pressupost
total Subvencié | Cofinancament Aplicacions 2020 2021 total de
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries I'accio
4.502,03| 2.701,22 1.800,81 46204 1.350,61 |1.350,61 3,21

A. NOM DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE VILATORRADA
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B. TASQUES

* Difusi6 de I'acci6 i captacié d'usuaris

* Entrevistes de diagnosi

* Prospeccio: visites a les empreses

* Derivacio i/o programacié de formacio en oficis
* Avaluaci6 del projecte.

» Justificacio del projecte.

* Participacio en el seguiment del Projecte

*  Moduls formatius.

C. APORTACIO AL COFINANGCAMENT | SUBVENCIO ATORGADA

04.433.13002
04.433.15000
04.433.16000
13.241.22706

Imports anualitat % en
relacio
Aportacio pressupost
total Subvencio | Cofinangament Aplicacions 2020 2021 total de
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries I'accio
3.744,66 | 2.246,79 1.497,87 04.433.13000 | 1.504,13 | 742,66 2,67

A. NOM DE L’ENTITAT COL-LABORADORA

AJUNTAMENT DE SURIA

B. TASQUES

* Difusié de 'accié i captacié d'usuaris

* Entrevistes de diagnosi

* Prospeccio: visites a les empreses

* Derivacio i/o programacié de formacio en oficis
* Avaluacio6 del projecte.

» Justificacié del projecte.

* Participacid en el seguiment del Projecte
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C. APORTACIO AL COFINANGAMENT | SUBVENCIO ATORGADA

Imports anualitat % en
relacio
Aportacio pressupost
total Subvencio | Cofinangament Aplicacions 2020 2021 total de
(Euros) (Euros) (Euros) pressupostaries I'accié
4.502,03| 2.701,22 1.800,81 111/46201 2.455,77 | 245,45 3,21
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ANNEX NUM. 3. MODEL DE JUSTIFICACIO DE DESPESES

Justificacio de despeses
Modalitat d'execucio: "a carrec del propi destinatari”

Més informacic a https:iseuelectronica.diba catiiramits-ensiconcertacio

Dades identificatives

Ens destinatari NIF
Actuacic Caodi XGL
Aportacié de la Diputacid

Area de la Diputacid

Frograma

Recurs

el ke 1

Cenfre gestar

La Diputacic ha fet un s M
pagament avangat Csi @ Ne

Faig constar que,

> L'ens destnatar ha reconegut les cbligacions recollides en aquesta relacic de despeses, que han estat destinades a I'actuacio refenda.
* Les despeses relacionades son despeses elegibles dacord amb & régm regulader del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals de Fany 2019, les
condicions de concertacd del recurs i la resolucid o acord de concessid. | es refereiven a actuacions rea'itzades en el pericde d'execucid establer

> La guantia de laporacio efectuada per la Diputacid de Barcelena en el marc del Pla "Xara de Gowemns Locals 2016-20197, conjuntament amb les
alires fonts especifigues de finangament de 'aciuacio, no supera el seu cost total.

> hquest ens & arxivats | a disposicio de la Diputacio de Barcelona tols els documents originals justificatius de les obligacions referides en el present
faig constar, aixi com dels ingressos que financen 'aciuacio | seran consenvats per un periode no inferior als 6 anys.

> En els impers dels justificants consignats, tant 3 les despeses dirsctes com. si escau, a les indirectes, no g'ha inclds I1VA deduible.

> L'actuacia ha compiat, si escau, amb la corresponent identifcapiﬁu del Pla "Xama de Governs Locals 2018-2018°, en els termes estableris en el régim
regulader del Cataleg de serveis i la resolucio o acord de concessia.

> L'ens destinatari sta 3l corrent del pagament de les seves obligacions fiscals | amb la Seguretat Social.
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Justificacié de despeses
Modalitat d'execucio: "a carrec del propi destinatari”

Mes informacio a hitps /iseuelectronica.diba_catiiramits-ens/concertacio

Relacio de despeses directes generals: (despeses comesponents al capitol 2 TDespeses coments en béns | serveis” i &l capitol § Tnversions
reals” en els termes de lordre EHAGSESI008, de 3 de desembre, per lz gqual ssprove Pestrucfurs de pressuposios de les enfitafs locals | de les
condicions de consertacis del recurs)

Data
MNumers NIF del aprovacid
Capitel  factura/ Data Hom del proveidor  Descripcio de la Import Impart imputat % factura /
despesa document factura proveidor I factura {justificat) imputat reconeixe
acreditatiu beneficiar ment
obligacio

[ =

Subtotal justificat

Relacié de despeses directes de personal: (despsses comesponentz & capital 1 “despeses de personsl”, en els fermss de lordre
EHA/3565/2008, de= 3 de desembre, per fa qual 5'aprova lestruciura de pressuposios de les enfitafs locais)

Periode ndmina per

perceptor Nom i

cognoms del Categoria professional del perceptor Import
Des de Fins a EIEELLT

Import imputat %
{Justificat) imputat

Subtotal justificat

Transferéncies corrents i de capital: jdespeses comesponents al capifol 4 Transferéncies coments"i al capitol 7 "Transferéncies de capital”, en als
termes de l'ordre EHA/565/2008, de 3 de desembre, per fa qual s'aprova lNestructura de pressuposfos de les enfilals locals)

Data
. Nom NIF entitat . d'aprovacio
Capitol . e - S . Import imputat % ;
de entitat! . Descripcio de Nactivitat realitzada Import ——— n reconeixem
=FES2 | heneficiarifiria = (justificat]  imputat "= L
I'obligacia

] -

Subtotal justificat

Subtotal justificat despeses directes
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Ajuntament A de Manresa
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Justificacio de despeses
Modalitat d'execucio: "a carrec del propi destinatari”

Mes info

cio a https:iiseuelectronica.diba cattramits-ens/concertacio

Despeses indirectes, si escau *
" Les despeses indirectes es justificaran mitjangant un tant algat entre el 0% i el 5% de les despeses directes imputades, llevat que en les condicions
de conceriacio dels recurs shag establert un percentatge superior o s'hagi exclds 3 possbiitat de justficar aguest tipus de despesa.

Limport total de les despeses indirectes mputades a l'aciuacio referida és de que comespon @l 0,00 % de limpor de les despeses
directes imputades.

Subtotal justificat

Total justificat (despeses directes + despeses indirectes)

Pagament sol-licitat

Tipus de justificacio
> La present relacio de despeses, amlb relacio a I'ajut rebut de la Diputacio, impfca (escolir una de les dues opcions):
™ Una justificacio parcial de I'ajut rebut

e~ Una justificacia wtal de I'ajut rebut ((tima justificacia). 51 s'escull aguesta opeid, | =i limpon justificat és inferior 3 lajut concedit, faig constar la
RENUNCIA al saldo existent.

= 5i 5'ha escollit Fopeid de justificacio total de I'ajut rebut, s'annexa la documentacd téonica seglent, & acord amb els requisits per a la justficacs del recurs
en el que s'emmarca lactuacio, que trobareu a "Requisits per a la justificacio™ :
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Justificacié de despeses
Modalitat d'execucié: "a carrec del propi destinatari”

Mes informacic a hiips:!seuelectronica.diba_catiramits-ensiconcertacio

Informo que (en cas ddltima justificacia):
> Cost de I'actuacio:

> Estructura de finangament
Irmpart
Ens destnatar

Diputacio de Barcelona (Cataleg)

[putacio de Barcelona (Alires). Especificar

(2]

Genera‘iat de Catalunya

Alres administracions. Especificar

(4]

Alres. Especificar

(4]

TOTAL 0,00 €

= Motivacid de les desviacions respecte de la sol-licitud, =i escau

> Observacions

Accedlu al Fortal de tramits (PMT) | seleccioney Fespedient o qué es tractl. En les acclons disponibles, escollu "Justfcach oe despeses” | annexsy &l farmular.
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ANNEX. NUM. 4. MODEL JUSTIFICACIO TECNICA
[ Tt

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacio de despeses del recurs.

numero d'assistents

Cronograma / Calendari
d'activitats, detalleu les dates
claus o periodes temporals en qué
s'han dut a terme les diferents
activitats.

Productes, relacioneu i descriviu
els productes tangibles que s'han
obtingut com a resultat del
desenvolupament de l'actuacio.

Seguiment i avaluacio, detalleu
els mecanismes de seguiment i
avaluacio implementats.

Mecanismes de coordinacio, en
cas d'execucié conjunta cal
descriure els mecanismes de
coordinacié entre els diferents ens
executors.

Altres canvis rellevants respecte
a la sol-licitud, ambit territorial,
col-lectius beneficiaris, etc...

2.- Recursos emprats

Personal propi, identifiqueu el personal técnic propi, de coordinacio i de suport administratiu imputat a I'accid, el seu lloc de treball i les
tasques que han realitzat.

Personal propi

En execucions conjuntes,

Nom del personal propi Denominacio del lloc de treball Tasques realitzades =7 el

Col-laboradors externs, identifiqueu els proveidors externs i descriviu les tasques realitzades.

Col-laboradors externs

Numero de factura Col'laborador extern Tasques realitzades

Personal propi, identifiqueu el
personal técnic propi imputat a
I'accié, el seu lloc de treball i les
tasques que han realitzat.

Aixi com, identifiqueu el suport
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Diputaci6
@ oo LA

C4-029-20

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs.

administratiu, i coordinacié, entre
d'altres, que hagin participat a
l'accio, el seu lloc de treball i les
tasques que han realitzat.

Col:laboradors externs,
identifiqueu els proveidors externs
i descriviu les tasques realitzades.

Altres despeses, descriviu i
justifiqueu les altres despeses
directes i indirectes.

Finangament, expliqueu les
possibles desviacions respecte al
pressupost inicialment definit i les
seves causes, aixi com, descriviu
les altres vies de finangament de
l'actuacio.

3.- Resultats de l'actuacio

> Nombre de persones ateses:
> Nombre d'empreses ateses:

Orientacié

> Nombre d'entrevistes ocupacionals:

> Nombre d'assessoraments individuals:

> Nombre d'accions grupals:

> Nombre de sessions informatives:

> Nombre de participants al Club de la Feina:
> Nombre d'accions de seguiment:

Formacio
> Nombre d'accions formatives:
> Nombre de persones participants en accions formatives:

Practiques laborals

> Nombre de persones participants que han fet practiques:

Derivacio persones usuaries

> Nombre de persones derivades a formacio/programes/altres recursos:

Treball amb empreses
> Nombre de visites a empreses:
> Nombre d'entrevistes de prospeccié empresarial:

Gestio de I'oferta

> Nombre d'ofertes de treball gestionades:
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Diputacioé
@ Barcelona W_wa_.,.

C4-029-20

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Agquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacio de despeses del recurs.

Insercio

> Nombre de persones inserides:
4.- Caracteritzacio de persones i empreses ateses en el marc de I'actuacio.

4.1.- Principals dades de les persones ateses.

A. Genere
Génere Nombre
Homes
Dones
Total
B. Edat
Edat Nombre

Menors de 20 anys
De 20 a 24 anys
De 252329 anys
De 30 a 34 anys
De 35a 39 anys
De 40 a 44 anys
De 45 a 49 anys
De 50 a 54 anys
De 55 anys o més

Total

C. Situaci6 laboral
Situaci6 laboral Nombre
Persones ocupades
Persones a I'atur menys d'un any
Persones a l'atur entre 1i 2 anys
Persones a l'atur des de fa més de 2 anys

Persones inactives
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Diputacio
@ Barcelona PLA

XGL

Justificacio de despeses
Formulari associat

Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs

Total

D. Nivell d'instruccié
Nivell d'instruccio
Formacié sense homologacié
Sense estudis
Estudis primaris sense certificar
Estudis primaris

Graduat escolar - EGB
Secundaria obligatdria - ESO o equivalent

BUP/COU
Batxillerat
FPI

FP Il
CFGM
CFGS

Diplomatura, enginyeries técnigues o
equivalent

Licenciatures, enginyeries o equivalent

Postgrau / Mestratge / Doctorat

Total

E. Municipi de residéncia

|

4.2.- Principals dades de les empreses ateses

A. Sector d'activitat

Total

Nombre
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Diputacio
€ ruos PLA

C4-029-20

Justificacié de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs.

Nombre d'empreses, segons activitat principal

A. Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

B. Industries extractives

C. Industries manufactureres

D. Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat

E. Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestié de residus i descontaminacié
F. Construccio

G. Comerg a I'engros i al detall; reparacio de vehicles de motor i motocicletes

H. Transport i emmagatzematge

|. Hostaleria

J. Informacioé i comunicacions

K. Activitats financeres i d'assegurances

L. Activitats immabi
M. Activitats professionals, cientifiques i técniques

N. Activitats administratives i serveis auxiliars

O. Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria
P. Educacio

Q. Activitats sanitaries i de serveis socials

R. Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment

S. Alires serveis

T. Activitats de les llars que donen ocupacié a personal doméstic; activitats de les llars que produeixen béns i serveis per a Us propi

U. Organismes extraterritorials

B. Grandaria

Nombre d'empreses, segons grandaria
Micro (d'1 a 10 persones treballadores)
Petita (d'11 a 50 persones treballadores)
Mitjana (de 51 a 200 persones treballadores)

Mitjana (de 201 a 500 persones treballadores)

Total 0
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@ Barcelona )P(|‘_;e\-

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs.

Gran (de 501 a 5000 persones treballadores)
Gran (5001 o més persones treballadores)

Total

5.- Conclusions, valoracié final i observacions
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Segon.- Transferir a les entitats participants, una vegada la Diputacié hagi realitzat la
transferencia a I'Ajuntament de la totalitat de la subvencié i d’acord amb les previsions
establertes en el conveni, les quantitats indicades i amb carrec a les aplicacions
pressupostaries seguents:

Entitat Import ( Aplicacié
euros) pressupostaria

Consell Comarcal del Bages 32.397,75 241.16.46500
Ajuntament d’Artés 2.701,22 241.16.46200
Ajuntament del Pont de Vilomara i 241.16.46200
Rocafort 3.870,90

Ajuntament de Castellbell i el Vilar 3.870,90 241.16.46200
Ajuntament de Navarcles 2.701,22 241.16.46200
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada 2.246,81 241.16.46200
Ajuntament de Suaria 2.701,22 241.16.46200

En cas que I'Ajuntament rebi una bestreta de la subvencié de la Diputacié de Barcelona,
I’Ajuntament transferira a les entitats participants la part proporcional d’aquesta bestreta.

Tercer .- Donar publicitat de I'atorgament d’aquestes ajudes mitjancant la remissié de la
identificacié dels beneficiaris i import de la subvenci6 a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS).

Quart.- Les entitats beneficiaries hauran de donar publicitat de les ajudes rebudes, si
s’escau, en els termes i condicions establerts a la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio puablica i bon govern; aixi com a la Llei del Parlament de
Catalunya, 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern.

Cinqué. Facultar I"alcalde per a la signatura d"aquest conveni i qualsevol altra documentacio
gue se’'n derivi.”

La qual cosa es fa publica als efectes oportuns
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