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Servicio de Promocién de la Ciudad
Unidad de apoyo juridico y administrativo
AJT.CNV 2020/113

El dia 22 de diciembre de 2020 la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Manresa aprobé
el dictamen siguiente:

"DICTAMEN

Relativo a la aprobacion de la minuta de convenio de colaboracion entre municipios y el
consejo comarcal del Bages para la gestién del proyecto: Bages Empleo + 45 (Afio 2020-
2021).

Antecedentes

1. La Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Barcelona aprobd, en sesién de 9 de
enero de 2020, la convocatoria para la concesion de los recursos incluidos en el Catalogo de
servicios del afio 2020 del Plan "Red de Gobiernos Locales 2020 ", y la convocatoria, entre
otros, de los proyectos especificos para la dinamizacion del mercado de trabajo local
destinados a proyectos que tengan por objetivo la dinamizacién del mercado de trabajo
local.

2. El Ayuntamiento de Manresa, junto con otros municipios de la comarca y el Consejo
Comarcal del Bages tienen interés en dinamizar el mercado de trabajo local mediante el
proyecto Bages Empleo +45 2.020-2021, dirigido al colectivo de parados de mas de 45 afios
del Bages y que tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y las posibilidades de
insercion de las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las mayores de 55 afios
y las que se encuentran en situacion de larga duracion o de muy larga duracién. Para llevar
a cabo este proyecto se solicité a la Diputacion de Barcelona una ayuda en el marco del
recurso Proyectos especificos para la dinamizacién del mercado de trabajo local.

3. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Barcelona de 28 de
mayo de 2020 se otorg6 al Ayuntamiento de Manresa una ayuda de caracter bianual de
76.503,63 euros para el afio 2020, y de 7.646, 37 euros para el afio 2021, sumando un total
de 84.150,00 euros, que corresponden al proyecto "Bages Empleo +45 2020-2021" (Cédigo
XGL 20 /Y / 286.213), subvencion que fue aceptada por el Ayuntamiento de Manresa por
resolucion del concejal de Hacienda de fecha 19 de junio de 2020.

4. El proyecto Bages Empleo +45 (2020-2021) pretende mejorar la empleabilidad y las
posibilidades de insercién de las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las
mayores de 55 afios y las que se encuentran en situacion de desempleo de larga duracion o
muy larga duracion.

5. En fecha 16 de diciembre de 2020, el Jefe de Servicio de Promocién de la Ciudad y la
técnica de administracion general han emitido memoria justificativa e informe juridico,
respectivamente, en relacién con la aprobacion de este convenio.

Consideraciones legales
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1. Competencia municipal. Los gobiernos locales de Catalufia, en aplicacion del articulo 84.2
e) del Estatuto de Autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley Organica 6/2006, de 19 de
julio, tienen competencias propias sobre la regulacion del establecimiento de autorizaciones
y promociones de todo tipo de actividades econdémicas, especialmente las de caracter
comercial, artesanal y turistico y fomento del empleo. Ademé&s los ayuntamientos
participantes, como entidades integrantes del sistema publico de empleo de Catalufia y de
acuerdo con los articulos 13 y 14 de la Ley 13/2015, de 9 de julio de 2015, de ordenacion
del sistema de empleo y del Servicio Publico de empleo de Catalufia, tiene entre sus
objetivos "fomentar el desarrollo econémico y la creacién de empleo en el ambito local y
detectar las ne3cessitats de apoyo, promover la atencion especializada de los diferentes
colectivos y la atencidn personalizada de cada usuario y garantizar la participacion
coordinada de todos los agentes que intervienen en el ambito de los servicios de insercion
laboral especializada.

2. Transferencia de la subvencion. Segun los antecedentes que constan en este informe la
Diputacion de Barcelona ha otorgado una subvencién al Ayuntamiento de Manresa para la
realizacion del proyecto Bages Emplean 2020 hasta 2021. No obstante y de acuerdo con el
proyecto, se trata de un proyecto conjunto entre diferentes administraciones locales de
modo que todos ellos participan en el proyecto y, por tanto, deben ser participes de la
aportacion de la subvencion.

En este caso el instrumento utilizado para realizar esta transferencia es una subvencion
nominativa dado que nos encontramos ante el supuesto establecido en el articulo 2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. Régimen juridico. El régimen juridico aplicable sera el establecido en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, general de subvenciones asi como también su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las disposiciones del procedimiento
administrativo establecidos en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico y 108 y siguientes de la Ley 26 / 2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia.

Por otra parte, también seran de aplicacion la Ordenanza General de subvenciones del
Ayuntamiento de Manresa y las bases de ejecucion del presupuesto de 2020.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, este convenio queda excluido del ambito de
aplicacion de esta Ley.

Por otra parte las bases de ejecucion del presupuesto establecen el régimen de gastos
plurianuales, en caso de que se autoricen compromisos de gastos que hayan de extenderse
a ejercicios futuros a aquel en que se autoricen. En este caso, el importe que se impute a
cada uno de los ejercicios futuros no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al
crédito correspondiente del afio en que la operacion se comprometid, los porcentajes 70%,
60 %, 50% y 50%, en el primer posterior, segundo, tercero y cuarto afios, respectivamente.

4. Requisitos del convenio. EI Convenio relune los requisitos establecidos en el articulo
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el
apartado 26 del articulo 37 de las Bases de ejecucion del presupuesto.
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5. Organo competente. El 6rgano competente es el alcalde presidente, en uso de las atribuciones que
le confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 53 del Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley municipal y de régimen local de Catalufia y articulo 10 del Reglamento Organico municipal.

No obstante, la facultad resolutoria en cuanto a la aprobacién de toda clase de convenios ha sido
delegada a la Junta de Gobierno Local, mediante resolucién nim. 5474 de 27 de junio de 2020
(BOPV de 6 de julio de 2020).

Por todo lo expuesto propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero .- Aprobar la minuta de convenio de colaboracion entre municipios y el Consejo Comarcal del
Bages para la gestion del proyecto: Bages empleo + 45 (afio 2020 a 2021), de conformidad con el
texto que se transcribe a continuacion:

"CONVENIO DE COLABQRACION ENTRE MUNICIPIOS Y CONSEJ O COMARCAL DEL BAGES
PARA LA GESTION DEL PROYECTO: BAGES EMPLEO +45 (ANO 2020-2021).

Manresa,
REUNIDOS

El Sr. Marc Aloy Guardia, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Manresa, actuando en
nombre y representacion del mismo, con CIF P-0811200-E, y sede en la Plaza Mayor, n° 1 de
Manresa.

El Sr. Estefania Torrente y Guerrero, presidenta del Consejo Comarcal del Bages, actuando
en nombre y representacion del mismo, con CIF P-5800009-B y sede en C / Muralla Santo
Domingo, 24 de Manresa.

El Sr. Enrique Forcada Valiente, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Artés, actuando en
nombre y representacion del mismo, con CIF P-0801000-A y sede en C / Barquera, 41 de
Artés.

El Sr. Enric Campas Serra, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Pont de Vilomara i
Rocafort, actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P-0818100-J y sede en
Plaza del Ayuntamiento, 1 del Pont de Vilomara i Rocafort .

La Sra. Montserrat Bahia Moreno, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Castellbell i el
Vilar, actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P-0805200-C, y sede en C /
Joaquim Borras, nam. 40 de Castellbell i el Vilar.

El Sr. Josep Maria Feliu y Selga, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Navarcles, actuando
en nombre y representacion del mismo, con CIF P-0813900-H y sede en Plaza de la Villa, 1
de Navarcles.

El Sr. Jordi Solernou Vilalta, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sant Joan de
Vilatorrada, actuando en nombre y representacion del mismo, con CIF P-0822500-E y sede
en C / Mayor, 91-93 de Sant Joan de Vilatorrada.

Plaga Major, 1, 5i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E



El Sr. Albert Corberé y Aymerich, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Suria, actuando en
nombre y representacion del mismo, con CIF P0827400-C, y sede en C / Ernest Solvay, 13 de
Sdria.

Todos ellos intervienen en su condicion de alcalde y / o Presidente de la corporacion local a la
que representan y en ejercicio de las funciones que les otorga la legislacion vigente en
materia de régimen local. Se encuentran asistidos por los respectivos secretarios de las
diferentes corporaciones locales que intervienen.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y poder suficiente para el
otorgamiento de este convenio marco, y al efecto

MANIFIESTAN

1.Los gobiernos locales de Catalufia, en aplicacion del articulo 84.2 e) del Estatuto de
Autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, tienen
competencias propias sobre la regulacion de la establecimiento de autorizaciones y
promociones de todo tipo de actividades econdémicas, especialmente las de caracter
comercial, artesanal y turistico y fomento del empleo. Ademas los ayuntamientos
participantes, como entidades integrantes del sistema publico de empleo de Cataluiia y de
acuerdo con los articulos 13y 14

de la Ley 13/2015, de 9 de julio de 2015, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, tiene entre sus objetivos "fomentar el desarrollo econémico y
la creacion de empleo en el ambito local y detectar las necesidades de apoyo, promover la
atencion especializada de los diferentes colectivos y la atencidon personalizada de cada
usuario y garantizar la participacion coordinada de todos los agentes que intervienen en el
ambito de los servicios de insercion laboral especializada .

2. La Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Barcelona, en sesion de 9 de enero de
2020, aprobé el catadlogo de servicios de la Diputacién de Barcelona para el afio 2020 asi
como la convocatoria de los recursos incluidos en esta catalogo, entre los que se encuentran
los Proyectos especificos para la dinamizacién del mercado de trabajo local,

3. El Ayuntamiento de Manresa, junto con otros municipios de la comarca y el Consejo
Comarcal del Bages tienen interés en dinamizar el mercado de trabajo local mediante el
proyecto Bages Empleo +45 desde 2020 hasta 2021, dirigido al colectivo de parados de mas
de 45 afios del Bages y que tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y las posibilidades
de insercion de las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las mayores de 55
afios y las que se encuentran en situacion de larga duracion o de muy larga duracion. Para
llevar a cabo este proyecto se solicité a la Diputacién de Barcelona una ayuda en el marco del
recurso Proyectos especificos para la dinamizacién del mercado de trabajo local.

4. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Diputacion de Barcelona de 28 de
mayo de 2020, se otorgd al Ayuntamiento de Manresa una ayuda de 84.150,00 para llevar a
cabo el proyecto "Bages Empleo +45 2020 -2021 "(Cédigo XGL 20 /Y / 286.213), subvencién
gue fue aceptada por el Ayuntamiento de Manresa por resolucion del concejal de Hacienda
de fecha 19 de junio de 2020.

5. Este convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de
este texto legal.

6. Con el fin de regular la colaboracién de las entidades participantes en el proyecto es
necesaria la firma de este convenio de colaboracién, el cual se regira por el régimen juridico y
los pactos establecidos.

Las entidades locales participantes han aprobado la minuta del convenio por los respectivos
organos competentes.
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Por todo ello, las partes

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El objeto de este convenio es establecer los términos de colaboracion entre las partes
firmantes para la gestion del proyecto "Bages Empleo +45 2020-2021", de acuerdo con los
compromisos derivados de la solicitud de la subvencion a la Diputacion de Barcelona para
financiar este proyecto.

Segundo. Ambito de las actuaciones.

Las actuaciones se realizaran de acuerdo con las previsiones y con sujecion a las
estipulaciones y directrices establecidas en la memoria del proyecto "Bages Empleo +45.
2020-2021 "que se incorporé con la solicitud de subvencion a la Diputacion de Barcelona y
gue se adjunta a este documento como Anexo 1.

Con esta actuacion se pretende mejorar la empleabilidad y las posibilidades de insercién de
las personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las mayores de 55 afios y las que se
encuentran en situacién de larga duracién (mas de 1 afio) o muy larga duraciéon (2 o mas
afios). El proyecto se basa en motivar este colectivo y fortalecerlo para que hagan una
basqueda de trabajo mas efectiva.

Para conseguir este objetivo se dibujan dos lineas de trabajo:

- Trabajo con el propio colectivo de parados fundamentado en diferentes tipos de
acciones:

« Orientacién personalizada y de formacion basado en diferentes actividades para
iniciar un proceso de busqueda de trabajo con mayores garantias de éxito. Esta linea
comprendera 2 tipos de acciones: por un lado acciones de captacion y orientacién
individualizada para asegurar que llegan a los servicios locales de empleo basadas
en el coaching laboral y de la otra acciones de formaciébn enfocadas a una
capacitacién técnica.

« Impulsar la creacién de una asociacion de personas en situacién de desempleo de
mas de 45 afios: crear redes y dindmicas de interrelacion entre las personas de este
colectivo

- La otra linea de trabajo se centra en el trabajo con las empresas. Se pretende
continuar la tarea iniciada de contacto con las empresas para impulsar la insercién de
personas mayores de 45 afios y para definir conjuntamente las competencias y
requerimientos de los puestos de trabajo para ver si encajan con los perfiles de
mayores de 45 afio. En esta linea se incluye la difusién del triptico informativo y las
visitas a las empresas

Tercero. Obligaciones de las partes.

Las partes se comprometen a llevar a cabo el proyecto de acuerdo con las previsiones
establecidas en la memoria del proyecto y en concreto, cada una de ellas asume los
siguientes compromisos:

a) El Ayuntamiento de Manresa
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El Ayuntamiento de Manresa se compromete a llevar a cabo las siguientes acciones:

1. Coordinacidén y gestién del proyecto. La planificacién de acciones a ejecutar y el
posterior seguimiento y evaluacion se hara de manera compartida entre
administraciones firmantes, sin embargo, el Ayuntamiento de Manresa asume la tarea
de liderazgo, promocion y coordinacion del proyecto.

El Ayuntamiento de Manresa sera el representante ante la Diputacion de Barcelona,
en este sentido actuara como interlocutor y responsable de la accién frente a esta.

2. Acciones con los usuarios. En este ambito el Ayuntamiento de Manresa se
compromete a captar usuarios y hacer el diagndstico ocupacional, asi como
posteriores seguimientos. También hara las acciones de orientacion para ayudarles a
definir su proyecto profesional, motivarlo e incrementar su dominio de técnicas de
basqueda de trabajo, y programara acciones de formacion. En concreto, llevara a
cabo las siguientes tareas:

- Impulsar la creacién de una asociacion de personas en situacion de

desempleo de mas de 45 afios

- Difusién de la accion y contratos con agentes sociales para captar personas

- Entrevistas de diagnéstico y definicién de itinerarios personalizados

- Derivacion y / o programacion de formacién en oficios

- Sesiones de formacion (TIC)

- Sesiones de orientacion por competencias y sesiones de coaching laboral y

motivacional

3. Acciones con las empresas. El Ayuntamiento de Manresa realizara acciones de
prospeccién empresarial mediante visitas a empresas del territorio, analizando la
informacion obtenida, asi como gestionando los acuerdos y compromisos que se
puedan derivar. En concreto llevara a cabo las siguientes acciones:

- Visitas a las empresas

- Acciones de prospeccion

4. Evaluacion del proyecto. También llevara a cabo la evaluaciéon de las acciones en
que haya intervenido, y la evaluacién global del proyecto.

5. Justificacién del proyecto. EI Ayuntamiento de Manresa debera presentar, a la
Diputacion de Barcelona, la documentacion que establecen las bases reguladoras de
la subvencion para la justificacion de la ayuda otorgada en la forma y plazo que
determinan las propias bases.

En este sentido, el Ayuntamiento de Manresa podra solicitar a las entidades
participantes todos los datos y la documentacién necesaria para cumplir este fin,
incluidos los documentos originales. El tratamiento de esta informacion seré a efectos
exclusivos y con el alcance necesario para justificar el gasto de la actuacién, de
conformidad con las bases reguladoras de la subvencion.

Una vez hecha efectiva la transferencia de la subvencién en la cuenta designada para
el proyecto, el Ayuntamiento de Manresa sera el encargado de gestionar la
distribucion de la subvencién otorgada entre el resto de entes ejecutores. Esta
distribucion se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que especifique
cada una de las entidades, y la cuantia transferida serd la que se asigna
individualmente en este convenio, o la parte proporcional en el caso de que el
Ayuntamiento reciba un anticipo de la subvencion.

En ningln caso se abonaran cantidades que excedan de los importes individualmente
asignados al convenio, o aquellas que no hayan sido convenientemente justificadas
por las entidades participantes. Asimismo, si el importe definitivo de la subvencién es
inferior, las cuantias de todos los entes se reducirdn en proporcion a la disminucién
efectiva, a menos que ésta fuera imputable a la justificacion insuficiente o falseada
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por parte de alguno de ellos; en este caso, s6lo se reducird o anulara respecto del
causante, manteniéndose integramente por los demas. En caso de que se hubieran
transferido cantidades los responsables estaran obligados a reintegrar el exceso, con
los intereses que hubieran generado, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
en materia de subvenciones.

6. Difusion. La difusion del proyecto para darlo a conocer entre usuarios, empresas y
publico en general, se ejecutara de manera conjunta entre todos los participantes, si
bien el Ayuntamiento de Manresa actuard como coordinador y como centro
informador permanente a través de un enlace web con la informacién detallada y la
agenda actualizada de las acciones que se vayan desarrollando.

El Ayuntamiento de Manresa organizard, con la colaboracion del resto de entes, una accion
de difusién de resultados finales y, en su caso, un acto de entrega de diplomas.

b) Consejo Comarcal del Bages.
El Consejo Comarcal del Bages se compromete a llevar a cabo las siguientes acciones:
1. Apoyo en la coordinacién, gestidn, evaluacion, justificacion y difusiéon del Proyecto.

El Consejo Comarcal del Bages colaborara con el Ayuntamiento de Manresa en la
coorinacio y gestion del proyecto.

2. Comisién de prospectores del Bages. Elaboracion de un informe anual respecto las
siguientes acciones:

- Divulgacion del boletin informativo sobre recursos para empresas.

- Dar continuidad a la Comision de prospectores.

- Asistir a reuniones de trabajo sobre prospeccién en el territorio.

3. Concertacion y planificacion de la oferta formativa a escala comarcal. Elaboracion
de un informe anual respecto las siguientes acciones.

- Recoge de la oferta formativa de la comarca.

- Asistir a reuniones de divulgacion de la oferta formativa.

4. |dentificar las necesidades formativas de las personas desempleadas en riesgo de
exclusién del Bages. Elaboracion de un informe anual respecto las siguientes
acciones
- Asistir a reuniones informativas para detectar necesidades de los colectivo
especificos en riesgo de exclusién (+45).
- Recoger las necesidades formativas del colectivo de personas en riesgo de
exclusion (+45).
- Organizar dos networking +45 afios entre las personas desempleadas y las
empresas, para fomentar el empleo en puestos de trabajo.

5. Presentacién, implementacion _y promociéon de la Plataforma _digital
FORMABAGES.
- Presentacion e implementacion de la Plataforma digital.
- Jornada de presentacion de la Plataforma a los diferentes SLU de la
comarca.
- Jornada de presentacion de la plataforma a los usuarios.

6. Reforzar el vinculo entre empresas, centros formativos y administraciones
- Organizacion de dos jornadas para reforzar el vinculo con las empresas.

7. Participar en el sequimiento y cumplimiento del proyecto. El Consejo Comarcal del
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Bages se coordinara con el Ayuntamiento de Manresa y con los respectivos servicios
locales de empleo y estara en contacto permanente con sus técnicos.

8. Justificar ante el Ayuntamiento de Manresa la aportacion recibida en la forma y
plazos establecidos en el pacto sexto.

¢) Resto de participantes

El resto de entes locales participantes en el proyecto se comprometen a realizar las acciones
siguientes:

1. Difusién de la accién y captacion de usuarios: Los entes locales participantes se
comprometen a hacer difusién del proyecto mediante las tareas de promocion de los servicios
locales de empleo asi como también entre los medios de comunicacién locales y captar
usuarios y hacerlo su diagnéstico ocupacional asi como posteriores seguimientos.

2. Entrevistas de diagnosis. Los entes locales participantes, mediante sus servicios locales de
empleo realizaran las entrevistas y definicion de itinerarios personalizados y su seguimiento
asi como haran un seguimiento de las inserciones que se han llevado a cabo.

3. Prospeccién. Visitas a las empresas para valorar las competencias reclamadas.

4. Derivacion y / o programacion de formacién en oficios

5. Evaluacion del proyecto. Los participantes llevaran a cabo la evaluacién de las acciones en
que haya intervenido, y la evaluacion global del proyecto.

6. Justificar ante el Ayuntamiento de Manresa la aportacion recibida en la forma y plazos
establecidos en el pacto sexto.

7. Acciones formativas: ElI Ayuntamiento de Sant Joan de Vilatorrada y el del Pont de
Vilomara i Rocafort también haran médulos formativos.

En cualquier caso, los compromisos de las partes se relacionan, de manera individual, en las fichas
que se adjuntan al convenio como anexo numero 2, segun el régimen de financiacion que se
especifica, y que es vinculante..

Cuarto. Financiacién

El presupuesto total de la actuacion es de 140.250 euros, de los que 56.100 euros corresponden a
recursos propios de los participantes. La financiacién de la presente actuacion se llevard a cabo a
través de aportaciones propias de los entes participantes que cofinancian el proyecto, de conformidad
con las cantidades que se especifican en las fichas del anexo 2.

El resto de la actuacion se financiara a través de una subvenciéon de 84.150,00 euros de la Diputacion
de Barcelona.

Esta subvencién es compatible con otras subvenciones o ayudas publicas que reciba o hayan

recibido las entidades beneficiarias, siempre y cuando el conjunto de estos no superen los costes
totales de la actividad.

Quinto. Transferencia a las entidades coejecutoras.

Al margen de las estipulaciones fijadas en el apartado 5 del pacto tercero a) de este convenio, las
entidades participantes recibiran las cantidades pactadas mediante el otorgamiento de una
subvencion por parte del Ayuntamiento de Manresa por el importe y con cargo de las aplicaciones
presupuestarias siguientes:
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Entidad Import e Aplicaci 6n

( euros) presupuestaria
Consejo Comarcal del Bages 32.397,75 241.16.46500
Ayuntamiento de Artés 2.701,22 241.16.46200
Ayuntamiento del Pont de Vilomara i Rocafort 3.870,90 241.16.46200
Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar 3.870,90 241.16.46200
Ayuntamiento de Navarcles 2.701,22 241 16.46200
Ayuntamiento de Sant Joan de Vilatorrada 2.246,79 241.16.46200
Ayuntamiento de Sdria 2.701,22 241.16.46200

El régimen juridico aplicable a estas subvenciones, las cuales se instrumentan mediante este
convenio, sera el contenido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por cuales aprueba el Reglamento General de subvenciones y
la Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de Manresa.

En cualquier caso, el importe definitivo de la subvencion serd determinado una vez la Diputacion de
Barcelona haya aceptado la justificacion presentada por el Ayuntamiento de Manresa y transferido la
totalidad de la subvencion y que en caso de ser inferior al importe fijjado en el convenio del
Ayuntamiento de Manresa podra solicitar el reintegro del exceso, de acuerdo con los términos
establecidos en los articulos 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Sexto. Justificacion.

Las entidades participantes podran realizar la justificacion voluntaria del proyecto ante el
Ayuntamiento de Manresa hasta el 1 de marzo de 2.021.

En cualquier caso todas las entidades beneficiarias deberan presentar ante el Ayuntamiento de
Manresa, la justificacion econdmica del proyecto como maximo hasta el 1 de marzo de 2022.

La justificacion debera referirse a actuaciones realizadas entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de
diciembre de 2021.

En este sentido, deberan presentar en el Ayuntamiento de Manresa dentro del plazo sefialado un
certificado segun el modelo que se adjunta como anexo nim. 3.
Seran gastos elegibles:

a) Gastos directos:

- Personal técnico propio dedicado directamente a la realizacion de la accién (grupos Al o
A2). El coste anual maximo conjunto para todos los entes ejecutores sera de 50.000,00 euros.
- Asistencia y servicios técnicos externos: contratos mercantiles, convenios, facturas,
servicios profesionales, etc.

- Otros: dietas, desplazamientos, material fungible, promocién y difusidn, alquiler o leasing de
equipos o espacios, etc.

b) Gastos indirectos: como maximo el 15% del coste total elegible.

- Direccién y coordinacién, personal administrativo o de apoyo.

- Gastos general (suministros, limpieza, material de oficina, seguros, etc.)
- Otro no consecuencia directa de la realizacion de la accion.

Las facturas deberan seguir los siguientes parametros:
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e Las facturas emitidas que sean imputadas a la actividad estaran desglosados por
conceptos, especificando de forma separada los servicios profesionales, con el detalle de
horas y el precio / hora, los materiales y cualquier otro concepto incluido.

» En caso de que el importe de la factura no se impute integramente al proyecto, la parte del
gasto que se imputa al proyecto quedara claramente separada e identificada, y especificara
los criterios de imputacion utilizados.

En cualquier caso las facturas deberan estar fechadas de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, y se referiran, en todo caso, a actuaciones realizadas durante el
periodo de ejecucién establecido.

Ninguno nos participante podra tener una participacion superior al 80% del coste total de la actuacion.

A efectos de justificacion del gasto, el coste total de cada participante debe ser de un importe minimo
equivalente al cociente del importe de la ayuda finalmente otorgado por el coeficiente 0,60. Para un
coste justificado inferior, se informara del ajuste del proyecto y la subvencion se regularizara a la baja
reduciendo proporcionalmente a efectos de mantener el porcentaje de cofinanciacién prevista.

Justificaciones técnicas: cada una de las entidades colaboradoras entregara una memoria que
incluird una justificacion detallada de la ejecucién de las acciones, de acuerdo con el modelo que se
adjunta como anexo num. 4. Los plazos maximos seguirdn el mismo criterio que los de las
justificaciones econémicas.

Séptimo. Responsabilidad y deber de colaboracién

Las entidades que forman parte de este convenio asumen las obligaciones de forma mancomunada y
responden tan soélo de su participacion en el proyecto y del importe de la subvencion otorgada.

Todas las entidades firmantes se obligan a ejecutar las acciones de conformidad con los principios de
buena administracion, buena fe y presuncién de legalidad, ya tener en cuenta, en su ejecucién y
justificacion, todo lo que se establezca en este convenio, aceptando las directrices fijadas por la
Diputacion de Barcelona en el Catalogo de servicios 2020 y en indicaciones metodolégicas que la
propia Diputacién pueda ir comunicando durante todo el proceso de solicitud, tramitacion,
otorgamiento, cobro y justificacion de la subvencion otorgada.

Las entidades locales garantizan que las posibles contrataciones que puedan efectuar en relacion al
proyecto estaran sometidas al principio de publicidad y concurrencia de acuerdo con lo establecido en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

Las acciones a que se comprometen todas las entidades participantes deberan estar ejecutadas
antes de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto.

Los participantes se comprometen a facilitar toda la informacién, documentacion y justificantes que
les sean requeridos por el Ayuntamiento de Manresa en su tarea de coordinador, y de representante
y gestor de la subvencion.

Ademas, las beneficiarias se comprometen a:

- Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones y no encontrarse incursos en ninguno de los
supuestos de prohibicion de obtener subvenciones determinados en el articulo 13 de este
texto legal.

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con Hacienda, Ayuntamiento de Manresa y
con la seguridad social y encontrarse al corriente de la justificacién de todas las subvenciones
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recibidas por el Ayuntamiento de Manresa y no encontrarse en ninguno de los supuestos de
reintegro previsto en el articulo 38/203, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y de control financiero que realice la
intervencién del Ayuntamiento de Manresa, la intervencion general de la Diputacion de
Barcelona o cualquier otra organismo analogo ya aportar toda la informacién que les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones y en relacion con la subvencion concedida

- Llevar a cabo el proyecto de acuerdo con el presupuesto acordado y comunicar al
Ayuntamiento de Manresa cualquier desviacion presupuestaria o modificacion que se
produzca

- Toda la documentacion justificativa de gastos de contratacion externa consistentes en
suministros o prestacién de servicios, independientemente del importe de adjudicacién,
debera estar disponible por si lo requiere el Ayuntamiento de Manresa o la Diputacién de
Barcelona

- Los documentos justificativos deberan conservarse por un periodo no inferior a los 6 afos, a
contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de las justificaciones

- Comunicar la peticion y / o obtencion de cualquier subvencién puablica concurrente que no se
haya declarado y se haya obtenido con posterioridad a serle otorgada

- Que se encuentren al corriente de la justificacion de todas las subvenciones recibidas por el
Ayuntamiento de Manresa y que no se encuentra en ninguno de los supuestos de reintegro
previstos en el articulo 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Octavo. Proteccién de datos.

Las entidades firmantes se obligan a ceder al Ayuntamiento de Manresa, como gestor de la
subvencion, los datos necesarios para la tramitacion y justificacion de la misma, ya tales efectos
autorizan el Ayuntamiento de Manresa para que haga cesion a la Diputacién de Barcelona. En el caso
de datos personales la cesién se efectuara de conformidad con lo previsto en la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales y el
Reglamento 679/2016, de 27 de abril de 2016.

También autorizan al Ayuntamiento de Manresa y en la Diputacién de Barcelona, a subcontratar a un
tercero la realizacion de aquellos tratamientos de datos que sean necesarios y que tengan por
finalidad la realizacién de las actuaciones propias del proyecto.

En cualquier caso, todas entidades firmantes se comprometen a garantizar la confidencialidad de
estos datos.

Noveno. Publicidad

A consecuencia de la subvencion otorgada todos los participantes se comprometen a hacer constar la
colaboracién de la Diputacion de Barcelona en la ejecucion del proyecto, en toda la documentacion
impresa y en carteles o medios electrénicos y audiovisuales, mediante la inclusion del logotipo de la
Diputacion de Barcelona y la imagen corporativa correspondiente.

Asimismo, en aplicacion del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) operara como sistema nacional
de publicidad de subvenciones a cuyos efectos el Ayuntamiento debera remitir a la BDNS la
informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas.

Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y
condiciones establecidos en la Ley estatal 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; asi como la Ley del Parlamento de Catalufia, 19/2014, del 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Si el importe de la subvencién supera los 10.000 euros, las personas juridicas beneficiarias deberan
comunicar al Ayuntamiento la informacién relativa a las retribuciones de sus 6rganos de direccion o
administracion, a efectos de hacerlas publicas en el portal de transparencia municipal.

Décimo. Mecanismos de seguimiento y control.

A) Seguimiento del proyecto:

El sistema y 6rganos de seguimiento del proyecto son los que se relacionan a continuacién. Los
participantes con presencia en las reuniones y los 6rganos de seguimiento deberan designar un
representante.

« Coordinacion interna: ElI Ayuntamiento de Manresa, como coordinador del proyecto, designara un
coordinador que sera el encargado de realizar la atencién a los usuarios, gestion de los cursos y de la
formacién en centros de trabajo, interlocutor con los demas técnicos de los otros municipios,
seguimiento los indicadores y obtencion de los resultados mas cualitativos.

« Coordinacion con el resto de entes participantes: Las partes firmantes designaran un representante
y estos se reuniran al menos dos veces durante la ejecucion del proyecto para hacer la evaluacion.
En estas reuniones también asistiran aquellos agentes sociales que consideren necesarios para una
buena evaluacién del proyecto. Su funcionamiento se ajustard al régimen juridico de los 6rganos
colegiados establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
del procedimiento administrativo comun y en la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia donde el presidente sera un
representante del Ayuntamiento de Manresa.

Esta Comision también serd la encargada de resolver, en su caso, las cuestiones sobre su
interpretacion o el cumplimiento de las partes.

Undécimo. Plazo de vigencia

Este convenio entrara en vigor una vez firmado por todas las partes y su vigencia queda vinculada a
la ejecucién de las acciones enmarcadas en el proyecto, y hasta la finalizacién del mismo, por lo que,
salvo eventuales modificaciones del periodo de 'ejecucion- sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

Por otra parte, una vez finalizado el periodo de ejecucion del proyecto, habra que proceder a la
justificacion de la subvencién por lo que la vigencia del convenio se prolongara hasta la tramitaciéon de
la documentacion de cierre del proyecto.

Duodécimo. Causas de extincion

Seran causas de resolucién del presente convenio, al margen de la expiracion del plazo de vigencia:

 El mutuo acuerdo de las partes formalizado por escrito.

« La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a los acuerdos o la actividad.

« El incumplimiento por parte de alguno de los entes participantes no implicara la resolucién de este
convenio, salvo que el incumplimiento sea de un grado y entidad que haga inviable e imposible su
correcta ejecucion. En este Ultimo supuesto, el ente incumplidor quedara excluido del convenio y se le
exigira, en su caso, la responsabilidad que corresponda, de acuerdo con la normativa administrativa
gue sea de aplicacion.

« Cualquier otra causa legal establecida por la legislacion vigente.

En caso de extincién anticipada del presente convenio, la Comisién de valoracién debera acordar la
forma de finalizacion de las actuaciones en curso.
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Decimotercero. Marco Normativo.

Este convenio se rige por sus propias clausulas y en todo lo no previsto le seran de aplicacién la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluiia y el Decreto
179/1995, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de obras, Actividades y servicios de
las entidades locales, asi como las previsiones contenidas en el Catalogo de Servicios de 2020 del
Plan Red de Gobiernos Locales 2016 a 2019 de la Diputacién de Barcelona.

Asimismo, también sera de aplicacion, la normativa en materia de subvenciones establecida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio..

Decimocuarto. Naturaleza vy jurisdiccién

Este convenio tiene naturaleza administrativa. La resolucion de cualquier controversia en su
aplicacion efectiva se derivara a una Comision de Valoracion, segun el pacto duodécimo. Si no es
posible llegar a un acuerdo, los conflictos se someteran a la jurisdiccion contencioso administrativa.
En prueba de conformidad, las partes firman este convenio, con tantos ejemplares como partes
firmantes, el dia y lugar sefialados en el encabezamiento. "

ANEXO 1. MEMORIA DE LA SOLICITUD

MEMORIA DE LA SOLICITUD

Nombre de la actuacion : Bages Empleo +45 (BO + 45) 2020-2021.
Descripcién de la actuacion.

La actuacion se plantea como un proyecto especifico de empleo dirigido al colectivo de parados de
mayores de 45 afios del Bages. En 2016 se inicié el proyecto como una prueba piloto y esta seria la
52 edicidn. Se ha contrastado que es una accidn efectiva que debe incorporarse a los programas que
habitualmente se hacen desde los Servicios Locales de Empleo.

Con este proyecto se pretende mejorar la empleabilidad y las posibilidades de inserciéon de las
personas mayores de 45 afios, priorizando a su vez las mayores de 55 afios y las que se encuentran
en situacion de larga duracion (mas de 1 afio) o muy larga duracion (2 o mas afios). El proyecto se
basa en motivar y apoderarse este colectivo y fortalecerlo para que hagan una bldsqueda de trabajo
mas efectiva.

Para ello se dibujan dos lineas de trabajo: con el propio colectivo de parados y con las empresas de
la comarca del Bages.

« El trabajo con el colectivo de parados mayores de 45 afios

- Orientacion personalizada y formacién. Se basa en una serie de actividades de orientacion
personalizada y de formacién para que puedan iniciar un proceso de blsqueda de trabajo con
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mayores garantias de éxito. Se quiere priorizar aquel grupo de personas menos cualificado,
pero tampoco se renuncia a trabajar con personas con perfiles mas cualificados ya que se ha
detectado que los problemas de insercidon también los afectan. Consta en primer lugar de
acciones de captacion y orientacién individualizada para asegurar que llegan a los Servicios
Locales de Empleo. Se insistird en la necesidad de repensar el proyecto profesional y
contrastar si hay reorientarse hacia otras acciones. Estas acciones pretenderan, aparte de
definir claramente el proyecto profesional, motivar el colectivo y conseguir que sea
perseverante en su basqueda de trabajo. También tendran como objetivo primordial poner de
manifiesto todas las competencias adquiridas a lo largo de la vida y como mostrarlas en
procesos de busqueda de trabajo, valorando si pueden ser transferidas en los trabajos a los
que quieren optar. Por otro lado se plantean acciones de formacion, tanto enfocadas a una
capacitacion técnica como en temas TIC.

- Impulsar la creacion de una asociacion de personas en situacion de desempleo de mas de
45: crear redes y dinamicas de interrelacién entre las personas de este colectivo que son
usuarias de los servicios locales de empleo del Bages. Se trata de crear espacios de relacion,
participacion, comunicacién-debate e intercambio de experiencias.

La otra linea de trabajo se centra en el trabajo con las empresas.

- Se pretende continuar la tarea iniciada de contacto con las empresas para impulsar la
insercion de personas mayores de 45 afios y para definir conjuntamente las competencias y
requerimientos de los puestos de trabajo para ver si encajan con los perfiles de mayores de
45 afios. Las reticencias y estereotipos hacia la mano de obra de cierta edad son muy fuertes
por lo que se considera importante sensibilizar a las empresas para que valoren y entrevisten
candidatos de 45 afios o mas en los procesos de seleccion.

- Difusién del triptico informativo a las empresas de la comarca con informacién sobre
beneficios en contrataciones, sobre los servicios que ofrecen los Servicios Locales de
Empleo, y otras informaciones de interés para las empresas en el ambito de las personas
desempleadas mayores de 45 afios.

- Visitas a empresas: se prevé realizar visitas guiadas en determinadas instalaciones de
empresas dirigidas a personas en situacion de desempleo con el fin de aportarles
conocimientos sobre las empresas y las funciones de determinadas ocupaciones. El objetivo
es incentivar la formacion de estos colectivos para que visualicen como sera el lugar de
trabajo final.

Antecedentes y justificacion

La crisis ha afectado especialmente al colectivo de los mayores de 45 afios y especialmente a los
mayores de 55 afios. Atendiendo un informe elaborado por el Consejo Econémico y Social de
Espafia, en el periodo actual de crisis, el paro de este colectivo se ha multiplicado, y la mitad de los
gue pasan a situacion de parado no consiguen otro trabajo en los siguientes 24 meses por lo que
pasan a ser parados de larga duracion y parados de muy larga duracion.

Dentro de este colectivo encontramos muchas personas que asumen la mayor responsabilidad
econdmica en los hogares por lo que existe un evidente riesgo de aumento de pobreza, no solo entre
estas personas concretas sino también entre las personas dependientes econémicamente de ellos,
por el que este tipo de paro conlleva un fuerte impacto social. Todos estos datos son aln mas
preocupantes si nos acotamos al subgrupo mayor de 55 afios.

Un rasgo destacado del desempleo del Bages es la elevada presencia del desempleo de larga
duracién. Segun la Generalitat de Catalufia, a partir de datos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, mientras que el 22,9% de las personas en situacién de paro de Catalufia en diciembre de
2019 eran personas que hacia mas de dos afios que estaban desocupadas, este porcentaje sube al
28,4% en el caso del Bages.

El paro del Bages también se caracteriza por tener una elevada presencia de poblacion de mas de
45 afios. La presencia de personas de mas de 45 afios en el colectivo de las personas desocupadas
es bastante mas elevada en el Bages que a Catalufia. Asi pues, segun la Generalidad de Catalufia, a
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partir de datos del Instituto Nacional de la Seguridad Social, mientras que el 53,7% de las 388.124
personas en situacion de paro de Catalufia tienen mas de 45 afios; el peso del colectivo de las
personas de mas de 45 afios sobre el total de los desempleados es del 55,5% al Bages en diciembre
del 2019.

Un rasgo diferencial del paro del Bages es la elevada presencia de personas con una baja
cualificacion profesional.  Segln la Generalitat de Catalufia, a partir de datos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, mientras que el 13.2% de las personas en situacion de paro de Catalufia
tienen un nivel de estudios primarios completo, incompleto o0 no tienen estudios; el peso de este
colectivo entre las personas en situacion de paro del Bages es del 16,4%, en diciembre del 2019.

A pesar de la problematica expuesta, un motivo a destacar para justificar la presente propuesta es el
hecho preocupante de la escasa atencion que ha recibido este colectivo por parte de las politicas
activas de empleo. Después de una época donde desde el Fondo Social Europeo se priorizé la
acogida e integracion laboral de inmigrantes y el incremento de las tasas de actividad y empleo de las
mujeres (asi como los esfuerzos para lograr una mayor igualdad en todo lo referente a condiciones
laborales) se ha pasado a una clara estrategia para priorizar politicas dirigidas a otro grupo con
muchas dificultades de insercion: la gente joven. Asi se ha articulado un ambicioso programa de
garantia juvenil con una dotacién econémica muy significativa que ha provocado que por ejemplo, en
los inicios de 2017 en el Bages encontramos una amplia oferta de programas de formacion e
insercién exclusivamente para jovenes (Planes de Transicién al Trabajo , proyectos singulares,
programas experimentales, oferta de practicas laborales para jovenes, bonificaciones a las empresas
si contratan jovenes ...). La situacidon puede llegar a ser de sobresaturacién de plazas ofertadas a
jovenes ya que desde la propia red de impulsores de garantia juvenil ha sefialado que el nUmero de
jovenes inscritos y movilizados actualmente es menor al de plazas previstas.

En cambio a pesar de anunciar reiteradamente el plan "grandes activos”, no se ha terminado de
articular una verdadera politica dirigida al colectivo de mayores de 45 afios, mas alla de ser el
colectivo prioritario a la hora de ser contratado por las administraciones en el marco del programa de
formacidn-insercién para personas no perceptoras impulsado por el SOC.

Desde el propio Consejo Econémico y Social de Espafi  a en cambio se sefiala la importancia de
incrementar las medidas para combatir el paro de lo s mayores de 45 afios. Entre varias
acciones (la mayoria de las cuales superan ampliame nte las capacidades de actuacién de los
entes locales) incide en tres tipos de medidas: las politicas de orientacién, las politicas de

visualizacion de competencias y las politicas de fo rmacion.

En el primer caso se subraya la menor participacion de este colectivo en las politicas de
orientacién y las dificultades para aprovecharlas p or lo que se propone aplicar itinerarios
personalizados de insercion, que aunque implica un trabajo mas intensiva evita los problemas
de desmotivacion del colectivo derivado de las difi cultades para seguir itinerarios
estandarizados.

En segundo lugar, la visualizaciéon de competencias se vincula a la existencia de graves
estereotipos negativos hacia los trabajadores y par  ados de mas edad. Se indica la opcién de
poner en valor las muchas competencias de las que d  isponen, adquiridas a lo largo de la vida
tanto para la formacién que hayan realizado como so  bre todo la experiencia. A menudo ni
empresa ni demandante de empleo no saben coémo aprov  echar o movilizar todas estas
competencias.

Finalmente otro aspecto destacado por el Consejo Ec ondémico y Social es que -
independientemente de que dominen mas o menos compe  tencias- son necesarias politicas de
formacién, tanto de formacion mas basica, como tran sversal como técnica ya que a menudo
(sobre todo en el caso de parados provenientes de s ectores en declive) hay una reconversion

profesional .
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En relaciéon a las personas con baja cualificacion profesional, hay que decir que es un problema
grave que todo se ve relevante a raiz de la situacién de crisis econémica. Después de 2008 ha
costado muy insertar trabajadores en el sector de la construccion y en peonajes poco cualificados de
la industria (en cadenas de produccion). Hasta ese momento, personas con poca cualificaciéon pero
con actitud positiva hacia el trabajo eran mas facilmente insertables. Actualmente incluso para
trabajos que parecen a priori poco cualificadas hay personal minimamente formado, tanto en
capacitacién técnica como en competencias transversales y basicas (dominio minimo de las TIC y
capacidad para aprendizaje y trabajo en equipo). Ademas, se trata de un colectivo al que
tradicionalmente costaba convencer para realizar acciones formativas dada su frustracion debida, en
parte, a los fracasos sufridos anteriormente al sistema educativo formal. Hay que buscar férmulas de
aprendizaje innovadoras que los motiven (normalmente con metodologias muy practicas). lgualmente
hay, sin embargo, un trabajo de motivacién para mostrar que dificiimente mejoraran su empleabilidad
si no hay esfuerzos en formacion, que, ademas, iran relacionados con itinerarios formativos
relativamente largos.

En relacién a las personas trabajadoras en situacion de desempleo mayores de 45 afios, estamos
hablando de un colectivo con experiencia y que a menudo estd acostumbrado a trabajar pero por el
que hay reticencias y estereotipos por parte de las empresas (los ven poco capacidades para
reaprender y proclive a bajas laborales). En cambio, segun algunos pequefios y medianos
empresarios, entre las personas de mas edad del absentismo laboral es mas reducido porque tienen
responsabilidades familiares y, ademas, como les ha costado tanto conseguir este trabajo, son
cumplidores.

Hace falta empoderamiento y trabajo de movilizacion de redes de contacto, ya que los empresarios
son menos reticentes si conocen a la persona concreta que es candidata. También a veces hace falta
trabajo de orientacidn para saber como gestionar la disponibilidad porque pueden presentar cargas
familiares que los limitan las posibilidades de busqueda de trabajo.

Con el objetivo de impulsar y apoyar la formacion y al empleo de calidad para el colectivo de
personas desempleadas de +45 afios se quieren desarrollar 4 medidas / programas en la Tabla de
formacién del Bages. Los objetivos especificos son: asegurar una oferta formativa en el territorio
adaptada a las necesidades de las empresas y en su capacidad de desarrollo; asegurar el empleo del
colectivo; garantizar un empleo de calidad; y, poner en valor la oferta formativa de la comarca.

Las acciones cuentan con la participacion de los actores socioeconémicos del territorio. El trabajo en
red permitira construir procesos de didlogo para la concertacion y coordinacion de la oferta formativa
en la comarca y la toma de decisiones para encarar los retos de futuro. La participacion y el
compromiso de todos los agentes implicados hara posible la ejecuciéon de los proyectos y las
acciones previstas.

Es decir, hay que concertar y planificar la oferta formativa a escala comarcal e impulsar programas
para el empleo por el colectivo mayores de 45 afios y dar a conocer los incentivos y subvenciones
gue ofrece la legislacion laboral a la hora de contratar colectivos con dificultades de insercion laboral.

Hay que programar la formacién dirigida al colectivo de personas en situacion de paro de +45 afios de
acuerdo con las necesidades reales de las empresas y trabajar en el diagnostico de las carencias
formativas de una manera metodolégica, acudiendo a las fuentes oficiales que pueden aportar datos
fiables y también a las personas prospectoras de la comarca que estan en contacto permanente con
las empresas.

El proyecto que presentamos en la presente convocat oria por tanto quiere centrarse en
atender al colectivo de mayores de 45 afios y realiz ar diversas acciones de orientacion,
formacién y prospeccion para facilitar su reingreso al mundo laboral. Esta sera la quinta
convocatoria solicitada para atender al colectivo d e mayores de 45 afios.

En 2016 se inici6 el proyecto como experiencia pilo  to, y durante las diferentes ediciones
realizadas se ha llevado a cabo acciones de captacion de usuarios, entrevistas de definicion de
itinerarios, entrevistas de seguimiento, identificacion de necesidades formativas, prospeccion de
empresas, formacion (técnica y TIC), coaching laboral y sesiones motivacionales.
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En 2017 se contratd la realizacion de un estudio sobre la "Diagndstico de las necesidades formativas
de las personas en situacion de paro de 45 y mas afios y de los perfiles laborales que demandan las
empresas del Bages", en el que se acuerda como una de las acciones prioritarias promover la Mesa
de la formacion del Bages.

En 2018 se constituye la Mesa de la formacion del Bages y se realiza un seminario de formacién
sobre el proceso de reconocimiento y de acreditacion de las competencias dirigidos al personal
técnico de los Servicios Locales de Empleo de la comarca y el personal de diferentes entidades
cuanto prospeccion laboral en la comarca con el objetivo de dar a conocer y sensibilizar sobre las
ventajas de la acreditaciéon de competencias entre el colectivo de personas de mas de 45 afios.
También se abre una nueva convocatoria de becas para personas mayores de 45 afios en situacion
de paro que realicen acciones formativas para mejorar sus competencias.

En 2019 se ha impulsado la creacion de una asociacidon de personas en situacion de desempleo de
mas de 45 aflos con el objetivo de fomentar el intercambio de experiencias entre parados mayores de
45 afios y se ha elaborado el Triptico informativo para difundir los beneficios de la contratacion en el
colectivo de personas mayores de 45 afios, los servicios que ofrecen los servicios Locales de
Empleo, y otras informaciones que son de interés para las empresas en el &mbito de las personas
desempleadas mayores de 45 afios.

e Objetivos y resultados esperados.

» Ser un referente (por parte de los SLE del Bages) para parados mayores de 45
afios. / Definir un itinerario personalizado de insercion para 200 personas mayores de
45 afios cada afio.

 Visualizar y mejorar el capital competencial de parados mayores de 45 afos. /
Conseguir que se formen en oficios 60 personas + Conseguir que 150 personas
conozcan el concepto de competencia y tengan claro cémo mejorarlas para cada afio.
« |dentificar y definir perfiles profesionales mas susceptibles de ser ocupados por
mayores de 45 afios / Captar 50 ofertas por el colectivo de mayores de 45 afios cada
afo.

« Dar continuidad a la Tarea de prospeccion / Visitar 40 empresas

Nombre de la actividad / descripcién / localizacién (Barcelona) / fecha prevista

» Comisioén de prospectores del Bages

- Divulgacion del boletin informativo sobre recursos para empresas.
- Dar continuidad a la Comision de prospectores

- Asistir a reuniones de trabajo sobre prospeccién en el territorio.

Cronograma : mayo-junio a octubre 2020
mayo-junio a octubre 2021

Producto : Informe anual: 01 2021/12 2021

« Concertacion y planificacién de la oferta formati va a escala comarcal .
- Recoge de la oferta formativa de la comarca.
- Asistir a reuniones de divulgacion de la oferta formativa.

Cronograma : 05 2020-diciembre 2021
Producto : Informe anual: 01 2021/12 2021

« Identificar las necesidades formativas de las per sonas desempleadas en
riesgo de exclusion del Bages.
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- Asistir a reuniones informativas para detectar necesidades de los colectivos
especificos en riesgo de exclusion (+45).

- Recoger las necesidades formativas del colectivo de personas en riesgo de
exclusion (+45).

- Organizar dos networkings +45 afios entre las personas desempleadas y las
empresas, para fomentar el empleo en puestos de trabajo.

Cronograma: mayo 2020-diciembre 2021
Producto : informe anual: 01 2021/12 2021 // 2 Networkings: noviembre 2020 y 2021.

e Presentacién, implementacién y promocién de la Plat aforma digital
FORMABAGES.

- Presentacion e implementacion de la Plataforma digital.

- Jornada de presentacion de la Plataforma a los diferentes SLU de la comarca.

- Jornada de presentacion de la plataforma a los usuarios

Cronograma : Jornada SLU mayo a junio, jornada de presentacion usuarios: junio
2020
Producto : dos jornadas, acciones de divulgacion de la plataforma

 Reforzar el vinculo entre empresas, centros formati  vos y administraciones
- Organizacion de dos jornadas para reforzar el vinculo con las empresas.

Cronograma : 22 Jornada: 11 2020
32 Jornada: 11 2021

* Visitas a empresas . Realizar visitas guiadas en determinadas instalaciones de empresas
dirigidas a personas en situacion de desempleo con el fin de aportarles conocimientos sobre
las empresas y las funciones de determinadas ocupaciones septiembre 2020/ septiembre
2021

 Impulsar la creaciéon de una asociacidon de personas en situacién de desempleo de
mas de 45 afios . Fomentar el intercambio de experiencias entre parados mayores de 45
afios e incentivar la creacion de una asociacion de este colectivo en la comarca/ mayo 2020 -
diciembre 2021

» Prospeccion . Visitas a empresas para valorar las competencias concretas reclamadas y
contrastarlas con las que tienen los participantes en el proyecto, captar vacantes laborales y
gestionar-les./gener 2020-diciembre 2021

 Captacion de usuarios y difusion del proyecto. Difusién de la accion y contactos con agentes
sociales para captar personas mayores de 45 afios que no conocen o no acuden a los SLU
comarcals./gener 2020-diciembre 2021

» Entrevistas de diagndstico y definicion de itinerarios personalizados. Diagnéstico del nivel de
empleabilidad de cada usuario en funcion de su punto de partida y la expectativa laboral
actual. Definicion del proyecto profesional: acuerdo sobre acciones a desarrollar, tanto las que
se programen en el marco del proyecto como otros recursos del e ntorno. / enero 2020 -
noviembre 2021

. Derivacion y / o programacion de formacion en ofi  cios. Nos planteamos realizar y / o
programar formaciones en el ambito de la industria alimentaria, almacén, manipulacién de
cargas con carretillas elevadoras, seguridad alimentaria, hosteleria (ayudante de cocina /
camarero) y sector sociosanitario. Ademas se centralizara y difundird informacién sobre la
oferta formativa en el Bages, que actualmente es bastante extensa / mayo 2020 - noviembre
2021

* Sesiones de formacién (TIC ). Se propone la realizacion de tres acciones formativas, dos el
primer afilo y una en el segundo con el objetivo de que los participantes adquieran los
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conocimientos necesarios para presentarse a las pruebas para obtener un certificado de
ACTIC nivel | y nivel Il. También se valorara la realizacion de otras formaciones de TIC que se
programaran en funcion de las necesidades detectadas (Excel, SAP, .) / septiembre 2020 /
octubre 2020 /mayo 2021/junio 2021.

» Sesiones de orientacién por competencias y sesion es de coaching laboral y
motivacionales . Las sesiones de orientacion por competencias deben permitir que los
usuarios adquieran el concepto de competencia asi como los tipos y tengan claros qué
competencias han podido adquirir con su experiencia y también como visualizarlas en un
proceso de blsqueda de trabajo.

Sesiones de coaching laboral y motivacionales : en funcion de la situacidon de partida de
cada uno de los usuarios. Deben servir para motivar a los usuarios y dotarlos de herramientas
para perseverar y hacer mas efectiva la basqueda de feina./ septiembre 2020/septiembre
2021

Configuracién del equipo de trabajo, con indicacion de si es un equipo propio, su volumen y
las areas de la estructura del ente implicadas

El equipo técnico que intervendra en el presente proyecto forma parte de los servicios locales de
empleo de diferentes entes del Bages, o seran profesionales externos contratados por los entes
locales del Bages por aspectos puntuales del proyecto. Estara constituido por los siguientes
profesionales:

» Responsables de las politicas de empleo del Ayuntamiento de Manresa y del Consejo
Comarcal: tendran como funcion velar por el correcto desarrollo de todas las acciones;
programaran la formacién y hara el seguimiento general. Son personal de la estructura propia
de cada una de las organizaciones.

» Técnicos de Empleo del Consejo Comarcal del Bages, del Ayuntamiento de Manresa y los
SLE los Bages: haran difusién de la accion y captacion de usuarios. Posteriormente haran las
diagnosis ocupacionales y los seguimientos de los mismos. Desde el Ayuntamiento de
Manresa y otros entes que hacen formacién (en col ¢ colaboracion con el resto de entes) se
gestionaran los cursos y el seguimiento de los mismos. La prospeccion se hara desde los
diferentes SLU haciendo difusion del programa entre las empresas, las visitas serviran
también para exponer la accién y el cursos y detectar posibles vacantes. Se elaboraran fichas
de competencias de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por mayores de 45
afios. Todo el personal de los ayuntamientos es propio y tendran dedicacion parcial.

» Monitores y expertos. Seran responsables de la ejecucién de las sesiones y de los cursos;
se buscaran perfiles de expertos que conozcan los sectores o las materias a impartir ya la vez
tengan experiencia pedagogica. Seran expertos externos contratados por las diferentes
acciones formativas.

» Equipo administrativo del Ayuntamiento de Manresa. Debera encargarse de todos los
tramites administrativos del proyecto, tanto en su ejecuciéon como en la justificacién. Es
personal funcionario del Ayuntamiento.

Hay que decir que el Ayuntamiento de Manresa dispone de un servicio local de empleo compuesto
por 4 técnicos de plantilla y 15 técnicos asignados a programas que se encuentran dentro del servicio
promocion de la ciudad.
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En el Consejo Comarcal del Bages los temas de empleo se encuentran dentro del departamento de
promocion econémica donde trabajan 3 técnicos que se encargan de la dinamizacién de una web de
poligonos, de hacer prospeccion empresarial y de gestionar algin programa de empleo ( como el
programa mixto trabajo-formacion).

En cuanto al resto de entes son corporaciones pequefias que cuentan con uno o dos técnicos de
promocion que realizan diferentes funciones de orientacion laboral, gestion de ofertas, emprendeduria
y en algunos caos dinamizacién comercial.

Metodologia .

Este proyecto al ser de ambito comarcal cuenta con la colaboracion y coordinacién de todos los
municipios participantes, ya sean co-ejecutores o colaboradores en el proyecto. A raiz de este y otros
proyectos, se ha generado un marco de coordinacion estable entre los técnicos prospectores los
diferentes SLU comarcales mediante el cual se coordinara la prospeccion, para evitar solapamientos
en las visitas, y para poner en comun la informacion obtenida.

Las visitas a empresas se realizaran por los técnicos de los diferentes municipios y traspasaran la
informacidén obtenida en el resto de técnicos municipales. Se recogera informacion sobre la plantilla y
los puestos de trabajo de la empresa y sobre el estado de la misma y las expectativas de incorporar
personal. A su vez se pasara informacion de los diferentes servicios y programas de los SLE
comarcales. Sobre todo pero se hara una entrevista en profundidad en relacion a las competencias
requeridas a varios puestos de trabajo relacionados con la posible formacion a realizar por personas
mayores de 45 afios. Una vez obtenida esta informacién se traspasara a los orientadores municipales
y se buscaran perfiles que puedan mostrar el dominio de estas competencias.

La prospeccion se hara siguiendo el habitual metodologia, y se encajara con la tabla de prospeccién
que se cred a partir del proyecto de promocién del empleo en la industria y con la comision de
prospectores de este afio.

Seran las personas encargadas de la prospeccién y la propia mesa la que decidira las empresas
concretas a visitar. El contacto con las empresas del territorio, donde haya posibilidades reales de
insercion para las personas mayores de 45 afios, se informara al resto de técnicos de los SLE del
territorio.La prospeccién debe poner énfasis en la contratacié n de este colectivo, haciendo un
plan adecuado de busqueda de vacantes laborales mas faciles de ser cubiertas por las
personas mayores de 45 afios. Tras varias reuniones entre los prospectores comarcales y los
agentes sociales y segun el estudio realizado en 20 17 se han acotado diversos sectores
susceptibles de ser ocupados por el colectivo objet o de la accion y que las hemos identificado
como: industria alimentaria, logistica, almacén y distribucién, aunque también se tendran en cuenta
otros sectores como el comercio y restauracion, la industria textil y sanidad, servicios sociales y
servicios personales.

Con el objetivo de difundir los beneficios de la contratacion en el colectivo de personas mayores de
45 afios, asi como otras informaciones de interés, se distribuira el triptico informativo que se elaboré a
partir de los datos recogidos en reuniones con agentes socioecondmicos de la comarca en relacion a
los beneficios de la contratacion de este colectivo y se hara llegar al mayor nUmero de empresas
posible de la comarca, asi como a otros destinatarios que puedan ser de su interés.

A través de los contactos con los agentes empresariales de la comarca, se escogeran empresas que
han optado por formar a los trabajadores dentro de la empresa y han logrado innovar y despuntar en
el territorio.

Con el objetivo de interrelacionar los desempleados con las empresas, incentivar la formaciéon en
determinados ambitos que a menudo se desconocen y fomentar el empleo del colectivo de mas de 45
afios en los puestos de trabajo mas reclamados de la comarca, se planificaran 1 o 2 visitas a
empresas para ver de primer mano los empleos mas reclamados por las empresas.

A partir de las asociaciones de personas en situacion de desempleo de mas de 45 afios existentes en
Catalufia, se prevé interrelacionarse con personas desempleadas de la comarca facilitados por los
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servicios locales de empleo, a fin de crear espacios de intercambio y comunicacion , y asi poder
incentivar la creacion de una asociacion con las mismas caracteristicas en la comarca.

La captacion de usuarios y difusién del proyecto se hara siguiendo el habitual trabajo de promocién
de los SLE y se pedira la colaboracion de los diferentes agentes sociales y otras entidades de la
comarca que trabajan temas de empleo, para que hagan difusién entre personas que hayan perdido
su trabajo y aln estén en contacto con los comités de empresa o los propios sindicatos. También se
hara difusién entre los medios de comunicacién locales a partir de algiin anuncio o rueda de prensa y
se publicara todo lo que se vaya haciendo a través de las webs de los diferentes ayuntamientos del
Bages

Las entrevistas de diagndstico y definicion de itinerarios personalizados también se haran siguiendo
el habitual metodologia ya utilizada en los SLU y que a su vez se basan en XALOC. Si hay que
destacar que seran de caracter mas intensivo y si es necesario iran acompafiadas de mayores
seguimientos. Por la experiencia que se ha tenido hasta ahora habra una fase inicial de mayor
atencién individual y se tratara de ir introduciendo posteriormente el seguimiento grupal para reforzar
las habilidades de los usuarios y que puedan entender que su situacion es compartida con la de otras
personas y evitar sentimiento de excesiva frustraciéon o culpabilidad.

La derivacion y / o programacion de formacién en oficios es una accién capital. Habra centralizar la
informacién de los cursos vigentes y motivar a los usuarios para que realicen el que consideren
adecuadas atendiendo a su perfil profesional ademas organizaran cursillos especificamente sobre
conductores de carretillas retractil y hosteleria (ayudante de cocina-camarero), operario auxiliar de la
industria alimentaria y el sector sociosanitario en relacion a estos cursos se ha detectado que hay un
grupo de trabajos, no muy numerosas pero que si pueden dar salida a algunos parados, como son
operarios 0 mozos de almacén, monitores de comedores en las escuelas, oa otros espacios que no
reclaman de juventud sino de personas de mas edad ya que estan dirigidas a un publico de personas
mayores que empatiza mas con los mayores de 45 afios

Des de diferents SLO han detectat que hi ha ofertes que podrien ser cobertes pels nostre usuaris
perd que son descartats per no disposar d’aquesta formacid, requisit obligatori en moltes d'elles.

Sesiones de orientacién por competencias. Se quiere proporcionar a los participantes una serie de
conocimientos y habilidades para alcanzar los siguientes objetivos: detectar, desarrollar y mejorar las
competencias claves, trabajar el autoconocimiento, poner en valor la motivacion y la actitud en la
busqueda de trabajo, crear nuevas estrategias de busqueda de trabajo, preparar y experimentar
entrevistas de trabajo, crear y gestionar la propia identidad digital profesional, sacar rendimiento de
las redes sociales de la blusqueda de trabajo virtual.

Las sesiones de coaching laboral y motivacionales se plantean a nivel grupal e individual. Se quieren
trabajar (para los usuarios que lo reclamen) los miedos y frustraciones personales que limitan hacer
una busqueda de trabajo efectiva. Se hara un plan de desarrollo personal. Por la experiencia que se
tiene a los SLU del Bages va muy ligado al fortalecimiento de competencias ya menudo es el primer
paso para captar que hay algunas competencias flojas que hay que trabajar.

Seguimiento y evaluacién

En relacion a la evaluacion, por un lado se llevara a cabo una evaluacion global del proyecto y, por
otro lado, una evaluacion para las diferentes acciones realizadas.

La evaluacién sera cuantitativa, cualitativa y participativa. Cuantitativa porque se hara una recogida
de indicadores que serviran para hacer un seguimiento del proyecto y las acciones. Cualitativa porque
elaboraran 2 informes analiticos para valorar algunos resultados que no se pueden captar
simplemente con los indicadores. Y, finalmente, serd participativa porque intervendran todos los

Plaga Major, 1, 5i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E



actores en la evaluacion, tanto el personal (a diferentes niveles) de los entes ejecutores, como los
participantes (usuarios y empresas).

La evaluacién global del proyecto se quiere llevar a cabo para conocer la utilidad del proyecto en si
mismo, priorizando los resultados de mejora de la empleabilidad y de insercién generales asi como
de satisfaccion del tejido empresarial. Debe permitir saber si hemos hecho correctamente la captacion
de usuarios, la orientacién de los usuarios que tienen mas problemas para hacer busqueda de
trabajo, la programacion de formacion y si se han articulado los mecanismos adecuados para
informar a las empresas de los perfiles con los que se ha trabajado.

Los resultados globales del proyecto se podrian considerar alcanzados si se consigue cada afio:

* Visitar 40 empresas.

» Conseguir un 25% de inserciones en relacion a los participantes globales al proyecto.
 Implicar 10 empresas en la definicién de perfiles profesionales.

* Participar en la mesa de formacién del Bages.

Ademas se establecen otros indicadores globales (con su correspondiente estandar) para cada afio
seré:

a) Numero total de usuarios atendidos: 200

b) Usuarios que han realizado acciones de orientacién: 200

¢) Usuarios que han realizado formacion: 60

d) Namero de sesiones realizadas (en relacion a las previstas): 100%
e) Numero de horas de formacion (en relacién a las previstas): 100%
f) Asistencia media a los cursos: 85%

g) Seguimiento del alumnado (media de todos los cursos): 3 sobre 5

h) Satisfaccion global (media de todos los usuarios): 80%

e) Empresas visitadas: 40

También se hara una evaluacion final del nUmero de usuarios que han mejorado su empleabilidad,
competencias técnicas y de otros aspectos como: seguridad personal (autoconcepto, control
emocional y flexibilidad ante cambios), implicacion (responsabilidad, aceptacion del rol de autoridad ,
disponibilidad y aceptacién de normas), autonomia (interés e iniciativa) y niveles de integracién socio-
laboral (colaboracién grupal y trabajo en equipo, aceptacion de roles de grupo, imagen personal y
comunicacion grupal).

Por dltimo, a la hora de valorar el evolutivo del proyecto, se analizar4d el cumplimiento del
cronograma, sefialando las acciones que se han desviado y los motivos que lo provoca.

La evaluacion de las acciones se centra en si cada una de ellas ha sido ejecutada correctamente. Se
diferencia entre las de orientacion, las de formacion y las de prospeccion.

Para hacer seguimiento de estas acciones se utilizaran todo indicadores de procesos y de resultados.
v" Acciones de orientacion

Una vez realizadas las diferentes acciones de orientacion interesa que los mayores de 45 afios
participantes:

e Tengan definido un proyecto profesional y sea realista

e Estén animados a la hora de dedicar esfuerzos a buscar trabajo

e Conozcan el concepto de competencia y puedan identificar algunas competencias
transversales, asi como ejercicios concretos para fortalecerlas.

e« Sepan hacer un CV correctamente y tengan claro los principales canales de
basqueda de empleo en el Bages y cémo mostrar sus competencias en una
entrevista de trabajo.

« Puedan buscar una oferta de trabajo por internet y enviar su candidatura
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Los técnicos y expertos ponderaran el resultado indicando si el usuario muestra capacidad para cada
uno de los puntos mencionados. Se basaran en 5 niveles de consecucion:

1: Nivel de muchas carencias / escaso dominio

2: Nivel de carencias / poco dominio

3: Nivel de dominio correcto

4: Nivel de mejora manifiesta / dominio satisfactorio
5: Nivel de dominio éptimo

Ademas, aprovechando la participacion en sesiones grupales sefialaran si los usuarios:

« Intervienen a las sesiones con aportaciones coherentes

* Respetan los compafieros y los turnos de palabras

« Saben hacer las tareas en equipo asignadas durante las sesiones
e Son puntuales

En caso de alcanzar los aspectos mencionados, se validaran las acciones de orientacion.

Ademas, se valorara la satisfaccidon del usuario en relacién a las sesiones de orientacion grupales. A
tal efecto el técnico pedira el grado de utilidad que el usuario considera que tiene cada Valorando los
dos aspecto de 1 a 5 en funcién de si ha sido poco o mucho.

v" Acciones formativas

Se utilizara un sistema similar: por un lado los docentes ponderaran el aprovechamiento del curso,
valorando con los cinco niveles de consecucién antes expuestos el dominio que el usuario muestre de
cada materia.cursada. Esta ponderacion se puede hacer a través de tradicionales examenes,
ejercicios 0 supuestos practicos. En el caso de la formacion donde se expidan carnés o en el
certificado de profesionalidad es aun mas reglada la valoracién que los examenes son obligatorios y
hay unos criterios palabra estrictos y claros de valoracion.

Al igual que en las otras sesiones, también se valorara la puntualidad, el trabajo en equipo, las
intervenciones en las sesiones y el respeto a los compafieros. También se valorara la satisfaccion del
usuario-alumno en relacion a las clases y la valoracion del experto.

v Acciones con empresas

Se valorara el nUmero de visitas a empresas realizadas y si se ha podido hacer un ficha con el perfil
de cada una de las ocupaciones previstas. También se revisara y validara la informacién aportada por
el estudio de acciones formativas dirigidas a este colectivo y necesarias para cubrir puestos de
trabajo del territorio.

Como se suele hacer en otros proyectos también se velara para alcanzar cierto nimero de
inserciones, que se fijan en 50 el primer afio y 50 mes el segundo afio mientras dure el proyecto. Una
vez transcurrido un periodo de tiempo desde la finalizacion del programa se tratard de hacer un
seguimiento de todos los participantes para contrastar cuantos han podido consolidar un trabajo o los
motivos que han dificultado conseguir una o mantenerla.

Sistema de seguimiento

Se plantea un sistema de seguimiento simple. El coordinador / a sera una persona del Ayuntamiento
de Manresa del equipo de orientacién que tendra una dedicacion parcial para dirigir este programa.
La funcion del coordinador / a sera de atencién a los usuarios, gestion de los cursos y de la formacion
en centros de trabajo, interlocutor con los técnicos de los otros municipios, seguimiento los
indicadores, y obtencién de resultados mas cualitativos.

Plaga Major, 1, 5i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E



Durante la ejecucion del proyecto, habra varias reuniones conjuntas entre el Ayuntamiento de
Manresa, el Consejo Comarcal y demas SLU, ademas de los agentes sociales, que servirdn para
hacer la evaluacion general del proyecto.

Para estos encuentros, el coordinador / a del proyecto redactard un informe sefialando la evolucién
de cada accion, sus puntos fuertes, las debilidades y los aspectos de mejora.

Una vez finalizada la accién ademas este informe incorporara reflexiones sobre la utilidad real de la
accion y la implementacién con un criterio de calidad.

Contrataciones y colaboraciones previstas
Las contrataciones o colaboraciones previstas son las siguientes:

- El Consejo Comarcal destinara 21.000 euros a la contratacién de un experto para las diferentes
actuaciones (comisién prospeccion, planificacion oferta formativa comarcal, identificacion
necesidades formativas mayores 45, plataforma digital Formabages, jornadas, networking, .) y por los
desplazamientos derivados de las acciones de visitas a las empresas.

- El Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar destinara 3.000 euros a la contratacion del técnico para que
el Servicio de Empleo es un servicio subcontratado.

- Los contratos mercantiles previstos seran con centros de formacién. Se trata de buscar empresas
que dispongan de instalaciones (aulas-talleres), materiales, equipamientos y expertos reputados por
las formaciones en oficios o expertos en competencias o TIC que puedan complementar la formacion
técnica con formacion basica o transversal. En concreto los cursos previstos y los costos son los
siguientes: En relacion a la formacion en oficios en total se prevén unos 30.180 euros por las
acciones formativas. Aunque podran variar los cursos en funcion de las demandas finales captadas
por los prospectores y las capacidades de los usuarios, la prevision inicial es la siguiente:

* Cursos de logistica (contenidos relacionados con gestion de almacenes, manipulacién de cargas
con carretillas elevadoras, preparacion de materias primas, calculos de costes de transportes, gestion
de flujos y stocks, .). 7.800 euros.

* Cursos de sector hosteleria (ayudante de cocina, camarero, con carné de manipulacion de
alimentos). 2.800 euros.

* Cursos de la industria alimentaria (contenidos relacionados con operaciones basicas de procesos de
productos alimentarios, envasado y embalaje de productos alimenticios, ..) 15.580 euros.

* Cursos del sector sociosanitario (contenidos relacionados con estimulacién cognitiva y atencion a
enfermos de Alzheimer, ..) 4.000 euros.

*Cursos de TIC: formacié en informatica basica i mitja per a la preparacio de Actic nivell | i Actic nivell
Il, SAP i informatica basica 13.800 euros.

*Sessions coaching motivacional: 8.000 euros.

Periodicidad actuacién
Otra. (Plurianual) Bianual.

Modalidad de ejecucién
Mediante técnicas de colaboracién interadministrativa que impliquen la ejecucién conjunta.
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% Ejecucion
Nombre del ente gestor NIF actuacion
e T prevista
0 | Ayuntamiento P0811200E 40,00%
% Ejecucién
Nombre del ente gestor NIF actuacion
BN prevista
o | Ayuntamiento de Manresa P0811200E 40,00%
1 | Consejo Comarcal del Bages P5800009B 38,50%
2 | Ayuntamiento deArtés P0801000A 3,21%
3 | Ayuntamiento de Pont de Vilomara i Rocafort P0818100J 4,60%
4 | Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar P0805200C 4,60%
5 | Ayuntamiento de Navarcles P0813900H 3,21%
6 | Ayuntamiento de Sant Joan de Vilatorrada P0822500E 2,67%
7 | Ayuntamiento de Siria P0827400C 3,21%
Datos econémicos del periode de ejecucion de laay uda
TOTAL 2020-2021
INGRESOS PREVISTOS
Concepto Importe Previsto (EUR) ofz)?a?l
Aportacién Diputacién de Barcelona 112.200,00 60,00%
Fondos propios 74.800,00 40,00%
0,00%
TOTAL INGRESOS 187.000,00 100,00%
GASTOS PREVISTES
Concepte Importe Previsto (EUR) 0{‘;?;'
Contratos mercantiles a expertos y centros de formacion 75.980,00 40,63%
Personal Técnico 99.800,00 53,37%
Gasto indirecto 11.220,00 6,00%
TOTAL GASTOS 187.000,00 100,00%
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Otra informacion .

El proyecto se ha concebido y se pretende implementar en el ambito comarcal. Atendiendo la
dimension de algunas corporaciones locales del Bages, les es muy dificil asumir presupuesto pero
quieren derivar usuarios y hacer el seguimiento de las acciones. Para poder mostrar este mayor
grado de concertacion adjuntamos también las fichas de propuesta de los a  yuntamientos
colaboradores. Estos otros ayuntamientos colaboraran con el proyecto pero no seran formalmente
coejecutoras. También adjuntamos el plan de trabajo plurianual del Consejo comarcal del Bage s
para este proyecto Bages Empleo +45  por lo que se contratara un técnico para llevarlo a cabo.

Al ser una actuacion plurianual (bianual) especificaremos el presupuesto de ingresos y gastos

estimativos para cada afio:

TOTAL 2020
INGRESOS PREVISTOS
Concepto Importe Previsto (EUR) % del total
Aportacién Diputacié de Barcelona 54.980,00 60,00%
Fondos propios 36.653,33 40,00%
0,00%
TOTAL INGRESOS 91.633,33 100,00%
GASTOS PREVISTOS
ConceptO Importe Previsto (EUR) % del total
Contractos mercantiles a expertos y centros de formacion 34.000,00 37,10%
Personal Tecnico 53.083,33 57,93%
Gasto indirecto 4.550,00 4,97%
TOTAL GASTOS 91.633,33 100,00%

TOTAL 2021
INGRESOS PREVISTOS
Concepto Importe Previsto (EUR) % del total
Aportacion Diputacién de Barcelona 57.220,00 60,00%
Fondos propios 38.146,67 40,00%
0,00%
TOTAL INGRESOS 95.366,67 100,00%




Numero de Referéncia: DX6RIFMLHLZC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Ajuntament an, de Manresa
‘ <t

GASTOS PREVISTOS
Concepto Importe Previsto (EUR) % del total
Contratos mercantiles a expertos y centros de formacién 41.980,00 44,02%
Personal Técnico 46.716,67 48,99%
Gasto indirecto 6.670,00 6,99%
TOTAL GASTOS 95.366,67 100,00%

ANEXO 2. FICHAS DE COMPROMISOS DE LAS PARTES

A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE MANRESA

B. TAREAS

e Coordinacién y gestion.
e Acciones con los usuarios: captacion de usuarios y diagnéstico ocupacional;
acciones de orientacién. En concreto llevara a cabo las siguientes tareas:

- Impulsar la creacion de una asociacion de personas en situacion de desempleo de
mas de 45 afos

- Difusion de la accién y contratos con agentes sociales para captar personas

- Entrevistas de diagndstico y definicion de itinerarios personalizados

- Derivacion y / o programacion de formacion en oficios

- Sesiones de formacién (TIC)

- Sesiones de orientacion por competencias y sesiones de coaching laboral y
motivacional

e Acciones con las empresas:

- Visitas a les empreses

- Acciones de prospeccién

Evaluacion del proyecto

Justificacion del proyecto

Difusion del proyecto

Participacién en las comisiones de seguimiento del proyecto
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C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Import es % en
anualidad relacion
Aportacion presupuesto
total Subvencién | Cofinanciacion Aplicaciones t9tal Q,e
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias 2020 2021 Faccio
56.100,00| 33.660,00 22.440,00 241.16.22400 750,00 | 750,00 40

241.16.22699 |25.263,63|6.896,37

241.16.46200 |18.092,25| 0,00
241.16.46500 |32.397,75| 0,00

TOTAL 76.503,63 | 7.646,37

A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA

CONSEJO COMARCAL DEL BAGES

B. TAREAS

Apoyo a la coordinacion y gestion.

Apoyo a la evaluacion del proyecto.

Apoyo a la justificacion del proyecto.

Apoyo a la difusion de la accion.

Participacion en la Comisién de seguimiento del proyecto.

Elaboracion de un informe anual sobre las acciones de la comision de prospectores del
Bages.

Elaboracion de un informe anual y otras acciones para concertar y planificar la oferta
formativa a escala comarcal.

Elaboracion de un informe anual para identificar las necesidades formativas de las
personas desempleadas en riesgo de exclusién del Bages.

Presentacion, implementacion y promocion de la Plataforma digital FORMABAGES en dos
Jornadas.

Organizacion de dos networking + 45 entre parados y empresas y dos jornadas para
reforzar el vinculo con las empresas.

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA
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Importes % en

anualidad relacion

presupuesto

Aportacién total de

total Subvencion | Cofinanciacion Aplicaciones 2020 2021 I'accid
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias

53.996,25| 32.397,75 21.598,50 420.0.130.00 |9.719,33|22.678,42 38,50
420.0.131
420.0.161.00
420.0.226.99
420.0.227.99
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A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE ARTES

B. TAREAS

* Difusién de la accion y captacion de usuarios
*  Entrevistas de diagnostico
* Prospeccién: visitas a las empresas

*  Derivacion y / o programacion de formacion en oficios
*  Evaluacion del proyecto.
» Justificacién del proyecto.
*  Participacion en el seguimiento del Proyecto

C. APORTACION ALA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Importes % en
anualidad relacion
Aportacion presupuesto
total Subvencién | Cofinanciacion Aplicaciones t(,)tal fj,e
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias 2020 2021 Faccio
4.502,03| 2.701,22 1.800,81 11.2410.13000 |1.350,61|1.350,61 3,21
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A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA

AYUNTAMIENTO EL PONT DE VILOMARA | ROCAFORT

B. TAREAS

e Difusién de la accidn y captacion de usuarios

*  Entrevistas de diagnéstico

* Prospeccion: visitas a las empresas

e Derivacién y/ o programacién de formacion en oficios
e Evaluacion del proyecto.

» Justificacién del proyecto.

e  Participacion en el seguimiento del Proyecto

e Acciones formativas

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Importes % en
anualidad relacion
Aportacion presupuesto
total Subvencion | Cofinanciacion Aplicaciones t9tal Q,e
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias 2020 2021 laccio
6.451,50| 3.870,90 2.580,60 241-22726 2.268,00 | 1.602,90 4,60

A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE CASTELLBELL | EL VILAR

B. TAREAS

* Difusion de la accion y captacion de usuarios
*  Entrevistas de diagnéstico
* Prospeccién: visitas a las empresas
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*  Derivacion y / o programacion de formacion en oficios
e Evaluacion del proyecto.
» Justificacién del proyecto.
*  Participacion en el seguimiento del Proyecto

C. APORTACION ALA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Importes % en
anualidad relaciéon
Aportacién presupuesto
total Subvencién | Cofinanciacion Aplicaciones tl(’) tal gl,e
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias 2020 2021 accio
6.451,50| 3.870,90 2.580,60 241-22799 3.519,17 | 351,73 4,60
A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA
AYUNTAMIENTO DE NAVARCLES
B. TAREAS
* Difusién de la accion y captacion de usuarios
*  Entrevistas de diagnostico
* Prospeccién: visitas a las empresas
*  Derivacion y / o programacion de formacion en oficios
e  Evaluacion del proyecto.
» Justificacién del proyecto.
* Participacion en el seguimiento del Proyecto
C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA
Importes % en
anualidad relacion
Aportacion presupuesto
total Subvencion | Cofinanciacién Aplicaciones tlc,>tal Q,e
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias 2020 2021 accio
4.502,03| 2.701,22 1.800,81 46204 1.350,61 | 1.350,61 3,21




Ajuntament “81% de Manresa

A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE VILATORRADA

B. TAREAS

Numero de Referéncia: DX6RIFMLHLZC

* Difusion de la accion y captacion de usuarios

*  Entrevistas de diagnéstico

* Prospeccién: visitas a las empresas

*  Derivacion y / o programacion de formacion en oficios
*  Evaluacion del proyecto.

e Justificacion del proyecto.

*  Participacion en el seguimiento del Proyecto

*  Modulos formativos

C. APORTACION A LA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Importes % en
anualidad relacion
Aportacion presupuesto
total Subvencion | Cofinanciacion Aplicaciones t?tal de
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias 2020 2021 laccio
3.744,66 | 2.246,79 1.497,87 04.433.13000 |1.504,13| 742,66 2,67

04.433.13002
04.433.15000
04.433.16000
13.241.22706

A. NOMBRE DE LA ENTITAT COLABORADORA

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

AYUNTAMIENTO DE SURIA

B. TAREAS

* Difusién de la accion y captacion de usuarios
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*  Entrevistas de diagnéstico

* Prospeccion: visitas a las empresas
*  Derivacion y / o programacion de formacion en oficios
*  Evaluacion del proyecto.
e Justificacion del proyecto.
*  Participacion en el seguimiento del Proyecto

C. APORTACION ALA COFINANCIACION Y SUBVENCION OTORGADA

Importes % en
anualidad relacion
Aportacién presupuesto
total Subvencion | Cofinanciacion Aplicaciones t(?tal F’,e
(Euros) (Euros) (Euros) presupuestarias 2020 2021 laccio
4.502,03| 2.701,22 1.800,81 111/46201 2.455,77 | 245,45 3,21
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ANNEX NUM. 3. MODEL DE JUSTIFICACIO DE DESPESES

Justificacio de despeses
Modalitat d'execucio: "a carrec del propi destinatari”

Més informacio a https:liseuelectronica.diba catiramits-ens/concertacio

Dades identificatives

Ens destinatari NIF
Aciuacio Codi XGL
Aportacié de |la Diputacic

Area de la Diputacid

Programa

Recurs

el el

Centre gestor

La Diputacic ha fet un s M
pagament avangat Csi @ No

Faig constar que,

> L'ens destinatari ha reconegut les obligacions recollides en aquesta relacic de despeses, gue han estat destinades a 'actuacio refenda,

» Les despeses relacicnades sén despeses elegibles dacord amb & régim regulader del Catdleg de la Xarxa de Gowerns Locals de lany 2019, les
condicions de concertacia del recurs i la resolucio o acord de concessio, | es refereixen a actuacions realitzades en el pericde d'execucid establert

> La guantia de l'aportacio efectuada per la Diputacie de Barcelena en el mare del Pla "Xarca de Govemns Locals 2016-20197, conjuntament amb les
altres fonts especifigues de finangament de I'actuacio, no supera el s2u cost total.

> Aquest ens & arxivats | 3 disposicio de la Diputacio de Barcelona tots els documents originals justficatius de les obligacions referides en el present
faig constar, aixi com dels ingressos que financen 'aciuacio | seran conseniats per un periode no inferior als 6 anys.

> En els mpors dels justificants consignats, tant a les despeses directes com. si escau, a les indirectes. no s'ha inclds VA deduible.

* L'actuacid ha compiat, si escau, amb la corresponent identificacio del Pla "Xamxa de Gowerns Locals 2018-20187, en els termes establers en el régim
regulader del Cataleg de serveis i la resolucic o acord de concessio.

> L'ens destinatari esta 3l corrent del pagament de les seves obligacions fiscals | amb la Seguretat Sceial.
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Justificacié de despeses
Modalitat d'execucio: "a carrec del propi destinatari”

Mes informacio a hitps /iseuelectronica.diba_catiiramits-ens/concertacio

Relacio de despeses directes generals: (despeses comesponents al capitol 2 TDespeses coments en béns | serveis” i &l capitol § Tnversions
reals” en els termes de lordre EHAGSESI008, de 3 de desembre, per lz gqual ssprove Pestrucfurs de pressuposios de les enfitafs locals | de les
condicions de consertacis del recurs)

Data
MNumers NIF del aprovacid
Capitel  factura/ Data Hom del proveidor  Descripcio de la Import Impart imputat % factura /
despesa document factura proveidor I factura {justificat) imputat reconeixe
acreditatiu beneficiar ment
obligacio

h

Subtotal justificat

Relacié de despeses directes de personal: (despsses comesponentz & capital 1 “despeses de personsl”, en els fermss de lordre
EHA/3565/2008, de= 3 de desembre, per fa qual 5'aprova lestruciura de pressuposios de les enfitafs locais)

Periode ndmina per

perceptor Nom i

cognoms del Categoria professional del perceptor Import
Des de Fins a EIEELLT

Import imputat %
{Justificat) imputat

Subtotal justificat

Transferéncies corrents i de capital: (despeses corresponents al capifo! 4 “Transferéncies comenis”i al capitol 7 “Transferéncies de capital”, en els
termes de l'ordre EHA/565/2008, de 3 de desembre, per fa qual s'aprova lNestructura de pressuposfos de les enfilals locals)

Data
. Nom NIF entitat . d'aprovacio
Capitol . e - S . Import imputat % ;
de entitat! . Descripeio de Mactivitat realitzada Impaort E— A reconeixem
=PES2 | beneficiarifiria = (justificat]  imputat "= L
I'obligacia

Subtotal justificat

Subtotal justificat despeses directes
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Justificacio de despeses
Modalitat d'execucié: "a carrec del propi destinatari”

Més informacid a https:iseuelectronica.diba_catiiramits-ens/concertacio

Despeses indirectes, si escau *
" Les despeses indirectes es justificaran midjangant un tant algat entre el 0% i el 5% de les despeses directes impuiades, llevat que en les condicions
de conceriacid dels recurs shagi establent un percentatge superior o s'hagi exclds I3 possibiitat de justficar aguest tipus de despesa.

Limport total de les despeses indirectes mputades a l'actuacit referida és de que comespon al 0,00 % de limport de les despeses
dirzctes imputades.

Subtotal justificat

Total justificat (despeses directes + despeses indirectes)

Pagament sol-licitat

Tipus de justificacio
> La present relacid de despeses, amiy relacio a I'ajut rebut de la Diputacit, implica (escolir una de les dues opoions):
™ Una justificacio parcaal de I'ajut relbut

o Una justificacic total de 'ajut rebut ((fima justificacia). 5i s'escull aguesta opeio, | =i limport justificat és inferior a Iajut concedit, faig constar la
REMUNCIA al saldo existent.

» 5i 5'ha escollit Fopeid de justificacio total de I'ajut rebut, s'annexa la documentacsd téonica segient, dacord ami els requisits per a la justificaci del recurs
en el que s'emmarca lactuacio, que trobareu a “Requisits per a la justificacic™ :
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Justificacié de despeses
Modalitat d'execucié: "a carrec del propi destinatari”

Mes informacic a hiips:!seuelectronica.diba_catiramits-ensiconcertacio

Informo que (en cas ddltima justificacia):
> Cost de I'actuacio:

> Estructura de finangament
Irmpart
Ens destnatar

Diputacio de Barcelona (Cataleg)

[putacio de Barcelona (Alires). Especificar

(2]

Genera‘iat de Catalunya

Alres administracions. Especificar

(4]

Alres. Especificar

(4]

TOTAL 0,00 €

= Motivacid de les desviacions respecte de la sol-licitud, =i escau

> Observacions

Accedlu al Fortal de tramits (PMT) | seleccioney Fespedient o qué es tractl. En les acclons disponibles, escollu "Justfcach oe despeses” | annexsy &l farmular.
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ANNEX. NUM. 4. MODEL JUSTIFICACIO TECNICA
[ Tt

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacio de despeses del recurs.

numero d'assistents

Cronograma / Calendari
d'activitats, detalleu les dates
claus o periodes temporals en qué
s'han dut a terme les diferents
activitats.

Productes, relacioneu i descriviu
els productes tangibles que s'han
obtingut com a resultat del
desenvolupament de l'actuacio.

Seguiment i avaluacio, detalleu
els mecanismes de seguiment i
avaluacio implementats.

Mecanismes de coordinacio, en
cas d'execucié conjunta cal
descriure els mecanismes de
coordinacié entre els diferents ens
executors.

Altres canvis rellevants respecte
a la sol-licitud, ambit territorial,
col-lectius beneficiaris, etc...

2.- Recursos emprats

Personal propi, identifiqueu el personal técnic propi, de coordinacio i de suport administratiu imputat a I'accid, el seu lloc de treball i les
tasques que han realitzat.

Personal propi

En execucions conjuntes,

Nom del personal propi Denominacio del lloc de treball Tasques realitzades =7 el

Col-laboradors externs, identifiqueu els proveidors externs i descriviu les tasques realitzades.

Col-laboradors externs

Numero de factura Col'laborador extern Tasques realitzades

Personal propi, identifiqueu el
personal técnic propi imputat a
I'accié, el seu lloc de treball i les
tasques que han realitzat.

Aixi com, identifiqueu el suport

Pagina 2 de 7

Plaga Major, 1, 5i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E



Diputaci6
@ oo LA

C4-029-20

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs.

administratiu, i coordinacié, entre
d'altres, que hagin participat a
l'accio, el seu lloc de treball i les
tasques que han realitzat.

Col:laboradors externs,
identifiqueu els proveidors externs
i descriviu les tasques realitzades.

Altres despeses, descriviu i
justifiqueu les altres despeses
directes i indirectes.

Finangament, expliqueu les
possibles desviacions respecte al
pressupost inicialment definit i les
seves causes, aixi com, descriviu
les altres vies de finangament de
l'actuacio.

3.- Resultats de l'actuacio

> Nombre de persones ateses:
> Nombre d'empreses ateses:

Orientacié

> Nombre d'entrevistes ocupacionals:

> Nombre d'assessoraments individuals:

> Nombre d'accions grupals:

> Nombre de sessions informatives:

> Nombre de participants al Club de la Feina:
> Nombre d'accions de seguiment:

Formacio
> Nombre d'accions formatives:
> Nombre de persones participants en accions formatives:

Practiques laborals

> Nombre de persones participants que han fet practiques:

Derivacio persones usuaries

> Nombre de persones derivades a formacio/programes/altres recursos:

Treball amb empreses
> Nombre de visites a empreses:
> Nombre d'entrevistes de prospeccié empresarial:

Gestio de I'oferta

> Nombre d'ofertes de treball gestionades:
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Diputacioé
@ Barcelona W_wa_.,.

C4-029-20

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Agquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacio de despeses del recurs.

Insercio

> Nombre de persones inserides:
4.- Caracteritzacio de persones i empreses ateses en el marc de I'actuacio.

4.1.- Principals dades de les persones ateses.

A. Genere
Génere Nombre
Homes
Dones
Total
B. Edat
Edat Nombre

Menors de 20 anys
De 20 a 24 anys
De 252329 anys
De 30 a 34 anys
De 35a 39 anys
De 40 a 44 anys
De 45 a 49 anys
De 50 a 54 anys
De 55 anys o més

Total

C. Situaci6 laboral
Situaci6 laboral Nombre
Persones ocupades
Persones a I'atur menys d'un any
Persones a l'atur entre 1i 2 anys
Persones a l'atur des de fa més de 2 anys

Persones inactives
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Diputacio
@ Barcelona PLA

XGL

Justificacio de despeses
Formulari associat

Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs

Total

D. Nivell d'instruccié
Nivell d'instruccio
Formacié sense homologacié
Sense estudis
Estudis primaris sense certificar
Estudis primaris

Graduat escolar - EGB
Secundaria obligatdria - ESO o equivalent

BUP/COU
Batxillerat
FPI

FP Il
CFGM
CFGS

Diplomatura, enginyeries técnigues o
equivalent

Licenciatures, enginyeries o equivalent

Postgrau / Mestratge / Doctorat

Total

E. Municipi de residéncia

|

4.2.- Principals dades de les empreses ateses

A. Sector d'activitat

Total

Nombre
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Diputacio
€ ruos PLA

C4-029-20

Justificacié de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs.

Nombre d'empreses, segons activitat principal

A. Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

B. Industries extractives

C. Industries manufactureres

D. Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat

E. Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestié de residus i descontaminacié
F. Construccio

G. Comerg a I'engros i al detall; reparacio de vehicles de motor i motocicletes

H. Transport i emmagatzematge

|. Hostaleria

J. Informacioé i comunicacions

K. Activitats financeres i d'assegurances

L. Activitats immabi
M. Activitats professionals, cientifiques i técniques

N. Activitats administratives i serveis auxiliars

O. Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria
P. Educacio

Q. Activitats sanitaries i de serveis socials

R. Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment

S. Alires serveis

T. Activitats de les llars que donen ocupacié a personal doméstic; activitats de les llars que produeixen béns i serveis per a Us propi

U. Organismes extraterritorials

B. Grandaria

Nombre d'empreses, segons grandaria
Micro (d'1 a 10 persones treballadores)
Petita (d'11 a 50 persones treballadores)
Mitjana (de 51 a 200 persones treballadores)

Mitjana (de 201 a 500 persones treballadores)

Total 0
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Diputacio
@ Barcelona )P(|‘_;e\-

Justificacio de despeses
Formulari associat
Projectes especifics per a la dinamitzacié del mercat de treball local

Aquest formulari associat ha d'anar acompanyat del formulari principal de justificacié de despeses del recurs.

Gran (de 501 a 5000 persones treballadores)
Gran (5001 o més persones treballadores)

Total

5.- Conclusions, valoracié final i observacions
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Segundo. - Transferir a las entidades participantes, una vez la Diputacion haya realizado la
transferencia al Ayuntamiento de la totalidad de la subvencion y de acuerdo con las
previsiones establecidas en el convenio, las cantidades indicadas y con cargo a las
aplicaciones presupuestarias siguientes:

Entidad Importe ( Aplicacion
euros) presupuestaria

Consejo Comarcal del Bages 32.397,75 241.16.46500
Ayuntamiento de Artés 2.701,22 241.16.46200
Ayuntamiento del Pont de Vilomara i 241.16.46200
Rocafort 3.870,90

Ayuntamiento de Castellbell i el Vilar 3.870,90 241.16.46200
Ayuntamiento de Navarcles 2.701,22 241.16.46200
Ayuntamiento de Sant Joan de Vilatorrada 2.246,81 241.16.46200
Ayuntamiento de Sudria 2.701,22 241.16.46200

En caso de que el Ayuntamiento reciba un anticipo de la subvencion de la Diputacion de
Barcelona, el Ayuntamiento transferira a las entidades participantes la parte proporcional de
este anticipo.

Tercero .- Dar publicidad del otorgamiento de estas ayudas mediante la remision de la
identificacion de los beneficiarios e importe de la subvencion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Cuarto .- Las entidades beneficiarias deberan dar publicidad de las ayudas recibidas, en su
caso, en los términos y condiciones establecidos en la Ley estatal 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno ; asi como la
Ley del Parlamento de Catalufia, 19/2014, del 29 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

Quinto . Facultar Alcalde para la firma de este convenio y cualquier otra documentacion que
se derive. "

Lo que se hace publico a los efectos oportunos
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