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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ASPE Y EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “EMPLEOASPE DISC”.
ANUALIDAD 2020.

ANTECEDENTES

1°.- En cumplimiento de lo establecido por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y asi mismo por el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el Ayuntamiento
Pleno, en sesion de fecha 15 de abril de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico Municipal de
Subvenciones para la anualidad 2020 (en adelante, PES). Consta en el PES 2020
aprobado, entre otras, la siguiente consignacién: Convenio Centro Especial de Empleo
EMPLEOASPE DISC, S.L, por importe de 15.300,00 €, mediante concesion directa a
través de la modalidad de Convenio de colaboracion con el objetivo de promocion del
medioambiente, con campanas de sensibilizacion y de recogida selectiva de carton y
plasticos para su reciclaje.

2°.- 12 de marzo de 2020: Solicitud, con nimero de registro de entrada 3371, de
D. Pedro Gil Garcia, como representante del Centro Especial de Empleo "Empleo Aspe
Disc, S.L., con C.LF. nimero B-54051198 para el establecimiento de un convenio para la
colaboracion de este Ayuntamiento en las actividades que realiza el centro en aras a la
integracion laboral de personas con discapacidad en la poblacion de Aspe.

3%- 8 de octubre de 2020: Providencia del Concejal de Empleo, Formacion,
Medio Ambiente e Industria, proponiendo el inicio de los tramites necesarios para la

formalizacién del convenio de colaboracion.

4°- 13 de octubre de 2020: Informe de la ADL responsable respecto al
establecimiento de convenio.

5°.- Por la Agencia de Desarrollo Local se requiere a “EmpleoAspe.Disc SL” la
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subsanacion de la solicitud presentada.

6%- 24 de julio de 2020: D. Pedro Gil Garcia, en representacion del Centro
Especial de Empleo "Empleo Aspe Disc, S.L., presenta documentacion requerida para
el convenio. R.E. 7556.

7°.- 21 de octubre de 2020: D. Pedro Gil Garcia, en representacion del Centro
Especial de Empleo "Empleo Aspe Disc, S.L., presenta documentacion requerida para
el convenio. R.E. 7556.

8°%- 16 de noviembre de 2020: Informe favorable de intervencién para la
aprobacion del presente convenio, y retenciéon de crédito en la aplicacion
presupuestaria 17-17000-47900 “recogida de enseres” del Presupuesto de la
Corporacion 2020, por importe de 15.300,00 €. Se fiscaliza el expediente de
conformidad, con las siguientes observaciones sin que éstas tengan, en ningun caso,
efectos suspensivos en la tramitacion del expediente.

- Como ya se ha resefiado en ocasiones anteriores, ha de tenerse en cuenta que en la
documentacion que acompafia la solicitud de aprobacion del presente convenio, por
parte del Centro Especial Empleo EMPLEOASPE.DISC, S.L., aparece en el membrete
de algunos documentos presentados por dicha empresa la direccion en C/ Lepanto n®3,
asi como en la memoria de actividades, que podria corresponder al inmueble que en el
inventario municipal de bienes figura como bien de servicio publico en la C/ Lepanto n®

1. En relacion a esta cuestion, en fecha 18 de septiembre de 2018, la TAG del Area de

Servicios a la Persona emitio informe en el que constata que la sede fiscal de la empresa

se encuentra en la C/ Vicente Cervera n® 59, por lo que se ruega al CEE

EMPLEOASPE.DISC, S.L., a cambiar, en el membrete de los documentos que presente,

su domicilio fiscal a la direccion anteriormente citada para evitar confusiones.

9°.- 17 de noviembre de 2020: Informe propuesta de la TAG del Area de Servicios a
la Persona, favorable a la aprobacion del convenio.

CONSIDERACIONES

Primera.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (en adelante LRBRL), establece en su articulo 25, que el Municipio, para la
gestion de sus intereses y en el dambito de sus competencias puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal, en los términos previstos en este articulo.

El objeto del presente convenio es colaborar con el centro especial Empleoaspe
Disc. S.L. que desarrolla una serie de actividades encaminadas a la integracion laboral
de personas con discapacidad en la poblacién de Aspe. Entre las actividades
desarrolladas por el centro que fomentan el medio ambiente, figura la gestion de
residuos de papel y cartén dentro del municipio.

Debe indicarse que al referirse a una materia de servicios sociales (integracion
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laboral de personas con discapacidad), la competencia es transitoriamente municipal, en
virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, segiin la cual: “Con
fecha 31 de diciembre de 2015, en los términos previstos en las normas reguladoras del sistema
de financiacion autonomica y de las Haciendas Locales, las Comunidades Auténomas asumirdn
la titularidad de las competencias que se preveian como propias del Municipio, relativas a la
prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social.”

Posteriormente, el Decreto Ley 4/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el
que se establecen medidas urgentes derivadas de la aplicacion de las disposicones
adicional decimoquinta y transitorias primera y segunda de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, relativas a
la educacion, salud y servicios sociales en el &mbito de la Comunitat Valenciana, regula
en su articulo tnico la asuncidon por la Generalitat de las competencias relativas a la
educacion, salud y servicios sociales. En concreto el apartado 1 establece que: “Las
competencias a las que se refieren la disposicion adicional decimoquinta y las disposciones
transitorias primera y segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, continuardn siendo prestadas por los municipios del
ambito territorial de la Comunitat Valenciana en tanto no sean aprobadas las normas
reguladoras del sistema de financiacion de las comunidades autonomas y de las haciendas
locales.”

Segunda.- De acuerdo con el art. 43.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, “ Los centros especiales de
empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o
de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad
el asequrar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un
medio de inclusion del mayor niimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.
Igualmente, los centros especiales de empleo deberdn prestar, a través de las unidades de apoyo,
los servicios de ajuste personal vy social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad, segiin sus circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente.”

Tercera.- El articulo 86.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “Las Administraciones piiblicas
podrdn celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho piiblico
como privado, siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion tengan por objeto satisfacer el interés piiblico...”. De
igual manera se pronuncia el art. 48.1de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Ademas, en este mismo sentido, el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, excluye del ambito de la
misma este tipo de convenios de colaboracién.

Cuarta.- Por su parte, el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Centos Especiales de Empleo definidos en el articulo 42
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, establece en su
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articulo 11, uge las Administraciones Publicas podran establecer mediante Convenio
con los propios centros, compensaciones econdmicas destinadas a equilibrar su
presupuesto, cuando los Centros Especiales de Empleo carezcan de animo de lucro,
sean declarados de utilidad publica e imprescindibilidad, y en razén de su funcion
social. A estos efectos se estimard la concurrencia de utilidad publica en el Centro
Especial de Empleo cuando el mismo se consagre exclusivamente en objetivo y
finalidad a la integracion laboral y social de minusvalidos.

Quinta.- Las subvenciones otorgadas por las administraciones locales deberan
ajustarse a las prescripciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y a su Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
asi como a lo dispuesto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas Ayudas publicas.

El articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece la obligatoriedad de remitir informacion a la Intervencion General de la
Administracion del Estado respecto de las subvenciones y las entregas dinerarias sin
contraprestacion gestionadas por la Administracion Local, razon por la que el presente
Convenio debera ser publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Conforme establece el art. 22.2 de la Ley 38/2003, “podrdn concederse de forma
directa las siguientes subvenciones: a) las previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones...” y el
art. 28 de la misma ley establece que “los convenios serdn el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales”.

Quinta.- Tal y como se acredita en el informe de fecha 16 de noviembre de 2020,
emitido por la Intervencién del Ayuntamiento, se ha consignado en el Presupuesto de
la Corporacion del ejercicio 2020, la cantidad de 15.300,00 euros para subvencionar al
Centro Especial de Empleo Empleoaspe.disc S.L.

Sexta.- De conformidad con la clausula tercera del convenio, ademas de la
subvencion econdmica por importe de 15.300,00 €, el Ayuntamiento de Aspe aporta al
Centro Especial de Empleo Empleoaspe Disc, S.L. una subvencion en especie
consistente en los gastos que se puedan generar por el apoyo en el mantenimiento de
las instalaciones del centro, mediante servicios generales de jardineria. Para la presente
anualidad dicha subvencion ha sido valorada en 275,00 euros.

Séptima.- La cldusula Quinta del convenio establece que el total de la
aportacion municipal serd abonada al Centro Especial de Empleo
EMPLEOASPE.DISC.,, S.L., tras su justificacion.
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Octava.- La Ley General de Subvenciones, en su articulo 34.4 prevé la
posibilidad de realizaciéon de pagos a cuenta, sefialando que tal circunstancia, asi como
el régimen de garantias que deban prestarse en tales supuestos, deberan preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvenciéon. No obstante, en el presente
caso, habida cuenta de la tradicion y arraigo de la entidad beneficiaria en el municipio,
no se estima necesaria la constitucion de garantias para la realizaciéon de pagos
anticipados.

Novena. — El 6rgano competente para la aprobacion del presente acuerdo es la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el Articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, quien mediante Decreto n®
2020000899, de fecha 9 de abril de 2020, delegd dicha competencia en la Junta de
Gobierno Local. No obstante, debido a las circunstancias provocadas por la epidemia
de COVID-19, que han ocasionado un considerable retraso en todos los tramites

administrativos, urge la aprobacion del presente convenio, por lo que
RESUELVO

PRIMERO: Avocar la competencia en materia de aprobacion de convenios delegada
por Decreto de Alcaldia nim. 2020000899, de fecha 9 de abril de 2020, tinicamente para
la aprobacion de este convenio, por los motivos expresados en la consideracion
Décima, restableciéndose la delegacion genérica del Decreto 2020000899, para este y el
resto de convenios una vez adoptada esta resolucion.

SEGUNDO: Aprobar el convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Aspe y
Centro Especial de Empleo "Empleoaspe Disc, S.L." con numero de C.LF. B-54051198
que desarrolla actividades encaminadas a la integracion laboral de personas con
discapacidad en la poblacion de Aspe siendo su contenido el que se acompafia como
anexo a esta propuesta, por importe de 15.300,00 euros.

TERCERO: Autorizar y comprometer el gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria
17-17000-47900, por importe de 15.300,00 euros, a favor del Centro Especial de Empleo
"EmpleoAspe Disc, S.L.", C.LF. B-54051198.

CUARTO: Ordenar la publicacion del presente Convenio en la Base de Datos Nacional
de subvenciones.

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde, como Presidente de esta Corporacién y en
representacion del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la
Ley 7/85 de 2 de Abril, para la firma del Convenio de Colaboracién.

SEXTO: Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de la presente Resolucion en la
proxima sesion que ésta celebre.

SEPTIMO: Notificar el presente acuerdo a la entidad subvencionada para proceder a la
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formalizacién del convenio en el plazo de 30 dias naturales desde la notificacion y
comunicar a las Areas de Recursos Econdmicos, Servicios a la Persona/Agencia de
Desarrollo Local y Servicios.

ANEXO.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ASPE Y EL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EMPLEOASPE DISC, S.L.

Aspe, a

De una parte D. ANTONIO PUERTO GARCfA, con D.N.I. niimero 22.145.896-R,
actuando en nombre y representacion del Ayuntamiento de Aspe como Alcalde-
Presidente, facultado por Resolucion de Alcaldia n° ... de fecha..... asistido por D.
Javier Macia Herndndez, secretario del Ayuntamiento, y

De otra parte D. TOMAS LOPEZ PEREZ, con D.N.I. ntim. B-54051198, en su
calidad de Apoderado del Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE DISC, S.L.
actuando en nombre y representacion de este Centro, con domicilio social en Aspe, C/
Vicente Cervera, 59 y con CIF: B-54051198, seguin escritura de apoderamiento especial
otorgada por don Luis Barnes Romero el dia 1 de agosto de 2008, bajo el numero de
protocolo 1229,

EXPONEN

1.- Que el Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE DISC, S.L. desarrolla una serie de
actividades encaminadas a la integracion laboral de personas con discapacidad en la
poblacion de Aspe, entre las actividades que desarrollan se encuentra la recogida
selectiva de residuos dentro del municipio.

2.- Que el Ayuntamiento de Aspe considera que la actividad y los servicios que presta
el Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE.DISC, S.L. son necesarios para la atencion
especifica de un sector de la poblacion de Aspe.

3.- Que el Ayuntamiento de Aspe, mediante Resolucion de Alcaldia n® ... de fecha .....
de noviembre de 2020, ha decidido establecer una colaboracion con esta Entidad en
materia de actividades y servicios encaminados a potenciar la integracion laboral de
personas con discapacidad en la poblacion de Aspe a través del establecimiento del
presente convenio.

4.- Que dicha colaboracion se materializara mediante disposicion dineraria realizada
por el Ayuntamiento de Aspe, siendo beneficiario el Centro Especial de Empleo
EMPLEOASPE DISC, S.L.

5.- Esta entrega se realiza sin contraprestacion directa de los beneficiarios, entendiendo
como beneficiarios los propios usuarios, teniendo por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad ptblica,
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canalizdndose esta subvencion, prevista nominativamente en los Presupuestos Locales,
mediante el presente Convenio que se sujeta a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: Objeto y finalidad.

El Ayuntamiento de Aspe y el Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE DISC, S.L.
colaborardn en materia de actividades y servicios encaminados a potenciar la
integracion laboral de personas con discapacidad en la poblacion de Aspe.

La subvencién concedida sdélo podrd destinarse a este fin y estard sujeta a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su Reglamento de
desarrollo, R.D. 887/2006, de 21 de julio, asi como a la restante normativa que le sea de
aplicacion.

Segunda: Modalidad de la colaboracion.

El Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE DISC, S.L. se compromete a desarrollar
un Plan de Ajuste Personal y Social que tiene por objetivo favorecer la integracion y
autonomia de los trabajadores del Centro Especial de Empleo, asi como ofrecer una
mejora en la calidad de vida de dichos usuarios, a través del desarrollo de un
programa de intervencion.

Tercera: Cuantia de la aportacion municipal.

El Ayuntamiento ha consignado en su Presupuesto para el ejercicio 2020 la cantidad de
15.300,00 € para la presente anualidad.

El importe de la subvencién, aisladamente o en concurrencia con cualquier otro
recurso, no puede superar el coste de la actividad subvencionada, por lo que la anterior
cantidad es un maximo que podrd minorarse en el caso de que el coste de la actividad
sea inferior al importe de las ayudas recibidas, y en la cantidad en que supere tal coste.
Ademads de la subvencion econdémica por importe de 15.300,00 €, el Ayuntamiento de
Aspe aporta al Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE.DISC, S.L una subvencion en
especie consistente en los gastos que se puedan generar por el apoyo en el
mantenimiento de las instalaciones del centro, mediante servicios generales de
jardineria, y valorada en 275,00 euros.

Cuarta: Consignacion presupuestaria.

Existe consignacion presupuestaria en el presupuesto ejercicio 2020 en la aplicacién 17-
17000-47900 bajo la denominacion “Recogida de enseres” para atender esta subvencién
por importe de 15.300,00 euros.

Quinta: Forma de pago.

El importe de la subvencion se abonara a Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE
DISC, S.L. tras la justificacion completa del total del importe de la subvencidn, siendo
el plazo maximo para efectuar dicha justificacion el 30 de noviembre de 2020.
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El pago de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que
haya sido indicada por el Centro Especial de Empleo EMPLEOASPE DISC, S.L. en el
correspondiente impreso de mantenimiento de terceros.

Sexta: Organo de seguimiento del Convenio.
El seguimiento del presente convenio se efectuara por la Agencia de Empleo.

Séptima: Plazo de justificacion y documentacion a aportar.

La justificacion se realizara siempre dentro del ejercicio presupuestario
correspondiente y, en todo caso, hasta el 30 de noviembre de 2020, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

-Memoria descriptiva y justificativa de los programas y gastos realizados acompafiada
de las facturas, contratos de trabajo y similares, relacionados con los programas
amparados en el presente convenio.

- Informe sobre la incidencia que ha tenido el Convenio en el entorno social donde ha
sido ejecutado.

- Cuenta justificativa conforme a lo establecido en la cldusula undécima

Octava: Compatibilidad.

La percepcion por parte del beneficiario de esta subvencion sera compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, debiendo en este caso cumplir expresamente
la obligacion contenida en el apartado d) de la clausula Décima.

Novena: Exceso de financiacion sobre el coste de la actividad.

Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas entidades
publicas respecto del coste del proyecto o actividad y aquéllas fueran compatibles entre
si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora,
uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion. El reintegro del exceso se
hard a favor de las entidades concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas
por cada una de ellas.

No obstante, cuando sea el Ayuntamiento de Aspe el que advierta el exceso de
financiacion, éste exigira el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de
la subvencion otorgada por el mismo.

Décima: Obligaciones de la Asociacion beneficiaria.
Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

A) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de esta subvencion.

B) Justificar ante el Ayuntamiento de Aspe, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determina la concesion o disfrute de la subvencion.
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C) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el dérgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

D) Comunicar al Ayuntamiento de Aspe la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

E) Haber acreditado con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

F) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

G) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control, durante un plazo de cuatro afos.

H) Adoptar las medidas de difusion contenidas en la normativa general de
subvenciones, que deberdn adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su
forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusiéon de la imagen
institucional del Ayuntamiento de Aspe, asi como leyendas relativas a la
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacion.

I) Adoptar las medidas de difusién contenidas en la normativa general de
subvenciones.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la legislacion de aplicacion.

Undécima: Justificacion y comprobacion de la subvencion concedida.

JUSTIFICACION:

La entidad beneficiaria de la subvencion presentara Cuenta justificativa del
gasto realizado. Los modelos para la justificacion de la subvencion concedida, que
deberan ser  cumplimentados en todos sus apartados, los encontrara en
http://aspe.es/listado-de-modelos/

e Solicitud justificacién subvenciones -2018P12.
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e Anexo modelo justificacion subvenciones 2018P12.

Por medio de dichos modelos se acreditara el cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de la concesion de la
subvencion.

La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del
beneficiario en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los
justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica o con eficacia
administrativa, (tales como facturas originales o cotejadas, néminas, seguros sociales,
etc.) que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica. Los
justificantes de gastos deberdn corresponder al afio en el cual se concedid la
subvencion.

Se debera presentar relacién de toda esta documentacién en hoja de célculo
(formato hoja de cdlculo, no pdf), con los siguientes campos:

Ntimero de orden (que debera concordar con el de la documentacién presentada).
Proveedor. N° de factura. Fecha de factura. Concepto de factura. Importe. Fecha de
pago. Forma de pago.

En todo caso seran tenidos en cuenta a efectos de justificacion los siguientes
documentos:

-Facturas originales o fotocopias compulsadas, justificativas del destino dado a
la subvencion, expedidas a nombre de la asociacion o entidad en la que se hara constar:

a) Lugar y fecha de la expedicion.

b) Niimero de factura.

c) Descripcién detallada.

d) Cantidad y precio unitario.

e) Nombre o razén social del expedidor.

f) NIF o CIF del expedidor de la entidad beneficiaria.

g) IVA o retencién de IRPF.

-Justificantes del pago de las facturas aportadas que podrd acreditarse
mediante:

a) Recibo acreditativo del pago en el que figure: nombre, DNI, firma y sello del
proveedor.

b) Constancia en la misma factura del “recibi” o “pagado” en que figure:
nombre, DNI, firma y sello del proveedor.

¢) Justificante de la transferencia realizada.

d) Copia del cheque expedido. Los cheques deberan acompanarse del adeudo o
extracto de cuenta bancaria que permita acreditar los movimientos de la misma,
identificando el gasto.

e) En el caso de pagos con tarjeta bancaria, se debera acreditar la titularidad de
la misma a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencién, no aceptandose como
justificacion valida pagos realizados con tarjetas particulares.
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Las facturas, nominas, seguros sociales, etc, deberdn presentarse por el mismo
orden que les corresponda en la hoja de calculo, y cada una de ellas debera llevar
anotado el nimero de orden que le corresponda. Deberdn presentarse asimismo
acompanadas respectivamente de la documentacién que justifique su pago, de la
siguiente forma:

Cuando el abono sea en efectivo y se justifique con un recibo, éste debera
presentarse correlativo a la factura.

Cuando el abono se realice mediante transferencia, el justificante de la
transferencia debera presentarse correlativo a la factura.

Cuando el abono se realice mediante talén bancario, la copia del cheque
expedido y el adeudo o extracto de la cuenta bancaria que permita acreditar el

movimiento de la misma deberan presentarse correlativos a la factura.

En el caso de justificacion mediante néminas, el gasto a justificar serd por el

importe bruto, teniendo que presentar los siguientes justificantes:
a) Ingreso mediante transferencia al trabajador del importe neto.
b) Ingreso del IRPF en la Agencia Tributaria.
Ingreso de la Seguridad Social en la Tesoreria de la Seguridad Social.
c) Enel caso de otras deducciones, justificante del ingreso de las mismas.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto, en su base 27, apartado 3.-
SUBVENCIONES establecen literalmente:

“... En las facturas que se presenten como justificacion de subvencidn, iguales o
superiores a 1.000,00 euros, deberd acreditarse el pago de la misma mediante transferencia
bancaria o talon bancario.”

Por tanto, no se admitird en ningun caso factura de importe igual o superior a
1.000,00 euros que haya sido abonada en efectivo.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademads de con la subvencién,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

En el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles, ademas de los justificantes
indicados, debe aportarse certificado de tasador independiente debidamente
acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

En el supuesto de adquisicion de bienes de inversion, se deberan cumplir las
exigencias del articulo 31.3 de la Ley 38/2003: Cuando el importe del gasto subvencionable
supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
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Publico para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no existe
en el mercado suficiente niimero de entidades que los realicem presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdomica mds
ventajosa”.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvenciéon o la
justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones

previstas en la Ley General de Subvenciones.

COMPROBACION

El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

La Administraciéon podra comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados empleando cualquiera de los medios establecidos en la normativa
general de subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

A. Obtenciéon de la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello, o
falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

B. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

C. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en las normas reguladoras de la subvencion.

D. Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién.

E. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

F. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
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beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Duodécima: Control financiero y obligacion de colaboracion.

El control financiero de subvenciones podra consistir en:

A. El examen de registros contables, cuentas o estados financieros y la
documentacion que los soporte, de beneficiarios y entidades colaboradoras.

B. El examen de operaciones individualizadas y concretas relacionadas o que
pudieran afectar a las subvenciones concedidas.

C. La comprobacién de aspectos parciales y concretos de una serie de actos
relacionados o que pudieran afectar a las subvenciones concedidas.

D. La comprobacion material de las inversiones financiadas.

E. Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo que
en cada caso establezca la normativa reguladora de la subvencion y, en su caso,
la resolucion de concesion.

F. Cualesquiera otras comprobaciones que resulten necesarias en atencion a las
caracteristicas especiales de las actividades subvencionadas.

Decimotercera: Entrada en vigor y duracion.

El presente convenio entrard en vigor tras la fecha de su formalizacion extendiéndose
sus efectos hasta el dia 31 de diciembre de 2020 y podra ser modificado o prorrogado,
por mutuo acuerdo de las partes, antes de su finalizacién, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimocuarta: Orden jurisdiccional.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera competente en todas las
cuestiones que se susciten en los procedimientos administrativos instruidos en
aplicacion de las obligaciones establecidas en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, y en la Ley General de Subvenciones, de
conformidad con las reglas establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ALCALDE PRESIDENTE C.E.E.

EMPLEOASPE.DISC, S.L.

D. Antonio Puerto Garcia D. Tomas Lopez Pérez
EL SECRETARIO

D. Javier Macia Hernandez
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