CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION DIRECTA, ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA

En la ciudad de Cadiz, a 6 de septiembre de 2016

REUNIDOS

De una parte D2 Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz con domicilio en
Cadiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y representacién de dicha Institucion, conforme a las atribuciones
que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Diputacion de 26 de Junio de 2015.

Y de otra parte, D@ Lucia Torrejon Toledo, con DNI: 75.768.230-C, como Presidenta de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Mancomunidad de municipios de la comarca de La Janda, con CIF 6102301-F, es una
entidad supramunicipal constituida por ocho municipios mancomunados situados en la zona centro
suroccidental de la provincia de Cadiz: Alcala de los Gazules, Barbate, Benalup- Casas Viejas, Conil de la
Frontera, Medina Sidonia, Paterna de Rivera, San José del Valle y Vejer de Ia Frontera.

SEGUNDO.- La Mancomunidad de municipios de la comarca de La Janda, a través del Centro de
Informacion de la Mujer, presta sus servicios de manera presencial en los municipios de Alcala de los
Gazules, Benalup-Casas Viejas, Conil de la Frontera, Medina Sidonia y Paterna de Rivera.

Estos servicios los desarrollard desde dos departamentos: de Informacién-Social, y Juridico, en base a
dos lineas de actuacion: 1) prevencién, sensibilizacién y divulgacion en materia de igualdad, violencia de
género y concienciacién de los derechos de las mujeres; 2) atencién, informacién, asesoramiento e
intervencion individualizada a todas las mujeres de la comarca de La Janda.

TERCERO.- La representante legal de la Mancomunidad, declara que la entidad:

1. Pretende desarrollar el programa, comprometiéndose a justificarlos en su momento.

2. Que la entidad que representa no tiene pendiente de justificar anteriores subvenciones

C WINIGHKp ‘Gn,gedidas por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.
J: T %'Ta entidad se compromete hacer constar, en toda la informacién o publicidad que se haga del

Pr e?tp subvencionado, la colaboracién del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion
Pro iE!L’c'rpI de Cadiz, asi como el logotipo de la entidad corporativa.
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==NO !.assfjllatado, ni han sido concedidas, para la misma finalidad otras subvenciones, procedentes
de/ g:uaflquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
_ﬁn’;’;mprometiéndose a comunicar de inmediato cualquier modificacion a este respecto.
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5 'simismo, declara que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el art,
8 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen que no se realizarén pagos
ipados a los beneficiarios, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una subvencion
a pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo
=l la Ley General de Subvenciones.
I los beneficiarios hayan solicitado la declaracién de concurso voluntario, hayan sido
ados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que



en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencién judicial o hayan sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

No concurre ninguna de las circunstancias anteriores.

CUARTO.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
seglin reza en su Exposicién de Motivos, nacid “con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la igualdad
entre mujeres y hombres”, y en su art. 21 impone el mandato a las Entidades Locales de integrar el
derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias.

Por su parte, la normativa autondmica andaluza, concretamente, la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia también propugna como valor superior la
igualdad (art. 1.1). Propone como objetivo basico de la Comunidad Auténoma promover “las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuc y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas”, y fomentar “la calidad de la democracia facilitando la participacion de todos los andaluces en la
vida politica, cultural, econdmica y social” {art. 10).

QUINTO.- Con el objeto de “hacer efectivo el derecho de |gua|dad de trato y oportunldades entre
mujeres y hombres... y seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria” (art. 1) nace la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. En su art. 4.9 establece como uno de los principios generales de actuacion de los poderes
pUblicos de Andalucia “el impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y
agentes sociales sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacién y cooperacion, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”.

En cuanto a las administraciones provinciales, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, establece en el art. 12.i) que la provincia prestara asistencia técnica para la “integracién de la
igualdad de género en la planificacién, seguimiento y evaluacion de las politicas municipales”. En el caso
de la Diputacién Provincial de Cé&diz, amparadndose en el marco normativo expuesto, el Pleno de
Diputacién Provincial de Cadiz, en sesién de 16 de julio de 2014 aprobo el Plan Estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres 2014-2017.

SEXTO.- Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién de 29 de junio de 2016, se aprobd el Plan
Provincial del Area de Igualdad y Bienestar Social, siendo uno de los programas del Plan, vinculados al
Servicio de Igualdad del Area, el del Mantenimiento de los Centros de informacién a la mujer de las
Mancomunidades de los municipios de la provincia.

Por tanto, conforme a lo prescrito en la Disposicién Adicional Octava de la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre, el presente convenio se excluye del ambito de aplicacién de la Ley General
de Subvenciones, reguldndose por el contenido del mismo, con sujecion a la normativa especifica y a la
Ley de Bases de Régimen Local, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de transparencia y
Concuyrreneia

en uso de sus titulos competenciales y en aplicacion de la normativa referenciada,
resente Convenio, sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

[f.a : La Diputacién de Cadiz colaborara con la Mancomunidad de municipios de la comarca de la
¢ mantenimiento del Centro mancomunado de Informacién de la mujer durante el afio 2016,
I—concesiéon de una subvencién directa de tres mil cuatrocientos veinticuatro euros
con cargo a la aplicacién presupuestaria 07/231L/46300 contemplada en el ejercicio



Esta subvencidon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional.

El importe de la subvencidn en ningln caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar
por la entidad beneficiaria.

TERCERA.- La Mancomunidad de municipios de la comarca de la Janda se compromete al mantenimiento
del Centro mancomunado de Informacién de la mujer y a destinar el importe de la subvencién que se
concede al pago de los gastos de la contratacién de una persona auxiliar administrativa, cuya labor es
indispensable para el funcionamiento de dicho Centro.

CUARTA.- La Mancomunidad de municipios de la comarca de la Janda se compromete al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y de las siguientes:

1. Facilitar cuanta documentacién le sea solicitada en relacidn con las facultades de control de ia
actividad subvencionada.

2. Hacer constar en cualquier acto o accion de difusion del proyecto que estd subvencionado por el
Area de Iguaidad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Cadiz.

3. Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrolio, el cual no estard sujeto a
ningun tipo de relacion laboral o administrativa con la Diputacion Provincial de Cadiz.

4. Comunicar al Area de Igualdad y Bienestar Social, por escrito y en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente de su produccidn, cualquier eventualidad o cambio en el desarrolio
de los proyectos y actividades, fechas, horarios, etc., que se pudiera producir e informar al
personal técnico de dicha Area y en el momento en que éstos lo requieran, sobre el grado de
ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

5. Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base para
otorgar la subvencion.

6. la Entidad solicitante debera cumplir lo estipulado en la legislacidon sectorial vigente, en materia
de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién Provincial de Cadiz, de
cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente
expuesto.

7. Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencidn de permisos y licencias
necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso,
devengue la realizacién de la actividad, quedando la Diputacién de Cadiz exenta de
responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Publica, Organismos Oficiales y privados.

QUINTA.- La subvencién, que tiene por objeto un proyecto de accidn social, se abonard de forma
anticipada, a la firma del presente convenio.

l.a justificacién del gasto realizado debera presentarse como fecha limite el 15 de enero de 2017, no
admitiéndose justificacion alguna que se presente con fecha posterior.

A estos efectos, su justificacion se realizara mediante la cuenta justificativa regulada en el articulo 72 del
Reglamento General de Subvenciones, apcrtando el modelo suministrado a tal efecto por el Area de
Igualdad y Bienestar Social.

No seran admisibles justificaciones de gastos realizados para el cumplimiento de fines distintos de los del

f,BIQ.\LE.LQ subvencionado.

Mmaqg“a misibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016,
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\rf.ar/ Se considgpgmgastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a-la naturaleza de Ia
\ L agzlwaa‘d shpvéncionada y resulten estrictamente necesarios. En ningln caso el coste de adquisicién de
; = q';{em;g Bviencionables podra ser superior al valor de mercado.




devueltos a los interesados una vez diligenciados, quedando copia autorizada en los archivos de la
Corporacion.

En el caso de gastos de personal, la documentacion a presentar serd la siguiente:

- Recibos de las ndminas, en original o copia compulsada, del personal propio que ha participado en el
proyecto.

- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC1
y TC2) del personal que ha participado en el proyecto.

- Justificantes del pago de ndminas y del abono de las cotizaciones.

En el caso de que se haya contratado nuevo personal exclusivamente para el proyecto, debera
presentarse original o copia compulsada de su contrato de trabajo.

La Diputacion podra comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando las actividades objeto del presente Convenio hayan sido financiadas ademas de con ésta
subvencion con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion,
como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de
conformidad con lo dispuesto en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

SEXTA.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion del presente
convenio.

SEPTIMA.- Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencion sera el
establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacidon, resolucidén y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacién del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si
no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de Julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes en
lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.

E LA MANCOMUNIDAD
OMARCA DE LA JANDA
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