
 
 
 
RESOLUCIÓ de 30 de juliol de 2020, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual s'ordena 
la publicació de la convocatòria dels Premis del Consell Social de l'any 2020: Excel∙lència Docent 
Universitària, Iniciativa Emprenedora Estudiantil i Premi de Recerca‐Trajectòria Investigadora.  
 
El Rectorat de la Universitat Jaume I de Castelló, en compliment de l'article 21 de la Llei 2/2003 
de 28 de gener de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats Públiques Valencianes, 
li correspon l'execució i publicació dels acords adoptats pel Consell Social, per això resol: 
  
Primer 
  
Executar l'acord del punt dotzè, part a), de la reunió núm. 100 del Ple del Consell Social de la 
Universitat Jaume I de Castelló, celebrada el dia 29 de juliol de 2020, pel qual s'aproven les bases 
que han de regir la concessió dels Premis del Consell Social de l'any 2020: Excel∙lència Docent 
Universitària, Iniciativa Emprenedora Estudiantil i Premi de Recerca‐Trajectòria Investigadora.  
 
Segon  
 
Ordenar la publicació de les bases de la convocatòria dels Premis del Consell Social de l'any 2020 
en el Tauler d'Anuncis Oficial de la Universitat Jaume I que s'adjunten en els annexos I, II i III. 
  
Tercer 
  
Contra  aquesta  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  pot  interposar  un  recurs 
contenciós  administratiu  davant  els  òrgans  de  la  jurisdicció  contenciós  administrativa  de  la 
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptant a partir de l'endemà de publicar‐
se.  
 
Sense  perjudici  de  l'anterior,  podrà  igualment  presentar‐se  recurs  potestatiu  de  reposició 
davant la rectora en el termini d'un mes des de l'endemà al de la seva publicació; en aquest cas 
no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu esmentat en el paràgraf anterior fins 
que no recaigui una resolució expressa o presumpta del recurs de reposició d'acord amb l'article 
123 i següents de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú.  
 
La rectora de la Universitat Jaume I de Castelló.  
 
 
 
Eva Alcón Soler  
Castelló de la Plana, 30 de juliol de 2020. 

 

 

 

 

 

C
òp

ia
 a

ut
èn

tic
a 

de
l d

oc
um

en
t s

ig
na

t p
er

 E
va

 A
lc

ón
 S

ol
er

, c
om

 a
 R

ec
to

r/
a 

i s
eg

el
la

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t p
er

 la
 U

ni
ve

rs
ita

t J
au

m
e 

I e
l 2

5/
08

/2
0.

E
s 

po
t v

er
ifi

ca
r 

la
 s

eu
a 

au
te

nt
ic

ita
t a

cc
ed

in
t a

l w
eb

 h
ttp

://
w

w
w

.u
ji.

es
/d

oc
um

en
ts

 i 
in

tr
od

ui
nt

-h
i e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

D
7C

45
85

34
7E

E
C

76
F

9E
30

.



 
 

ANNEX I 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DEL XII PREMI DEL CONSELL SOCIAL DE LA 
UNIVERSITAT JAUME I A L’EXCEL∙LÈNCIA DOCENT UNIVERSITÀRIA 2020 

 

1. Objecte 

1.1 La finalitat d’aquesta convocatòria és fomentar la qualitat de l’ensenyament universitari. 

2. Requisits per a participar i persones destinatàries 

2.1 El premi va dirigit a professores i professors universitaris, qualsevol que siga la seua categoria 
i amb una antiguitat d’almenys cinc cursos d’activitat docent universitària que mantinguen, en 
el moment de  la seua publicació en el Diari Oficial de  la Generalitat Valenciana   (DOGV), una 
relació amb la Universitat Jaume I, siga funcionarial o laboral. 

2.2 El professorat participa en aquest premi sense necessitat de presentar‐hi cap candidatura. A 
la  vista  dels  resultats  obtinguts,  d’acord  amb  els  criteris  establits  en  aquestes  bases,  es 
contactarà amb les persones proposades per al premi. Cadascuna d’elles haurà d’acceptar‐lo o 
renunciar a aquest, amb anterioritat a la resolució definitiva. 

3. Criteris d’adjudicació del premi i barem 

3.1  S’atorgaran  els  premis  al  professorat  que  haja  obtingut  la major  puntuació  en  el  curs 
2019/2020, en el model Docentia, en cadascun dels quatre centres especificats en la base 5, que 
complisquen els següents requisits: 

‐ Que en el curs acadèmic 2019/2020 haja impartit un mínim de tres crèdits en titulacions 
de grau en assignatures diferents de Treball de Final de Grau i tutorització d’Estades en 
Pràctiques. 

‐ Que haja obtingut, en el  curs 2019/2020,  la  categoria de  referent en  l’avaluació de 
l’activitat docent. 

‐ Que, en el  curs 2019/2020,  tinga un mínim de 35 punts en  la  suma dels  indicadors 
I_ENC_PLAN, I_ENC_APT, I_ENC_DES i I_ENC_SAT del programa Docentia.  

‐ Que haja obtingut, almenys en tres cursos, la categoria d’excel∙lent en l’avaluació dels 
anys acadèmics 2018/2019, 2017/2018, 2016/2017 i 2015/2016. 

‐ Que no haja obtingut aquest mateix premi en les deu edicions anteriors d’aquest. 
 
En  cas  d’empat  es  concedirà  el  premi  a  aquella  persona  la  puntuació  de  la  qual 
procedisca d’un major nombre d’enquestes. 
 

4. Jurat 

4.1 El jurat estarà format per: 

‐ El president del Consell Social. 
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‐ La rectora de la Universitat Jaume I. 

‐ Una persona en representació de la conselleria competent en matèria d’universitats. 

‐ Els dos vicepresidents del Consell Social de la Universitat Jaume I. 

‐ El vicerector competent en matèria de professorat. 

‐ Un o una vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del 
president. 

4.2 El secretari del jurat serà el del Consell Social. 

4.3 El jurat podrà demanar assessorament, sol∙licitar l’avaluació a un comitè extern de selecció 
i mantindre entrevistes amb els candidats i candidates. 

4.4 El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i proposar al Consell Social que el 
premi quede desert. 

5. Premi 

5.1 Es convoquen quatre premis corresponents al curs acadèmic 2019/2020, un per a cada un 
dels centres de la Universitat Jaume I: Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals, 
Facultat de Ciències de  la Salut, Facultat de Ciències  Jurídiques  i Econòmiques  i Facultat de 
Ciències Humanes i Socials. 

5.2 L’import global destinat a  la concessió d’aquests premis és de 8.000 euros  íntegres, amb 
càrrec  a  la  partida  pressupostària:  centre  gestor  CONSE/N1,  programa  422‐A,  projecte 
16G001/01,  aplicació 4711  i  línia de  finançament 00000 del Consell  Social de  la Universitat 
Jaume I, en la qual hi ha crèdit adequat i suficient, segons certificat de retenció de crèdit (RC) 
que s’adjunta a l’expedient.  

5.3 Cadascun dels quatre premis es dota amb 2.000 euros íntegres i diploma de reconeixement. 

5.4 La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents. 

6. Resolució 

6.1 El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat.  

6.2 La resolució es donarà a conèixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del 
termini d’admissió de candidatures dels altres dos premis que el Consell Social atorga juntament 
amb aquest.  

6.3  El  jurat  formularà  la  proposta  de  resolució,  que  contindrà  la  relació  de  professors  i 
professores per als quals es proposa el premi i la quantia que han de percebre. 

6.4 La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, 
perquè adopte el corresponent acord.  

6.5 L’acord serà publicat en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficials de 
la Universitat Jaume I (TAO‐UJI). 

6.6 La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades. 
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7. Recursos 

7.1  Contra  la  resolució  de  l’acord  de  concessió,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  i  de 
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, es pot 
interposar un dels següents recursos: 

 
a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini 

d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació de la resolució. 
La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no 
suspèn l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. 
Transcorregut un mes des de  l’endemà de  la  interposició del  recurs de  reposició  sense que 
aquest haja sigut resolt  i notificat, s’entén que ha sigut desestimat  i es pot  interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de 
sis mesos comptadors des de l’endemà de la desestimació presumpta. 

 
b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló 

en el termini de dos mesos comptadors des del dia de la publicació. 
 

En cas que s’opte pel recurs potestatiu de reposició, no es pot interposar el recurs contenciós 
administratiu fins que aquest siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per 
silenci administratiu. 
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ANNEX II 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DEL XIII PREMI DEL CONSELL SOCIAL DE LA 
UNIVERSITAT JAUME I A LA INICIATIVA EMPRENEDORA ESTUDIANTIL 

2020 

 

1. Objecte 
 
1.1  La  finalitat  d’aquesta  convocatòria  és  fomentar  la  iniciativa  empresarial  i  l’esperit 
emprenedor del seu estudiantat i dels seus titulats i titulades recents. 
 
2. Requisits per a participar i persones destinatàries 
 
2.1 El premi es dirigeix a l’alumnat de la Universitat Jaume I que està matriculat o ha finalitzat 
en els últims cinc anys acadèmics els seus estudis de llicenciatura, grau, màster oficial o doctorat, 
i que ha materialitzat un projecte de caràcter empresarial. La candidatura pot ser individual o 
col∙lectiva.  Les persones que presenten  la  sol∙licitud al premi han de  tindre una participació 
mínima del  10 % del  capital  social  de  l’empresa.  En  el  seu  cas,  també  poden  ser  candidats 
empresaris autònoms que complisquen amb la resta de requisits. 
 
2.2 Els projectes empresarials han d’estar en situació d’aplicació efectiva i s’ha d’acreditar que 
l’empresa està constituïda, formalitzada i en funcionament el dia de la data de finalització del 
termini de presentació de candidatures al premi. 
 
2.3 No poden presentar‐se a aquesta convocatòria les candidatures que hagen obtingut aquest 
premi en les últimes tres edicions. 
 
3. Forma i termini de presentació de sol∙licituds 
 
3.1  Les  persones  interessades  han  de  presentar  una  sol∙licitud  segons  la  guia  annexa, 
acompanyada d’una memòria d’una extensió màxima de deu pàgines, que incloga els següents 
aspectes: 

• Exposició de la iniciativa empresarial. 
• Forma jurídica de l’empresa. 
• Acreditar que  l’empresa constituïda està en  funcionament aportant  les dades més 
significatives  sobre  infraestructures,  recursos  humans,  producció  i  situació 
economicofinancera, nombre de clients, balanços i comptes de resultats, i/o documents 
originals de  totes  les declaracions  fiscals de  l’últim any natural, que es  tornaran una 
vegada compulsats. 
• Acreditar, mitjançant certificació expedida per l’administrador de la societat, emesa 
amb posterioritat a  la publicació de  la convocatòria, que  la persona sol∙licitant té una 
participació d’almenys el 10 % del capital social de l’empresa. En el cas de candidatures 
col∙lectives  o  en  consorci  amb  diverses  organitzacions  (institucions,  empreses,  etc.), 
haurà  de  ressenyar‐se  exactament  quina  és  la  participació  de  les  candidatures  de 
l’estudiantat o persones  titulades, que hauran de  tindre una participació mínima del 
10 % del capital social de l’empresa. 
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• Altres dades que faciliten la comprensió i valoració de la iniciativa empresarial. 
• Es pot aportar un vídeo, d’aproximadament cinc minuts de duració, per a descriure 
l’activitat de l’empresa, en el qual s’han de ressaltar els aspectes recollits en l’apartat 4 
de les presents bases. 

 
La sol∙licitud i la memòria s’han de presentar a través del Registre Electrònic de la Universitat 
Jaume I, amb el codi 18919, mitjançant instància dirigida al Consell Social, en el termini màxim 
de  dos mesos  comptadors  des  de  la  publicació  d’aquestes  bases  en  el  Diari  Oficial  de  la 
Generalitat Valenciana. 
 
3.3 La documentació de les persones participants que no resulten premiades podrà ser retirada 
durant el mes següent a la resolució del premi en les dependències del Consell Social. 
 
4. Criteris d’adjudicació del premi 
 
4.1 Per a la valoració de les sol∙licituds es tindrà en compte: 
 

• Caràcter innovador, diferenciació i originalitat del projecte, fins a 20 punts. 
• Grau d’execució real del projecte de caràcter empresarial, fins a 10 punts 
• Potencial de creixement, fins a 10 punts. 
• Viabilitat tècnica, comercial i economicofinancera, fins a 20 punts. 
• Beneficis socials i mediambientals, fins a 10 punts. 
• Perfil de l’equip emprenedor i caràcter multidisciplinari d’aquest, fins a 10 punts. 
• Nivell d’implicació real de les persones emprenedores, fins a 20 punts. 

 
5. Jurat 
 
5.1 El jurat estarà format per: 
 

‐ El president del Consell Social. 
‐ La rectora de la Universitat Jaume I.  
‐ Els dos vicepresidents del Consell Social de la Universitat Jaume I. 
‐ El vicerector d’Investigació i Transferència. 
‐ Un o una vocal del Consell Social designat per la Conselleria amb competència en matèria 
d’Indústria. 
‐ Un  o  una  vocal  del  Consell  Social  representant  dels  interessos  socials,  a  proposta  del 
president.  

 
5.2 El secretari del jurat serà el del Consell Social. 
 
5.3 El jurat podrà demanar assessorament, sol∙licitar l’avaluació a un comitè extern de selecció 
i mantindre entrevistes amb els candidats i candidates. 
 
5.4 El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i de declarar desert el premi. 
 
6. Premi 
 
6.1  El  premi  té  una  dotació  global  de  6.000  euros  íntegres,  amb  càrrec  a  la  partida 
pressupostària: centre gestor CONSE/N1, programa 422‐A, projecte 12G004/01, aplicació 4711  
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i línia de finançament 00000 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual hi ha crèdit 
adequat i suficient, segons el certificat de retenció de crèdit (RC) que s’adjunta a l’expedient. 
 
6.2 També es farà lliurament d’un diploma de reconeixement. 
 
6.3 La dotació del premi està subjecta a les retencions fiscals corresponents. 
 
7. Esmena de sol∙licituds 
 
7.1 Si  la sol∙licitud no reuneix els requisits  indicats es comunicarà aquest extrem a  la persona 
representant  del  projecte  per  correu  electrònic,  en  què  es  garantirà  la  recepció  de  la 
comunicació, perquè en un termini de deu dies esmene  la falta o acompanye els documents 
preceptius. En cas que no presente la documentació en el termini indicat la candidatura quedarà 
exclosa de la convocatòria. 
 
8. Resolució 
 
8.1 El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat.  
 
8.2 La resolució es donarà a conèixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del 
termini d’admissió de candidatures. 
 
8.3  El  jurat  formularà,  d’acord  amb  els  criteris  de  valoració,  la  proposta  de  resolució,  que 
contindrà la relació de candidatures per a les quals es proposa el premi i la quantia que han de 
percebre. 
 
8.4 La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, 
perquè adopte el corresponent acord.  
 
8.5 L’acord es publicarà en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficials  de 
la Universitat Jaume I (TAO‐UJI). 
 
8.6 La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades. 
 
9. Recursos 
 
9.1  Contra  la  resolució  de  l’acord  de  concessió,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  i  de 
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, es pot 
interposar un dels següents recursos: 
 

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini 
d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació de la resolució. 

 
La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no 
suspèn l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. 
Transcorregut un mes des de  l’endemà de  la  interposició del  recurs de  reposició  sense que 
aquest haja sigut resolt i notificat, s’entén que ha sigut desestimat i es pot interposar recurs  
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contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de 
sis mesos comptadors des de l’endemà de la desestimació presumpta. 

 
b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló 

en el termini de dos mesos comptadors des del dia de la publicació. 
 
En cas que s’opte pel recurs potestatiu de reposició, no es pot interposar el recurs contenciós 
administratiu fins que aquest siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per 
silenci administratiu. 
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PREMI A LA INICIATIVA EMPRENEDORA ESTUDIANTIL 
 

GUIA PER A LA SOL∙LICITUD 
 

Identificació de la candidatura: 
 

• Nom i cognoms de les persones sol∙licitants, número de DNI/NIF, telèfon i adreces postal i 
electrònica. S’ha d’indicar qui actua com a representant del projecte. 
 
Projecte empresarial: 
 

• Identificació de la iniciativa empresarial. 
• Forma jurídica de l’empresa. 
• Acreditar o justificar que  l’empresa constituïda està en funcionament amb l’aportació de 

documentació econòmica (últims comptes anuals). 
 
Acreditació de la participació en l’empresa: 
 

• Certificació  o  documentació  acreditativa  fefaent, mitjançant  nota  simple  expedida  pel 
Registre Mercantil en el supòsit de persones jurídiques o mitjançant les declaracions fiscals 
corresponents  a  l’últim  any  natural,  en  el  supòsit  d’empresaris  o  empresàries  sense 
personalitat jurídica. 

• Acreditar que les persones sol∙licitants tenen una participació d’almenys el 10 % del capital 
social  de  l’empresa.  En  el  cas  de  candidatures  col∙lectives  o  en  consorci  amb  diverses 
organitzacions (institucions, empreses, etc.), s’hi ha de ressenyar exactament quina és  la 
participació de les candidatures de l’estudiantat o titulats o titulades, que han de tindre una 
participació mínima del 10 % del capital social de l’empresa. 
 
Documents que s’han d’acompanyar: 
 

• Còpia del DNI, NIF, escriptura de la societat mercantil inscrita en el Registre Mercantil o les 
declaracions  fiscals  de  l’últim  any  natural  en  aquelles  candidatures  que  no  tinguen 
personalitat  jurídica,  així  com  qualsevol  altre  document  fefaent  d’identificació  de 
l’empresa. 

• Memòria d’acord amb les bases del premi acompanyada de la documentació justificativa 
necessària que, com a mínim, ha d’acreditar el que  s’estableix en  la base 2,  i el que es 
considere oportú presentar en relació amb els criteris de valoració, base 4. 
 
Admissió i justificació: 
 

• Acceptació de les bases que figuren en la convocatòria del premi i sol∙licitud de participació. 
• Signatura. 
• Presentació de  la sol∙licitud en el Registre Electrònic de  la Universitat Jaume  I dirigida al 

Consell Social. 
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ANNEX III 
 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA DEL XXII PREMI A LA INVESTIGACIÓ DEL 

CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2020 

1. Objecte 
 
1.1 L’objecte d’aquest premi és estimular l’activitat del personal investigador de la Universitat 
Jaume  I  per  a  evidenciar  la  importància  de  fer  arribar  els  avanços  científics  a  la  societat  i 
incentivar la transferència dels resultats de la investigació als sectors productius del seu entorn.  
 
1.2 Així mateix, també es pretén reconèixer el personal  investigador  i els grups d’investigació 
que  es  distingeixen  especialment  per  la  generació,  desenvolupament  i  transmissió  del 
coneixement mitjançant una investigació de qualitat a fi de contribuir al progrés i al benestar de 
la societat. 
 
2. Requisits per a participar i persones destinatàries 
 
2.1   Poden optar a aquest premi els grups d’investigació de  la Universitat  Jaume  I amb una 
trajectòria investigadora de més de vuit anys. També s’hi pot presentar personal investigador 
amb una trajectòria investigadora posterior al doctorat d’un mínim de dotze anys a la Universitat 
Jaume  I  i que mantinga una  relació estable amb aquesta,  ja  siga de naturalesa  funcionarial, 
laboral o administrativa. En el cas de candidatura individual la sol∙licitud ha d’estar avalada per 
un departament o un  institut o per, almenys, deu professors o professores de  la Universitat 
Jaume I. 
 
2.2 Queda exclòs el personal investigador o grup que ha obtingut aquest premi en alguna de les 
edicions anteriors. 
 
3. Forma i termini de presentació de candidatures 
 
3.1 Les candidatures s’han de presentar mitjançant un escrit dirigit al Consell Social a través del 
Registre Electrònic de la Universitat Jaume I o per qualsevol altre mitjà establert en l’article 16.4 
de  la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de  les administracions 
públiques, amb el codi 18919.  
 
3.2 El termini de presentació de sol∙licituds serà de dos mesos comptadors des de la publicació 
d’aquestes bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
 
3.3 Addicionalment s’hi ha d’incloure una breu memòria, d’una extensió màxima de sis pàgines, 
en la qual es consignen l’impacte científic i la repercussió social de la investigació, una relació 
dels mèrits relacionats en el punt 4 i les raons que han motivat la presentació de la candidatura. 
També  s’hi  han  d’incloure  les  cartes  de  suport  a  aquesta.  En  el  cas  que  es  necessite 
documentació acreditativa aquesta serà requerida expressament. 
 
3.4 La documentació de les persones participants que no resulten premiades podrà ser retirada 
durant el mes següent a la resolució del premi en les dependències del Consell Social. 
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3.5 La participació en la convocatòria implica l’acceptació d’aquestes bases. 
 
4. Criteris d’adjudicació del premi i barem 
 
4.1 Per a la valoració de les sol∙licituds es tindran en compte: 
 

a)  Els  recursos  captats  en  contractes  i  convenis  amb  institucions  i  empreses  en 
programes de transferència de coneixement, fins a 25 punts. Es tindrà en compte el valor 
relatiu d’aquests en relació amb els recursos captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en 
què s’inclou la sol∙licitud. 

 b)  Les  estades  d’investigació  finançades  amb  càrrec  a  programes  competitius  en 
institucions i empreses relacionades amb la transferència de coneixement, fins a 5 punts. 

c)  Formació  de  personal  investigador  que  ha  desenvolupat  part  de  la  seua  activitat 
formativa  en  institucions  i  empreses  vinculades  a  un  projecte  de  transferència  de 
coneixement amb càrrec a programes competitius, fins a 5 punts. 

d) Publicacions científiques en coautoria amb empreses, fins a 5 punts. 
e) Patents i creació d’empreses de base tecnològica, fins a 5 punts. 
f)  Resultats  de  l’avaluació  de  l’activitat  investigadora,  fins  a  10  punts.  S’utilitzarà  el 

nombre  de  sexennis  reconeguts  per  la  Comissió  Nacional  Avaluadora  de  l’Activitat 
Investigadora (CNEAI). 

g) Publicacions científiques de qualitat, fins a 10 punts. S’utilitzaran les aportacions de 
la categoria A de l’escala de valoració de la investigació de la Universitat Jaume I. 

h) Els  recursos públics  captats en programes d’investigació competitius. Es  tindrà en 
compte el valor relatiu d’aquests en relació amb els recursos captats per la Universitat Jaume 
I en l’àmbit en què s’inclou la sol∙licitud, fins a 10 punts. 

i) L’impacte científic i la repercussió social de la investigació i els suports manifestats a 
la candidatura per empreses i institucions, fins a 25 punts. Es valorarà a partir de la informació 
aportada  en  la  sol∙licitud. De manera  addicional, podran presentar  cartes de  suport  a  la 
candidatura per càrrecs acadèmics o responsables de grups d’investigació relacionats amb el 
desenvolupament de l’activitat investigadora de la candidatura. 

 
4.2 Els criteris de valoració es refereixen a les cinc anualitats anteriors a la de la convocatòria. 
 
5. Jurat 
 
5.1 El jurat estarà format per: 

‐ El president del Consell Social. 
‐ La rectora de la Universitat Jaume I. 
‐ Els dos vicepresidents del Consell Social. 
‐ El vicerector d’Investigació i Transferència. 
‐ La presidenta de la Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Castelló. 
‐ Un o una vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del 
president. 
 

5.2 El secretari del jurat serà el del Consell Social. 
 
5.3 El jurat podrà demanar assessorament, sol∙licitar l’avaluació a un comitè extern de selecció 
i mantindre entrevistes amb els candidats i candidates. 
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6. Premi 
 
6.1 El premi  té una dotació de 6.000 euros  íntegres, amb càrrec a  la partida pressupostària:  
centre  gestor  CONSE/N1,  programa  422‐A,  projecte  12G003/01,  aplicació  4711  i  línia  de 
finançament 00000 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual hi ha crèdit adequat i 
suficient, segons el certificat de retenció de crèdit (RC) que s’aporta en l’expedient. 
 
6.2 La dotació del premi està subjecta a les retencions fiscals corresponents. 
 
6.3 També es farà lliurament d’un diploma de reconeixement. 
 
7. Esmena de sol∙licituds 
 
7.1 Si  la sol∙licitud no reuneix els requisits  indicats es comunicarà aquest extrem a  la persona 
interessada per correu electrònic, en què es garantirà la recepció de la comunicació, perquè en 
un termini de deu dies esmene la falta o acompanye els documents preceptius. En cas  que  no 
presente la documentació en el termini indicat quedarà exclosa de la convocatòria. 
 
8. Resolució 
 
8.1 El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat.  
 
8.2 El Consell Social es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i declarar desert el premi, 
a proposta del jurat, en cas que la puntuació, d’acord amb el barem, no arribe als 55 punts. 
 
8.3 La resolució es donarà a conèixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del 
termini d’admissió de candidatures. 
 
8.4  El  jurat  formularà  d’acord  amb  els  criteris  de  valoració,  la  proposta  de  resolució,  que 
contindrà  la relació de sol∙licituds per a  les quals es proposa el premi  i  la quantia que han de 
percebre. 
 
8.5 La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, 
perquè adopte el corresponent acord.  
 
8.6 L’acord es publicarà en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficials  de 
la Universitat Jaume I (TAO‐UJI). 
 
8.7 La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades. 
 
9. Recursos 
 
9.1  Contra  la  resolució  de  l’acord  de  concessió,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  i  de 
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, es pot 
interposar un dels següents recursos: 
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a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini 

d’un mes comptador des de l’endemà de la publicació de la resolució. 
 
La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no 
suspèn l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. 
Transcorregut un mes des de  l’endemà de  la  interposició del  recurs de  reposició  sense que 
aquest haja sigut resolt  i notificat, s’entén que ha sigut desestimat  i es pot  interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de 
sis mesos comptadors des de l’endemà de la desestimació presumpta. 
 

b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló 
en el termini de dos mesos comptadors des del dia de la publicació. 
 
En cas que s’opte pel recurs potestatiu de reposició, no es pot interposar el recurs contenciós 
administratiu fins que aquest siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per 
silenci administratiu. 
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