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RESOLUCION de 30 de julio de 2020, del Rectorado de la Universitat Jaume |, por la que se
ordena la publicacién de la convocatoria de los Premios del Consejo Social del afio 2020:
Excelencia Docente Universitaria, Iniciativa Emprendedora Estudiantil y Premio de
Investigacion-Trayectoria Investigadora.

El rectorado de la Universitat Jaume | de Castellén, en cumplimiento del articulo 21 de la Ley
2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Valencianas, le corresponde la ejecucion y publicacion de los acuerdos adoptados por el Consejo
Social, por ello resuelve:

Primero

Ejecutar el acuerdo del punto duodécimo, parte a), de la reunion nimero 100 del Pleno del
Consejo Social de la Universitat Jaume | de Castellon, celebrada el dia 29 de julio de 2020, por el
gue se aprueban las bases que han de regir la concesion de los Premios del Consejo Social del
afio 2020: Excelencia Docente Universitaria, Iniciativa Emprendedora Estudiantil y Premio de
Investigacion-Trayectoria Investigadora.

Segundo

Ordenar la publicacion de las bases de la convocatoria de los Premios del Consejo Social del afio
2020 en el Tablon de Anuncios Oficial de la Universitat Jaume | que se adjuntan en los anexos |,
Nyl

Tercero

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso
contencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccién contencioso administrativa de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contando a partir del dia siguiente de su
publicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, podra igualmente presentarse recurso potestativo de reposicién
ante la rectora en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién; en este caso no
se podra interponer el recurso contencioso administrativo mencionado en el parrafo anterior
hasta que no recaiga una resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién de acuerdo
con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

La rectora de la Universitat Jaume | de Castellén

EVA|ALCON|SOLER
Universitat Jaume |
2020.08.25
12:01:07 +02'00'

Eva Alcon Soler

Castellon de la Plana, 30 de julio de 2020.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL XIl PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSITAT JAUME | A LA EXCELENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 2020

1. Objeto
1.1 La finalidad de esta convocatoria es fomentar la calidad de la ensefianza universitaria.
2. Requisitos para participar y personas destinatarias

2.1 El premio va dirigido a profesoras y profesores universitarios, cualquiera que sea su categoria
y con una antigliedad de al menos cinco cursos de actividad docente universitaria que
mantengan, en el momento de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV), una relacion con la Universitat Jaume |, sea funcionarial o laboral.

2.2 El profesorado participa en este premio sin necesidad de presentar candidatura alguna. A la
vista de los resultados obtenidos, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases, se
contactara con las personas propuestas para el premio. Cada una de ellas debera aceptarlo o
renunciar al mismo, con anterioridad a la resolucion definitiva.

3. Criterios de adjudicacién del premio y baremo.

3.1 Se otorgaran los premios al profesorado que haya obtenido la mayor puntuacidén en el curso
2019/2020, en el modelo Docentia, en cada uno de los cuatro centros especificados en la base
5, que cumplan los siguientes requisitos:

- Que en el curso académico 2019/2020 haya impartido un minimo de tres créditos en
titulaciones de grado en asignaturas distintas a Trabajo de Final de Grado y tutorizacion
de Estancias en Practicas.

- Que haya obtenido, en el curso 2019/2020, la categoria de referente en la evaluacion
de la actividad docente.

- Que, en el curso 2019/2020, tenga un minimo de 35 puntos en la suma de los
indicadores |_ENC_PLAN, |_ENC_APT, |_ENC_DES e |_ENC_SAT del programa Docentia.

- Que haya obtenido, al menos en tres cursos, la categoria de excelente en la evaluacién
de los afios académicos 2018/2019, 2017/2018, 2016/2017 y 2015/2016.

- Que no haya obtenido este mismo premio en las diez ediciones anteriores del mismo.

En caso de empate se concederd el premio a aquella persona cuya puntuacién proceda
de mayor numero de encuestas.

4. Jurado

4.1 El jurado estara formado por:
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- El presidente del Consejo Social.

- La rectora de la Universitat Jaume I.

- Una persona en representacion de la conselleria competente en materia de
universidades.

- Los dos vicepresidentes del Consejo Social de la Universitat Jaume |.
- El vicerrector competente en materia de profesorado.

- Un o una vocal del Consejo Social representante de los intereses sociales, a propuesta
del presidente.

4.2 El secretario del jurado sera el del Consejo Social.

4.3 El jurado podra recabar asesoramiento, solicitar la evaluacién a un comité externo de
seleccion y mantener entrevistas con los candidatos y candidatas.

4.4 El jurado se reserva la facultad de interpretar estas bases y proponer al Consejo Social que
el premio quede desierto.

5. Premio

5.1 Se convocan cuatro premios correspondientes al curso académico 2019/2020, uno para cada
uno de los centros de la Universitat Jaume I: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas y
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

5.2 El importe global destinado a la concesidn de estos premios es de 8.000 euros integros, con
cargo a la partida presupuestaria: centro gestor CONSE/N1, programa 422-A, proyecto
16G001/01, aplicacion 4711 y linea de financiacion 00000 del Consejo Social de la Universitat
Jaume |, en la que existe crédito adecuado y suficiente, segun certificado de retencién de crédito
(RC) que se adjunta al expediente.

5.3 Cada uno de los cuatro premios se dota con 2.000 euros integros y diploma de
reconocimiento.

5.4 La dotacion del premio estara sujeta a las retenciones fiscales correspondientes.
6. Resolucion
6.1 El premio sera adjudicado por el Consejo Social a propuesta del jurado.

6.2 La resolucidén se dara a conocer dentro de los tres meses siguientes a la fecha de finalizacidn
del plazo de admision de candidaturas de los otros dos premios que el Consejo Social otorga
junto a este.

6.3 El jurado formulara la propuesta de resolucién, que contendrd la relacion de profesores y
profesoras para los que se propone el premio y la cuantia que debe percibir.
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6.4 La propuesta de resolucion se elevara al Pleno del Consejo Social, junto con la
documentacién, para que adopte el correspondiente acuerdo.

6.5 El acuerdo sera publicado en la pagina web del Consejo Social y en el Tablén de Anuncios
Oficiales de la Universitat Jaume | (TAO-UJI).

6.6 La publicacién del acuerdo se comunicara por correo electrénico a las personas interesadas.
7. Recursos

7.1 Contra la resolucién del acuerdo de concesién, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8, 45 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Social en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspende la ejecucién del acto impugnado, segun lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley
39/2015. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que este haya sido resuelto y notificado, se entendera que ha sido desestimado y
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Castelld, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Castelld, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio administrativo.
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ANEXO Il

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL Xill PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UNIVERSITAT JAUME | A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA
ESTUDIANTIL 2020

1. Objeto

1.1 La finalidad de esta convocatoria es fomentar la iniciativa empresarial y el espiritu
emprendedor del estudiantado de la Universitat Jaume | y de sus titulados y tituladas recientes.

2. Requisitos para participar y personas destinatarias

2.1 El premio se dirige al alumnado de la Universitat Jaume | que esté matriculado o haya
finalizado en los ultimos cinco anos académicos sus estudios de licenciatura, grado, master
oficial o doctorado, y que haya materializado un proyecto de caracter empresarial. La
candidatura podra ser individual o colectiva. Las personas que presenten la solicitud al premio
deben tener una participacién minima del 10 % del capital social de la empresa.

2.2 Los proyectos empresariales deberan estar en situacion de aplicacion efectiva acreditando
que la empresa estd constituida, formalizada y en funcionamiento el dia de la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de candidaturas al premio.

2.3 No podréan presentarse a esta convocatoria candidaturas que hayan obtenido este premio
en las tres Ultimas ediciones.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1 Las candidaturas deberan presentar una solicitud segln guia anexa, acompafiada de una
memoria de una extensidn maxima de diez paginas, que incluya los siguientes aspectos:
Exposicion de la iniciativa empresarial.

Forma juridica de la empresa.

Acreditar que la empresa constituida estd en funcionamiento aportando los datos mas
significativos sobre infraestructuras, recursos humanos, produccion y situacion econdémico-
financiera, nimero de clientes, balances y cuentas de resultados, y/o documentos originales de
todas las declaraciones fiscales del ultimo ano natural, que seran devueltos una vez
compulsados.

Acreditar, mediante nota simple del Registro Mercantil emitida con posterioridad a la
publicacion de la convocatoria, que el candidato o candidata tiene una participacion de al menos
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el 10 % del capital social de la empresa. En el caso de candidaturas colectivas o en consorcio con
diversas organizaciones (instituciones, empresas, etc.), debera resefiarse exactamente cudl es la

participacién de las candidaturas del estudiantado o personas tituladas, debiendo tener una
participacidn minima del 10 % del capital social de la empresa.

Otros datos que faciliten la comprension y valoracién de la iniciativa empresarial.

Se podra aportar un video, de aproximadamente cinco minutos de duracién, para describir la
actividad de la empresa, en el que se resaltaran los aspectos recogidos en el apartado 4 de las
presentes bases.

3.2 La solicitud y memoria se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universitat
Jaume |, con el cddigo 18919, mediante instancia dirigida al Consejo Social, en el plazo maximo
de dos meses a contar desde la publicaciéon de las presentes bases en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3.3 La documentacién de las personas participantes que no resulten premiadas podra ser
retirada durante el mes siguiente al fallo del premio en las dependencias del Consejo Social.

4. Criterios de adjudicacion del premio
4.1 Para la valoracion de las solicitudes se tendra en cuenta:

e Caracter innovador, diferenciacion y originalidad del proyecto, hasta 20 puntos.

e Grado de ejecucion real del proyecto de caracter empresarial, hasta 10 puntos

e Potencial de crecimiento, hasta 10 puntos.

e Viabilidad técnica, comercial y econédmico-financiera, hasta 20 puntos.

e Beneficios sociales y medioambientales, hasta 10 puntos.

e Perfil del equipo emprendedor y caracter multidisciplinar del mismo, hasta 10 puntos.
e Nivel de implicacidn real de las personas emprendedoras, hasta 20 puntos.

5. Jurado

5.1 El jurado estard formado por:

- El presidente del Consejo Social.

- La rectora de la Universitat Jaume .

- Los dos vicepresidentes del Consejo Social de la Universitat Jaume I.

- El vicerrector de Investigacion y Transferencia.

- Un o una vocal del Consejo Social designado por la Conselleria competente en materia de
industria.

- Un o una vocal del Consejo Social representante de los intereses sociales, a propuesta del
presidente.

5.2 El secretario del jurado sera el del Consejo Social.
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5.3 El jurado podrd recabar asesoramiento, solicitar la evaluacion a un comité externo de
seleccidon y mantener entrevistas con los candidatos y candidatas.

5.4 El jurado se reserva la facultad de interpretar estas bases y de declarar desierto el premio.

6. Premio

6.1 El premio tiene una dotacién global de 6.000 euros integros, con cargo a la partida
presupuestaria: centro gestor CONSE/N1, programa 422-A, proyecto 12G004/01, aplicacion
4711y linea de financiacidon 00000 del Consejo Social de la Universitat Jaume |, en la que existe
crédito adecuado y suficiente, segun el certificado de retencién de crédito (RC) que se adjunta
al expediente.

6.2 También se entregara un diploma de reconocimiento.

6.3 La dotacidn del premio estd sujeta a las retenciones fiscales correspondientes.
7. Subsanacion de solicitudes

7.1 Si la solicitud no reune los requisitos indicados se comunicara este extremo a la persona
representante del proyecto por correo electréonico, garantizando la recepcién de la
comunicacion, para que en un plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafiie los documentos
preceptivos. En caso de no presentar la documentacion en el plazo indicado quedara excluida
de la convocatoria.

8. Resolucion
8.1 El premio sera adjudicado por el Consejo Social a propuesta del jurado.

8.2 Laresolucion se dara a conocer dentro de los tres meses siguientes a la fecha de finalizacién
del plazo de admision de candidaturas.

8.3 El jurado formulara, de acuerdo con los criterios de valoracién, la propuesta de resolucion,
que contendrad la relacion de candidaturas para las que se propone el premio y la cuantia que
deben percibir.

8.4 La propuesta de resolucién se elevarda al Pleno del Consejo Social, junto con la
documentacién, para que adopte el correspondiente acuerdo.

8.5 El acuerdo se publicara en la pagina web del Consejo Social y en el Tablén de Anuncios
Oficiales de la Universitat Jaume | (TAO-UJI).

8.6 La publicacién del acuerdo se comunicara por correo electrdnico a las personas interesadas.

9. Recursos

9.1 Contra la resolucidn del acuerdo de concesién, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8, 45 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Social en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucidn.
La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo contrario,
no suspende la ejecucién del acto impugnado, segun lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley

39/2015. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que este haya sido resuelto y notificado, se entenderd que ha sido desestimado y
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Castelld, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Castelld, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacidn.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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PREMIO A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA ESTUDIANTIL

GUIA PARA LA SOLICITUD

Identificacion de la candidatura:

Nombre y apellidos de las personas solicitantes, nimero de DNI/NIF, teléfono y
direcciones postal y electrdnica. Se debe indicar quién actia como representante del
proyecto.

Proyecto empresarial:

Identificacion de la iniciativa empresarial.

Forma juridica de la empresa.

Acreditar o justificar que la empresa constituida estd en funcionamiento con la
aportacién de documentacidon econémica (Ultimas cuentas anuales).

Acreditacidn de la participacion en la empresa:

Certificacidn o documentacidn acreditativa fehaciente, mediante nota simple expedida
por el Registro Mercantil en el supuesto de personas juridicas o mediante las
declaraciones fiscales correspondientes al ultimo afio natural, en el supuesto de
empresarios o empresarias sin personalidad juridica.

Acreditar que las personas solicitantes tienen una participacién de al menos el 10 % del
capital social de la empresa. En el caso de candidaturas colectivas o en consorcio con
diversas organizaciones (instituciones, empresas, etc.), debera resefarse exactamente
cudl es la participacién de las candidaturas del estudiantado o titulados o tituladas, que
deben tener una participacién minima del 10 % del capital social de la empresa.

Documentos que se deben acompaiiar:

Copia del DNI, NIF, escritura de la sociedad mercantil inscrita en el Registro Mercantil, o
las declaraciones fiscales del ultimo afio natural en aquellas candidaturas que carezcan
de personalidad juridica, asi como cualquier otro documento fehaciente de
identificacion de la empresa.

Memoria conforme a las bases del premio acompafiada de la documentacién
justificativa necesaria que, como minimo, acreditara lo establecido en la base 2, y lo que
se estime oportuno presentar en relacion con los criterios de valoracidn, base 4.

Admisién y justificacidn:

Aceptacién de las bases que figuran en la convocatoria del premio y solicitud de
participacion.
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e Firma.
e Presentacién de la solicitud en el Registro Electréonico de la Universitat Jaume | dirigida
al Consejo Social.

ANEXO Il

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL XXII PREMIO A LA INVESTIGACION DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSITAT JAUME | 2020

1. Objeto

1.1 El objeto de este premio es estimular la actividad del personal investigador de la Universitat
Jaume | para evidenciar la importancia de hacer llegar los avances cientificos a la sociedad e
incentivar la transferencia de los resultados de la investigacion a los sectores productivos de su
entorno.

1.2 Asimismo, también se pretende reconocer al personal investigador y a los grupos de
investigacion que se distinguen especialmente por la generacidn, desarrollo y transmisién del
conocimiento mediante una investigacién de calidad en aras de contribuir al progreso y al
bienestar de la sociedad.

2. Requisitos para participar y personas destinatarias

2.1 Podran optar a este premio los grupos de investigacién de la Universitat Jaume | con una
trayectoria investigadora de mds de ocho afios. También se podra presentar personal
investigador con una trayectoria investigadora posterior al doctorado de, al menos, doce afios
en la Universitat Jaume | y que mantenga una relacién estable con esta, sea de naturaleza
funcionarial, laboral o administrativa. En el caso de candidatura individual la solicitud debera
estar avalada por un departamento o un instituto o, por al menos, diez profesores o profesoras
de la Universitat Jaume I.

2.2 Quedara excluido el personal investigador o grupo que haya obtenido este premio en alguna
de las ediciones anteriores.

3. Forma y plazo de presentacion de candidaturas

3.1 Las candidaturas se presentaran mediante escrito dirigido al Consejo Social a través del
Registro Electrénico de la Universitat Jaume | o por cualquier otro medio establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con el cédigo 18919.

3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de dos meses a contar desde la publicacién de
las presentes bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3 Adicionalmente se incluird una breve memoria, de una extensién maxima de seis paginas,
en la que se consignen el impacto cientifico y la repercusion social de la investigacion, una
relacion de los méritos relacionados en el punto 4 y las razones que han motivado la
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presentacién de la candidatura. También se deberan incluir las cartas de apoyo a la misma. En
caso de necesitar documentacion acreditativa serd requerida expresamente.

3.4 La documentaciéon de las personas participantes que no resulten premiadas podra ser
retirada durante el mes siguiente al fallo del premio en las dependencias del Consejo Social.

3.5 La participacidn en la convocatoria implica la aceptacién de estas bases.

4. Criterios de adjudicacion del premio y baremo

4.1 Para la valoracion de las solicitudes se tendran en cuenta:

a) Los recursos captados en contratos y convenios con instituciones y empresas en
programas de transferencia de conocimiento, hasta 25 puntos. Se tendra en cuenta el valor
relativo de estos en relacién con los recursos captados por la Universitat Jaume | en el ambito
en el que se incluye la solicitud.

b) Las estancias de investigacidon financiadas con cargo a programas competitivos en
instituciones y empresas relacionadas con la transferencia de conocimiento, hasta 5 puntos.

c) Formacién de personal investigador que ha desarrollado parte de su actividad formativa
en instituciones y empresas vinculadas a un proyecto de transferencia de conocimiento con
cargo a programas competitivos, hasta 5 puntos.

d) Publicaciones cientificas en coautoria con empresas, hasta 5 puntos.

e) Patentes y creacién de empresas de base tecnoldgica, hasta 5 puntos.

f) Resultados de la evaluacion de la actividad investigadora, hasta 10 puntos. Se utilizara el
numero de sexenios reconocidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI).

g) Publicaciones cientificas de calidad, hasta 10 puntos. Se utilizaran las aportaciones de la
categoria A de la escala de valoracidon de la investigacidn de la Universitat Jaume I.

h) Los recursos publicos captados en programas de investigacion competitivos. Se tendra
en cuenta el valor relativo de estos en relacidén con los recursos captados por la Universitat
Jaume | en el ambito en el que se incluye la solicitud, hasta 10 puntos.

i) El impacto cientifico y la repercusion social de la investigacion y los apoyos manifestados
a la candidatura por empresas e instituciones, hasta 25 puntos. Se valorara a partir de la
informacién aportada en la solicitud. De forma adicional, podran presentar cartas de apoyo a la
candidatura por cargos académicos o responsables de grupos de investigacion relacionados con
el desarrollo de la actividad investigadora de la candidatura.

4.2 Los criterios de valoracion se refieren a las cinco anualidades anteriores a la de la
convocatoria.

5. Jurado

5.1 El jurado estara formado por:

- El presidente del Consejo Social.

- La rectora de la Universitat Jaume I.

- Los dos vicepresidentes del Consejo Social.

- El vicerrector de Investigacion y Transferencia.

- La presidenta de la Camara de Comercio, Industria y Navegacién de Castellé.
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- Un o una vocal del Consejo Social representante de los intereses sociales, a propuesta
del presidente.

5.2 El secretario del jurado serd el del Consejo Social.

5.3 El jurado podrd recabar asesoramiento, solicitar la evaluacion a un comité externo de
seleccion y mantener entrevistas con los candidatos y candidatas.

6. Premio

6.1 El premio tiene una dotacién de 6.000 euros integros, con cargo a la partida presupuestaria:
centro gestor CONSE/N1, programa 422-A, proyecto 12G003/01, aplicacién 4711y linea de
financiacion 00000 del Consejo Social de la Universitat Jaume |, en la que existe crédito
adecuado y suficiente, segun certificado de retencién de crédito (RC) que se aporta en el
expediente.

6.2 La dotacidn del premio estard sujeta a las retenciones fiscales correspondientes.
6.3 También se hara entrega de un diploma de reconocimiento.

7. Subsanacion de solicitudes

7.1 Si la solicitud no reune los requisitos indicados se comunicara este extremo a la persona
interesada por correo electrénico, garantizando la recepcién de la comunicacion, para que en
un plazo de diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. En caso de no
presentar la documentacién en el plazo indicado quedara excluida de la convocatoria.

8. Resolucion

8.1 El premio serd adjudicado por el Consejo Social a propuesta del jurado.

8.2 El Consejo Social se reserva la facultad de interpretar estas bases y declarar desierto el
premio, a propuesta del jurado, en caso de que la puntuacién, de acuerdo con el baremo, no
alcance los 55 puntos.

8.3 La resolucion se dara a conocer dentro de los tres meses siguientes a la fecha de finalizacién
del plazo de admision de candidaturas.

8.4 El jurado formulara, de acuerdo con los criterios de valoracidn, la propuesta de resolucién,
que contendra la relacién de solicitudes para las que se propone el premio y la cuantia que
deben percibir.

8.5 La propuesta de resolucién se elevara al Pleno del Consejo Social, junto con la
documentacion, para que adopte el correspondiente acuerdo.
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8.6 El acuerdo sera publicado en la pagina web del Consejo Social y en el Tablén de Anuncios
Oficiales de la Universitat Jaume | (TAO-UJI).

8.7 La publicacién del acuerdo se comunicara por correo electrénico a las personas interesadas.

9. Recursos

9.1 Contra la resolucidn del acuerdo de concesién, que pone fin a la via administrativa, y en
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8, 45 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Social en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién.

La interposicidn del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspende la ejecucion del acto impugnado, segun lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley
39/2015. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que este haya sido resuelto y notificado, se entendera que ha sido desestimado y
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Castelld, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Castelld, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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