Diputacion PRESIDENCIA

=== de Cadiz

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y LA
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA TAHIVILLA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
“lGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA” EN
POBLACIONES MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE
LA PROVINCIA, EN EL MARCO DEL PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD 2021

REUNIDAS

De una parte Irene Garcia Macias, presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz con domicilio en
Cadiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y representaciéon de dicha Institucién, conforme a las
atribuciones que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Diputacién de 27 de junio de 2019.

Y de otra parte, Diego Espafia Calderén, Presidente de la Entidad Local Auténoma Tahivilla, en nombre
y representacion de esta.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO. El Area de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz trabaja en el desarrollo del
Programa “Ilgualdad y Prevencion de la Violencia de Género y la LGTBIfobia” en municipios con
poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Autonomas (ELA) de la provincia de Cadiz.

SEGUNDO. La Entidad Local Auténoma Tahivilla tiene interés en promocionar el Programa “Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género y la LGTBIfobia” entre la ciudadania de su localidad,
entendiendo que la colaboracién entre esta ELA y la Diputacion Provincial de Cadiz puede ser muy
beneficiosa para la consecucién de los objetivos propuestos.

TERCERO. La Diputacion Provincial de Cadiz considera que es prioritario establecer una linea de
ayuda para los municipios con poblacién inferior a los 20.000 habitantes y ELA de la provincia, a través
de la cual se pueda desarrollar el Programa “Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género y la
LGTBIfobia” en los mismos.

CUARTO. La Diputacién Provincial, destinara con caracter general en el afio 2021, al Programa
“Igualdad y prevencién de la violencia de género y la LGTBIfobia” un total de 120.000 euros para
ayuntamientos con poblacién menor de 20.000 habitantes y un total de 30.000 euros para las ELA.
Estas cantidades se repartiran equitativamente asignando una cuantia maxima de 4.000 euros para el
caso de los ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10/231L/46200, y la cantidad maxima de 3.000 euros en el caso de las ELA, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 10/231L/46800, contempladas en el ejercicio econémico de 2021.

QUINTO. El presente convenio pretende llevar a efecto la voluntad de ambas entidades de impulsar la
integracion de la perspectiva de género en los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes y
ELA de la provincia asi como de prevenir la violencia de género y cualquier manifestacion de
desigualdad y discriminacién entre mujeres y hombres en la provincia de Cadiz.

SEXTO. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
segun reza en su Exposicion de Motivos, naci6é “con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la
igualdad entre mujeres y hombres”, y en su art. 21 impone el mandato a las Entidades Locales de
integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias.
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Por su parte, la normativa autonémica andaluza, concretamente, la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia también propugna como valor superior la
igualdad (art. 1.1). Propone como objetivo basico de la Comunidad Autébnoma promover “las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas”, y fomentar “la calidad de la democracia facilitando la participacién de todos los
andaluces en la vida politica, cultural, econémica y social” (art. 10).

SEPTIMO. Con el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y seguir avanzando hacia una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria” (art. 1) nace la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia. En su art. 4.9 establece como uno de los principios generales de actuacién de los
poderes publicos de Andalucia “el impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones,
instituciones y agentes sociales sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacién y
cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”. Esta Ley ha sido modificada por la
Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, que trata de avanzar en el desarrollo de la
normativa de igualdad de género andaluza a fin de conseguir profundizar en los instrumentos y las
herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las
mujeres y hombres de Andalucia.

En cuanto a las administraciones provinciales, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, establece en el art. 12.i) que la provincia prestara asistencia técnica para la “integracion de
la igualdad de género en la planificaciéon, seguimiento y evaluacién de las politicas municipales”.

OCTAVO. Mediante acuerdo de pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 17 de febrero de
2021, se aprobé el Plan Provincial del Area de Igualdad para el presente ejercicio, siendo uno de los
objetivos del Plan la firma de convenios con cada entidad local para el desarrollo de proyectos que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género y la
LGTBIfobia.

Como funciones concretas del Plan Provincial cabe destacar dos, que resumen el trabajo que el Area
de Igualdad desarrolla: impulsar la integracion de la perspectiva de género en la Diputaciéon Provincial
de Cadiz y en los municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000 habitantes, y combatir la
violencia de género y cualquier manifestacién de desigualdad y discriminacién.

En este sentido, el Plan Provincial del Area de Igualdad contempla también, en el ambito de las
actuaciones que desarrolla, el apoyo a municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y
Entidades Locales Auténomas de la provincia para el desarrollo de programas que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como el impulso a la coordinacién institucional, mediante
procedimientos diversos, con las concejalias de Igualdad y otras entidades publicas y privadas de la
provincia para aunar esfuerzos y acelerar el cumplimiento de los objetivos fijados.

NOVENO. La Diputacién Provincial de Cadiz conforme a los articulos 36.1.b) y d) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en su nueva redacciéon dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, tiene entre sus
competencias la asistencia y cooperacion juridica, econ6mica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econémica y de gestiéon y la cooperacién en el fomento del
desarrollo econémico y social y en la planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito.

Al presente convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Ademas, y en virtud del art. 13 apartado 4 bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, a la ELA Tahivilla no se le exigira estar al corriente en sus obligaciones tributarias con
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cualquier Administracion y con la Seguridad Social, por ser beneficiaria del Plan Provincial del Area de
Igualdad 2021, cuyo objeto es la cooperacion y asistencia econdémica de la Diputacién de Cadiz a los
servicios municipales en materia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Ambas partes, en base a lo anterior, acuerdan suscribir el presente convenio, sujeto a las siguientes
ESTIPULACIONES

PRIMERA. El objeto del presente convenio es realizar el Programa de “Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género y la LGTBIfobia” en municipios con una poblacién inferior a 20.000 habitantes y
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cadiz.

Con este Programa se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

1.Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de
género y la LGTBIfobia.

2.Facilitar la participacion social de las mujeres de la provincia.

3.Superar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.

SEGUNDA. La Diputacion Provincial destinara, en el afio 2021, a la ELA Tahivilla, para el desarrollo del
Programa “Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género y la LGTBIfobia” en municipios menores
de 20.000 habitantes y Entidades Locales Autbnomas de la provincia de Cadiz, la cuantia maxima de
3.000 euros con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 10/231L/46800, contemplada en el ejercicio
econdémico de 2021.

TERCERA. La ELA Tahivilla se compromete a:

1. Facilitar cuanta documentacién le sea solicitada en relacién con las facultades de control de la
actividad subvencionada.

2. Hacer constar en cualquier acto o accion de difusion del proyecto subvencionado que esta
financiado por el Area de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz.

3. Ejecutar el proyecto con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estara sujeto a ningun
tipo de relacién laboral o administrativa con la Diputaciéon Provincial de Cadiz. Este personal debera
demostrar su cualificaciéon y experiencia en materia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

4. Comunicar al Area de Igualdad, por escrito, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo del
proyecto (fecha, horario, lugar, etc.), con una antelaciéon de al menos quince dias. Ademas, informar a
su personal técnico sobre el grado de ejecucién de las actuaciones y los resultados obtenidos, cuando
asi se le requiera.

5. Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base para otorgar
la subvencién.

6. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad, cuidado
medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién Provincial de Cadiz, de cualquier reclamacion
judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

7. Asumir las cargas y obligaciones legales tales como la obtencién de permisos y licencias necesarios,
abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc. que, en su caso, devengue la
realizacion de la actividad, quedando la Diputacion de Cadiz exenta de responsabilidad frente a
cualquier otra administracién publica, organismos oficiales y privados.

Igualmente, con la firma del presente convenio, la ELA declara que no concurren en su caso ninguna
de las circunstancias del art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento
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General de Subvenciones, que disponen que no se realizaran pagos anticipados a los beneficiarios,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una subvencion o de
la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

- Que los beneficiarios hayan solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, hayan sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

CUARTA. Asimismo, la ELA Tahivilla se compromete a destinar el importe subvencionado a aquellos
gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza del proyecto presentado, y que resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos correspondientes podra ser superior al valor de
mercado.

La naturaleza de los gastos debera responder a:

1. Gastos derivados del personal mediante contratacién propia o por medio de prestacién de servicios.

2. Gastos de material fungible para la realizacion de las actividades, asi como los gastos de edicion de
folletos y carteles, material de oficina, paqueteria y correos.

3. Gastos de desplazamiento y dieta del personal que imparte la actividad y la contrataciéon de servicio
de autobus para desplazamiento asociado al proyecto.

No seran gastos subvencionables aquellos derivados de la adquisicion de cualquier tipo de material
inventariable.

QUINTA. El abono de la aportacién de la Diputaciéon Provincial se realizara de forma anticipada, siendo
necesario para ello que se haya justificado la realizacién del Programa “Igualdad y prevencién de la
violencia de género y la LGTBIfobia” del ejercicio anterior. La liquidacién del ejercicio anterior, realizada
por el Area de Igualdad, determinara el importe exacto a abonar a la ELA, con el limite maximo de
3.000 euros.

El pago anticipado se justifica por la importancia que para todas las administraciones publicas,
incluidas las locales, tiene la celebraciéon del 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia
hacia las mujeres. En torno a esta efeméride se organizan actividades que precisan de la
correspondiente dotacién presupuestaria. Por ello, la Diputacién de Cadiz, con el pago anticipado del
100% facilita que los municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales
Auténomas de la Provincia dispongan de recursos econdémicos para organizar las actividades que
consideren mas necesarias en sus territorios.

La fecha de ejecucion del proyecto serda del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021. La
justificacion del gasto realizado debera presentarse como fecha limite el 15 de febrero de 2022. Para
ello, se remitira la documentaciéon segun modelos establecidos por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Soélo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2021.

No seran admisibles justificaciones de gastos realizados para el cumplimiento de fines distintos de los
del presente convenio.
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Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacion.

La entidad debera presentar originales de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

El Area de Igualdad realizara la liquidacién correspondiente sobre las justificaciones aportadas por
cada entidad.

SEXTA. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y efectos
que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo
de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de
13 de Julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

SEPTIMA. Los datos de caracter personal que se puedan tratar en este procedimiento, cumpliran lo
establecido en el régimen juridico de la protecciéon de datos. Basicamente el Reglamento (UE)
2019/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Ademas del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo, los
sistemas de informaciéon donde seran tratados dichos datos, cumplen las exigencias del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electrénica.

El responsable del tratamiento es la Diputacion de Cadiz, con domicilio en Plaza de Espafia s/n y se
podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpd@dipucadiz.es.

Los derechos de Acceso, Rectificaciéon, Supresion, Limitacion del tratamiento, Portabilidad y Oposicién
se podran ejercer directamente en la sede electrénica de la Diputaciéon (sede.dipucadiz.es) o
presentando la instancia correspondiente en el Registro General (Avda. 4 de Diciembre de 1977, n° 12)

OCTAVA. El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente convenio las partes intervinientes.

LAPRESIDENTADE LA EL PRESIDENTE DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ LA ELA TAHIVILLA
Fdo.: Irene Garcia Macias Fdo.: Diego Espafia Calderon

CL Antonio Lépez. Edificio Camara de Comercio, 32 planta - 11071 Cadiz T 956 292 067 F E igualdad@dipucadiz.es

Cédigo Seguro De Verificacién: j zf 0DDOC+M DY7r Nl HO7Ag== Estado Fechay hora
Firmado Por La Presidenta: Irene Garcia Macias Firmado 05/05/2021 11:04:10
Diego Espafia Calder6n Firmado 05/05/2021 08:05:52
Observaciones Pé4gina 5/5
Url De Verificaciéon https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/jzf ODDOC+M DY7r N Ho7Ag==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/jzf0DDOC+MtDY7rNlHo7Ag==

