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CONVENIO REGULADOR DE LA S_UBVENCIéN PREVISTA EN EL PRESUPUESTO
DE LA CORPORACION PARA EL ANO 2020, ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ Y LA ASOCIACION AFAMEDIS

REUNIDAS

De una parte D2. Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacidon Provincial de Cadiz
con domicilio en Cadiz, Plaza de Espafa s/n, en nombre y representacién de dicha Insti-
tucion, conforme a las atribuciones que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Di-
putacién de 26 de Junio de 2015.

Y de otra parte, D. Francisco Javier Sdez Gonzalez con NIF 06526489D, en representa-
cion de la Asociacion AFAMEDIS (Asociacion de familiares para la integracién y mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad) , con CIF nimero G11887932 vy
domicilio social a efectos de notificacion Avenida Los Sauces 9, CP:11407 en Jerez de
la Frontera.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio y, a
tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la Asociacién AFAMEDIS, es una asociaciéon sin animo de lucro cuyos
fines estan encaminados a fomentar la integracion y mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad y la de sus familiares. Nace con la intenciéon de seguir
ofreciendo las atenciones que precisan, en su proceso educativo y de realizacion, las
personas con discapacidad que han cumplido los 21 afios de edad (maxima edad de es-
colarizacion) y no pueden seguir escolarizadas. ..con el propédsito de lograr una mayor
autonomia personal, un aumento de la autoestima y una mejora de la salud.

SEGUNDO.- La representante legal de la Asociacion AFAMEDIS declara sobre la enti-
dad:

1.Que pretende desarrollar el proyecto adjunto que contiene las actividades y el presu-
puesto de los gastos previstos, comprometiéndose a justificarlos en su momento.

2.Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, de conformidad con el art. 24 del Reglamento General de Subven-
ciones.

3.Que la entidad que representa no tiene pendiente de justificar anteriores subvencio-
nes concedidas por parte de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

4.Que no se encuentra en ningln supuesto de exclusién para la obtencion de ayudas
publicas a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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5.Que la entidad se compromete hacer constar, en toda la informacion o publicidad que
se haga del proyecto subvencionado, la colaboracion del Area de Igualdad de la Diputa-
cion Provincial de Cadiz, asi como el logotipo de la entidad corporativa.

6.Que no ha solicitado, ni han sido concedidas, para la misma finalidad otras subvencio-
nes, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales.

7.Asimismo, declara que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General de Subvencio-
nes y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen que no se rea-
lizaran pagos anticipados a las entidades beneficiarias, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

-Que haya sido dictada resolucidon declarativa de la procedencia del reintegro de una
subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

-Que las entidades beneficiarias hayan solicitado la declaraciéon de concurso voluntario,
hayan sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declaradas en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetas a in-
tervencion judicial o hayan sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

No concurre ninguna de las circunstancias anteriores.

TERCERO.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, seglin reza en su Exposicidon de Motivos, nacidé “con la vocacion de eri-
girse en la ley-cédigo de la igualdad entre mujeres y hombres”, y en su art. 21 impone
el mandato a las Entidades Locales de integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de
sus competencias.

Por su parte, la normativa autondmica andaluza, concretamente, la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia también
propugna como valor superior la igualdad (art. 1.1). Propone como objetivo basico de la
Comunidad Auténoma promover “las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas”, y fomentar “la ca-
lidad de la democracia facilitando la participacion de todos los andaluces en la vida poli-
tica, cultural, econdmica y social” (art. 10).

CUARTO.- Con el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres y seguir avanzando hacia una sociedad mas democrati-
ca, mas justa y mas solidaria” (art. 1) nace la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. En su art. 4.9 establece como uno de
los principios generales de actuacién de los poderes publicos de Andalucia “el impulso
de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacién y cooperacion, para garanti-
zar la igualdad entre mujeres y hombres”. Esta Ley ha sido modificada por la Ley
9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, que trata de avanzar en el desa-
rrollo de la normativa de igualdad de género andaluza a fin de conseguir profundizar en
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los instrumentos y las herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se plas-
me en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia.

En cuanto a las administraciones provinciales, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, establece en el art. 12.i) que la provincia prestara asistencia
técnica para la “integracion de la igualdad de género en la planificacidn, seguimiento y
evaluacién de las politicas municipales”.

La Diputacién de Cadiz tiene entre sus competencias, conforme al articulo 36.1.d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local reformada por la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
cion Local, la cooperacién en el fomento del desarrollo econédmico y social, de acuerdo
con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito, por lo
que dedica importantes esfuerzos a atender a los sectores de poblacién mas desfavore-
cidos.

El pleno de la corporacion, aprobd el Plan Provincial del Area de Igualdad que contem-
pla, en el ambito de las actuaciones que desarrolla esta area, la colaboracion con otras
entidades publicas y privadas cuyo objetivo sea promover la igualdad de oportunidades,
de trato y de acceso entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género
y de la LGTBIfobia, en el marco de lo legalmente establecido.

QUINTO.- La subvencion esta incluida nominativamente en los presupuestos de la Di-
putacion Provincial de Cadiz para el ejercicio 2020 y se instrumenta a través del pre-
sente Convenio, que se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Igualmente es de aplicacién la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

Ademas, al generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido econémico,
también seran de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestién, eje-
cucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto de la Diputacion para el 2020, y lo dispuesto en el RD 424/2017, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y
el desarrollo del mismo en la Diputacion Provincial de Cadiz a través del Acuerdo de
aprobacién de medidas para la aplicacién del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
publico local de la Diputacién Provincial y los entes dependientes a los que resulte de
aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesién Ordinaria del dia 18 de julio
de 2018.

De conformidad con la referida normativa, los convenios, se presentan como instru-
mentos para canalizar y materializar estas subvenciones, debiéndose recoger en ellos,
las condiciones y compromisos que resultaran aplicables.
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Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el articulo 48
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en uso de
sus titulos competenciales y en aplicaciéon de la normativa referenciada, acuerdan sus-
cribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto regular la concesién de la subven-
cion, prevista nominativamente en el presupuesto, a la Asociacion AFAMEDIS para lle-
var a efecto el proyecto “La igualdad de género en las personas con discapacidad” para
el ano 2020.

SEGUNDA.- La Diputacion de Cadiz colaborara con la Asociacion AFAMEDIS mediante
la concesién de una subvencidn nominativa de diez mil euros (10.000,00 €), que fue
aprobada por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesion celebrada el 18 de diciem-
bre de 2019, con cargo a la aplicacién presupuestaria 10/231L/48160 contemplada en
el ejercicio econdémico de 2020.

Esta subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. En este caso, se fija la obligacion de comunicar
dicha circunstancia.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
total de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

TERCERA.- La Asociacion AFAMEDIS se compromete a llevar a cabo el proyecto “La
igualdad de género en las personas con discapacidad” en el afio 2020 al objeto de eli-
minar cualquier barrera que impida el adecuado establecimiento de las relaciones per-
sonales e interpersonales de las usuarias y usuarios, asi como todo aquello que menos-
precie a una persona por su género y que dificulte el buen clima de trabajo en las ta-
reas y talleres acordados, perjudicando su bienestar.

Para ello, se promoveran talleres para el tratamiento de la educacion emocional y reso-
lucidn pacifica de conflictos, asi como la gestion de emociones y expresién de senti-
mientos implicando al alumnado de forma vivencial en situaciones donde adquieran ro-
les diversos y ayuden a detectar conductas sexistas en la vida cotidiana y tareas del ho-
gar. Se favorecera igualmente la creacién de recursos para el tratamiento de la igualdad
de género, implicando a la familia en este proceso educativo y de desarrollo integral y
se impulsara la igualdad de oportunidades en la realizacién de los talleres y otras activi-
dades extraescolares y de ocio que se organicen.

El proyecto incluye 5 areas de trabajo donde se integran los diferentes talleres y activi-
dades que se llevaran a cabo: actividades fisicodeportivas (natacién y baloncesto); au-
tonomia personal (Taller de Cocina, Taller Higiene Personal/Tareas domésticas/Manejo
del Dinero), de expresion artistica (Teatro y Baile, Expresion corporal, Educacién emo-
cional y Manualidades); curricular (Refuerzo Educativo y Estimulacién Cognitiva); y ocio
activo (Salidas /Excursiones/ Actividades coordinadas con otras asociaciones). Todas
estas actuaciones se desarrollaran aplicando el enfoque de género.
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El importe de la subvencién que se concede se destinara al pago de los gastos de con-
tratacion de personal (una/un monitora/or educadora/or), mas suministros (gasolina
transporte) y otras partidas vinculadas a la realizacién de los talleres y actividades de
ocio programadas.

CUARTA.- La Asociacion AFAMEDIS se compromete al cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y de las siguien-
tes:

1.Facilitar cuanta documentacién le sea solicitada en relacidn con las facultades de con-
trol de la actividad subvencionada.

2.Hacer constar en cualquier acto o accion de difusion del proyecto subvencionado, que
esta financiado por el Area de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz.

3.Realizar la actividad con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estara su-
jeto a ningun tipo de relacion laboral o administrativa con la Diputacién Provincial de
Cadiz. Este personal debera demostrar su cualificacion y experiencia en politicas de
igualdad entre mujeres y hombres.

4.Comunicar al Area de Igualdad, por escrito, cualquier eventualidad o cambio en el de-
sarrollo del proyecto (fecha, horario, lugar, etc.) con una antelacién de al menos quince
dias. Ademas, informar a su personal técnico sobre el grado de ejecucion de las actua-
ciones y los resultados obtenidos, cuando asi se le requiera.

5.Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base
para otorgar la subvencion.

6.Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad, cui-
dado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion Provincial de Cadiz, de cual-
quier reclamacidén judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anterior-
mente expuesto.

7.Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y licen-
cias necesarios, abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en
su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando la Diputacion de Cadiz exen-
ta de responsabilidad frente a cualquier otra administracion publica, organismos oficia-
les y privados.

QUINTA.- La subvencién, que tiene como objeto un proyecto de accidn social, se abo-
nara de forma anticipada a la firma del convenio previa presentacién, por parte de la
entidad beneficiaria, de los certificados que acrediten estar al corriente en sus obliga-
ciones tributarias con la Hacienda Autondmica, Estatal asi como con la Seguridad So-
cial. El plazo de ejecucién del proyecto sera del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2020. La justificacion del gasto realizado debera presentarse como fecha limite el 15 de
enero de 2021, no admitiéndose justificacion alguna que se presente con fecha poste-
rior.

A estos efectos, su justificacion se realizara mediante la cuenta justificativa regulada en
el articulo 72 del Reglamento General de Subvenciones, aportando el modelo suminis-
trado a tal efecto por el Area de Igualdad.

No seran admisibles justificaciones de gastos realizados para el cumplimiento de fines
distintos de los del proyecto subvencionado.

Sélo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2020 .

Area de Igualdad C/ Antonio Lopez, 4. Edificio Camara de Comercio, 2 Planta. 11071, Cadiz.

T 956 292 883 E igualdad@dipucadiz.es 5de8
Cédigo Seguro De Verificacion: r VI x7kYkJkauKp/ bVeoYi A== Estado Fechay hora
Firmado Por La Presidenta: Irene Garcia Macias Firmado 04/06/2020 20:15:21
Francisco Javier Sdez Gonzalez Firmado 04/06/2020 13:59:03
Observaciones Péagina 5/8
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirm/ code/ rVI x7kYkJkauKp/ bVeoYi A==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/rVIx7kYkJkauKp/bVeoYiA==

=

Diputacion | 'GUALDAD
de Cadiz

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacion.

La entidad debera presentar originales de las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Se-
ran estampillados por la Intervencion de forma que permitan el control de la concurren-
cia de subvenciones. Los originales serdn devueltos una vez diligenciados, quedando
copia autorizada en los archivos de la Corporacion.

En el caso de gastos de personal, la documentacidn a presentar sera la siguiente:

- Recibos de las néminas, en original o copia compulsada, del personal propio que ha
participado en el proyecto.

- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la Se-
guridad Social (TC1 y TC2) del personal que ha participado en el proyecto.

- Justificantes del pago de néminas y del abono de las cotizaciones.

- Justificantes del cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias.

En el caso de que se haya contratado nuevo personal exclusivamente para el proyecto,
deberda presentarse original o copia compulsada de su contrato de trabajo.

La Diputacion podra comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Cuando las actividades objeto del presente convenio hayan sido financiadas ademas de
con ésta subvencién con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acre-
ditarse en la justificacién, como minimo, el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas, de conformidad con lo dispuesto en el punto
30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

SEXTA.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, podrd dar lugar a la modificacion del presente convenio.

SEPTIMA .- Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion
en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas pre-
vistas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencién sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones,
dando lugar al reintegro total o parcial de la subvencién, segin concurran o no las cir-
cunstancias previstas en los citados articulos.
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Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por la entidad sin el pre-
vio requerimiento de la Diputacion, cuando dentro del periodo de justificacion constate
la existencia de un remanente sin ejecutar. En este caso la entidad beneficiaria deber3,
con caracter previo, comunicarlo al érgano concedente para proceder a la devolucion.
Una vez efectuado el reintegro, la entidad beneficiaria incorporard el original o copia
compulsada de la carta de pago a la documentacion de justificacion dirigida al 6rgano
concedente.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Diputacidon calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones
y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

OCTAVA.- El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberan solven-
tarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cues-
tiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de
dicha jurisdiccidn.

NOVENA.- Los datos de caracter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccion de datos. Basicamente
el Reglamento (UE) 2019/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Ademas del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimis-
mo, los sistemas de informacién donde seran tratados dichos datos, cumplen las exi-
gencias del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacio-
nal de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.

El responsable del tratamiento es la Diputacion de Cadiz, con domicilio en Plaza de Es-
pafia s/n y se podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo

dpd@dipucadiz.es.

Los derechos de Acceso, Rectificacidon, Supresion, Limitacion del tratamiento, Portabili-
dad y Oposicidén se podran ejercer directamente en la sede electrénica de la Diputacion
(sede.dipucadiz.es) o presentando la instancia correspondiente en el Registro General
(Avda. 4 de Diciembre de 1977, n© 12)

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las par-
tes intervinientes en lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.
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