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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL CENTRO DE FORMACION ACREDITADO EN LA
IMPARTICION DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID Y LAS CORPORACIONES LOCALES
PARA LOS ANOS 2012/2013

DON/ ORI (e et et e e e e e e e e e e e e ————— ,con NIFINIE ..., , en
nombre y representacion del centro de fOrmaciOn ... ,(N°
CeNSO.....cevaennnnn. )

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la experiencia del centro en la imparticion de formacion en el marco del programa de Convenios de Colaboracion entre la
Comunidad de Madrid y las Corporaciones Locales para los afios 2012/2013 es la que se declara. @

Que las horas de formacién declaradas, han sido exclusivamente de caracter presencial, y efectivamente impartidas por el
centro de formacién durante los afios 2012y 2013 en el marco del mencionado programa.

Que la formacion se ha impartido en las instalaciones que el centro de formacion tiene acreditadas ante la Direccion General
de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

DETALLE
ESPECIALIDAD, MODULO O ,
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Cogb%%g'z'- DEElﬁ:—(I:/To EIEECF'TQ HORAS
COMPLETO
TOTAL HORAS
BN - T de..oooereeiiennn de..cooereennn.

-Se presentaran tanto anexos como horas de formacién se declaren como experiencia del centro.

- Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacién Ocupacional’, cuya finalidad es la “Gestién de la Oferta Formativa de la
programacién de cursos de Formacién Ocupacional”, y podran ser cedidos al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y a los 6rganos de gestiéon y control que en el
ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacién y gestién de las ordenes, de conformidad con la normativa
de aplicaciéon, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es la Direccién General de Formacién, ante él podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal.

En caso de que la representacion sea ostentada por mas de una persona consignar los datos de todas ellas.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podra solicitar, en cualquier momento, al centro de formacién la acreditacion documental de la experiencia
alegada.

® |ndicar los datos de referencia necesarios ( denominacién y cédigo de curso) que permitan identificar inequivocamente la accién formativa

@ En caso de que la representacion sea ostentada por mas de una persona deberan firmar todas ellas.
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