
 
 

 
 

CERTIFICAT 
 

Mónica Clariana Nicolau, funcionària d’Administració Local amb habilitació de caràcter 

nacional, secretària de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, 

 

CERTIFICO: 

 

Que la Junta de Govern Local d’Olesa de Montserrat, en Sessió Extraordinària-Urgent, 

celebrada el dia 10 de desembre de 2019, adoptà, entre d’altres, el següent acord, que es 

transcriu literalment a continuació: 

 

PUNT 6.1. Atorgament del 80% subvenció nominativa Fundació Privada per la 
inclusió laboral Àuria. Exp. 2019/2979. 
 
“Proposta de l’Alcaldia 
Exp. 2019/2979 
 
La Fundació Privada per a la Integració Laboral de Persones amb Problemes d'Inserció 
d'Abrera, Collbató, Esparreguera, Olesa de Montserrat i Sant Esteve Sesrovires (FIL) , es 
va constituir el 29 de juliol de 2000 i consta inscrita al Registre de Fundacions de la 
Generalitat de Catalunya en data 11 de gener de 2001, amb el número d’inscripció 1.492. 
 
La Fundació va ser promoguda pels ajuntaments d’Abrera, Collbató, Esparreguera, Olesa 
de Montserrat i Sant Esteve Sesrovires amb l’objectiu de promoure i fomentar la integració 
sociolaboral de persones, i en especial residents als municipis promotors, amb qualsevol 
tipus de discapacitat psíquica, física o sensorial i sobretot d’aquelles que tenen especials 
dificultats per accedir al mercat laboral ordinari. 
 
Des que es va constituir FIL els Ajuntaments han fet aportacions anuals per tal de finançar-
ne el dèficit. Per aquest motiu i, per tal de donar continuïtat a la col·laboració dels 
Ajuntaments amb les finalitats de la fundació FIL el Ple del 25 de maig de 2017 va aprovar 
iniciar el procediment de dissolució de l’esmentada fundació i la participació de l’Ajuntament 
d’Olesa de Montserrat en la Fundació Privada per la Inclusió Laboral Àuria; aprovat pel ple 
del 2 d’octubre de 2017 la ratificació de la dissolució de la Fundació Privada FIL i la cessió 
d’actius i passius de la Fundació dissolta a favor de la Fundació Privada per la inserció 
Laboral Àuria. 
 
En el mateix acord també es va aprovar el contracte programa 2017-2020 assumint els 
compromisos de consignar en els pressupostos de cada anualitat del període de vigència 
del Contracte Programa, la dotació econòmica que té el caràcter de subvenció nominativa 
i es troba subjecte a la presentació de les justificacions anuals d’acord amb el que estableix 
l’article 74 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions..” 
 
En data 23 de juny de 2017 davant del notari Sr. Carlos Jiménez Fueyo, número  
de protocol 1507, es va constituir la “Fundació Privada per la inclusió laboral Àuria”, 
registre d’entrada a l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat número 9884 de l’11 de juliol 
de 2018. 
 
Vist l'escrit presentat pel Sr. Miquel Canet Sabaté, Gerent de la Fundació Privada per a la 
Inserció Laboral (Fundació FIL Àuria) de data 9 de gener de 2019, registre general 



 
 

 
 

d'entrada 445, que sol·licita l’avançament del 80% de l’anualitat del 2019 per import de 
55.848,11 €. 
 
Vist el punt 3r. Finançament del contracte programa que esmenta que l’aportació dels 
Ajuntaments per al 2018 seria de 200.000,00 € i que dintre del primer trimestre de cada 
exercici es faran bestretes a compte de les aportacions previstes per a cada anualitat del 
80% del seu import. És a dir en el nostre cas correspon una quantitat de 69.810,14 € 
(200.000,00 x 34,91% fons dotació) i que d’aquest import se li aplica un 80% de bestreta, 
per tant l’import a pagar seria de 55.848,11 € (69.810,14€ x 80% bestreta).  
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que fou aprovada 
definitivament per acord de Ple extraordinari urgent de data 28/03/2012 i publicada al 
Butlletí Oficial de la Província número 022012009293, corresponent al dia 02 de maig de 
2012 (en endavant l’Ordenança). 
 
Atès que aquesta Ordenança estableix al seu article 15 els supòsits que habiliten a concedir 
subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò previst a l’article 
22.2 de la LGS. 
 
Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud es donen les circumstàncies previstes a 
l’apartat a) de l’article 15 de l’Ordenança per tal que es pugui procedir a la concessió d’una 
subvenció per concessió directa, pels següents motius: 
 

a) Quan estiguin consignades nominativament en el Pressupost general 
 inicial de l’Ajuntament o en modificacions de crèdits aprovades pel Ple. 

 
En virtut de tot això, aquesta Alcaldia proposa a la Junta de Govern l’adopció del següent  
 
ACORD: 
 
PRIMER. APROVAR l’atorgament d’una subvenció nominativa a la Fundació Privada per 
la inclusió laboral Àuria amb CIF:G67044271, per un import total de SEIXANTA-NOU MIL 
VUIT-CENTS DEU EUROS AMB CATORZE CÈNTIMS (69.810,14€) destinada a la 
realització de les activitats previstes en el contracte programa 2017-2020. 
 
SEGON. APROVAR l’autorització i disposició (AD) per un import de 69.810,14€  amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 01 241 78000 “Direc. Servei Alcaldia – Subvenció FIL ÀURIA” 
del pressupost municipal per a l’any 2019. 
 
TERCER. Aprovar una bestreta i el reconeixement de l’obligació (O) per un import de 
CINQUANTA-CINC MIL VUIT-CENT QUARANTA-VUIT EUROS AMB ONZE CÈNTIMS 
(55.848,11€) a favor de Fundació Privada per la Inclusió Laboral Àuria amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 01 241 78000 “Direc. Servei Alcaldia – Subvenció FIL ÀURIA” del 
pressupost municipal per a l’any 2019, corresponent al 80 % de l’anualitat de l’exercici 2019 
prevista al contracte programa 2017-2020. 
 
QUART. Publicar l’atorgament de la subvenció i el seu conveni, amb indicació de la 
convocatòria, l’aplicació pressupostària, el/la beneficiari/ària, la quantitat concedida i la 
finalitat de la subvenció, al Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, a través de 
la seva tramesa a la BDNS. 
 



 
 

 
 

CINQUÈ. El termini per justificar la subvenció per part del beneficiari del compliment de la 
finalitat i de l’aplicació dels fons que es concedeix serà com a màxim el 30 de juny de 2020, 
mitjançant registre d’entrada a l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. 
 
SISÈ. La forma de justificar la subvenció per part de Fundació Privada per la inclusió laboral 
Àuria tal com es descriu en el punt 3.2 del contracte programa del 2017-2020, mitjançant 
un compte justificatiu amb aportació d’informe d’auditor, d’acord amb el que estableix 
l’article 74 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions. 
 
SETÈ. Comunicar aquest acord a la intervenció i a la Tresoreria Municipals. 
 
VUITÈ. Notificar l’acord a Fundació Privada per la inclusió laboral Àuria, als Ajuntaments 
d’Abrera, Collbató, Esparreguera i Sant Esteve Sesrovires, i als departaments d’Intervenció 
i Tresoreria.” 
 

Sotmesa la proposta a votació, és aprovada per UNANIMITAT de tots els membres 

assistents, adoptant-se en els termes de la mateixa. 

 

L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local municipal, en 

virtut de les delegacions efectuades per l’Alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 

d’Alcaldia número 1322 de 2 de juliol de 2019. 

 

Votació Majoria Simple. 

 

I perquè consti, signo aquest certificat amb el vistiplau del Sr. Alcalde a Olesa de Montserrat, 

a data de la signatura electrònica. 

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 


