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 AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA

Extracte de la convocatòria registrada a la Base de Dades Nacional de Subvencions

Administración pública: AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA 
Código administración pública: L01431482 
Órgano: AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA 
Código órgano: L01431482 
Id anuncio: 80684 
Código convocatoria: 552099 
Ref. convocatoria: 2021/62/G697.3 
Des. convocatoria: CONVOCATORIA 2021 DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA
CREACIÓN DE OCUPACIÓN EN TARRAGONA 

ANUNCIO

CONVOCATORIA 2021 DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA CREACIÓN DE
OCUPACIÓN EN TARRAGONA

BDNS(Identif.):552099
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/552099)
AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA - SMO
Exp. 2021/62/G697.3
 
 
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA 2021 DE CONCESSIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA
CREACIÓN DE OCUPACIÓN.
 
Objeto, condiciones y finalidad.
 
El objeto del presente acto es, impulsar la economía de las empresas del
territorio que creen nuevos puestos de trabajo o mantengan los actuales convirtiendo contratos
temporales en indefinidos con el fin de mejorar la ocupabilidad de las personas trabajadoras y que
cumplan con los requisitos exigidos en las Bases y en esta convocatoria.  
 
Las personas solicitantes han de tener un centro de trabajo en Tarragona, o bien, contratar una
persona residente en Tarragona. 
 
La contratación se debe realizar mediante la utilización de los servicios de Tarragona Impulsa. 
 
La finalidad de las subvenciones para la creación de ocupación es fomentar la ocupación en la
ciudad de Tarragona, mediante el otorgamiento de subvenciones a aquellas personas, físicas o
jurídicas que hayan perfeccionado contratos de una duración mínima de 6 meses y, como mínimo,
del 50% de la jornada,  con personas  participantes  de programas  de políticas activas de
ocupación  promovidos por  Tarragona Impulsa, en los términos que indiquen las Bases
reguladoras. 
 
Bases y concurrencia competitiva.
 
Las subvenciones previstas en esta convocatoria se rigen por las Bases reguladoras  de las
subvenciones para la creación de ocupación en Tarragona que fueron publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Tarragona, con fecha  fecha  05/03/2021  con núm.  CVE-2021-01691
(p.1-45),y que se pueden consultar en la sede electrónica municipal, en la
dirección: https://seu.tarragona.cat/. 
 
El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones es el de concesión en régimen de
concurrencia competitiva. 
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Crédito presupuestario, actuaciones subvencionables, y cuantía individual de las subvenciones.
 
El importe por el otorgamiento de las subvenciones previstas en esta convocatoria es de un
máximo de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €). 
 
Son gastos subvencionables todos los costes de salarios y seguros sociales  sufridos por la
empresa; incluidas las pagas extraordinarias. Quedan excluidas las horas extras y las
indemnizaciones por fin de contrato. 
 
Las cuantías máximas subvencionables son las que se indican a continuación, siempre que no
superen el 50% del gasto justificado para las personas beneficiarias:  
 
JORNADA 
DURACIÓN DEL CONTRATO 
Mín.6 meses 
Hasta a 9 meses 
Hasta a 12 meses 
Menos de 12 meses 
50 a 74% 
1.800,00 € 
2.700,00 € 
3.600,00 € 
4.000,00 € 
75 a 99% 
2.600,00 € 
3.900,00 € 
5.200,00 € 
6.000,00 € 
100% 
3.250,00 € 
4.875,00 € 
6.500,00 € 
7.000,00 € 
 
Las subvenciones tendrán la consideración de gastos públicos y la efectividad de estas quedará
condicionada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente y se satisfarán con
cargo a la aplicación presupuestaria 06020 24112 48900 “Subvenciones creación de ocupación
empresas”.   
 
Criterios objetivos de ponderación.
 
Si la empresa pertenece a uno de estos sectores afectados directamente por la COVID-19;
hostelería o comercio ..................................................................... 3 puntos 
Si la empresa ha aumentado la plantilla, por cada nueva persona contratada que  aumente el
número total de trabajadores …………………………...............3 puntos 
Si la persona solicitante es una persona autónoma …………...…........…... 3 puntos 
Si contrata personas paradas de larga duración, por cada una ………....... 3 puntos 
Si la persona contratada tiene más de 45 o menos de 30 años ………...... 3 puntos 
Si la actividad se ha dado de alta en los 3 años anteriores ........................ 3 puntos 
Si es una organización solidaria, de economía  social, o  cualquier otra
asimilable ……………………………………………………………………..…...... 3 puntos  
Si existe paridad de género en la empresa y/o aplica otras medidas de
igualdad ............................................................................................................ 2 puntos 
Si la empresa cumplió todos los requisitos para ser beneficiaria en la convocatoria inmediatamente
anterior, pero no obtuvo subvención por agotamiento del presupuesto
........................................................................................................................... 2 puntos 
Si la empresa aplica medidas de conciliación laboral ………………........... 2 puntos 
Si la empresa cuenta con menos de 50 trabajadores (no  autónoma)
……………………………………………………………………………..………….. 2 puntos 
Si la persona solicitante o contratada tiene una discapacidad igual o superior al 33%, por cada una
........................................................................................... 2 puntos 
Si la persona solicitante o contratada es víctima de violencia de género, por cada
una ................................................................................................................... 2 puntos 
Si es una Fundación ......................................................................................... 1 punto 
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Si es la primera vez que pide ayuda a la contratación ................................ 1 punto 
 
Todos los supuestos que las personas indiquen en la su solicitud tendrán que acreditarse
documentalmente, para ser valorados. 
 
Para optar a les cuantías máximas (100%) indicadas anteriormente, cada solicitud debe obtener 6
puntos o más. Si la solicitud obtiene menos puntuación, se aplicarán los porcentajes que se
indican a continuación, sobre la cuantía que corresponda en cada caso, según la duración del
contrato y el tipo de jornada: 
 
Puntuación  
Porcentaje a aplicar 
6 o más puntos  
100% 
5 puntos  
90% 
4 puntos  
80% 
3 puntos  
70% 
1-2 puntos 
60% 
 
Cada persona, física o jurídica, podrá solicitar hasta un máximo de 3 subvenciones (3 contratos
laborales suscritos).
 
La concesión de las subvenciones se realizará de la siguiente manera: 
Por orden, según la puntuación obtenida después de valorar las solicitudes, y, en caso de empate,
por orden de entrada en el registro general, hasta agotar la consignación presupuestaria prevista
para cada ejercicio económico
En el caso de personas que presenten más de una solicitud, si no existe consignación suficiente
para otorgar todas las subvenciones que reúnan los requisitos: 
Se otorgará, en primer lugar, a cada persona beneficiaria, la subvención que obtenga
más puntuación, según el orden indicado en el apartado anterior. 
Si aún queda remanente después de aplicar la regla anterior, se otorgará la segunda subvención
en orden puntuación y, después, la tercera. 
Si fuese necesario, para otorgar el mayor número de subvenciones, se fija hasta a un máximo de
10.000€ por persona beneficiaria.   
Este sistema evita la concentración del presupuesto destinado a esta convocatoria en unas pocas
empresas en detrimento de otras y garantiza el otorgamiento de subvenciones al mayor número
de personas/empresas posibles. 
 
Las personas solicitantes deberán demostrar el abono de, como mínimo, el salario del convenio
de aplicación y, en su defecto, como mínimo, el Salario Mínimo Interprofesional, si el contrato es a
jornada completa, o, el importe prorrateado en proporción a la jornada contratada.  
 
No se otorgará ninguna subvención per encima del límite subvencionable. 
 
 
Personas beneficiarias.
 
Pueden ser solicitantes y beneficiarias de las subvenciones aquellas personas, físicas o jurídicas,
que hayan contratado persones por un periodo mínimo de 6 meses y como mínimo al 50% de la
jornada,  y que hayan participado  en políticas activas de ocupación promovidas por el
SMO-Tarragona Impulsa, en los últimos 3 años inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
contrato laboral.
 
Para poder optar a estas subvenciones, la persona beneficiaria debe tener un centro de trabajo en
el término municipal de Tarragona, o la persona contratada debe ser residente en Tarragona,
desde al menos, un mes antes de la formalización del contrato laboral. 
 
De acuerdo con lo que establece el art. 13.2 de la Ley 38/2003 de 27 de noviembre General de
Subvenciones, NO pueden obtener la condición de beneficiario las persones o las entidades en
las cuales se de alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la
subvención lo exceptúe la normativa reguladora: 
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a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, soborno, malversación de
caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos. 
b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber estado declaradas insolventes en
cualquier procedimiento, estar declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetas a intervención judicial o haber estado inhabilitadas conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitación fijado
en la sentencia de calificación del concurso. 
c) Haber dado lugar, por una causa de la cual hayan estado declaradas culpables, a la resolución
firme de cualquier contrato suscrito con la Administración. 
d) Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes
tengan la representación legal de otras personas jurídicas, en alguno de los supuestos de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones públicas, o que se trate de cualquier de los cargos electivos que regula la Ley
orgánica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general, en los términos que establezcan
esta normativa o la normativa autonómica que regule estas materias.
e) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine por reglamento. 
f) Tener la residencia fiscal en un país o un territorio calificado por reglamento como a paraíso
fiscal. 
g) No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que se determinen por reglamento. 
h) Haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones según esta Ley u otras leyes que lo establezcan.  i)  No pueden acceder a la
condición de beneficiarios las agrupaciones previstas en el Artículo 11.3, párrafo segundo de la
Ley General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros. 
j) Las prohibiciones de obtener subvenciones también afectan las empresas de las cuales, por
razón de las personas que las rigen u otras circunstancias, se pueda presumir que son
continuación o que deriven, por transformación, fusión o sucesión, de otras empresas en que
hayan concurrido aquellas. 
 
Contratos excluidos.
Los contratos formalizados con socios o miembros de las empresas solicitantes, y con aquellos
que tengan cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración, gobierno o
representación de estas empresas. 
Las contrataciones con cónyuges, descendientes, ascendientes y resto de familiares por
consanguineidad, afinidad o adopción, hasta el 2º grado, del empresario individual, de los socios
de las empresas solicitantes o de quienes ostenten cargos de gobierno o representación de estas
empresas. 
Los contratos formalizados a la empara de una relación laboral de carácter especial del art. 2.1 del
Estatuto de las Personas Trabajadoras. 
Las contrataciones que se deriven de una sucesión en la titularidad de la empresa, o cambio en la
forma jurídica de esta.
 
Periodo de ejecución.
 
Los contratos deben haberse formalizado durante los  ejercicios 2019-2021,  por un periodo de
mínimo 6 meses y como mínimo al 50% de la jornada. 
 
Condiciones y requisitos para poder ser persona beneficiaria.  
 
Las  personas físicas o jurídicas  deben tener como mínimo un centro de trabajo en el término
municipal de Tarragona, o contratar una persona residente en Tarragona al menos desde un mes
antes del inicio de la contratación.  
 
Las persones físicas o jurídicas solicitantes deberán estar al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias, fiscales y laborales, y cumplir los siguientes requisitos: 
Estar debidamente constituida, con fecha de alta de actividad a efectos fiscales anterior a la fecha
del primer contrato subvencionable. 
Desarrollar, una actividad lícita y que no suponga discriminación, atente contra la dignidad e
igualdad de las personas, fomente la violencia o vaya contra los derechos humanos, no llevar a
cabo acciones que sean ilegales, nocivas, peligrosas o molestas ni que puedan herir la
sensibilidad de las persones y/o las empresas. 
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Haber presentado la oferta de trabajo en el servicio de intermediación del SMO y haber contratado
una de las personas candidatas participantes en políticas activas de ocupación promovidas por el
SMO-Tarragona Impulsa, en los últimos 3 años, inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
contrato laboral. 
Haber formalizado una contratación de, como mínimo 6 meses, y como mínimo al 50% de la
jornada, antes de finalizar el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de tratarse de un
contrato indefinido, se deberá acreditar que la persona aun trabaja en la empresa en la fecha de
presentación de la solicitud.   
 
Forma y plazo de presentación de solicitudes  
 
Las solicitudes y otros trámites asociados al procedimiento de concesión de las subvenciones y su
justificación se deben presentar telemáticamente, según modelos normalizados, y siguiendo las
indicaciones que estarán disponibles en el espacio Trámites de la Sede electrónica
del Ayuntamiento de Tarragona (https://tramits.tarragona.cat ).  
 
Es imprescindible indicar en la solicitud la dirección de correo electrónico donde las personas
interesadas quieren recibir las comunicaciones y las notificaciones. 
 
El plazo de presentación de solicitudes de subvenciones inicia el día siguiente de la  fecha de
publicación de la convocatoria y finaliza el 30 de abril de 2021. 
 
Cualquier solicitud presentada fuera de plazo no será admitida en este trámite. 
 
El órgano instructor requerirá las personas interesadas para que completen su solicitud o requerirá
documentación necesaria para poder tramitar el expediente. Las personas requeridas dispondrán
del plazo improrrogable de 10 días hábiles, para presentar la documentación solicitada.  
 
Documentación que debe adjuntarse a la solicitud telemática 
 
Las personas físicas o jurídicas solicitantes deberán presentar el  formulario de
solicitud  normalizada  que estará disponible en la sede electrónica municipal
(https://tramits.tarragona.cat), identificando la persona que suscribe la solicitud haciendo constar
su domicilio y el carácter con que lo hace a efectos de notificaciones, transcurridos, como mínimo,
30 días desde la contratación, y adjuntar la siguiente documentación: 
El formulario de solicitud incluye una breve descripción de la actuación en modelo normalizado,
detallando el nombre de la empresa, para que trabajo contrata a la persona, por cuanto tiempo,
que jornada realiza. 
Indicación detallada de la recepción de otros ingresos y subvenciones. 
Fotocopia de la inscripción en el SOC o informe de vida laboral de la/as persona/as contratada/as
que acrediten la situación de paro antes de la contratación. 
Contrato/os de trabajo registrado/os. 
Primera nómina completa de 30 días. 
Alta en Seguridad Social.   
IDC (Informe de datos para la cotización) de las personas trabajadoras. 
Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria
de Cataluña (ATC) y Estatal (AEAT).   
Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (TGSS). 
Certificado bancario de titularidad de la cuenta donde quiere recibir la subvención. 
En el caso de contratos que ya han finalizado; baja de la Seguridad Social. 
 
El Ayuntamiento de Tarragona comprobará de oficio, si procede: 
Que las personas físicas o jurídicas hayan formalizado la oferta de trabajo mediante el servicio de
intermediación laboral de Tarragona Impulsa. 
Si  personas físicas o jurídicas  están ubicadas fuera de la ciudad de Tarragona, que la/as
persona/as contratada/as es/son residente/es en Tarragona.  
Que las personas solicitantes están al corriente con las obligaciones del Ayuntamiento de
Tarragona y no tienen ninguna subvención pendiente de justificar. 
 
Las personas físicas o jurídicas interesadas también deberán suscribir la declaración responsable
anexa a la solicitud, donde declaren: 
Que las personas contratadas no habían formado parte de la plantilla durante el año anterior. 
Que se compromete a retribuir la/s persona/as contratada/as según el convenio de aplicación (se
deberá indicar cual es el importe bruto mensual) y en ningún caso el salario será inferior al Salario
Mínimo Interprofesional vigente, o a la parte proporcional en caso de contratos a tiempo parcial. 
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Que no ha sido sancionada, en resolución firme, por la comisión de infracción grave en materia de
integración laboral de disminuidos o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en  el orden social, aprobado por el RD Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto. 
Que cumple los requisitos de los artículos 32.1, 32.3 i 36.4 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de
Política Lingüística. 
Que cumple con la cuota de reserva para la integración de personas con disminución de acuerdo
con la ley 19/1982, de 7 de abril, o aplica las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, i el Decreto 246/2000 de 24 de julio. 
Que cumple con la obligación de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito
laboral y la adopción de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación entre mujeres y
hombres. 
No haber sido nunca objecto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes
condenatorias, por haber ejercido o tolerado prácticas laborales consideradas discriminatorias por
razón de sexo o de género. 
No haber amortizado puestos de trabajo indefinidos de categoría similar durante los seis meses
anteriores a la contratación subvencionada 
 
Las personas solicitantes que a fecha de presentación de solicitudes hayan finalizado el contrato
de trabajo deberán presentar con su solicitud inicial, además de los documentos indicados en este
apartado, los que se indiquen en el apartado siguiente de justificación total. 
 
Justificación total 
 
Una vez finalizada la contratación, las personas físicas o jurídicas solicitantes deberán presentar
la siguiente documentación: 
El  formulario de solicitud normalizado, que también incluye las declaraciones responsables, que
estará disponible en la sede electrónica municipal (https://tramits.tarragona.cat), identificando la
persona que suscribe la solicitud haciendo constar su domicilio i el carácter con que lo hace a
efectos de notificaciones, y acompañada de: 
Indicación detallada de la recepción de otros ingresos y subvenciones. 
Copia de todas les nóminas del periodo subvencionable. 
Justificante bancario o recibo del pago de las nóminas (transferencias efectuadas a nombre de la
persona contratada). 
Relaciones nominales de trabajadores (RNT) de todo el periodo subvencionable.  
Recibos de liquidaciones de cotizaciones a la Seguridad Social (RLC) que justifique el ingreso de
las cuotas de la Seguridad Social durante todo el periodo subvencionable. 
Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria
de Cataluña (ATC) y Estatal (AEAT).   El SMO comprobará de oficio el cumplimento de las
obligaciones tributarias con este Ayuntamiento. 
Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (TGSS). 
Certificado bancario de titularidad de la cuenta donde quiere recibir la subvención. 
Baja de la Seguridad Social, cuando proceda. 
 
Principios éticos y reglas de conducta 
 
De conformidad con el artículo 55.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Información Pública i Buen Gobierno, se establecen los principios éticos y las reglas
de conducta a los cuales deben adecuar la actividad las personas beneficiarias de la subvención: 
El respeto al ordenamiento jurídico y al principio de legalidad. 
El respeto y la protección de los derechos fundamentales y las libertades públicas y de
los derechos estatutarios. 
La transparencia de las actividades financiadas por el sector público. 
El compromiso de no incitar, por ningún medio, a autoridades o cargos públicos, o a funcionarios u
otros empleados públicos a infringir el ordenamiento jurídico o las reglas  de comportamiento
establecidas por el código de conducta. 
El compromiso de no intentar ejercer influencia sobre autoridad o cargo público, o  sobre
funcionario público u otro empleado público, para obtener una actuación en beneficio propio o de
tercero, respetando absolutamente su actuación independiente y no condicionada por conflictos
de intereses, por cualquier incompatibilidad o por  cualquier causa que comporte el deber de
abstención, y garante de la igualdad de trato de todas las personas, evitando cualquier tipo de
discriminación y arbitrariedad en la toma de decisiones o en el informe sobre asuntos públicos en
los que intervengan por razón del cargo o lugar de trabajo. 
La adecuación de la gestión y la aplicación de los recursos públicos a la legalidad presupuestaria
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y a las finalidades para las cuales se han concebido. 
La rendición de cuentas y la responsabilidad de las actuaciones propias. 
La utilización de la información a la cual tienen acceso en beneficio del interés público, sin obtener
ninguna ventaja propia ni ajena. 
El compromiso general y directo con la calidad de los servicios que preste el cumplimiento de los
derechos de los usuarios. 
La buena fe. 
No ofrecer ningún obsequio de valor, favor o servicio a autoridad o cargo público, o a funcionario u
otro empleado público, por razón del cargo o que pueda  comprometer la ejecución de sus
funciones. 
No obtener ni tratar de obtener la información o influir en la toma de decisiones de  manera
deshonesta. 
El compromiso de proporcionar información actualizada y no engañosa en  la actuación de
comprobación de la intervención y de mantenerla actualizada posteriormente. 
El compromiso de aceptar y cumplir las medidas adoptadas en el caso de incumplimiento de las
obligaciones legales establecidas o por el código de conducta.   
 
Publicidad 
 
Sin perjuicio del envío a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) de las subvenciones
concedidas y su posterior publicación en el Portal del Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones  y, en los términos establecidos en el artículo 20, apartado 8º letra b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se deberán publicar en el Boletín Oficial
de la Provincia de Tarragona, las subvenciones otorgadas, cuando consideradas individualmente,
superen los 3.000,00 €, con expresión de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputen, empresas beneficiarias, cuantía concedida y finalidad de la ayuda.  
 
Cuando los importes de las subvenciones concedidos, individualmente considerados, sean de
cuantía inferior a la indicada se deberá publicar un extracto de los mismos en la sede electrónica i
el tablón de anuncios del Ayuntamiento. Este extracto deberá contener, como mínimo, la
expresión de la convocatoria, empresas beneficiarias y cuantía de las subvenciones.  
 
Las personas beneficiarias darán adecuada publicidad al carácter público de la financiación de la
actividad objecto de la subvención en todas las informaciones y publicidad de esta. Al efecto, el
Ayuntamiento de Tarragona enviará, junto con la solicitud, un distintivo que podrán colgar en lugar
visible de la empresa.  
 
Las personas beneficiarias deberán enviar al Ayuntamiento de Tarragona, en el plazo máximo de
15 días naturales, desde la notificación realizada, la acreditación de la publicidad realizada,
mediante el envío de una fotocopia del anuncio en prensa, de la captura de pantalla de la
publicidad en las redes sociales, de la fotografía de la hoja colgada en lugar visible de la empresa
o de cualquier documento de la empresa donde se indique que se ha recibido una subvención del
Ayuntamiento de Tarragona para la contratación de personal. 
 

Tarragona
2021-03-05
Aurora de la Torre Trillo-Figueroa Secretaria general, p.d.

ANUNCI

CONVOCATÒRIA 2021 DE CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS PER LA CREACIÓ D’OCUPACIÓ
A TARRAGONA

BDNS(Identif.):552099
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.by 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, es publica l'extracte de la convocatòria el text complet es pot
consultar a la Base de Dades Nacional de Subvencions
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/552099)
AJUNTAMENT DE TARRAGONA – SMO
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Exp. 2021/62/G697.3
 
EXTRACTE DE LA CONVOCATÒRIA 2021 DE CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS PER LA
CREACIÓ D’OCUPACIÓ.
 
 
Objecte, condicions i finalitat.
 
L'objecte del present acte és, impulsar l’economia de les empreses del territori que creïn nous
llocs de treball o mantinguin els actuals convertint contractes temporals en indefinits amb la
finalitat de millorar l'ocupabilitat de les persones treballadores i que acompleixin els requisits
exigits a les Bases i en aquesta convocatòria.
 
Les persones sol·licitants han de tenir un centre de treball a Tarragona, o bé, contractar una
persona resident a Tarragona.
 
La contractació s’ha de realitzar mitjançant la utilització dels serveis de Tarragona Impulsa.
 
La finalitat de les subvencions per la creació d’ocupació és fomentar l’ocupació a la ciutat de
Tarragona, mitjançant l’atorgament de subvencions a aquelles persones, físiques o jurídiques que
hagin perfeccionat contractes d’una durada mínima de 6 mesos i, com a mínim, del 50% de la
jornada, amb persones participants de programes de polítiques actives d’ocupació promoguts per
Tarragona Impulsa, en els termes que indiquen les Bases reguladores.
 
Bases i concurrència competitiva.
 
Les subvencions previstes en aquesta convocatòria es regeixen per les Bases reguladores de les
subvencions per la creació d’ocupació a Tarragona que van ser publicades en el Butlletí Oficial de
la Província de Tarragona, en data 05/03/2021, amb núm. CVE-2021-01691 (p.1-45), i que es
poden consultar a la seu electrònica municipal, a l’adreça: https://seu.tarragona.cat/.
 
El procediment per l’atorgament de les subvencions és el de concessió en règim de concurrència
competitiva.
 
 
Crèdit pressupostari, actuacions subvencionables, i quantia individual de les subvencions.
 
L’import per l’atorgament de les subvencions previstes en aquesta convocatòria és d’un màxim de
CINQUANTA MIL EUROS (50.000,00 €).
 
Són despeses subvencionables tots els costos de salaris i assegurances socials soferts per
l’empresa; incloses les pagues extraordinàries. Queden excloses les hores extres i les
indemnitzacions per fi de contracte.
 
Les quanties màximes subvencionables són les que s’indiquen a continuació, sempre que no
superin el 50% de la despesa justificada per les persones beneficiàries:
 
JORNADA
DURADA DEL CONTRACTE
Mín.6 mesos
Fins a 9 mesos
Fins a 12 mesos
Més de 12 mesos
50 a 74%
1.800,00 €
2.700,00 €
3.600,00 €
4.000,00 €
75 a 99%
2.600,00 €
3.900,00 €
5.200,00 €
6.000,00 €
100%
3.250,00 €
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9

4.875,00 €
6.500,00 €
7.000,00 €
 
Les subvencions tindran la consideració de despeses públiques i l’efectivitat de les mateixes
quedarà condicionada a l’existència de crèdit pressupostari adequat i suficient i es satisfaran amb
càrrec a l’aplicació pressupostària 06020 24112 48900 “Subvencions creació d’ocupació
empreses”.
 
Criteris objectius de ponderació.
 
Si l’empresa pertany a un d’aquests sectors afectat directament pel COVID-19; hostaleria o
comerç ........................................................................................... 3 punts
Si l’empresa ha augmentat la plantilla, per a cada nova persona contractada que augmenti el
nombre total de treballadors ................................................... 3 punts
Si la persona sol·licitant és una persona autònoma …….………........….. 3 punts
 
 
 
Si es contracta persones aturades de llarga durada, per a cadascuna ... 3 puntsSi la persona
contractada te més de 45 anys o menys de 30 anys ......... 3 puntsSi l’activitat s’ha donat d’alta
dins dels 3 anys anteriors ........................... 3 puntsSi és una organització solidària, d’economia
s o c i a l ,  o  q u a l s e v o l  a l t r e  a s s i m i l a b l e
............................................................................................................................ 3 punts Si existeix
paritat de gènere a l’empresa i/o aplica altres mesures d’igualtat
............................................................................................................................ 2 puntsSi l’empresa
va acomplir tots els requisits per ser beneficiària en la convocatòria immediatament anterior, però
no va obtenir subvenció per esgotament del pressupost
............................................................................................................................ 2 puntsSi la
empresa aplica mesures de conciliació laboral ................................ 2 puntsSi l’empresa compta
amb menys de 50 treballadors (no autònoma) ....... 2 puntsSi la persona sol·licitant o contractada
te una discapacitat igual o superior al 33%, per cadascuna
  .................................................................................... 2 punts Si la persona sol·licitant o
contractada és víctima de violència de gènere, per cadascuna
..................................................................................................... 2 puntsSi és una Fundació         ..1
puntSi és la primera vegada que demana l’ajut a la contractació         ..1 punt 
 
Per optar a les quanties màximes (100%) indicades anteriorment, cada sol·licitud ha d’obtenir 6
punts o més. Si la sol·licitud obté menys puntuació, s’aplicaran els percentatges que s’indiquen a
continuació, sobre la quantia que pertoqui en cada cas, segons la durada del contracte i el tipus de
jornada:
 
Puntuació
Percentatge a aplicar
6 o més punts
100%
5 punts
90%
4 punts
80%
3 punts
70%
1-2 punt
60%
 
Cada persona, física o jurídica, podrà sol·licitar fins un màxim de 3 subvencions (3 contractes
laborals subscrits)
 
La concessió de les subvencions es realitzarà de la següent manera:
Per ordre, segons la puntuació obtinguda després de valorar les sol·licituds, i, en cas d’empat, per
ordre d’entrada en el registre general, fins esgotar la consignació pressupostària prevista per cada
exercici econòmic. En el cas de persones que presentin més d’una sol·licitud, si no existeix
consignació suficient per atorgar totes les subvencions que reuneixin els requisits:S’atorgarà, en
primer lloc, a cada persona beneficiària, la subvenció que obtingui més puntuació, segons l’ordre
indicat en l’apartat anterior.Si encara resta romanent desprès d’aplicar la regla anterior, s’atorgarà
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la segona subvenció en ordre puntuació i, després, la tercera.Si fos necessari, per atorgar el major
número de subvencions, es fixa fins a un màxim de 10.000€ per persona beneficaria.   Aquest
sistema evita la concentració del pressupost destinat a aquesta convocatòria en unes poques
empreses en detriment d’altres i garanteix l’atorgament de subvencions al major número de
persones/empreses possibles. 
 
Poden ser sol·licitants i beneficiàries de les subvencions aquelles persones, físiques o jurídiques,
que hagin contractat persones per un període mínim de 6 mesos i com a mínim al 50% de la
jornada, i que hagin participat en polítiques actives d’ocupació promogudes pel SMO-Tarragona
Impulsa, en els 3 anys immediatament anteriors a la data d’inici del contracte laboral.
 
Per a poder optar a aquestes subvencions, la persona beneficiària ha de tenir un centre de treball
al terme municipal de Tarragona, o la persona contractada ha de ser resident a Tarragona, des de
almenys, un mes abans de la formalització del contracte laboral.
 
D’acord amb el què estableix l’art. 13.2 de la Llei 38/2003 de 27 de novembre General de
Subvencions, NO poden obtenir la condició de beneficiari les persones o les entitats en les quals
es doni alguna de les circumstàncies següents, llevat que per la naturalesa de la subvenció ho
exceptuï la normativa reguladora:
a) Haver estat condemnades mitjançant sentència ferma a la pena de pèrdua de la possibilitat
d'obtenir subvencions o ajudes públiques o per delictes de prevaricació, suborn, malversació de
cabals públics, tràfic d'influències, fraus i exaccions il·legals o delictes urbanístics.
b) Haver sol·licitat la declaració de concurs voluntari, haver estat declarades insolvents en
qualsevol procediment, estar declarades en concurs, llevat que en aquest hagi adquirit l'eficàcia
un conveni, estar subjectes a intervenció judicial o haver estat inhabilitades d'acord amb la Llei
22/2003, de 9 de juliol, concursal, sense que hagi conclòs el període d'inhabilitació fixat a la
sentència de qualificació del concurs.
c) Haver donat lloc, per una causa de la qual hagin estat declarades culpables, a la resolució
ferma de qualsevol contracte subscrit amb l'Administració.
d) Estar incursa la persona física, els administradors de les societats mercantils o els que tinguin
la representació legal d'altres persones jurídiques, en algun dels supòsits de la Llei 3/2015, de 30
de març, reguladora de l'exercici de l'alt càrrec de l'Administració General de l'Estat, de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
públiques, o que es tracti de qualsevol dels càrrecs electius que regula la Llei orgànica 5/1985, de
19 de juny, del règim electoral general, en els termes que estableixin aquesta normativa o la
normativa autonòmica que reguli aquestes matèries.e) No estar al corrent en el compliment de les
obligacions tributàries o davant la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents, en la
forma que es determini per reglament.
f) Tenir la residència fiscal en un país o un territori qualificat per reglament com a paradís fiscal.
g) No estar al corrent de pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions en els termes
que es determinin per reglament.
h) Haver estat sancionat mitjançant resolució ferma amb la pèrdua de la possibilitat d'obtenir
subvencions segons aquesta Llei o altres lleis que ho estableixin.i) No poden accedir a la condició
de beneficiaris les agrupacions previstes a l'Article 11.3, paràgraf segon de la Llei general de
subvencions, quan concorri alguna de les prohibicions anteriors en qualsevol dels seus membres.
j) Les prohibicions d'obtenir subvencions també afecten les empreses de les quals, per raó de les
persones que les regeixen o altres circumstàncies, es pugui presumir que són continuació o que
deriven, per transformació, fusió o successió, d'altres empreses en què hagin concorregut
aquelles.
 
Contractes exclosos.
 
Els contractes formalitzats amb socis o membres de les empreses sol·licitats, i amb aquells que
tinguin càrrecs de direcció o siguin membres dels òrgans d’administració, govern o representació
d’aquestes empreses.Les contractacions amb cònjuges, descendents, ascendents i resta de
familiars per consanguinitat, afinitat o adopció, fins el 2n grau, de l’empresari individual, dels socis
de les empreses sol·licitants o d’aquells que ostenten càrrecs de govern o representació
d’aquestes empreses.Els contractes formalitzats a l’empara d’una relació laboral de caràcter
especial de l’art. 2.1 de l’Estatut de les persones treballadores.Les contractacions que se’n derivin
d’una successió en la titularitat de l’empresa, o canvi en la forma jurídica d’aquesta. 
 
Condicions i requisits per poder ser persona beneficiaria.
 
Les persones físiques o jurídiques han de tenir com a mínim un centre de treball al terme
municipal de Tarragona, o bé contractar una persona resident a Tarragona almenys des d’un mes
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abans de l’inici de la contractació.
 
Les persones físiques o jurídiques sol·licitants hauran d’estar al corrent de pagament de les seves
obligacions tributàries, fiscals i laborals, i complir els següents requisits:
Estar degudament constituïda, amb data d’alta d’activitat a efectes fiscals anterior a la data del
primer contracte subvencionable.Desenvolupar, una activitat lícita i que no suposi discriminació,
atempti contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violència o vagi contra els drets
humans, no portar a terme accions que siguin il·legals, nocives, perilloses o molestes ni que
puguin ferir la sensibilitat de les persones i/o les empreses.Haver presentat l’oferta de treball al
servei d’intermediació del SMO i haver contractat una de les persones candidates participants en
polítiques actives d’ocupació promogudes pel SMO-Tarragona Impulsa, en els darrers 3 anys
immediatament anteriors a la data d’inici del contracte laboral.Haver formalitzat una contractació
de, com a mínim 6 mesos, i com a mínim al 50% de la jornada, abans de finalitzar el termini de
presentació de sol·licituds. En el cas de tractar-se d’un contracte indefinit, caldrà acreditar que la
persona encara treballa a l’empresa en la data de presentació de la
sol·licitud.https://tramits.tarragona.cat ).
 
 
És imprescindible indicar a la sol·licitud l’adreça de correu electrònic on les persones interessades
volen rebre les comunicacions i les notificacions.
 
El termini de presentació de sol·licituds de subvencions s'inicia l'endemà de la data de publicació
de la convocatòria i finalitza el 30 d’abril de 2021.
 
Qualsevol sol·licitud presentada fora de termini no serà admesa a tràmit.
 
L’òrgan instructor requerirà les persones interessades per tal que completin la seva sol·licitud o
requerirà documentació necessària per poder tramitar l’expedient. Les persones requerides
disposaran del termini improrrogable de 10 dies hàbils, per presentar la documentació sol·licitada.
 
Documentació que cal adjuntar a la sol·licitud telemàtica.
 
Les persones físiques o jurídiques sol·licitants hauran de presentar el formulari de sol·licitud
normalitzat que estarà disponible a la seu electrònica municipal (https://tramits.tarragona.cat),
identificant la persona que subscriu la sol·licitud fent constar el seu domicili i el caràcter amb que
ho fa a efectes de notificacions, transcorreguts, com a mínim, 30 dies des de la contractació, i
adjuntar la següent documentació:
El formulari de sol·licitud inclou una breu descripció de l’actuació en model normalitzat, detallant el
nom de l’empresa, per quina feina contracta la persona, per quan de temps, quina jornada
realitza.Indicació detallada de la recepció d’altres ingressos i subvencions.Fotocòpia de la
inscripció en el SOC o informe de vida laboral de la/es persona/es contractada/es que acreditin la
situació d’atur abans de la contractació.Contracte/s de treball registrat/s.Primera nòmina completa
de 30 dies.Alta en Seguretat Social  IDC (Informe de dades per a la cotització) de les persones
treballadores.Certificats acreditatius del compliment de les obligacions tributaries amb l’Agència
Tributària de Catalunya (ATC) i Estatal (AEAT).  Certificat acreditatiu de trobar-se al corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social (TGSS).Certificat bancari de titularitat del compte on vol rebre
la subvenció.En el cas de contractes que ja han finalitzat; baixa de la Seguretat Social. 
 
L’Ajuntament de Tarragona comprovarà d’ofici, si escau:
Que les persones físiques o jurídiques hagin formalitzat l’oferta de treball mitjançant el servei
d’intermediació laboral de Tarragona Impulsa.Si persones físiques o jurídiques estan ubicades fora
de la ciutat de Tarragona, que la/s persona/es contractada/es és/són resident/s a Tarragona. Que
les persones sol·licitants es troben al corrent amb les obligacions de l’Ajuntament de Tarragona i
no tenen cap subvenció pendent de justificar. 
 
Les persones físiques o jurídiques interessades també hauran de subscriure la declaració
responsable annexa a la sol·licitud, on declari:
que les persones contractades no havien format part de la plantilla durant l’any anterior.que es
compromet a retribuir la/es persona/es contractada/es segons el conveni d’aplicació (caldrà indicar
quin és l’import brut mensual) i en cap cas el salari serà inferior al Salari Mínim Interprofessional
vigent, o a la part proporcional en cas de contractes a temps parcial.que no ha estat sancionada,
en resolució ferma, per la comissió d’infracció greu en matèria d’integració laboral de disminuïts o
molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, de
conformitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social, aprovat pel
RD Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.que compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la
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Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.que compleix amb la quota de reserva per a la
integració de persones amb disminució d’acord amb la llei 19/1982, de 7 d’abril, o aplica les
mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, i el Decret 246/2000 de
24 de juliol.         Que compleix amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en
l’àmbit laboral i l’adopció de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació entre
dones i homes.No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències
fermes condemnatòries, per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades
discriminatòries per raó de sexe o de gènere.No haver amortitzat llocs de treball indefinits de
categoria similar durant els sis mesos anteriors a la contractació subvencionada 
 
Les persones sol·licitants que a data de presentació de sol·licituds hagin finalitzat els contracte de
treball hauran de presentar amb la seva sol·licitud inicial, a més dels documents indicats en aquest
apartat, els que s’indiquen en l’apartat següent de justificació total.
 
Justificació total.
 
Una vegada finalitzada la contractació, les persones físiques o jurídiques sol·licitants hauran de
presentar la següent documentació.:
el formulari de sol·licitud normalitzat, que també inclou les declaracions responsables, que estarà
disponible a la seu electrònica municipal (https://tramits.tarragona.cat), identificant la persona que
subscriu la sol·licitud fent constar el seu domicili i el caràcter amb que ho fa a efectes de
notificacions, i acompanyada de:Indicació detallada de la recepció d’altres ingressos i
subvencions.Còpia de totes les nòmines del període subvencionable.Justificant bancari o rebut del
pagament de les nòmines (transferències efectuades a nom de la persona contractada).Relacions
nominals de treballadors (RNT) de tot el període subvencionable. Rebuts de liquidacions de
cotitzacions a la Seguretat Social (RLC) que justifiqui l’ingrés de les quotes de la Seguretat Social
durant tot el període subvencionable.Certificats acreditatius del compliment de les obligacions
tributaries amb l’Agència Tributària de Catalunya (ATC) i Estatal (AEAT).   El SMO comprovarà
d’ofici el compliment de les obligacions tributàries amb aquest Ajuntament.Certificat acreditatiu de
trobar-se al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social (TGSS).Certificat bancari de
titularitat del compte on vol rebre la subvenció.Baixa de la Seguretat Social, quan escaigui. 
 
Principis ètics i regles de conducta.
 
De conformitat amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a
la informació pública i bon govern, s’estableixen els principis ètics i les regles de conducta als
quals han d’adequar l’activitat les persones beneficiàries de la subvenció:
El respecte a l’ordenament jurídic i al principi de legalitat.El respecte i la protecció dels drets
fonamentals i les llibertats públiques i dels drets estatutaris.La transparència de les activitats
finançades pel sector públic.El compromís de no incitar, per cap mitjà, a autoritats o càrrecs
públics, o a funcionaris públics o altre empleat públic a infringir l’ordenament jurídic o les regles de
comportament establertes pel codi de conducta.El compromís de no intentar exercir influència
sobre autoritat o càrrec públic, o sobre funcionari públic o altre empleat públic, per obtenir una
actuació en benefici propi o de tercer, respectant absolutament la seva actuació independent i no
condicionada per conflictes d’interessos, per qualsevol incompatibilitat o per qualsevol causa que
comporti el deure d’abstenció, i garant de la igualtat de tracte de totes les persones, evitant
qualsevol mena de discriminació i arbitrarietat en la presa de decisions o en l’informe sobre
assumptes públics en els que intervinguin per raó del càrrec o lloc de treball.L’ajustament de la
gestió i l’aplicació dels recursos públics a la legalitat pressupostària i a les finalitats per a les quals
s’han concebut.El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies.La utilització
de la informació a què tenen accés en benefici de l’interès públic, sense obtenir cap avantatge
propi ni aliè.El compromís general i directe per la qualitat dels serveis que presti i el compliment
dels drets dels usuaris.La bona fe.No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o càrrec
públic, o a funcionari públic o altre empleat públic, per raó del càrrec o que pugui comprometre
l’execució de llurs funcions.No obtenir ni tractar d’obtenir la informació o influir en la presa de
decisions de manera deshonesta.El compromís de proporcionar informació actualitzada i no
enganyosa en l’actuació comprovadora de la Intervenció i de mantenir-la actualitzada
posteriorment.El compromís d’acceptar i complir les mesures adoptades en el cas d’incompliment
de les obligacions legals establertes o pel codi de conducta. 
 
Quan els imports de les subvencions concedits, individualment considerades, siguin de quantia
inferior a la indicada s’haurà de publicar un extracte dels mateixos a la seu electrònica i al tauler
d’anuncis de l’Ajuntament. Aquest extracte haurà de contenir, com a mínim, l’expressió de la
convocatòria, empreses beneficiàries i quantia de les subvencions.
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Les persones beneficiàries donaran adequada publicitat al caràcter públic del finançament de
l’activitat objecte de la subvenció en totes les informacions i publicitat de la mateixa. A l’efecte,
l’Ajuntament de Tarragona enviarà, junt amb la sol·licitud, un distintiu que podran penjar en lloc
visible de l’empresa.
 
Les persones beneficiàries hauran d’enviar a l’Ajuntament de Tarragona, en el termini màxim de
15 dies naturals, des de la notificació realitzada, l’acreditació de la publicitat realitzada, mitjançant
l’enviament d’una fotocòpia de l’anunci en premsa, de la captura de pantalla de la publicitat a les
xarxes socials, de la fotografia del full penjat en lloc visible de l’empresa o de qualsevol document
de l’empresa on s’indiqui que ha rebut una subvenció de l’Ajuntament de Tarragona per la
contractació de personal.

Tarragona
2021-03-05
Aurora de la Torre Trillo-Figueroa Secretària general, p.d.
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