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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA
ASOCIACION DE APARADORAS Y TRABAJADORAS DEL CALZADO DE ELCHE.

En Elche a 05 de noviembre de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Molina Gomez, Concejal de Promocién Econdmica, Desarrollo
Turistico y Empleo del Ayuntamiento de Elche, en nombre y representacién del
Ayuntamiento de Elche, entidad domiciliada en Plaza de Baix, s/n de esta ciudad, y provista
con CIF P-0306500-J, en nombre y representaciéon del mismo, encontrandose expresamente
facultado para este acto por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
celebrada el dia 30 de octubre de 2020 y asistido por el Secretario General, D. Antonio
lzquierdo Garay.

Y de otra, D2. Isabel Matute Romera, en su calidad de Presidenta de la Asociacion de
Aparadoras y Trabajadoras del Calzado de Elche, con CIF n2 G42593392 y domicilio en C/
Emilio Sala Hernandez n2 11 de Elche, en nombre y representacion de la mismas y en el
ejercicio de las atribuciones que le confieren sus Estatutos.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Eiche, a través fundamentalmente de la Concejalia
de Promocién Econdmica, Desarrollo Turistico y Empleo, realiza actuaciones en favor de los
trabajadores y trabajadoras del municipio, en defensa de sus derechos e intereses, del
fomento del emprendimiento y el autoempleo y de la insercién laboral de las personas
desempleadas, contribuyendo asi al desarrollo econémico y social de la ciudad.

SEGUNDO.- Que Ila asociacidon de Aparadoras y Trabajadoras del Calzado de Elche es una
asociacion sin animo de lucro creada en el afio 2018 con el objetivo, tal como figura en sus
estatutos, de:

e Acompafar a las aparadoras y trabajadoras del calzado en sus necesidades y tejer
una red de mujeres para dar soporte y ayuda en sus circunstancias comunes.
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e Constituirse en grupo de apoyo mutuo, de sororidad y empoderamiento.

e Establecer medidas de apoyo econdmico para afrontar las necesidades derivadas de
la situacién compartida.

e Elevar a las administraciones pertinentes propuestas y acciones que supongan un
cambio a mejor en la vida de las mujeres.

* Formar al colectivo para dotar a las mujeres de las herramientas que les permitan
capacitarse fuera de su empleo.

e Defensa y representacidon de los intereses sociales y culturales de la aparadoras y
trabajadores del calzado.

Para el cumplimiento de sus objetivos la asociacion llevara a cabo las siguientes actividades:

e Campafias de visibilizacion en medios convencionales (prensa, television, ...), y en
redes sociales, consistentes en la elaboracion de videos, entrevistas, reportajes
fotograficos, emision de notas de prensa, etc.

e Participacidn todos los actos de la sociedad civil por los que se sientan interpeladas o
se les invite, siempre que se ajusten a sus objetivos (manifestaciones, mesas
informativas, charlas, encuentros, ...).

e Edicion de todos los materiales en los que poder exponer las reivindicaciones
(panfletos, pegatinas, carteles, pancartas, revistas, ...)

e Creacidén de redes de colaboracion con otras asociaciones y grupos que defiendan el
fin de la precariedad y de los derechos de las trabajadoras.

e Organizacion de convivencias y actividades para consolidar el grupo.

e Busqueda de financiacién para poder sufragar los gastos (elaboracion de camisetas,
venta de bonos de ayuda, caja de resistencia, organizacion de actividades para la
recaudacién de fondos como conciertos solidarios, comidas colectivas, charlas,

/  presentaciones, ...).

e Concertacion de asesoramiento laboral para las mujeres que lo necesiten en
colaboracion con entidades sociales.

e Elaboracion de un listado de reivindicaciones que se elevardn a las administraciones

pertinentes. Seguimiento de la aplicacion de estas reivindicaciones por los diferentes
estamentos.

e Organizar acciones formativas orientadas a lograr una maxima autonomia de las
mujeres en la defensa de sus derechos: redes sociales, derechos laborales,
legislacion, ... Estas acciones podran ser autoformativas o realizadas en colaboracion
con otras entidades sociales.
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TERCERO.- El articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, faculta la suscripcidon de convenios por el Ayuntamiento con otros agentes publicos
o privados. Asimismo, el articulo 22.2) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las subvenciones
nominativas previstas en el Presupuesto.

CUARTO.- Dado que los intereses y acciones de ambas Instituciones son coincidentes, y por
todo lo expuesto, ambas partes manifiestan su voluntad de cooperacién en los dmbitos que
les son comunes y, habiendo llegado a un total y completo acuerdo, y reconociéndose
capacidad legal para obligarse, acuerdan formalizar el presente CONVENIO DE
COLABORACION, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: E| objeto del presente convenio es dotar econdmicamente a la Asociacién de
Aparadoras y Trabajadoras del Calzado de Elche con el objetivo de apoyar las actividades de
promocién, formacién, difusion, asesoramiento, empoderamiento, sororidad vy
reivindicacion, que desde la Asociacidn se desarrollen a lo largo del afio 2020, en beneficio
de las mujeres aparadoras y trabajadoras del calzado de Elche y comarca.

SEGUNDA: El Ayuntamiento de Elche contribuird econémicamente para el desarrollo de lo
aqui convenido con la cantidad global maxima de 2.000,00 Euros, con cargo a la partida
/presupuestaria 814/20/20, denominada “Convenio Aparadoras”.

TERCERA: Serdn gastos subvencionables los derivados de la ejecucion de las actividades de
promocién, formacién, difusion, empoderamiento, sororidad y reivindicacién que desde la
Asociacion se desarrollen a lo largo del afio 2020, en beneficio de las mujeres aparadoras y
trabajadoras del calzado de Elche y comarca, incluidos los de traslado para realizar acciones

reivindicativas o reuniones que se concierten con administraciones o autoridades para la
defensa de los derechos del colectivo, siempre y cuando las mismas queden debidamente
justificadas. No se subvencionaran, en ningun caso, los gastos de alojamiento, manutencidn,
restauracion ni dietas.
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Los gastos generales de funcionamiento de la Asociacion, como pueda ser el gasto de
alquiler, no podran ser superiores del 15% del importe de la subvencién concedida. Podrén
ser subvencionados los gastos de material fungible.

CUARTA: Las partes se comprometen a cumplir las disposiciones contenidas en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Y, del mismo modo,
se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacidn, cualesquiera otras
normas vigentes en materia de proteccién de datos de cardcter personal establecidas al
efecto.

QUINTA: El pago vy justificacion de la cuantia sefialada, se efectuara de la siguiente manera:
Tras la firma del Convenio se tramitard el pago del 100% de la cantidad subvencionada.

La Asociacion debera justificar el 100% de la cantidad concedida. En cualquier caso, la
justificacion del gasto y destino de la cantidad total debera llevarse a cabo antes del 31 de
diciembre de 2020.

La justificacion de la subvencidn consistira en:

1. Memoria econdmica consistente en relacion de facturas, o documentos legales
sustitutivos, justificativos del gasto relacionado con los proyectos y actividades
correspondientes al ejercicio 2020, debidamente firmada por el tesorero de la entidad. A
dicha relacién se adjuntara fotocopia de las facturas o documentos legales sustitutivos, de
acuerdo con lo establecido en los parrafos anteriores, expedidas a nombre de la entidad
perceptora de la subvencién, en las que debera constar:

/ a) Nombre o razén social del proveedor. N.I.F. y domicilio social.
; b) Importe de la factura e IVA desglosado, en su caso. En caso de exencion del IVA,
aparecera, en su caso, la norma legal o resolucidn que justifique la misma.
c) Identificacién completa de quien abone el importe, que coincidird con el sujeto
beneficiario de la subvencion.
d) Descripcion suficiente del suministro o servicio.
e) Numeroy fecha de factura o del documento legal sustitutivo.
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Se afadira el justificante de pago del gasto correspondiente, con las siguientes
particularidades:

e En efectivo: su pago se justificard o con un recibo del proveedor, o bien con el
“recibi” en la factura y firmada/sellada por el proveedor.

e Por transferencia: se adjuntard copia de la transferencia o del adeudo.

e Por remesa: se adjuntard documento bancario del adeudo del recibo.

e Por Talén: se aportara copia del taldn junto con copia del adeudo bancario,
extracto o certificado de la entidad bancaria.

e Por tarjeta: se aportara justificante que acredite quien es el titular. En caso de
que sea la propia Entidad beneficiaria, se adjuntara extracto bancario. Si el titular
de la tarjeta no es la Entidad, se adjuntara un certificado del titular de la tarjeta
que acredite que ha cobrado de la Entidad el pago efectuado por su cuenta

En virtud de lo recogido en el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacién de la normativa
financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el
fraude, no podran acreditarse pagos en efectivo con un importe igual o superior a 2.500
euros, o su contravalor en moneda extranjera. En el caso de que esta cuantia sea modificada
por disposicién legal, se estara a lo que establezca la normativa vigente en ese momento.

Se adjuntara una declaracidon responsable debidamente firmada por el Presidente de la

qu\dad beneficiaria y, en su caso, por el Tesorero, en la que se manifestara:

Fa
1.- Que los justificantes de los gastos imputados en la memoria econémica no se han
presentado como justificacion de ninguna otra subvencién o ayuda, o, en caso de
haber presentado a otra subvencion, debera indicarse el porcentaje asignado a ésta.

2.- El coste total del proyecto o actividad subvencionada.

3.- Se indicara las subvenciones o ayudas percibidas para el proyecto, la aportacion
de fondos de la entidad beneficiaria, y en su caso, los ingresos que se deriven de la
ejecucion de la actividad subvencionada.
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Cuando el destino de la subvencidon sea el abono de gastos de personal, se debera aportar
documentos acreditativos y fotocopia de los mismos: néminas, Liquidacidn de cotizaciones y
relacién nominal de los trabajadores y documento 111 de retenciones de IRPF.

Cuando el destino de la subvencidn sea el abono de gastos de alquiler, se debera aportar
documentos acreditativos y fotocopia de los documentos 115 de retencidon de IRPF, con sus
justificantes de pago.

En el caso de aportarse facturas de actividades profesionales sujetas a retencién de IRPF;
deberd adjuntarse el documento 111 de la AEAT.

En ningun caso se aceptaran facturas de combustible o de establecimientos de restauracion.

En el caso de la elaboracion de material impreso de cualquier formato financiado con cargo
a la subvencién concedida, se debera adjuntar un original del mismo.

2. Memoria explicativa de la ejecucién de las actividades realizadas segun el programa
subvencionado, con evaluacion de los resultados obtenidos, firmada por el presidente de la
Entidad.

La Entidad debera estar al corriente de sus obligaciones, respecto al Ayuntamiento de Elche,
derivadas de la aplicacidn de cualquier ingreso de derecho publico.

Asi mismo, debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
autorizando expresamente al Ayuntamiento de Elche, con la firma del presente convenio, a
recabar dicha informacion a los organismos correspondientes, segun lo recogido en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

/
terceros, en la que se especificara la cuenta bancaria de la ENTIDAD donde se haya de

ara el pago efectivo de la subvencién sera necesario aportar la ficha de mantenimiento de

ingresar el importe de la subvencidn.

En virtud del articulo 16.3.j) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Asociacion debera llevar los libros y registros contables recogidos en su
normativa sectorial, que podrdn ser requeridos por el Ayuntamiento para facilitar la
comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.
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La insuficiente y/o inadecuada justificacion de la efectiva y correcta aplicacion de la
cantidad, asi como la presentacion fuera de plazo de la justificacion, dara lugar a la dejacion
sin efectos de la obligacién econdmica o subvencién que a cargo del Ayuntamiento se
articula por medio del presente convenio de conformidad con lo establecido en el art 37 y ss.
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA: Todo aquello no recogido en el Presente Convenio le serd de aplicacidn lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo
y en la Base 27 de ejecucién del Presupuesto Municipal, publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante del 21 de enero de 2020.

Ambas partes se comprometen a resolver de comun acuerdo cualquier controversia que
pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucién de este Convenio.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche.

SEPTIMA: Al objeto de velar por el cumplimiento general de las clausulas del presente
Convenio y la coordinacion de las actuaciones previstas, se constituira una Comision Mixta
de seguimiento formada por:

e El Concejal de Promocidon Econdmica o persona en quien delegue, que actuard
como Presidente.

e La presidenta de la Asociacién de Aparadoras y Trabajadoras del Calzado de Elche o
persona en quien delegue.

; e Un técnico designado por cada una de las Entidades, actuando de Secretario el

wi técnico municipal.

OCTAVA: Cualquier duda en la interpretacion del presente Convenio sera resuelta, con
caracter vinculante y ejecutivo, por el érgano municipal competente, previo informe
preceptivo no vinculante emitido por el Técnico Municipal responsable, con la previa

audiencia de la Asociacién de Aparadoras y Trabajadoras del Calzado de Elche.

NOVENA: El presente Convenio se entendera vigente hasta el 31 de diciembre de 2020.
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DECIMA: Sera causa de resolucion del presente convenio:

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucioén:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a la Comision Mixta de Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara la concurrencia de la causa
de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de la
Asociacion de Aparadoras y Trabajadoras del Calzado de Elche dara lugar a la
devolucion de la contribucidon econémica a que hace referencia la clausula
segunda, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

T d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento los representantes de ambas
Entidades, por triplicado ejemplar y a un solo efecto en la ciudad y fecha indicados en el
encabezamiento.
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Por el Ayuntamiento de Eiche
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CA R I_OS | digitalmente por
CARLOS|

MOLINA MOLINAGOMEZ
IGOMEZ 20201120

12:58:02 +01'00'

D. Carlos Molina Gémez
Concejal de Promocién Econdmica
Desarrollo Turistico y Empleo
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ASOC. DE APARADORAS TRABAJADORAS
DEL CALZADO DE ELCHE
C.I.F. G-42593392

D2. Isabel Matute Romera

Presidenta
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