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PROPUESTA CONVENIO DE COLABORAQI()N ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BURGOS Y LA ASOCIACION ASPAYM. PARA LA
INTEGRACION SOCIO LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En Burgos, a 26 de agosto de 2020

REUNIDOS

De una parte, D? Sonia Rodriguez Cobos, Presidenta del Consejo de Administracion
de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en nombre y representacion en que concurre, y con
capacidad legal necesaria para celebrar este acto en virtud de las competencias que
estatutariamente tiene reconocidas.

De otra parte, Representante Legal, de la Asociacion ASPAYM de Burgos, (Asociacion
de Paraplégicos y Grandes Minusvalidos Fisicos), en nombre y representacion de la citada
Asociacion, con CIF. y con domicilio social en Burgos, C/ Juan de Padilla num.
12,14.09006.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, en la
representacion que ostentan y en su virtud:

MANIFIESTAN

La Constitucién Espafola de 1978, reconoce en su articulo 35 el derecho y deber de
trabajar de todos los espanoles. Asi mismo el articulo 49 de la Constitucién establece que
los poderes publicos prestaran una atencién especializada a las personas con discapacidad
para hacer posible el disfrute de los derechos que la misma reconoce.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone en el
articulo 25.1 que el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en este articulo. En su articulo 25.2 establece que el Municipio ejercera en todo caso
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas en la siguiente materia “Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situaciéon o riesgo de exclusion social” y en el
articulo 26.1.c) Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes: “En los
Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademas: proteccion civil, evaluacién e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusién social, prevencién y extincion de incendios e instalaciones
deportivas de uso publico”.

En este mismo orden de ideas, la Ley 1 /1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Lebn, dispone en su Art. 20.1 letra n) que los municipios de Castilla y Ledn
ejerceran competencias en los términos de la legislacion del Estado y de las Leyes de la
Comunidad Auténoma, en materia de Accién Social y Servicios Sociales; proteccién de la
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infancia, atencién a la juventud y promocién a la igualdad de la mujer; prevencion de la
marginacion e insercion social.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en su
articulo 48 recoge como competencia municipal en materia de servicios sociales “La
promocion de la iniciativa privada sin animo de lucro en la prestacion de los servicios sociales
y la coordinacién de su actividad a nivel local o en relacion con las prestaciones cuya
titularidad corresponda a la entidad local.”

El proceso de desarrollo de la persona, su maduracion, y en ultima instancia su
satisfaccidén personal, son los presupuestos adecuados para la eliminacion de obstaculos
de caréacter personal y social para un normal desenvolvimiento en la sociedad de las
personas con discapacidad. El proceso de formacion y posterior insercion socio laboral,
tiene unas consecuencias muy positivas, pero requiere de un itinerario adecuado a las
necesidades que las mismas presentan.

Se hace necesario por tanto buscar férmulas que también faciliten el acceso a los
puestos de trabajo en la Administracion Publica a este colectivo, siendo idonea la férmula
de celebracion de Convenios de Colaboracién a través de Programas de Empleo con
Apoyo, con las Asociaciones que trabajan para la proteccién este sector.

El empleo con apoyo en personas con discapacidad, incluida en la Ley RD Legislativo
1/2013. Texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con Discapacidad,
Art.37 y 41, se ha convertido en una practica cada vez mas extendida, que se aleja de las
tradicionales férmulas de empleo protegido y permite lograr, mediante una férmula mas
integradora, unas condiciones laborales similares al resto de trabajadores, al adaptar las
necesidades de la empresa a la capacidad del trabajador.

El Ayuntamiento de Burgos y la Asociacién ASPAYM, quieren dar un paso firme hacia
la integracion real de los discapacitados, y sumarse al apoyo decidido a esta nueva forma
de insercién laboral de las personas con discapacidad.

El desarrollo de este Convenio se llevard a cabo con una aportacion econémica
municipal para la cofinanciacion de los servicios sociales especificos gestionados por la
Asociacion, que tengan como objetivo la ejecucion de los programas objeto del acuerdo
adoptado.

Igualmente se establece la asistencia técnica municipal en el seguimiento de los
servicios y programas, y su evaluacion, todo ello con la finalidad de que se cumplan
objetivos propuestos por ambas Entidades.

Estas actuaciones de participacion y apoyo a las Asociaciones que desarrollan
programas sociales, es una manifestacion del reconocimiento y apoyo municipal a su labor
que vienen desempenando con los colectivos diferenciados.

Por ello, las partes acuerdan la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1.- OBJETO DEL CONVENIO
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Constituye el objeto del presente convenio establecer y regular, al amparo del Art. 16 de
la Ley 38/2003 de Subvenciones, la colaboracion municipal con la Asociacion ASPAYM, en
su actividad de fines sociales.

El presente Convenio busca la colaboracién técnica y econdémica del Ayuntamiento de
Burgos, en el proyecto de integracion socio-laboral de las personas con discapacidad,
mediante la creacion de un Programa de Empleo con apoyo, a propuesta del Servicio de
Insercién Laboral de la Asociacion ASPAYM de Burgos.

2.- PROYECTO DE INTEGRACION SOCIO- LABORAL

El proyecto se desarrollara de acuerdo a las siguientes caracteristicas minimas de
ejecucion:

Trabajador/a Apoyado/a: Inicialmente un/a joven con grado de discapacidad superior
al 33%, que sera propuesto y contratado por la Asociacion ASPAYM, interesada y que
prestara sus servicios en las instalaciones del Ayuntamiento de Burgos, en jornada y perfil
profesional acordado.

Preparador/a Laboral: Sera personal ya existente o contratado por la Asociacién, sera
el interlocutor con el personal del Ayuntamiento, sera el responsable de elaborar y ejecutar
el proyecto de insercién que comprendera el sistema de seguimiento y apoyos disefiados
de manera individualizada al trabajador, permaneciendo con éste el tiempo que se estime
oportuno segun la necesidad, hasta conseguir la adaptacion del trabajador/a al puesto y el
establecimiento de relaciones cordiales con los comparneros de trabajo, e ir disminuyendo
su prestacién de apoyo hasta que el trabajador/a alcance la maxima autonomia, y que
garantice la correcta ejecucion de las tareas encomendadas.

La imputacion del preparador/a laboral en la justificacion, en ningin caso suponga
mas del 50% de los gastos subvencionables efectivamente realizados.

Servicio de Insercion Laboral dependiente de la Asociacion ASPAYM Burgos, que
prestara su apoyo y seguimiento al trabajador, y pondra a disposicion de este proyecto toda
su estructura técnica en el proceso de insercion y elaborard, con anterioridad al comienzo
de la prestacion de los servicios, un Proyecto Individualizado de Insercién laboral del
trabajador, que deberd ser conformado por la Comision de Seguimiento, y que incluird,
entre otros aspectos, las fases de apoyo del preparador laboral anteriormente descritas.

Personal Técnico del Ayuntamiento de Burgos: Aquellos profesionales al servicio del
Ayuntamiento encargados de colaborar en la integracion del trabajador/a, mediante el
seguimiento y apoyo en las funciones a desempenfar, y a través de la correspondiente
Comisién de Seguimiento.

Apoyo natural: Aquellos trabajadores municipales que prestan su apoyo en el puesto
de trabajo a la persona con distintas capacidades.

3.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION

La Asociacion ASPAYM de Burgos tendra ademas las obligaciones del Art. 14 de la
Ley 38/2003, el cumplimiento de las obligaciones especificas derivadas de este Convenio,
que son las siguientes:
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La Asociacion ASPAYM presentara a la Comision de Seguimiento los candidatos para
su seleccion, asi como el personal de apoyo, comprometiéndose a contratar a los mismos,
a proceder al abono puntual de sus salarios y de las cargas sociales inherentes, aportando
al Ayuntamiento de Burgos, con anterioridad a la prestacion de servicios, copia del contrato
del trabajador apoyado y del Preparador Laboral.

3.1.- Las obligaciones socio-laborales de las personas afectadas por la firma del
presente Convenio que no sean personal directo del Ayuntamiento, seran responsabilidad
de la Asociacion unica y exclusivamente.

3.2.- Asimismo la Asociacién se compromete a reemplazar al personal de apoyo en
aquellos casos de cese, o bajas de cualquier tipo superiores a una semana que no
coincidan con las vacaciones o permisos legales del trabajador.

3.3.- La subvencién se recibira de forma proporcional, en el supuesto de no prestarse
el servicio por causa ajena al Ayuntamiento de Burgos, salvo baja del trabajador inferior a
un mes, permisos o vacaciones legales.

3.4.- La Asociacion asume la obligacién de recabar las autorizaciones necesarias de
los padres o representantes legales de los trabajadores afectados por la discapacidad,
antes del inicio de su prestacién de servicios en el Ayuntamiento. Dicha autorizacién sera
presentada a la Comision de Seguimiento del presente Convenio, con anterioridad al inicio
de los servicios por parte del trabajador. Igualmente, la Asociaciébn se compromete a
recabar autorizacion del representante legal del trabajador o efectuar la comunicacién que
sea necesaria, durante la prestacion del servicio.

3.5.- Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida, tratamiento y
cesion de los datos personales de estos, asi como facilitar a los afectados la preceptiva
informacién, todo ello en los términos preceptuados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016. Sera asimismo obligacion de la Asociacion custodiar la documentacion acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este apartado, mantener la citada
documentacion actualizada ya disposicion del Ayuntamiento de Burgos.

3.6.- Formar al trabajador para la adecuada prestacién del servicio.
3.7.- Formacion y Cumplimiento de Prevencion de riesgos laborales.

3.8.- La obligacion de dar conocimiento cuando se utilicen medios de prensa, radio y
papel impreso con la insercion del correspondiente logotipo, para la difusion de la actividad
0 programa, que el Ayuntamiento colabora mediante subvencién econémica y asistencia
técnica.

3.9.- Comunicar la solicitud o percepcion de otras subvenciones o ayudas publicas o
privadas para la misma finalidad y proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones

3.10.- Proporcionar cuanta documentacion e informacion les sea requerida desde el
Ayuntamiento de Burgos en aras de facilitar la labor de supervision técnica y financiera de
los servicios municipales, en relacién con la subvencion concedida.
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4.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
El Ayuntamiento de Burgos asume las obligaciones siguientes:

4.1.- Se compromete a entregar a la Entidad una aportacion econdémica, en concepto
de subvencion directa en el afio 2020 de 10.300,00 €. Este gasto se hara con cargo a la
partida designada del Presupuesto General vigente.

Cantidad, que se destinara a sufragar los gastos que origine a la Asociacion, la
contratacion del trabajador/a discapacitado/a que participe en el Proyecto y de su
Preparador Laboral y los gastos directos que ocasione (prevencion riesgos laborales,
vestuario si fuera necesario).

4.2.- Adscribir al trabajador al puesto que se determine.

4.3.- El apoyo técnico de los Servicios Sociales Municipales, y cualquier otra
dependencia municipal cuya asistencia sea necesaria, en los términos anteriormente
previstos, que colabore y facilite las condiciones de adaptacién del entorno del trabajador, a
fin de conseguir la mejor integracion socio-laboral posible.

4.4.- El seguimiento y evaluacién de los objetivos de los servicios y programas.

5.- COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del presente Convenio se creard una Comisiébn mixta de
Seguimiento, que estara integrada por un numero minimo de cuatro personas; dos en
representacion del Ayuntamiento y dos representantes de la Asociacién, preferentemente
de cardcter técnico.

La Comisién velara por el exacto cumplimiento del Convenio y la mejor consecucion
de los fines que éste persigue, realizando cuantas funciones se recogen en el presente
Convenio y cuantas sean necesarias para su correcta ejecucion, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante su consecucién, entre otras:

e Seguimiento y apoyo del trabajador.

e Recabar cuantos documentos e informacién sean necesarios en la ejecucion del
Convenio.

e Control y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones y compromisos de la
Asociacion, especialmente las referidas a la justificacion del Convenio.

e Estudiar cuantas modificaciones se consideren oportunas para la mejora en la
ejecucion y alcance de los obijetivos.

La Comisidon se reunird, de forma ordinaria, con caracter anual, asi como, de forma
extraordinaria, cuando cualquiera de las partes lo considere necesario, debiendo ser
informada de cualquier incidencia en el desarrollo del presente Programa.

6.- SISTEMA DE EVALUACION TECNICA DEL CONVENIO
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La Asociacién presentara, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente, una Memoria
explicativa del desarrollo de los servicios y programa, y una evaluacion del grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos y cuestionario de satisfaccion.

El Ayuntamiento podra efectuar cuantas acciones estime oportunas para el
seguimiento y supervision de los programas que comprende el Convenio.

7.- REGIMEN DE PAGO Y JUSTIFICACION ECONOMICA

La aportacion econdmica municipal en virtud del presente Convenio se destinara
exclusivamente a los fines previstos en el mismo. La desviacion para fines distintos dara lugar
a la devolucién de la cantidad no justificada por los conceptos financiados.

Los pagos de la aportacion municipal se efectuaran de forma fraccionada, con un pago
anticipado del 70 % del importe de la subvencién concedida, y el 30 % restante una vez
justificado el anticipo.

La Asociacibn Aspaym como beneficiaria de la subvencion concedida por el
Ayuntamiento de Burgos, tiene la obligacion de justificar dicha subvencién en los términos
establecidos en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, antes del
31 de Enero del ejercicio siguiente.

8.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La Asociacién cuando finalice los Programa y Servicios, cumplira las obligaciones
siguientes:

8.1.- Memoria Técnica:
a) Se presentara anualmente una Memoria con especificacibn de las acciones
realizadas; los objetivos alcanzados, los problemas detectados, impacto del proyecto.

8.2.-_Cuenta justificativa de los gastos subvencionables pagados en la que se
incluyan los siguientes documentos:

b) Memoria Econémica en la que se refleje el coste total del proyecto y los
cofinanciadores en su caso.

Relacion clasificada y numerada de la totalidad de los gastos e inversiones que se han
realizado con cargo a la subvencién municipal, acompafada de las facturas originales, su
copia y justificante de pago, en el mismo orden y con la misma numeracién que figura en la
relaciéon de gastos.

Se consideraran gastos subvencionables los relacionados con Prevencién de Riesgos
Laborales, vestuario si se requiere y aquellos de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

Indicacién en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.

Seran subvencionables las acciones realizadas desde la firma del convenio o desde el 1
de enero del ejercicio correspondiente a cada anualidad de vigencia del convenio hasta el 31
de diciembre. Los gastos deberan haber sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion (31 de enero del ejercicio siguiente)
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b.1) Las facturas originales, una vez compulsadas municipalmente, seran devueltas con
la indicacion de que han sido subvencionadas por el Ayuntamiento de Burgos.

- Las facturas o demés documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa se ajustardn a los requisitos técnicos exigidos en el RD.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacién, como
minimo debera figurar en la factura:

Numero de factura y, en su caso, serie.

Fecha de expedicion.

Nombre y apellidos, razon o denominacion social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

NIF y domicilio tanto del emisor como del destinatario de la factura.

Descripcion de las operaciones y fecha de realizacion.

Tipo impositivo aplicado y cuota del I.V.A. En el supuesto de que la operacion esté
exenta, indicar la disposicién por la que lo esta.

- En ningun caso se admitiran tickets de caja registradora. El beneficiario de la
subvencién debera figurar como destinatario de la factura y se deberan expresar con detalle
los bienes y servicios adquiridos.

- Los justificantes de pago pueden ser acreditados mediante alguna de las formas que
se enumeran a continuacion:

Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

Transferencia bancaria nominativa.

Certificado del banco firmado y sellado por el banco en el que se detalla que dicha
factura ha sido efectivamente pagada

Cheque bancario nominativo acompafado de su extracto bancario.

Extracto bancario nominativo.

Pago nominativo realizado a través de Internet.

Para documentos de gasto con un importe inferior a 600,00 euros recibi sellado por
el proveedor, indicando fecha de pago y NIF.

- El pago de los gastos superiores a 600,00 € se efectuard a través de medios
bancarios.

- Tres presupuestos, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, (Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el contrato menor,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien)

b.2) Para la justificacion de los gastos de personal se aportara la siguiente
documentacion:

- Contrato de trabajo.

- Noéminas mensuales.

- Documentos justificativos del abono de las cargas sociales (TC1 o documento que le
sustituyay TC 2).
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- Documentos justificativos del ingreso de las retenciones en concepto de IRPF.
(Modelo 111 y el Modelo 190, si fuera posible).

b.3) Declaracion conjunta de acuerdo al modelo declaracién. Anexo 1.

La relacion de gastos subvencionables, se acompanara de original y fotocopia de los
documentos de valor probatorio equivalente asi como de los justificantes de pago, en el
mismo orden en el que aparezca en la relacion de gastos. Los originales se sellaran al objeto
de controlar la concurrencia de subvenciones y se devolveran al beneficiario.

En el caso de que el programa subvencionado haya sido financiado ademds de con la
subvencion recibida del Ayuntamiento de Burgos con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas. Para ello debera elaborase un Estado de gastos e
ingresos. El importe de la subvencidn recibida por Ayuntamiento de Burgos junto los ingresos
que procedan de otras subvenciones, ayudas u otro tipo de recursos, no podra superar el
coste de la actividad subvencionada. Para acreditar dicho extremo debera aportarse una
declaracién jurada en ese sentido.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, llevara
aparejado el reintegro de la subvenciéon municipal y en su caso al régimen sancionador segun
lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y su
Reglamento R.D. 887/2006.

La Asociacion Aspaym, debera justificar la presente subvencién, ademas de en los
términos previstos en el presente Convenio conforme a lo previsto en las bases de ejecucién
del presupuesto municipal correspondientes al ejercicio presupuestario de aplicacion, en la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,Ley General de Subvenciones, en el Reglamento de
desarrollo de la misma, y demas normativa que resultare de aplicacion.

La Asociacion Aspaym debera someterse a las actuaciones de comprobacién que
pueda efectuar el Ayuntamiento de Burgos y facilitar los datos que se le requieran, asi como
conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

La entidad beneficiaria debera conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control

Para garantizar la correcta aplicacion de la subvencién regulada en este Convenio, asi
como el empleo adecuado de los fondos recibidos, su control financiero se ajustara a lo
sefalado en los articulos 41 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, quedando los
beneficiarios sometidos al control financiero de la Intervencién General, debiendo concluir
estas actuaciones del control financiero en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la
fecha de notificacién a los beneficiarios del inicio de las mismas, pudiéndose ampliar en los
términos del articulo 49.7 de la Ley General de Subvenciones.

9.- DURACION DEL CONVENIO

Duracién desde la fecha de la firma hasta 31 de diciembre de 2020, siendo prorrogable
anualmente por afos naturales, mediante acuerdo expreso municipal antes de su
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vencimiento, hasta un maximo de cuatro afos incluidas las prérrogas, hasta 31 de diciembre
de 2023.

El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por cualquiera de las partes,
dara lugar a que éste se extinga, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

10.- PRESUPUESTO

El Ayuntamiento de Burgos destinard al presente convenio un presupuesto de
10.300,00€, quedando supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
Presupuesto General Vigente.

12.- EXTINCION DEL CONVENIO

El Convenio quedara extinguido por alguna de las siguientes causas:
a) El mutuo acuerdo entre ambas partes.

b) La conclusién o cumplimiento del objeto del Convenio.

c) La resolucién por incumplimiento total o parcial del Convenio.

d) La desaparicion o disolucion de la entidad firmante del mismo.

13.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En desarrollo de lo recogido en la clausula tercera del presente convenio, se establece
que el tratamiento de los datos personales derivados de este convenio de colaboracion, sera
exclusiva responsabilidad de la Asociacion ASPAYM Burgos. Siendo la base del tratamiento
el cumplimiento de dicha relacién y se conservaran durante todo el tiempo en que ésta
subsista y aun después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de
ella, en especial las derivadas de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y el RD 887/2006
que la desarrolla. Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos seran eliminados o,
alternativamente, anonimizados.

Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de datos de caracter personal, el delegado de
proteccion de datos (DPD) o del responsable de seguridad sera el que designe la entidad.

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades, ni
seran objeto de decisiones automatizadas. Salvo que asi se establezca por obligacion legal,
se determinada por una Administracién Publica en el ambito de sus competencias o derivada
de decisiones de la Administracién de Justicia.

c) La entidad facilitara el acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacién, a través de una direccion y/ o correo electronico.

d) Si Los interesados consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, podra presentar una reclamacion al delegado de proteccion de datos o ante la
Agencia Esparola de Proteccién de Datos.

El Ayuntamiento de Burgos no tendra acceso, ni tratara datos de caracter personal de
los que sea responsable la entidad, durante el desarrollo del presente Convenio.

14.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda plantear el
presente Convenio.
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15.- NORMATIVA APLICABLE

Al presente convenio le es de aplicacion en lo no previsto en el mismo lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Ley General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, asi
como la Ordenanza General de Subvenciones vy las Bases de Ejecucién del Presupuesto
Municipal que corresponda.

16.- JURISDICCION APLICABLE

Este Convenio tiene caracter administrativo, sometiéndose las partes para todas las
cuestiones litigiosas derivadas de su interpretacion y aplicacion, a la jurisdiccidon Contencioso
Administrativa del domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, con expresa renuncia a otro
Fuero.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por triplicado y
a un solo efecto, en la ciudad y fecha senaladas.

LA PRESIDENTA DE LA EL REPRESENTANTE
GERENCIA MUNICIPAL DE LEGAL DE LA ASOCIACION
SERVICIOS SOCIALES ASPAYM
Fdo. : D2 Sonia Rodriguez Cobos Fdo.:



