ESTABLECIMIENTO DEL REGIMEN DE DEDICACIONES, RETRIBUCIONES E
INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS DEL AYUNTAMIENTO, Y DE LAS
DOTACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

Identificacién del expediente

Propuesta relativa a las retribuciones, dedicaciones e indemnizaciones de los miembros
corporativos del Ayuntamiento, y también de las dotaciones econémicas a los grupos politicos

municipales.

Antecedentes

1. Elecciones municipales celebradas el dia 26 de mayo de 2019.

2. Constitucién del Ayuntamiento y toma de posesion de la alcaldesa y los concejales / as de
la corporacion el dia 15 de junio de 2019.

3. Resoluciones de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019 en materia de nombramientos de
tenientes de alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno Local y de las delegaciones

efectuadas.

Fundamentos de derecho

Primero.- El régimen de retribuciones, asistencias e indemnizaciones que percibiran los
miembros de las corporaciones locales para el ejercicio de su cargo, esta regulado en los
articulos 75, 75 bis y 75 ter, de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen
local, modificada por la Ley 27/2013, de 30 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la administracion local, 166 del texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de
Catalufa, aprobado por Decreto legislativo 2/2003 de 28 de abril y 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales (ROF)

De acuerdo con dicha normativa, los miembros de las corporaciones locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando lo ejerciten en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, y deben estar dados de alta en el régimen general de la seguridad social.
Los miembros con régimen de dedicacién exclusiva y parcial se les aplica el régimen de
incompatibilidades determinado por la Ley 53/1984, en relacién con la Ley 12/1995, de 11 de
mayo y el Real Decreto 1410/1995 de 4 de agosto.



Segundo.- En aplicacion del articulo 75 bis Ap.1 de la LBRL y la Disposicién adicional
nonagésimo de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, introducida
por el Real Decreto Ley 1/2014, de 24 de enero, la retribucidon de los miembros de las
corporaciones locales tienen un limite maximo total anual por todos los conceptos retributivos
y asistencias, excluidos los trienios a que en su caso tienen derecho los funcionarios de
carrera que estén en situacion de servicios especiales, vinculada a la poblacién del municipio.

Dado que la ultima cifra oficial de poblacién del municipio de Roses, resultante de la revision
del Padron municipal de 1 de enero de 2019, se encuentra comprendida en el tramo de
habitantes que va de 15.001 a 20.000, el limite maximo establecido por la Ayuntamiento de

Roses es de 50.000 euros.

Tercero.- El articulo 75 tercero de la LBRL regula la limitacién en el nimero de los cargos
publicos de las entidades locales con dedicacion exclusiva. En los Ayuntamientos de
municipios con una poblacién comprendida entre 15.001 y 20.000 habitantes, en el que se
encuentra el Ayuntamiento de Roses, los miembros que pueden prestar sus servicios en

régimen de dedicacion exclusiva no deben exceder los 7.

Cuarto.- Sdélo los miembros de las corporaciones locales que no tengan dedicacién exclusiva
ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
6rganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el

mismo Pleno.

Quinto.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado articulo 75, los miembros
de las corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacidon general en las administraciones

publicas y las que en el desarrollo de estas aprueben el pleno corporativo.

Sexto.- Debera publicarse integramente en el BOP de la provincia y exponerse en el tablon de
anuncios de la corporacion el presente acuerdo, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
75.5 de la Ley de bases.

Séptimo.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley de bases de régimen
local, modificada por la Ley 11/1999 de 21 de abiril, el pleno de la corporacion, con cargo a sus
presupuestos anuales, podran asignar a los grupos politicos una dotacién econdémica que
debera contar con un componente fijo idéntico para todos los grupos, y otro variable, en
funcion del numero de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso se establezcan

con caracter general en las leyes del presupuesto del Estado.



Acuerdo:

1. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que ejerzan sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

a) En el cargo de Alcalde / esa presidente / a, se le asigna una retribucién bruta mensual de
3.656,06 €, a razdén de 14 mensualidades al afno.

b) En el cargo de primer / a teniente / a de alcalde / sa, se le asigna una retribucién bruta
mensual de 3.309,26 €, a razéon de 14 mensualidades al afo.

c) En el resto de tenientes / as de Alcalde / esa y de concejales / as con responsabilidades se

le asigna una retribuciéon bruta mensual de 2. 962,45 €, a razon de 14 mensualidades al afo.

2. A los miembros de la Corporacién que ejerzan sus cargos en régimen de dedicacion parcial,
se les asigna una retribucién proporcional al porcentaje de dedicacién fijado, que se percibira
en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, dandoles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan. Las dedicaciones parciales seran del 75%, 50% o
25%.

3. Fijar en 7 el numero de cargos del Ayuntamiento de Roses que ejerceran su cargo con

dedicacion exclusiva.

4. Los cargos del Ayuntamiento que ejerceran sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva seran:

e El alcalde / esa

e El / la primero / a Teniente / a de Alcalde / esa y concejal del Area de Gobierno Abierto y el
Area de Seguridad Ciudadana.

* El /la segundo / a teniente / a de Alcalde / esa y concejal del Area de Promocién Econémica.
e El / la concejal / a del Area de Urbanismo.

e El / la concejal / a del Area de Economia y Hacienda y del 4rea de Ensefianza y de Sanidad.

* El / la concejal / a del Area de Cultura y Fiestas

e El / la concejal / a del Area de Juventud y el Area de Deportes.



5. Los cargos de la corporacion que ejerceran sus funciones en régimen de dedicaciones
parciales, con su régimen de dedicacion que se fija en un porcentaje de dedicacion del 75%
de la jornada laboral seran los siguientes:

e El / la concejal / a del Area de Infraestructura y Servicios Publicos.

* El / la concejal / a del Area de Medio Ambiente.

e El /la concejal / a del Area de Accién Social, Igualdad de Género y Nueva Ciudadania.

6. Para los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva, ni dedicacién
parcial, en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la corporacién de los que forman parte, les correspondera la percepcién de los

siguientes importes, con efectos al dia siguiente del Pleno de constitucion de la corporacion:

a) Por asistencias al Pleno del Ayuntamiento .........ccccvveeeeeiiiicicieieceee e 300,00 €
b) Por asistencias a Comisiones Informativas y de Cuentas ........cccccceevvuurnnennn. 300,00 €
c) Por asistencias a Junta de Gobierno Local ™ ...........oovieiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeee 300,00 €
d) Por asistencias a la Junta de Portavoces ..........ccccceeeeeeee e, 175,00 €

* El limite maximo de asistencias que los concejales podran percibir por la concurrencia
efectiva a las diferentes sesiones no podra ser superior a las consignadas
presupuestariamente en las anualidades correspondientes.

El procedimiento de justificacion de las asistencias a sesiones se hara mediante un registro
electronico de la asistencia, siempre que sea posible, en el que se relacionaran todos los
asistentes a la sesidn, lo que se debera enviar copia al Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, entre el dia 15 y el 20 de cada mes o inmediato habil posterior con el fin de
confeccionar el resumen detallado para cada concejal de las asistencias y tramitar el

expediente para su pago.

7. Establecer que los miembros electos del Ayuntamiento de Roses seran indemnizados por
los gastos efectivamente realizados en el desarrollo de su cargo, aplicandose los importes que
fija el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo (BOE nium.129 de 30 de mayo de 2002), y demas
disposiciones concordantes, y de conformidad con las siguientes normas:

a) Las actuaciones realizadas por delegaciéon o encomienda explicita del presidente / a seran
objeto de indemnizacién por desplazamiento y dietas por manutencién y alojamiento previa
presentacion de la autorizacién del presidente / a y de los originales acreditativos de los
gastos efectuados.

b) Atendiendo a la naturaleza de los gastos indemnizables, estos gastos también podran ser
abonadas directamente por el Ayuntamiento a los proveedores respectivos.

c) El importe por gastos de viaje para desplazamientos en vehiculo propio sera el que sea de

aplicacion en cada momento el personal del Ayuntamiento.



8. A las cantidades asignadas como retribuciones y asistencias se les practicara la
correspondiente retencion del IRPF, y se actualizardn automaticamente en funcién del
incremento establecido anualmente en la Ley de presupuestos del Estado para las

retribuciones de personal.

9. Los concejales seran responsables de que la situacion de dedicacion que se les declara en
el presente acuerdo no resulte incompatible con la situacion de dedicacién exclusiva o parcial
que puedan tener reconocida en otras administraciones o para cualquier otra actividad publica

0 privada.

10. Se establece, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73.3 de la LBRL, una asignacion
econdmica mensual por el funcionamiento de cada grupo politico de la corporacion, con

efectos al dia de constitucion del Ayuntamiento.

Esta aportaciéon consta de un componente fijo igual para todos los grupos politicos y de otro
variable, en funcion del numero de miembros de cada grupo, dentro de los limites previstos

legalmente.

El componente fijo se determina en 90,00 € mensuales para cada grupo municipal, y el
variable en 110 € mensuales para cada concejal adscrito al grupo, de forma que inicialmente

resultaran las cantidades siguientes:

a) Grup Municipal de Junts per ROSES .......cccuuuiiiiiiiiiiiiiirieee e 530,00 €
b) Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya ............cccccvveeeeriiinnns 530,00 €
c) Grup Municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya ..........ccccvvvevreeeeeenenn. 420,00 €
d) Grup Municipal de Ciutadans ..........ceeeiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 310,00 €
€) Grup Municipal de Gent del Poble de ROSES ..........uuuvuueeenerieniieeiiieiieeiiieianes 310,00 €
f) Grup Municipal de LIUIES ....ccooeeeeeee e 200,00 €
g) Grup Municipal del Partido POPUIAr .........coouiiiiiiiiiiieeeeee e 200,00 €

Las cuantias mensuales resultantes no seran prorrateables. Y el total de aportaciones en toda

la legislatura no podré ser superior a 48 mensualidades.

La entrega de las aportaciones se realizara mensualmente. El primer pago se efectuara previa
verificacion de que el portavoz del grupo haya presentado, el correspondiente nimero de

identificacién fiscal y cuenta corriente vinculada al grupo, mediante el modelo normalizado



Declaracion de datos fiscales y Autorizacion de transferencia para pagos de la Tesoreria de la

Ayuntamiento de Roses.

De conformidad con la normativa mencionada, esta dotacién econdmica no se podra destinar
al pago de retribuciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion ni la

adquisicién de activos que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

De acuerdo con los principios generales que la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre
financiacion de partidos politicos establece en materia de rendicion de cuentas, los grupos
politicos deberan llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos, y conservar los
justificantes que amparen los asientos contables. Toda esta documentacion la pondran a

disposicion del pleno siempre que éste lo solicite.

Independientemente de ello, los grupos politicos deberan presentar anualmente la justificacion
de las aportaciones recibidas referida al ejercicio anterior, mediante la presentacién de una

cuenta justificativa, segin modelo definido por el Ayuntamiento.

Esta cuenta justificativa incluira, una declaracion responsable del portavoz del grupo en la que
se hara constar que en los gastos efectuados no se ha incurrido en ninguno de los supuestos
de prohibicién del articulo 73.3 de la LBRL. Se anexa como documento al presente acuerdo el

modelo de cuenta justificativa.

Esta documentacidén se remitirda a la Intervencién general de la corporacién, mediante su
presentacion en el registro electrénico de este Ayuntamiento, como maximo el dia 30 de
marzo de cada ejercicio, excepto la relativa a las aportaciones recibidas durante el ultimo
ejercicio de legislatura , que se debera presentar como maximo el 30 de mayo; a los efectos
de la tramitacién del expediente mediante propuesta del alcalde / esa-presidente / a al Pleno
de la corporacién, como documentacién anexa a la cuenta general de cada ejercicio. El control
de intervencién se limitara exclusivamente a verificar que la cuenta justificativa se ajusta a los

criterios indicados en este acuerdo.

De estas justificaciones se hara difusion en el Portal de la Transparencia de la corporacion, de
acuerdo con el articulo 15 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a

la informacién publica y buen gobierno.

El saldo no justificado al final del ejercicio se incorporara al ejercicio siguiente como saldo

inicial.



El saldo pendiente de utilizar al final de la legislatura debera reintegrar a la tesoreria del

Ayuntamiento, como maximo el 30 de mayo de aquella anualidad.

11. Las retribuciones establecidas en los apartados anteriores y las dotaciones econdmicas a
los grupos municipales tendran efecto a partir del dia 1 de julio de 2019 y las indemnizaciones
por asistencias tendran efecto a partir del dia siguiente de la constitucién del Ayuntamiento y
quedaran condicionadas suspensivamente a la aprobacién de la correspondiente modificacién

de créditos.

12. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablén de anuncios
de la corporacién, y difundir el contenido de esta, de conformidad con el principio de
transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la sede electronica
municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno y la Ley 19/2014, de 29 de diciembre,

de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Exp. 5575/2019



